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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Prace Tibora KeSe se zabyva problematikou odménovani managementu a je jednou z mala praci na
toto téma v piipad& odménovani v CR. Autor vyuziva vzorek 100 velkych &eskych firem pro analyzu
determinant odmé&n managementu a vysledky jeho prace ukazuiji, Zze v pfipadé CR jsou jimi pfedev$im
velikost firmy, jeji vykonnost, koncentrace a téz plvod vlastnictvi. Z dynamického pohledu autor
nachazi korelaci mezi zménou vykonosti firmy a ristem odmén managerd.

Prace je velmi dobfe zpracovana a je napsana solidni angli¢tinou. Obsahuje dobry pfehled literatury
vCetné pfedstaveni dvou hlavnich hypotéz (optimal contracting a rent extraction) a vénuje se
podrobné riznym determinantim, jak byly v minulosti pouzity v riiznych studiich. Prace rovnéz
popisuje problematiku odméfovani managementu v CR. Autor velmi dobfe zpracoval dostupna data a
dobfe popisuje pouzité metody, vysledky jsou korektné interpretovany.

Kvalitou zpracovani tématu prace Tibora KeSe prevySuje pozadavky na standardni bakalarskou praci.
Vysokou pfidanou hodnotou prace je, Ze se jedna o jeden z mala pfispévkul na toto téma - dalSimi
dvéma prispé&vky pro CR jsou Eriksson (2005) a Habinak (2013), pfi¢emz tato prace jde dale nez
nedavna studie z roku 2013 tim, Ze se zabyva vét§im vzorkem firem a rovnéf analyzuje data za &tyfi
roky, coz umoznilo testovat hypotézu o vyvoji odmén v zavislosti na vyvoji vykonu firmy.

V ramci obhajoby by se autor mohl vyjadfit k problematice regulace odménovani, zejména na pfikladu
bankovnictvi, kde vétSina zemi v nedavné dobé pfesla na rezim regulace bonusu tak, aby odrazely
spiSe dlouhodoby (udrzitelny) nez kratkodoby (spekulace, risk taking) rist zisku firmy. Souhlasi autor
s takovouto regulaci (pro vybrané odvétvi), je efektivni, a jaké nezamyslené dopady takova regulace
mulze mit?

Préaci hodnotim na vybornou (Grade 1) a navrhuji ji na pochvalu dékana za vybornou bakalafskou
praci.

SUMMARY OF POINTS AWARDED (for details, see below):

CATEGORY POINTS
Literature (max. 20 points) |20
Methods (max. 30 points) |28
Contribution (max. 30 points) |28
Manuscript Form (max. 20 points) |20
TOTAL POINTS (max. 100 points) |96
GRADE 1-2-3-4) |1
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EXPLANATION OF CATEGORIES AND SCALE:

LITERATURE REVIEW: The thesis demonstrates author’s full understanding and command of recent literature.
The author quotes relevant literature in a proper way.

Strong Average Weak
20 10 0

METHODS: The tools used are relevant to the research question being investigated, and adequate to the author’s
level of studies. The thesis topic is comprehensively analyzed.

Strong Average Weak
30 15 0

CONTRIBUTION: The author presents original ideas on the topic demonstrating critical thinking and ability to
draw conclusions based on the knowledge of relevant theory and empirics. There is a distinct value added of the
thesis.

Strong Average Weak
30 15 0

MANUSCRIPT FORM: The thesis is well structured. The student uses appropriate language and style, including
academic format for graphs and tables. The text effectively refers to graphs and tables and disposes with a
complete bibliography.

Strong Average Weak
20 10 0

Overall grading:

TOTAL POINTS GRADE
81 -100 1 = excellent = vyborné
61 —80 2 = good = velmi dobfe
41 — 60 3 = satisfactory = dobfe
0-40 4 = fail = nedoporucuji k obhajobé




