Abstrakt

V této praci analyzujeme kulturu odmétiovani managementu v Ceské republice. Tato studie je
ptispévkem k malému mnozstvi praci, které se timto tématem doposud zaobiraly. Zkoumame
vzorek 100 velkych ¢eskych firem, snazime se najit faktory ovlivitujici odmény managementu
a porovnavame vysledky s existujicim empirickym vyzkumem. Zjistili jsme, ze faktory jako
velikost firmy, jeji vykonnost a koncentrace a piivod vlastnictvi maji vliv na vySi odmén.
Navic je zména v platu do uréité miry citlivd na zménu ve vykonnosti firmy. Kultura
odménovani managementu v Ceské republice je v souladu s obéma existujicimi teoriemi,

teorii optimalnich smluv a teorii ziskavani renty, a je podobna jinym zemim.
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