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Abstrakt:

Diplomové prace je zaméfena na problematiku dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci zdravotnickymi pracovniky na oddé€leni intenzivni péce. Hlavnim piredmétem
teoretické Casti je definovat pojem bezpe€nost a ochrana zdravi pii praci, shrnout, co vse je

jejim obsahem a objasnit pravni predpisy vztahujici se k dané problematice.

Cilem empirické ¢asti je zjistit, zda zdravotnicti pracovnici pracujici na oddéleni intenzivni
péce dodrzuji zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Vyzkumné otazky maji
zaukol zjistit, jak peclivé tyto zédsady zdravotni¢ti pracovnici dodrzuji, zda maji
0 bezpecnosti prace dostateéné informace, jaké jsou nejcastéjsi pficiny nedodrzovani a zda
zdravotniCti pracovnici znaji sva rizika pii nedodrzovani bezpecnosti prace. Déale maji za
ukol zjistit, jaké pozitivni faktory ovliviiuji dodrzovani bezpecnosti prace na pracovisti
intenzivni péce. Otazky se také zaméfuji na to, zda ma oSetfovatelsky management
zavedené kvalitni Skoleni a kontroly na dodrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Data ke zjisténi zminéného cile jsou zpracovana formou kvantitativniho a kvalitativniho
vyzkumného Setieni. Pro statistické vyhodnoceni je pouZzita metoda tfidéni dat druhého
fadu, kde jsou uvedeny absolutni a relativni Cetnosti. Provedenym Setfenim jsem zjistila,
Ze zdravotni¢ti pracovnici zasady a postupy pracovnich ukont z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci vyplyvajici z jejich vykonu povolani vétSinou nedodrzuji, ptesto
ze si mysli pravy opak. Proto bych do realizovanych Skoleni bezpecnosti prace zatradila
praktické Skoleni, popfipad¢ zintenzivnila vyuku a ptedev§im motivovala zdravotnické

pracovniky, nebot’ jen tak I1ze Gi€eln€ predchazet riziklim tykajicich se bezpecnosti prace.

Kli¢ova slova: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci, intenzivni péce, pracovni pravo,

pracovni uraz



Abstract:

The diploma thesis concentrates on the topic of occupational health and safety
of healthcare workers in intensive care unit. The main topic of the theoretical part
is the definition of the term occupational health and safety, summarization of its contents
and clarification of the law regulation concerning subject.

The main purpose of the empiric part is to find out whether the healthcare employees that
work in intensive care unit follow the principles of occupational health and safety.
The research questions are supposed to find out how thoroughly are these principles
followed, whether the staff is sufficiently informed about occupational health and safety,
what are the most frequent causes of its violation and if the staff knows their risk that come
from breaking the rules of health and safety principles. Furthermore these questions should
find out, which positive factors influence the following of occupational health and safety
on the intensive unit workplace. The questions also research, whether the healthcare
management has set good training and inspection of adhering to occupational health and
safety rules. The data needed to come up with the previously mentioned results have been
processed in the form of qualitative and quantitative research. The statistic evaluation
is done though the method of second level data sorting, that contains both absolute
and relative frequency. Through this research | found out, that the healthcare staff mostly
does not adhere to the principles, practices and procedures of occupational health
and safety, even though it thinks exactly the opposite. Based on these results | would
recommend to include a practical training in the current trainings, or to make the schooling
more intense and last but not least | would recommend to motivate the healthcare staff,
because | believe this to be the only way how to prevent the risks concerning
the occupational health and safety.

Key words: Occupational health and safety, intensive care, labour law, work related injury
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1. OVOD

Téma ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci na oddé€leni intenzivni péce jsem si vybrala
proto, ze mne velmi upoutalo a navic 1 pro mne, jako budouciho pracovnika na oddéleni
intenzivni péce, je toto téma velice zajimavé. Zdravi je to nejcennéjsi co ¢lovek ma, proto
je zapotiebi ho nalezité¢ chranit. Uz ted’ vim, Ze pro mne bude bezpec¢nost a ochrana zdravi
pii praci (dale jen ,,BOZP*) vyznamna. Jsem toho ndzoru, ze by zdravotnicti pracovnici
méli dodrzovat BOZP a piedevSim se zapojovat do feSeni otdzek BOZP na odd¢€leni.
Nejdilezitéjsi je, aby oSetfovatelsky management pfizpisobil pracovni podminky
potfebam zaméstnancti a omezil tak pocet zaméstnanci vystavenych pisobeni rizikovych
faktorti pracovnich podminek.

Téma BOZP je vyznamnou slozkou v péci 0 ¢lovéka v pracovnim procesu a proto
je tématem aktualnim. Informovanost zaméstnanci a Casto izaméstnavatell ohledné
BOZP je leckdy oblasti zna¢né vzdalenou. Zaméstnanci ¢asto nevédi, kam by se mohli
Vv piipad¢ porusovani norem pracovniho prava obratit. Zaméestnavatelé maji zase problém
s kontrolou dodrzovani norem tykajicich se BOZP, ¢asto nevédi, jak probiha a predevsim
jaké existuji moznosti obrany proti jednotlivym rozhodnutim kontrolnich organd. | z tohoto

divodu vznikl milj zamér psat diplomovou praci na toto téma.

Cilem prace je zjistit, jak zdravotnicti pracovnici dodrzuji BOZP na oddéleni intenzivni
péce, zda znaji rizika vyplyvajici z vykonu jejich povolani a jaky ndzor ma na tuto
problematiku oSetfovatelsky management.

Teoretickd cast zmintuje BOZP vV historickém kontextu. Zabyva se zakladnimi pravy
a povinnostmi zaméstnance a zaméstnavatele v oblasti BOZP a s ohledem na zakladni
zasadu BOZP, je také zaméfena na otazku prevence rizik, institut statni kontroly
a disledky nedodrZzovani zéasad a postupti BOZP.

V praktické ¢asti je zvolen jeden hlavni cil a osm vyzkumnych otazek, kterych
je dosahovano formou dotaznikové metody a metody individualnich rozhovora. Prakticka
¢ast také zminuje vyzkum provadény Aesculap Akademii z roku 2012, ktery se soustiedi
na situaci bezpe€nosti prace nelékaiskych pracovnikii se zamétenim na bodna poranéni a
vyzkum provadény bakalatkou Charvatovou také zroku 2012, ktery byl soucasti
bakalafské prace na téma ,,Bezpecnost a ochrana zdravi sestry pii vykonu povolani ve
vybraném zdravotnickém zafizeni Nemocnice Ceské Bud&jovice, a.s.” Oba tyto vyzkumy
slouzi K porovnani dat vysledktt mého empirického Setfeni.



Pomoci této prace bych chtéla pfijit na to, jak zdravotnicti pracovnici dodrzuji BOZP
na oddéleni intenzivni péce, zda znaji rizika vyplyvajici z vykonu jejich povolani a jaky
vliv ma na tuto problematiku v€k, pohlavi, vzdélani a jaké pozitivni faktory ovliviiuji
dodrzovani BOZP na pracovisti intenzivni péce. Co vede zdravotnické pracovniky
k nedodrzovani téchto zasad a jaky nazor mad na tuto problematiku oSetfovatelsky
management.
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2. POJEM BOZP

Péte o BOZP prispiva ke zvySovani kvality zivota, dlouhodobému udrzeni pracovni
schopnosti pracovnikli, k pohodé pii praci, k socidlni a pravni ochran¢ zameéstnancu
a i dalsich osob, které se Ucastni a podileji na pracovnim procesu, napiiklad formou
poskytovani sluzeb, ptipadné¢ mohou byt pracovnim procesem ovlivnéni. Usiluje pii tom
0 omezeni vSech negativnich aspektl souvisejicich s praci, vcetné stresu, mobbingu,
obtézovani, nerovného zachazeni na pracovisti, se zamérem naplnit pojem zdravi jako stav

fyzické, psychické a socidlni pohody dloveka.!

Bezpecnost prace je obecné chapana jako souhrn riznych technickych, technologickych,
organizacnich a jinych opatieni, kterd zajistuji zaméstnanciim, eventualné dalsSim osobam
nachdzejicim se s védomim zaméstnavatele na jeho pracovistich ochranu jejich Zivota
a zdravi pfi praci.? BOZP zaméstnanci je procesem, jehoZ realizace je jednak povinnosti,

kterou zaméstnavateli uklada zakon, tak vizitkou jeho vztahu k pracovnikim.’

Ve smyslu pravnim mizeme pojem BOZP definovat pfedevsim jako ,,souhrn vzajemnych
prdav a povinnosti subjektii pracovné pravnich vztahu, které za ucelem ochrany Zivota
azdravi smeruji k zajisténi bezpecné, nezavadné a zdravi neohroZujici prdce, ddle
vzajemnych prdav a povinnosti vznikajicich mezi odborovymi organizacemi nebo zdstupci
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a jednotlivymi zaméstnavateli pri Feseni
predmétnych otdzek, a pokud jde o odborové organizace, rovnéz pri vykonu kontroly, také
prav a povinnosti vznikajicich mezi vice zaméstnavateli navzdjem pri zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci na jednom pracovisti a konecné prav a povinnosti
mezi orgdny inspekce prdce na strané jedné a zaméstnavateli nebo zaméstnanci na strané
druhé, pri vykonu kontroly v oblasti bezpecnosti prace, jakoZz i prdv a povinnosti
vznikajicich mezi organizacemi statniho odborného dozoru nad bezpecnosti vyhrazenych

. ’ v ’ ’ . . . ve 7 ’ . b
technickych zarizeni a pravnickymi osobami pri vykonu dozoru v této oblasti. *

! Narodni politika bezpegnosti a ochrany zdravi pii praci Ceské republiky. In: strategicky dokument. Ministerstvo prace a socidlnich
véci, ¢erven 2008. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/5599/narodni_politika CR.pdf, s. 5, navazujici na Usneseni vlady
Ceské republiky &. 475 ze dne 19. kvétna 2003, o Narodni politice bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci

2 SPRENGER, Richard a lan FISHER. The Essentials of Health & Safety A Guide for Carers. United Kingdom: Highfield Publications,
2011. 20 p. ISBN 978-1-906404-27-7. 5. 4

8 ZUFAN, Jan. Moderni personalistika ve sluzbdch. Praha: Wolters Kluwer Ceské republika, 2012. 164 s. ISBN 978-80-7357-947-0.
s.143

* BELINA, Miroslav, et al. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. 496 s. ISBN 978-80-7400-283-0. 5.281- 282
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2.1. Vyznam a funkce BOZP

Soucasné pojeti BOZP usiluje o omezeni vSech neptiznivych aspektli souvisejicich s praci,
veetné stresu, Sikany, obtézovani ¢i nerovného zachazeni na pracovisti. Neobsahuje
jen pravidla pro ochranu pied vznikem pracovniho trazu, ale i pfed poSkozenimi, ktera

nejsou ihned patrna a mohou se projevit az po nemnoha letech.”

BOZP je vyznamnou slozkou v pééi o &lovéka v pracovnim procesu. Clovék tim,
ze vykonava praci, ptichazi do styku s pracovnimi pfedmeéty, néstroji ¢i zatizenimi. Kazda
fyzickd osoba kona praci vzdy v urcitém pracovnim prostiedi a za jistych pracovnich
podminek. Spole¢nost ma tedy zijem o to, aby tyto pracovni podminky byly
CO nejptizniveéj§i, aby pracovni prostiedi bylo pfizptisobovano télesnym a duSevnim
potfebam pracujicich osob a aby se riziko prace, pokud to rozvoj techniky umoziuje,
omezovalo na minimum.®

V opacném piipadé je zde totiz riziko potencionalniho nebezpeci vzniku poskozeni
na zdravi ¢iohroZeni Zivota zaméstnanych osob, coz vzdy znamend zvySené ndklady.
Udalosti, jako jsou pracovni urazy nebo nemoci z povolani, pfinaseji neptiznivé dusledky
také pro samotné ucastniky pracovnépravnich vztaht. Lze tedy fici, ze BOZP ma vliv

na rentabilitu a efektivnost prace.

StéZejni roli zde hraje rozvoj vyrobnich procesti a technologickych postupti, ke kterym
neustale dochdzi. Tento rozmach vyzaduje na iseku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
vyuZzivani novych technologickych poznatkli moderni védy a zavadéni zejména takovych
opatfeni, ktera zajist'uji pracovnikiim bezpecnost zdravi neohrozujici praci. Hovotime-li
V této spojitosti o piedchdzeni Skoddm na zdravi a Zivot¢ zaméstnanct, 1ze konstatovat,
ze BOZP plni zejména funkci prevence neboli ochrannou funkci.

V primyslové vyspélych zemich se dnes klade vétsi a vétsi diraz na otazky BOZP.
Je znamo, ze vyznamnou ulohu zde maji faktory, jako jsou naptiklad inava, jednostranna
dlouhodoba nadmérna zatéz, psychické napéti ¢i vlivy mechanizace, automatizace
arobotizace. Péce o BOZP se tak stavd prvkem organizace vyroby a prace, jakoz
i efektivnosti dosazenych hospodatskych vysledk.

Ztoho lze provést zaveér, ze BOZP plni rovnéz funkci hospodarsko-organizatorskou,

. v V. . 7
technickou, osvétovou ¢i produktivni.

® NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce, neboli, O cem je soucasnd BOZP. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2010. 258 s. ISBN 978-80-7357-556-4. s. 15

® Occupational safety and health [online]. 2015 [cit. 2015-03-13].
Dostupné z:http://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_safety _and_health

"BELINA, Miroslav, et al. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. 496 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 280-281
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2.2. Historie

V této kapitole jsem se zabyvala historii BOZP, nebot’ pravé ta ndm umozni vytvorit
si uceleny nahled na tuto problematiku. Uz v minulosti byla ur¢itda forma spoleenské
odpovédnosti soucasti vyspélé kultury. Historie BOZP saha az do 18. stoleti pfed nasim
letopoctem. Prvni zminky pfichdzeji uz zdob babylonského krale a panovnika
Chammurapiho. Vydal 271 zékond, z nichz se n€kolik vztahovalo k bezpec¢nosti a mnohé
Z nich upravovaly tresty, ptipadné nédhrady za poranéni zptsobené jiné osob¢. Napiiklad
zakon ¢. 229: , Jestlize stavitel pro n¢koho stavi dim a nepostavi jej fadné a dim, ktery
postavil, spadne a zabije vlastnika domu, pak bude tento stavitel potrestan smrti.
Zakon ¢. 197:,,Jestlize zlomil kost plnopravného obcana, zlomi mu kost“. Kdesi kolem
roku 1500 pred Kristem si egyptsky panovnik Ramses III. najal lékate k péci o délniky
v dolech a stavbach vefejnd prosp&snych d&l.?

V ceskych zemich lze usili o bezpecnost prace vysledovat pocatkem 19. stoleti naseho
letopoctu. Prvni Gpravy a normy zapfti€inila primyslova revoluce a Ceské zemé se stavaji
primyslovou bastou Rakousko - Uherska. Ve vyrobnich procesech se zacalo vyuZivat
stroju, které nahrazovaly ruéni praci, zvySoval se tlak na produktivitu, coz zvedlo
urazovost. Byly to zejména socidlni, ekonomické a vojenské divody, které vedly k vydani

zakoni a predpist zajiStujicich bezpecnost prace.

Jiz vSeobecny obcansky zékonik ¢. 946 fiSského zakoniku zroku 1811 ukladal
zaméstnavateli povinnost pecovat o zdravi a zZivoty svych zaméstnanct.” Také dozor nad
dodrZzovanim bezpecnosti prace ma hlubokou tradici, kterd saha az do roku 1883. Tehdy
byl vydan zakon ¢. 117 ti§ského zékoniku, o zfizovani Zivnostenskych dozorcli, na jehoZz
zéklad¢ vznikd Zivnostenskd inspekce. O pét let pozd€ji byl piijat zakon o Urazovém

ceviv 7 Iw1..71.0 vie o r cevov 7 10
pojisténi delnikh a o rok pozdéji zakon o nemocenském pojisténi.

Po roce 1918 samostatné Ceskoslovensko ptfevzalo i rakouské Zivnostenské zakony.

Zivnostenska inspekce byla nové podfizena ministerstvu socidlni pée a pokracovala
L . 1

Vv ¢innosti aZ do roku 1952.

Velké zmény a celkovy pohled na bezpecnost prace se méni po 2. svétoveé valce, po niz
doslo k nebyvale rychlému primyslovému, ale i technologickému rozvoji. Tyto aspekty

8 Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci [onling]. 2014 [cit. 2015-03-13].
Dostupné z:http://www.enviweb.cz/clanek/bozp/98262/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci

® NOVAK, Otto. Bezpecnost préce a 50 let VUBP. Praha: BETIS spol. s.r.0, 2004.50 s. ISBN 80-239-3795-2. s. 7-8

0SISKA, Michal. Historie bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci. SISKA, Michal. Historie bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci [online]. 2014 [cit. 2015-03-05].
Dostupné z: http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci

UNOVAK, Otto. Bezpecnost price a 50 let VUBP. Praha: BETIS spol.s.r.0, 2004.50 s.ISBN 80-239-3795-2. 5. 9
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vedly ke zvySujici se urazovosti zaméstnanci. Prevrat nastal v 60. letech 20. stoleti,
kdy se stale zvySoval tlak na produktivitu zaméstnanct, ktefi ale nebyli dostate¢né
ptipraveni. Rostouci tlak na efektivitu vedl kbudovani novych podnikt, zavadéni
vysokych nérokli na kvalitu produktd i zbozi. Toho §lo dosahnout vyhradné zajiSt€nim
vysoké bezpecnosti a spolehlivosti vyroby, s ¢imz je spojena i bezpefnost a ochrana
lidského zdravi a zivota. Zde doslo k opravdové zméné v chapani BOZP. V ¢ervenci roku
1951 byl podle vzoru Sovétského svazu vydan zakon ¢&. 67/1951 Sb., 0 bezpecnosti
pii praci, ktery ukladal dozorovani nad dodrzovanim bezpecnosti prace jednotné odborové
organizaci. V zeméd¢lstvi bezpe¢nost prace pokryval zakon ¢. 51/1954 Sb., o bezpecénosti
prace v jednotlivych zeméd¢lskych druzstvech a u jednotné hospodaticich rolnikd. Rokem
1961 doslo ke zruseni vyse uvedenych zakont, a to zdkonem €. 65/1961 Sb., o bezpec¢nosti

a ochran¢ zdravi pii praci.

V oblasti BOZP byl zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, nejkomplexnéji pojatou normou.
Definoval tkoly organizace, povinnosti pracovnikiu a koncipoval dozor nad BOZP jako
spoleCenskou kontrolu. Zakonem ¢&. 174/1968 Sb., 0 stitnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace, byl vytvoien nezavisly statni organ, ktery stanovil dozor nad tim, jak
organizace a pracovnici plni pfedpisy ohledn¢ bezpecnosti prace ve vyrobni ¢innosti a jak

dodrzuji stanovené pracovni podminky.

Dal$im vyznamnym pfedpisem v Oblasti péfe BOZP byla smérnice Ministerstva
zdravotnictvi Ceskoslovenské republiky & 46/1978 Sb., o hygienickych pozadavcich
na pracovni prostiedi, ve znéni pozd¢jSich predpist. V roce 1989 byla vydana Vyhlaska
ministerstva zahraniénich véci o Umluvé & 155 0 bezpe¢nosti a zdravi pracovnikd
a 0 pracovnim prostiedi, pfijata dne 16. Unora 1989, publikovana pod ¢. 20/1989 Sb.
(dale jen ,,imluva & 155%). Z této imluvy vychazi také politika BOZP v CR, na néz
navazuje vytvafeni lepSich pracovnich podminek ke zvySovani urovné v oblasti BOZP.
K posledni zasadni zméné v zajistovani bezpecnosti pfi praci doslo k 1. lednu 2001,
kdy byl piijat do ¢eského pravniho fadu systém Evropské unie zajisténi BOZP.

Je tedy zfetelné, Ze postupem asu dochazelo v Ceské republice ke zlep$eni socialni situace

. . < N foe g 12
pracovniki a prohlubovani porozumeéni o oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

12 SISKA, Michal. Historie bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. SISKA, Michal. Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pii
prdci [online]. 2014 [cit. 2015-03-05].
Dostupné z: http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci
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3. PRAMENY PRAVA BOZP

., Kazdy miize cinit, co neni zakonem zakdzano, a nikdo nesmi byt nucen cinit, co zdkon

r r [(13
neuklada.

Z pozadavku zajisténi BOZP vyplyva nepostradatelnost tvorby a dodrzovani pravnich
¢i ostatnich predpisti upravujicich tuto problematiku. Tyto predpisy plati pro vsechny
druhy prace. Zakladni a nejdtlezitjsi vychodiska jsou zakotvena v Ustavé Ceské
republiky a Listin¢ zakladnich prav a svobod. Zarucuji kazdému prava na ochranu zdravi

y o . . . ;o 14
a zaméstnanctim pravo na obstojné pracovni podminky.

3.1. Mezinarodni pravo

Zakonna tprava BOZP zcela uznava zavazky vyplyvajici pro Ceskou republiku z fady
mezinarodnich dokumentti. Jde zejména o dvé ratifikované utmluvy Mezinarodni
organizace prace, a sice o Umluvu & 155 a Umluvu &. 161 o zavodnich zdravotnich
sluzbach, ptijata dne 26. ¢ervna 1985, publikovana pod ¢. 145/1988 Sb. Zaméstnavatelé
jsou podle uvedené iimluvy povinni zajistit pro své zaméstnance zavodni preventivni péci,
ktera zabezpec€i prevenci, v¢etné ochrany zdravi zaméstnanci pied nemocemi z povolani

a jinym poskozenim zdravi zptisobenym praci a prevenci urazu.

Pravo na bezpeéné a zdravé pracovni podminky je také zakotveno v €l. 3 Evropské socialni
charty z roku 1961 a obdobné¢ ¢l. 7 pismena b) Mezinarodniho paktu o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech, ktery byl pfijat v rdmci OSN v roce 1966.

Oblasti BOZP je vénovana vyznamna pozornost také na trovni Evropské unie, kde bylo
dosazeno shody vedouci k pfijeti urcitych uprav spole¢nych pro vSechny clenské staty.
Vzhledem k tomu, Zze byla mira Grovné ochrany zaméstnance v jednotlivych ¢lenskych
statech rozdilnd a uprava této problematiky je pomérn¢ rozsahla a podrobnda, bylo pro
upravu BOZP zvoleno vychodisko, ze se budou v zakoniku prace upravovat zejména
zakladni povinnosti zamé&stnavatelli a pracovnikll pifi zajistovani BOZP. Do zékoniku
prace byla zejména implementovana takzvand ramcovd smérnice Rady Evropského
hospodaiského spolecenstvi (dale jen ,,EHS*) 89/391/EHS ze dne 12. 6. 1989, o zavadéni
opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci, ve znéni
smérnice 91/383/EHS ze dne 25. 6. 1991. Déle to jsou smérnice Rady 89/656/EHS,
0 minimalnich poZzadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi pro pouZivani osobnich
ochrannych prostredkii zaméstnanci pii praci. Smérnice Rady 92/85/EHS, o zavadéni
opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t€¢hotnych nebo kojicich

18 Ustavni zékon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, ve znéni ustavniho zékona ¢. 162/1998 Sb., ¢l. 2 odst. 3
4 JANAKOVA, Anna. dbeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Olomouc: ANAG, 2011. 504 s., sv. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7263-685-3. s. 276
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zaméestnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu. DalSi smérnice jsou uvedeny v zakon¢
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjsich predpistt (dale jen ,,zdkon €. 309/2006 Sb.“) 0 zajiSténi dalSich

podminek BOZP a v provadécich piedpisech k tomuto zékonu.> 10

3.2. Vnitrostatni pravni uprava BOZP

vvvvvv

Problematika BOZP je v ¢eském pravu velice rozsahla. Nejdulezitéj$im pramenem prava
k zajisténi BOZP je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich piedpisu
(dale jen ,,zakonik prace), které jsem i s dalSimi vybranymi pravnimi piedpisy uvedla pro
lepsi ptehlednost v jednotlivych podkapitolach této kapitoly. Jedna se o spletitou oblast
plnou zakont (2.2.2), vnitinich normativnich pfedpisi, individudlnich fidicich aktd,
smérnic, pokynl, provadécich pravnich predpisi (2.2.3), vnitinich predpisi (2.2.4),
nafizeni vlady, vyhlasek ¢inorem K zajisténi BOZP, coz doklada i ustanoveni § 349
odst. 1 zakoniku prace, které hovofi: ,, Pravni a ostatni predpisy k zajisteni BOZP jsou
predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, predpisy o poZarni
Ochrané a predpisy o zachdzeni s horlavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi pripravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi,

iy ’ 7 .r oy v ;17
pokud upravuji otdazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

V ustanoveni § 349 odst. 1 zdkoniku prace spatifujeme zédkonnou definici bezpecnostnich

ptedpist. Z tohoto rozsahu je mozno poukdzat na znacnou §ifi a zdroven narocnost oblasti
BOZP.

3.2.1. Zakonik prace

Zakonik préace je vychozim pravnim piedpisem V oblasti bezpe€nosti prace. Je soucasti
vetfejnopravni kontroly a upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zamé&stnanci a zaméstnavateli. Platnd pravni Uprava o BOZP je ovladéna principem
prevence rizik. Tato uprava je zafazena do paté casti zdkoniku prace. § 102
odst. 2 vymezuje, co se prevenci rizik rozumi. V navaznosti na toto ustanoveni je vSem
zameéstnavatelim zakonem ¢. 309/2006 Sb. obecné stanovena povinnost zajiStovat
arealizovat tkoly v hodnoceni a prevenci rizik moZného ohrozeni zdravi nebo Zivota

zameéstnancu.

5 BELINA, Miroslav, et al. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. 496 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 282-283
18 The OSH Framework Directive [online]. 2013 [cit. 2015-03-13].

Dostupné z: https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive
17 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdgjsich predpist
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Nejen prava a povinnosti zaméstnavatell €1 zaméstnanci, ale 1 uprava pozadavkl
na osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen ,,O0PP*), povinnosti zaméstnavatele
pfi pracovnich trazech a nemocech z povoldni ¢i odpovédnost zaméstnavatele za stav
pracovniho prostiedi jsou ponechana Upravé zékoniku prace. Vedoucimu zaméstnanci
jedano opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni Ukoly,

organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tcelu zavazné pokyny. 18

Uzavienim pracovni smlouvy zameéstnanec vstupuje do urCité podfizenosti vici
zaméstnavateli. Zaméstnavatel mize realizovat své nafizovaci pravo nejcastéji vydavanim
nejruznéjSich vnitinich piedpist, které urcuji co, kdy, kde a jakym zptisobem bude vykon

I ,or 19
prace vykonavan.

3.2.2. Zakony k zajiSténi BOZP

Zakon je obecné zdvazny pravni piedpis pfijaty parlamentem. Pokud jde o pravni silu,
jsou zdkony nadfazeny vyhlaskam a nafizenim, avsak podiizeny Ustavé a tUstavnim

, o . v ’ s s 20
zakonim a Jim naroven postavenym mezinarodnim smlouvam.

Nejpodstatnéjsi zakony k zajisténi BOZP jsou:

- Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

- Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni pozdéjsich predpist.

- Zakon ¢&. 338/2005 Sb., Gplné znéni zdkona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace, jak vyplyva z pozdéjsich zmén.

- Zékon ¢. 251/2005 Sb., zakon o inspekci prace, ve znéni pozde¢jSich predpisti.

- Zakon ¢. 372/ 2011 Sb., zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach).

W

- Zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, a dalsi souvisejici zakony. Termin nabyti ti¢innosti zakona byl posunut k datu
1.1.2017.

- Zékon ¢&. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejné¢ho zdravi a o zmén¢ nekterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

- Zékon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozd&jsich predpist.

- Zékon ¢&. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobky a o zméné€ a doplnéni
nekterych zakonil.

B BELINA, Miroslav, et al. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. 496 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 283-284

¥ BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCO. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha : Vydavatelstvi Linde, 2010. 223 s.
ISBN: 978-80-7201-795-9. s. 63

2 zakon. Zdkon [online]. 2014 [cit. 2015-03-15]. Dostupné http://cs.wikipedia.org/wiki/Zakon
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- Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

- Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

- Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami zplisobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami, ve znéni pozdéjSich piedpist.

3.2.3. Vybrané provadéci pravni predpisy

Provadéci pravni predpisy k provedeni zakladni pravni upravy regulujici pracovnépravni
vztahy v oblasti BOZP lze rozd¢lit do tii skupin:

Prvni skupinu tvofi provadéci pravni predpisy z oboru BOZP k provedeni zakoniku prace.
Zakonik prace ptredpoklada vydani téchto predpist pro problematiku OOPP a pro oblast
pracovnich urazt. Ustanoveni § 104 odst. 6 a § 105 odst. 7 obsahuje pfislusna zmocnéni

pro vladu.
Provadécimi ptedpisy zakoniku prace z oblasti BOZP jsou:

- Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich, Cdisticich a dezinfekénich
prostiedkii. Toto nafizeni vlady definuje OOPP a stanovuje bliz§i pozadavky na tyto
prostfedky vcetné jejich pouzivani.

- Nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence urazi, hlaSeni a zasilani zdznamu
0 urazu. Toto nafizeni upravuje ve shodé s poZzadavky smérnic Evropského spoleCenstvi
vedeni evidence o vSech pracovnich urazech, naleZitosti zdznamu o tUrazu, postup
pfi sepsani zaznamu urazu a dal$i podrobnosti.

.
Druhou skupinou jsou provadéci pravni predpisy k zékonu ¢. 309/2006 Sb. Jedna se o:

- Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpe€nost
a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich — k provedeni § 3, § 15, § 18 odst. 1 pism. b)
zakona €. 309/2006 Sb.

- Natizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkouSek
z odborné zpusobilosti. Toto nafizeni vlady stanovuje podminky pro udéleni,
pozastaveni anebo zruSeni akreditace fyzické nebo pravnické osoby pro provadéni
zkousek odborné zptisobilosti. Stanovuje také vedeni dokumentace a evidence drzitelem
akreditace o vykonavanych zkouSkach odborné kvalifikace.

- Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kter¢ stanovuje podminky ochrany zdravi pii praci.
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Dalsi skupinu provadécich ptedpisii tvoii pravni ptredpisy, které byly ptivodné vydany
Kk provedeni zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ktery byl k 31. prosinci 2006 zrusen.
Podle § 23 zakona ¢. 309/2006 Sb. plati, ze do doby vydani provadécich pravnich piedpist
k provedeni § 2 odst. 2, ktery udava bliz8i pozadavky na zplsob organizace prace
a pracovnich postupt, § 4 odst. 2, ktery udava blizs§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroju, technickych zatizeni, dopravnich prostfedkl a naradi, § 5 odst. 2, ktery
udéava blizsi pozadavky na zplsob organizace prace a pracovnich postupl, § 6 odst. 2,
ktery udavé vzhled, umisténi a provedeni bezpecnostnich znalek, znaceni a zavedeni
signalt a § 7 odst. 2, ktery udava rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni,
hygienické limity, zplsob jejich zjistovani a hodnoceni a minimalni rozsah opatieni

k ochrann¢ zdravi zaméstnance, se postupuje podle nasledujicich nafizeni vlady:

- Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.
Zejména stanovi rizikové faktory pracovnich podminek, jejich zajistovani, ¢lenéni,
hygienické limity a dal§i podminky.

- Naftizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistroji a naradi.

- Natizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich
znacek a zavedeni signall, ve znéni pozd¢jsich predpist.

- Naftizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvirat.

- Nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zameéstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru.

- Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace
a pracovnich postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy
dopravnimi prostiedky.

- Nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich poZadavcich na zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v prostedi s nebezpecim vybuchu.

- Naftizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi.

- Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci na pracovistich s nebezpecim padu z vySky nebo do hloubky.21

Nelze si piedstavit, ze bez dostate¢né znalosti pravni upravy je mozné Gspés$né a s plnou
odpovédnosti vykonavat ukoly v prevenci rizik.

! SCHMIED, Zdengk a Ladislav TRYLC. Zdkonik prace 2014. Olomouc: Anag, 2014. 167 s. ISBN 978-80-7263-848-2. s. 63
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3.2.4. Vnitini predpisy zaméstnavatele

Vnitini predpisy patii mezi vyznamné fidici akty zaméstnavatele, umoznuji zaméstnavateli
konkretizovat obecné formulovana znéni, ktera jsou obsazena v zdkoniku prace na vnitini
pomeéry ve spolecnosti. Vnitini normativni akt nemusi byt vefejné vyhlasen, postacuje, je-
li vhodnym zplsobem sdélen tém, jichz se tyka. Jejich vydavanim se uskuteCnuje
opravnéni fidit Cinnost podfizenych a jejich uskute¢novani je zachovavanim pravni
povinnosti fidit se pokyny nadfizenych. Tato opravnéni a povinnosti vyplyvaji z obecné
zévaznych a normativnich pravnich aktl, jez jsou prameny prava, piipadné z vlastni vile
zaméstnavatele na zaklad¢ vnitini potfeby. Na vytvareni bezpecnéjsiho prostiedi se podili
Vv prvni fadé¢ legislativa, ktera stanovuje podminky pro poskytovani zdravotni péce. Vnitini
predpisy, jakozto fidici akty, 1ze Clenit na:

- Vnitini normativni predpisy. Tento druh pisemné normativnich aktl nefesi konkrétni
situaci ve vztahu k jednotlivym ucastnikim pracovnépravniho vztahu. Reguluje pouze
jejich chovani.

- Individuadlni 7idici akty. Za individudlni fidici akt je mozno povazovat zavazny Ustni
pokyn ¢i pisemnost. Nema charakter normativniho pravniho aktu a je pouze
jednoraizovy.zz’ 2

Vnitini ptedpisy nejsou prameny prava. Jedna se o ptedpisy, které maji zdsadné interni

charakter. Organizace je vydavaji pro své zaméstnance a jsou zdvazné pouze pro tento

subjekt. Konkretizuji opravnéni, povinnosti a urcity systém pravidel, obsazeny v pravnich
predpisech. Nelze jimi nafizovat povinnosti nad rdmec zdkona anebo smlouvy. Vnitini
piedpis musi byt jako jakykoli jiny normativni akt obecny, normativni, zdvazny, a to 1 pro
subjekt, ktery jej vydava, a vynutitelny. Z § 305 odst. 3 zdkoniku prace vyplyva zavaznost
vnittnich pfedpisti jak pro zaméstnance, tak 1 pro zaméstnavatele. Zaméstnanci musi
byt s vnitinimi predpisy sezndmeni do patnécti dnil od jejich vydani, zmény ¢i zruSeni.

Vedouci zamé&stnanec je povinen zabezpecit dodrzovani nejen pravnich, ale 1 vnitinich

predpisti.

Ze zékoniku prace je pisemné forma povinnou formou vnittniho pfedpisu. Vnitini pfedpis
nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy, v takovém piipadé by byl neplatny. S vyjimkou
pracovniho fadu maji byt podle § 305 odst. 2 zdkoniku prace vnitini pfedpisy vydavany
na dobu urcitou, nejméné vSak na dobu jednoho roku, s vyjimkou ptedpisti tykajicich
se odménovani, ty mohou byt vydavany i na kratSi dobu.

2 Vnitini predpisy ve zkratce. VAVERA, Frantiek. MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Vnitini piedpisy
ve zkratce [online]. 2008 [cit. 2015-03-05]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/vnitrni-predpisy-ve-zkratce.aspx

2 SVABENSKA, Drahoslava. Zvysovani bezpe¢nosti zdravotnickych pracovnikd. Sestra, 2013, ro¢. 23, ¢. 2, s. 25-26.
ISSN: 1210-0404.
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Interni ptfedpis nesmi ukladdat povinnosti jednotlivym zaméstnanctim. Jedna se tedy
0 ,.kolektivni vnitini predpis®, ktery musi byt vSem zameéstnancim zaméstnavatele

pristupny. Typickou vnitini smérnici je pracovni tad.

2 PROSKOVA, Eva. Privni aspekty osetiovatelského managementu. 2015. Osobng piedano autorkou
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4. OBSAH BOZP

Cilem této kapitoly je stru¢né¢ charakterizovat, co vSe je predmétem pojmu BOZP.
Dilezitou cast tvoii zakladni zésady, prava a povinnosti zaméstnavatele ¢i zaméstnance,
Skoleni zaméstnancii, provérky bezpecnosti prace, OOPP, objektivni odpoveédnost
zamé&stnavatele za nemoc z povolani, pracovni uraz ve vztahu k zaméstnanci a podpora
zdravi na pracovisti, ktera zahrnuje pracovné Iékatskou péci. S ohledem na zakladni zasady
BOZP je neméné¢ dulezitym predmétem prevence a posuzovani rizik ¢i kontrola

vykonavana statnim institutem anebo zaméstnavatelem.

4.1. Zakladni zasady BOZP

Zaméstnavatel ma povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci s ohledem
na veskera hlediska tykajici se prace. Z tohoto diivodu se také hned v uvodnim ustanoveni
paté ¢asti zakoniku prace, Vv ustanoveni § 101, definuji zakladni zasady BOZP. Vyslovné
je zde stanoveno, ze je zaméstnavatel povinen zajistit bezpeCnost a ochranu zdravi
zaméstnancu pii préci, S ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera
se tykaji vykonu prace. UrCuje, na koho se tento zavazek vztahuje a kdo za plnéni ukolt

plynoucich ztéto odpovédnosti zaméstnavatele odpovidd. Smyslem celé paté casti

zakoniku prace je prevence, tedy piedchazeni ohrozZeni Zivota a zdravi pfi praci.

Pro praxi je velice dulezita zasada stanovujici, ze péce o BOZP je nedilnou a rovnocennou
soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni v rozsahu

pracovnich mist, ktera zastévaji.25

Mezi zakladni povinnosti patii také vzajemna souhra zaméstnavateld. Plni-li na jednom
pracovisti ukoly zaméstnanci dvou €1 vice zaméstnavatelll, maji zaméstnavatelé povinnost
se vzajemné& informovat o rizicich a pfijatych opatienich k ochrané pied jejich plisobenim,
ktera se tykaji vykonu prace a pracoviSté, a spolupracovat pii zajiStovani BOZP
pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Touto dohodou povéfeny zaméstnavatel,
na zéklad¢ pisemné dohody zucastnénych zaméstnavatell, koordinuje provadeéni opatieni

Kk ochran¢ bezpecnosti a zdravi zam&stnanci. ?°

V § 101 zékoniku prace odst. 4 se hovoii o konkretizaci vzajemnych povinnosti mezi
zamestnavateli. Kazdy ze zaméstnavatelli ma povinnost zajistit, aby Cinnosti a prace jeho
zaméstnancil byly organizovany, koordinovany a provadény tak, aby byli soucasné
chranéni pracovnici dal§iho zaméstnavatele. Pro zaméstnavatele z toho plyne nutnost
zajistovat BOZP vSem fyzickym osobam, které se Sjeho védomim zdrzuji

% DANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v otdzkich a odpovédich. Praha: ASPI, 2008. 138 s. Otazky a odpovédi
z praxe. ISBN 978-807-3573-744. s. 18-19
%6 Z&kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist § 101 odst. 3
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na jeho pracovistich. Ustanoveni § 101 odst. 6 zakoniku prace stanovuje zasadu spojenou
s naklady, které zajistuji BOZP. Tato zdsada ma vyznam pro zaméstnance, jelikoz naklady
je povinen hradit zaméstnavatel. Vydaje nesméji byt pfimo, ani nepfimo pfenaseny

na zaméstnance.>” %

Tyto zésady se mohou jevit na prvni pohled jako vSeobecné a zaméstnanctim
| zamé&stnavatelim zcela samoziejmé. Maji vSak obrovsky vyznam pro praxi vV okamziku
vzniku Skody. Poté je nedilnou soucasti posouzeni, at jiz zameéstnavatelem
¢i zaméstnancem, celkové situace a vSech okolnosti, véetné posouzeni toho, jak byly
dodrzeny zasady BOZP a jak na dodrzovani téchto zdsad dohlizel nadfizeny, tedy ptislusny

vedouci zaméstnanec.?®

4.2. Povinnosti zaméstnavatele na iseku BOZP

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii
pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu price. Zaméstnavatel je povinen vytvaret zaméstnancim takové pracovni
podminky, které umoziuji bezpecny vykon prace. Pravni iprava je zakotvena v zakoniku
prace v § 101 az 108 a zakon& &. 309/2006 Sb.*

Zasadni a prvoradd povinnost zamé&stnavatele je nepfipustit, aby zaméstnanec vykonéval
zakazané prace a prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti. To by mél mit na paméti kazdy zaméstnavatel, ktery piijima zaméstnance

do pracovniho poméru.

Dalsi zaméstnavatelovou povinnosti je informovat zaméstnance o tom, do které kategorie
je zafazena prace, jiZz ma vykonavat. Mimo jiné je zaméstnavatelovou povinnosti
vypracovani navrhu na zafazeni prace do kategorie s ohledem na rizikové faktory.
Provadécim ptedpisem pro jednotliva kritéria a limity je vyhlaska ¢. 432/2003 Sh., kterou
se stanovi zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych
expozi¢nich testii, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych

expozi¢nich testl a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi &initeli.®

27 7akon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich predpistt § 101 odst. 4 a 6

2 NESCAKOVA, Libuse. Zikonik prace 2014 - s vykladem: pravni stav k 1. 1. 2014. Praha: Grada Publishing, 2014. 104 s.
ISBN 978-80-247-5125-2. s. 49

% DANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v otdzkdich a odpovédich. Praha: ASPI, 2008. 138 s. Otazky a odpovédi
z praxe. ISBN 978-807-3573-744. s. 19

% JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci. Olomouc: ANAG, 2011. 504 s., sv. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7263-685-3.

3 Vyhlaska &. 432/2003 Sb., kterou se stanovy zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testi,
podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testll a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli
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Zakonik prace v ustanoveni § 103 odst. 1 pism. c) zaméstnavateli ukladd povinnost
dohlédnout na to, aby v urcitych pfipadech vykonavali prace pouze zaméstnanci, ktefi maji
platny zdravotni prukaz. Jednd se napiiklad o prace ve zdravotnictvi, potravinafstvi
¢i ve stravovacich zafizenich, kde je snaha o zabranéni Sifeni infekénich onemocnéni.
V souvislosti se zajiSténim bezpecnosti prace ma zaméstnavatel povinnost sdélit
zamé&stnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovné Iékatfskou péci
ajakému ocCkovani, prohlidkam a vySetfenim se musi podrobit. Stim souvisi 1 jeho
povinnost nahradit zameéstnanci, ktery se podrobi Iékaiské preventivni prohlidce,

pfipadnou ztratu na vydélku.

Je tfeba také pfipomenout povinnost umoznit zaméstnancim nahlizet do evidence, kterd je
0 nich vedena v souvislosti se zajisténim BOZP. Uéelem je zajistit, aby zamé&stnanec mohl
pribézné sledovat obsah dokumentace, kterd zahrnuje nejen zdpisy o prevenci rizik,
Skolenich, ale 1 poskytnutych OOPP. Zaméstnanec se tak kdykoli miize ptesvédcit
0 objektivnosti zdznaml. Zaméstnavatelovou povinnosti je vyloucit takové zplisoby
odménovani, pfi kterych by byli zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeCi Ujmy
nazdravi a jehoz pouziti by vedlo piizvySovani pracovnich vysledkti k ohroZeni

bezpecnosti zdravi zaméstnanctl.

V neposledni fadé¢ se zaméstnavateli uklddd povinnost zajistit zaméstnanciim Skoleni
0 pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiSténi BOZP.* Pro praxi je vyznamnd povinnost
zaméstnavatele zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanovenych § 8 zédkona
¢. 379/2005 Sb., o opatfeni k ochrané pted skodami zpisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jingmi navykovymi latkami, ve znéni pozdéjsich piedpisi.*®

Pominu-li dalsi pfimé povinnosti vii¢i zaméstnancum, specifickym skupindm zaméstnanctl,
pfipadné jinym fyzickym osobam, ma zaméstnavatel povinnost vytvafet bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiedi. Zakonik prace v § 102, v souladu s preventivni funkci
zaméstnavateli ukladd povinnost soustavné vyhledavat rizikoveé faktory v pracovnim
prostiedi a zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Jestlize se jedna o neodstranitelna rizika,
je zaméstnavatel povinen vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich pisobeni tak,
aby ohroZeni bylo minimalizovano. Zaméstnavatel je dale povinen vytvafet opatfeni
pro piipad mimofadnych udalosti. K zajisténi BOZP je potieba pfistupovat systémove,
a proto by mél byt v kazdé firmé ¢i instituci zpracovan interni predpis tykajici se BOZP.*

% zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisii § 103 odst. 1 pism. c), d), ), i), j), k), odst. 2

% Zakon &. 379/2005 Sb., o opatieni k ochrang pred skodami zptisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi
latkami, ve znéni pozdgjsich predpisu § 8
3 Zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisti § 102 odst. 3 az 5
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4.3. Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Vedouci zaméstnanec je odpovédny za plnéni pozadavklt BOZP a za ptiznivé pracovni

podminky na pracovisti.

Vedouci zaméstnanec ma, vedle zakladnich povinnosti fadového zaméstnance, dalsi
specifické povinnosti, které vyplyvaji z jeho vedouci pozice. Podle § 11 zakoniku prace
je opravnén stanovovat a ukladat podiizenym zaméstnanciim pracovni tkoly, seznamovat
zaméstnance se smérnicemi a zajistit jejich dodrzovani. Ridit a kontrolovat praci
podiizenych zaméstnancli, hodnotit jejich pracovni vykonnost, pracovni vysledky
a co nejlépe organizovat praci. Pokud odborn¢ zputisobila osoba pii kontrolni ¢innosti
informovala zaméstnavatele nebo vedouciho zaméstnance o neplnéni nekterych pozadavki
tykajicich se BOZP, ten nasledn¢ nesjednal népravu a doslo-li ke smrtelnému urazu

zameéstnance, je za Uraz odpovédny vedouci pracovnik.

Nedilnou soucasti naplné prace je odpovédnost i za splnéni povinnosti zaméstnavatele viici
zaméstnancim jiného zaméstnavatele, ktefi pracuji na spole¢ném pracovisti s jeho
zaméstnanci. Vedouci zaméstnanec pracovisté je dale odpovédny za predméty, které

si zaméstnanec pfinese na své pracovisté a se souhlasem vedouciho je pouziva.

Je zde tfeba upozornit, ze péfe o BOZP uloZend zaméstnavateli zdkonikem prace
€1 zvlaStnimi pravnimi pfedpisy je 1 nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancii, a to na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich

mist, kterd zastavaj i
4.4. Prava a povinnosti zaméstnanci

Nejen zaméstnavatel ma své povinnosti pii zajistovani BOZP. Legislativni pozadavky
se zcela logicky tykaji 1 zaméstnance. Zakonik prace V ustanoveni § 106 pojednava
0 pravech a povinnostech, které maji zaméstnanci na useku BOZP. Zakladni zésada tohoto
ustanoveni je uvedena hned v Givodu paragrafu. Popisuje pravo zaméstnance na zajiSténi
BOZP, stejné jako pravo na informace o rizicich jeho prace a opatfenich na ochranu pied
jejich plsobenim. VSechna tato poskytovanid sdéleni musi byt pro zaméstnance
srozumitelnd. Zaméstnanec mize opravnéné vykon prace odmitnout, jestlize ma diivodné
za to, ze prace bezprostiedné a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zdravi nebo dokonce
Zivot, popiipadé zdravi a Zivot jinych. DalSim pravem, které je zaroven povinnosti,

je podilet se na vytvaieni zdravi neohrozujiciho a bezpe¢ného pracovniho prostiedi.

Zameéstnanec je povinen dbat podle svych moznosti nejen 0 svou vlastni bezpecnost
a zdravi, ale 1 o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani.

% PROSKOVA, Eva. Privni aspekty osetiovatelského managementu. 2015. Osobng piedano autorkou
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Do vyctu povinnosti zaméstnance v zajisténi BOZP dale patii zdvazek ucastnit se Skoleni
zajiStovanych zaméstnavatelem, podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim
nebo ockovanim, které jsou stanoveny zvlastnim piedpisem a dodrzovat pravni, ostatni
ptredpisy, pokyny zaméstnavatele, S nimiz byl fadné seznamen. Kazdy zaméstnanec je také
za ulelem zajisténi BOZP pii vykonu prace povinen dodrzovat stanovené pracovni
postupy, pouzivat stanovené pracovni prosttedky, OOPP, ochranné zafizeni a nesmi uzivat
alkoholické napoje, ani zneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele.
Dilezitou povinnosti kazdého zaméstnance je oznamovat svému nadiizenému vedoucimu
zamestnanci nedostatky a zdvady na pracovisti a s ohledem na druh jim vykonavané prace
se podle svych moznosti podilet na odstranovani vad. Zaméstnanec je povinen
bezodkladné ozndmit svému nadiizenému vedoucimu zameéstnanci svilj pracovni uraz,
nebo pracovni uraz jiného zaméstnance a na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance
pisemné¢ urceného zameéstnavatelem se podrobit zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek. V souvislosti s vySe uvedenym ma zaméstnaneC povinnost
se pii praci a v praci fidit zdsadami bezpecného chovani na pracovisti, pracovat fadné

podle svych sil, znalosti a schopnosti.®® %’

Znalost vychozich povinnosti, vyplyvajicich z pravnich a ostatnich ptedpist ¢i pozadavkl

k zajisténi BOZP, je nedilnou soucasti kvalifika¢nich predpokladi kazdého zaméstnance.
4.5. Skoleni zaméstnanci o BOZP

Vzdélavani zaméstnancli o BOZP je povinnost zaméstnavatele, kterd vyplyva ze tii
zékladnich zdroju. Legislativy, vyhledavani a vyhodnoceni rizik pii praci a z kategorizace
praci. Je tedy logické, Ze zakonik prace poZaduje, aby zaméstnanci byli Skoleni ze vSech

tfi zdroja.

Po obsahové strance neni Skoleni upraveno v zadném obecné zdvazném piedpise,
avSak jeho zakladem je c&ast pata zakoniku prace a zakon ¢. 309/2006 Sb. Proto
je pozadovano zajistit Skoleni o pravnich pifedpisech k zajisténi BOZP, seznamit
zaméstnance s riziky spojenymi s vykonem pracovni ¢innosti nebo s prostory, v kterych
je prace vykonavana. V neposledni fadé je povinnost informovat zaméstnance o tom,
do jaké kategorie byla jeho vykonavana prace zatfazena a kterym preventivnim prohlidkam
je povinen se podrobit.*®

% Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisti § 106

8 PROSKOVA, Eva. ( 2015-01-06). Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci, Odpovédnost v pracovnépravnich vztazich [ppt
prezentace].Ustav védeckych informaci, 1. Lékaisk4 fakulta Univerzity Karlovy, Praha

% NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi prdci v kostce, neboli, O éem je soucasnd BOZP. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2010. 258 s. ISBN 978-80-7357-556-4. s. 73
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Zamg¢stnavatel je povinen dle zakoniku prace zajistit zaméstnanciim Skoleni, pravidelné
ovefovat jejich znalost a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani.
Tuto povinnost je povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani, pii zméné
pracovniho zafazeni nebo druhu prace, pii zavedeni nové technologie nebo zmény
vyrobnich a pracovnich prostfedkli nebo pracovnich postupi. Povinnost zaméstnavatele
zajistit Skoleni je pouze tehdy, pokud s fyzickou osobou uzavird pracovnépravni vztah.
Osoby samostatné vydélecné c¢inné, které vykondvaji urcitou praci dodavatelsky

si odpovidaji za BOZP samy.

Je nezbytné pfipomenout, Ze za obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi BOZP nese odpovédnost sam zaméstnavatel v souladu s § 103 zakoniku prace.
Zakonik prace v § 106 stanovuje, Ze Skoleni BOZP musi byt provedeno v pracovni dobé
a ucast zamé&stnanct je povinna. Top management firmy by mél byt ptikladem a $koleni

se pravideln¢ ucastnit.

Zameéstnavatel spolu s vedoucim zaméstnancem ma povinnost kontrolovat dodrzovani
predpisi k zajisténi BOZP na pracovistich a miniméln¢ jednou do roka provadét provérku
zaméstnancl. Bez uspé$ného absolvovani Skoleni by nemél zaméstnanec zahdjit praci,

nebot’ nespliuje stanovené kvalifikagni pozadavky.*

Cilem Skoleni je seznameni zaméstnancti s bezpeCnostnimi a zdravotnimi riziky prace,
s vysledky vyhodnoceni téchto rizik a specifickymi opatfenimi K jejich omezeni. Pomérné
Casto se vSak setkavame s nedbalymi zamé&stnavateli ve smyslu nedostate¢ného proskoleni
& nedostateéné kontroly zaméstnancii k dodrzovani piedpisii, které zajistuji BOZP.*
Faktorem ktery v otazkach Skoleni vyrazné zlepSuje pracovni vztahy a ve vétSin€ piipada
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I produktivitu je Gzka spoluprace a oteviena komunikace mezi vedenim a zaméstnanci.

4.6. Provérky bezpecnosti prace

SteSsenim prevence rizik souvisi i provadéni kazdoro¢nich provérek BOZP.
Je na zaméstnavateli, aby dokazal vhodné a efektivné provazat obé tyto problematiky.
Zakonik prace udava povinnost organizovat proveérky i v piipad€, Ze u zaméstnavatele
nepisobi odborova organizace ¢i zastupce BOZP. Uvedené provérky jsou povinnosti
na vSech pracovistich a na vSech zafizenich zaméstnavatele.

% Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisii § 103 odst. 2, § 106 odst. 4 pism. a)

0 SMITH, Gregory W. Management obligations for health and safety. Boca Raton, FL: CRC Press, 2012, xxiv, 161 p.
ISBN 14-398-6278-8.
“Develop a staff training program. Develop a staff training program [online]. 2015 [cit. 2015-04-27].
Dostupné z: https://www.business.qld.gov.au/business/employing/staff-development/training-staff/develop-staff-training-program
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Zamg¢stnavatelovou povinnosti je zjisténé zavady a nedostatky neprodlené odstranit. Dalsi
nemén¢ dualezitou povinnosti je, aby zameéstnavatel organizoval Skoleni odborové
organizace a zastupce pro oblast BOZP a umozioval jim pfistup k pravnim predpisim
tykajicich se této problematiky.

Organizovani provérek obnasi 1 piedkladani dokladi o vyhledéavani a vyhodnoceni rizik,
piijeti opatieni, zajisténi jejich odstranéni a omezeni jejich vlivu na zaméstnance. Doklady
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o evidenci a hlaSeni pracovnich urazli, nemoci z povoléni a vykonu kontroly BOZP.

4.7. Osobnia ochranné pracovni prostredky

Zakladni povinnosti zaméstnavatele zajistovat BOZP prostfednictvim poskytovani OOPP,

jsou obsazeny v nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., 0 blizSich podminkach pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredkii a v ustanoveni §104 zakoniku prace.

Ustanoveni §104 zikoniku prace pojedndva o poskytovani OOPP, které musi chrénit
zameéstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi a nesmi branit pfi vykonu prace.
Jsou zde stanovena konkrétni pravidla pro poskytovani OOPP. Zaméstnavatel je povinen
poskytovat zaméstnancim myci, Cdistici, desinfekcni prostredky na zakladé rozsahu
znecisténi kiize a odévu, pracovni odév pokud podléha pii praci mimoradnému opotiebeni
nebo zneciSténi nebo plni ochrannou funkci a ochranné ndpoje na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami. Pro pfidélovani téchto OOPP

- « . , . 4
zpracovavéa zaméstnavatel interni predpis.®

Zakladni poZadavky na OOPP:

- Musi byt po dobu pouZivani G€inné proti vyskytujicim se rizikiim.

- Jejich pouzivani nesmi pro zaméstnance predstavovat dalsi riziko.

- Musi odpovidat konkrétnim podminkam na pracovisti.

- Musi byt pfizpiisobeny fyzickym ptedpokladiim jednotlivych zaméstnanct.

- Musi respektovat zdravotni stav zaméstnanci.*

Nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci,
ve znéni pozdgjsich predpist, jSOu rozpracovany rizikové faktory pii praci a téz blizsi
podminky o OOPP, které¢ musi zaméstnavatel zaméstnanciim zajistit. Vzdy je nejprve

nutné, aby zameéstnavatel zvazil, zda je mozné pouzit nc¢které organizacni ¢i technické

2 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Olomouc: ANAG, 2011. 504 s., sv. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7263-685-3. s. 270

3 Zéakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisti § 104 odst. 1, 3

# CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost préce: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Praha: Eurounion, 2008. 710 .
ISBN 978-807-3170-714. s. 107
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feSeni pfed Cinnostmi ohrozujici zdravi a bezpecnost zaméstnanc. Pokud feSeni neni
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mozné, pridéli zaméestnavatel OOPP. Je to vSak az posledni moznost feSeni.

Je také potieba zminit povinnost seznameni zaméstnance s pouzivanim OOPP.
Zamgéstnanec musi byt prokazatelné sezndmen s ochrannymi vlastnostmi OOPP a ndvodem
na obsluhu. Tato povinnost je upravena v nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk,
mycich, d&isticich a dezinfek¢énich prostfedkt, konkrétné v ustanoveni § 3 odst. 3.
Povinnosti kazdého zaméstnance je znat ochrannou funkci pomucky, ktera mu byla
ptidélena. Musi se starat 0 jeji pravidelnou udrzbu a hospodarné sni zachazet.
Zaméstnanec ma povinnost pomucky vratit v ptipadé, ze ztratily ochrannou funkci,

pii ukonceni pracovniho poméru, ¢i pfi pievedeni na jinou &innost.*®

Zakonik prace ukladd zameéstnavateli ¢i vedoucim zaméstnanciim povinnost udrzovat
OOPP v pouzitelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani. Zaméstnavatel by m¢l
postupovat pfi hodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP konkrétn¢ u kazdého
zameéstnance. Dale je povinen vic¢i svym zaméstnancim bezplatné poskytovat tyto OOPP:
myci, Cistici, desinfekéni prostfedky a ochranné napoje podle vlastniho seznamu
zpracovan¢ho na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Soucasné

je zakazano nahrazovat poskytovani OOPP finan¢nim pInénim.

Pro zaméstnavatele je zalezitost ohledné OOPP zasadni a z hlediska minimalizovani

o ;.. v o1 e,z A7
pusobenti rizik na zaméstnance dilezita.

4.8. Podpora zdravi na pracovisti

Kazdy zaméstnavatel je pro vykon prace na svych pracovistich povinen uzavfit pisemnou
smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem v oboru vSeobecné
praktické 1ékafstvi, nebo poskytovatelem v oboru pracovni 1ékaftstvi, jde-li o prace, které

v

jsou zafazené podle zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné
nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdé€jSich predpisi (dale jen ,,zdkon
¢. 258/2000 Sb.”), do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tieti nebo Etvrté anebo
je soucasti prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
predpisy, pokud neni stanoveno jinak. Tim nejsou minény pouze preventivni lékaiské
prohlidky zaméstnanci, ale také kontroly pracovist zaméstnavatele z hlediska ochrany

zdravi, zjiStovani vlivii prace a pracovnich podminek na clovéka pii praci. Rovnéz

** NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi préci v kostce, neboli, O ¢em je soucasnd BOZP. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2010. 258 s. ISBN 978-80-7357-556-4. s. 100

“®Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizii podminky poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedka § 3 odst. 3

“zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdgjiich predpist §104 odst. 4, 5
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zajisténi odborné poradni ¢innosti Vv otazkach ochrany a podpory zdravi a socialni pohody
zaméstnancl, veetné Skoleni tykajiciho se zajisténi a poskytovani prvni pomoci. Lékar
je povinen posoudit a vyhodnotit zdravotni rizika pii praci, omezit faktory zdravotnich
rizik a podporovat zdravy zivotni styl zaméstnanc. Nedilnou soucasti je podileni
se na zpracovani kategorizace prace. Lékaf ma ve spolupraci se zaméstnavatelem
zabezpelit prevenci a ochranu zdravi zaméstnanci pfed nemocemi a urazy z povolani
ajinymi poskozenimi zdravi z prei(:e.48 Pro podporu zdravi na pracovisti je tedy dulezité
spolecné usili zaméstnavatele, zaméstnanct, ale i1 spole¢nosti a to vSe za ucelem zlepSeni

, , .- , , v o , .49
zdravi a dobrych zivotnich podminek zaméstnanct v praci.

Zdravi a produktivni pracovnici jsou kliCovou strategii pro zaméstnavatele. Nejenze
podpora zdravi pfinasi do organizace zlepSeni pracovni moralky, zvySeni produktivity,
snizeni fluktuace zaméstnanci a sniZzeni rizika pokut ¢i soudnich spord, ale piinasi
pfedevs§im pro zaméstnance spoustu vyhod. U zamé&stnanct je prokazané zlepSeni pracovni
moralky, zdravi a pocitu pohody, zvySeni spokojenosti s praci a dovednosti pro ochranu
zdravi. Snizeny stres a posilené sebevédomi také prispiva k vyhoddm podpory zdravi

na pracoviéti.50
4.8.1. Pracovnélékaiska sluzba

Pracovnélékarskd sluzba (déle jen ,,PLS®) ma =zajistit ochranu a prevenci zdravi
zaméstnanci pfed moznymi zdravotnimi nésledky z vykondvané prace, pracovniho

prostiedi a ptisobeni faktorti pracovnich podminek.

Pro naplnéni zékladni povinnosti zaméstnavatele je tedy nutné zajisténi PLS pro své
zaméstnance. Tuto povinnost upravuje zakon ¢. 47/2013 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ktery novelizuje zdkon 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
(ve znéni zakona ¢. 167/2012 Sb.) a vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zdkona ¢.373/2011Sb., o specifickych zdravotnich sluZzbach, (vyhlaska
0 pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

Soucasti preventivni zdravotni sluzby je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni
zdravotniho stavu za Uelem posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci, poradenstvi

zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pfed pracovnimi uUrazy, nemocemi

*® NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi prdci v kostce, neboli, O ¢em je soucasnd BOZP. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2010. 258 s. ISBN 978-80-7357-556-4.s. 47
4 Workplace Health Promotion. Workplace Health Promotion [online]. [cit. 2015-04-27].

Dostupné z: http://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html
%0 Occupational health: Workplace health promotion [online]. 2015 [cit. 2015-03-14].

Dostupné z:http://www.who.int/occupational_health/topics/workplace/en/index1.html
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Zpovolani a nemocemi souvisejicimi s praci, $koleni VvV poskytovani prvni pomoci
a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby. Jejim cilem
je zabranit poskozeni zdravi, piedchazeni vzniku nemoci nebo jejich zhorSeni vlivem prace

a pusobeni rizikovych faktor v pracovnim prostiedi.

Zaméstnavatel je povinen informovat své zaméstnance o zdravotnim zafizeni, které bude
poskytovat PLS, o druzich oc¢kovani, 1ékaiskych prohlidkach a vySetfenich, kterym se musi
podrobit. Je vyloucena svobodna volba 1ékafe. V ramci preventivni péce je nutno jit na
prohlidku k I€kati, kterého ur¢i zaméstnavatel. Objektivni posouzeni rizika, kterd mohou
nastat na pracovisti a nasledné¢ mit vliv na zdravi, je schopen provadét jen lékaft, ktery
provadi prohlidky zaméstnancti pro urcity podnik. Zaméstnancovou povinnosti je podrobit

se vSem PLS u poskytovatele PLS, se kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu.”

Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci pfidélit praci, aniz by mél lékafem potvrzeno,
ze K jejimu vykonu je zdravotné zpusobily. Naklady na prohlidky nejsou hrazeny
z vefejného zdravotniho pojisténi, nybrz zaméstnavatelem, zajiStujicim bezpecnost

a zdravi pfi praci.
Systém preventivnich prohlidek:

Kazdy budouci zaméstnanec by mél pied uzavienim pracovni smlouvy nebo pied
zahajenim nové pracovni ¢innosti absolvovat vstupni prohlidku. Aby plnila sviij Gcel, musi
byt zaméfena na rodinnou a osobni anamnézu zaméstnance ve vztahu K obtizim, které
by mohly byt spojovany s vykonavanou pracovni cinnosti. Vstupni prohlidkou
je zaméstnavatel ubezpecen, ze zaméstnanec nastupuje na pracovni pozici zdravotné
zpiisobily. Musi byt vSak uzaviena jednoznacnym posudkem, ktery je pro zaméstnavatele
zavazny. U vSech zaméstnancii maji vramci zajiStované PLS na vstupni prohlidky

navazovat dalsi prohlidky.

Periodicka prohlidka se provadi za Ucelem zjiSténi v€asné zmény zdravotniho stavu
vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace, kdy dalsi vykon prace
muze vést k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni jinych osob.

Pfi vykonu zamé&stnani se provadi v pravidelnych intervalech.>

Mimoradné prohlidky se provadi za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v pfipad€é dlivodného predpokladu, ze doslo k deficitu nebo zméné zdravotni
zpusobilosti k praci.

58 PROSKOVA, Eva. ( 2015-01-06). Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci, Odpovédnost v pracovnépravnich vztazich [ppt
prezentace].Ustav védeckych informaci, 1. Lékaiské fakulta Univerzity Karlovy, Praha

2 NESCAKOVA, Libuge. Zdkonik prace 2014 v praxi — komplexni privodce: Pravni stav k 1. 1. 2014. Praha: GRADA Publishing,
2014. 296 s. ISBN 978-80-247-5124-5. s. 62-67
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Dalsi typ zdravotni Iékaiské prohlidky je svym zptisobem specificky. Jedna se o ndaslednou
prohlidku, ktera se provadi za ucelem v€asného zjisSténi zmeén zdravotniho stavu vzniklych
v souvislosti s praci, jejichz dusledky se mohou projevovat u zaméstnance az po del$im
casovém obdobi. Vzhledem k charakteru moznych onemocnéni mohou byt prohlidky

provadény i dlouho poté, co zaméstnanec danou pracovni ¢innost opustil.

Pti ukonceni pracovnépravniho vztahu nebo pievedeni na préaci se snizenou zdravotni
naroCnosti se na zadost zaméstnance provadi vystupni prohlidka. Jednotlivé prohlidky,
jejich Cetnost a rozsah stanovuji pravni predpisy, které upravuji vykon jednotlivych praci
a vysledky kategorizace praci v individuélnich firméach.

Zaveérem k zavodni preventivni péci je tieba upozornit, ze se jedna o péci preventivniho
zaméteni, jejiz soucasti neni 1é¢eni vzniklého posSkozeni zdravi, ale vyhledavani pficin,

r v ’ PN r o ’ T v ’ 4
které poskozeni zdravi pii vykonu prace zplsobi a snaha o jejich Vyloucen1.53' >

8 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatehi. Olomouc: ANAG, 2013. 328 s.
ISBN 978-807-2638-208. s. 115

S\yhlaska &. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zékona &. 373/2011Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o
pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce) §9 odst. 1 pism. a), b), ¢), § 10 odst. 1, § 11 odst. 1, § 12 odst. 1,
§ 13 odst. 2 pism. a), b), § 14 odst. 1
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5. ROLE MANAGEMENTU PRI ZAJISTOVANI BOZP

Management BOZP obsahuje zpiisob fizeni ¢innosti nezbytnych pro plnéni pozadavki
v oblasti BOZP. Tyto pozadavky nabyvaji v souvislosti se zpfisiujicimi se naroky
pravnich piedpisti i1 vefejnosti na vyznamu. Jsou proto doprovodnym jevem uspéchu,
piipadné existence podniku. Nepostradatelnym krokem je ovéteni znalosti a miry plnéni
pravnich pozadavka v oblasti BOZP a navrzeni realizovatelnych postupii pro dosazeni
souladu s platnou legislativou.

Management urCuje rizika tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi zaméstnanci
a uskuteciiuje kroky, které rizika vylou¢i nebo alespon snizi na unosnou miru. Zajisténi
odpovidajici urovné BOZP musi byt tedy predevsim zajmem top managementu, podilet

se na ném viak musi viichni zamdstnanci firmy.°

5.1. Prevence a posuzovani rizik

Prevenci rizik se podle zédkoniku prace a zakona ¢. 309/2006 Sb., rozumi vSechna opatieni
k zajisténi BOZP, opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil ptfedchazet rizikim,
odstrafiovat je nebo alespoil minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik. Riziko préce,
respektive riziko mozného ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancl pii praci astim
souvisejici princip prevenci rizik vnesla do nasi pravni Upravy smérnice Rady 89/391/EHS
o zavadéni opatieni smétujici ke zvySovani BOZP, ve znéni smérnice Rady 98/383/EHS.

V navaznosti na ni je prevence rizik upravena v § 102 zdkoniku préce.

Od zaméstnavatele je tedy vyZadovano, aby soustavné vyhleddval a posuzoval rizika
pfi praci a stanovoval opatieni k jejich odstranéni nebo alespoil sniZeni jejich plisobeni.
Pouhé stanoveni existence rizika nestaci, podle jeho miry zaméstnavatel usoudi, zda je pro
néj riziko piijatelné ¢i nepfijatelné a zda pfijme opatieni k jeho sniZeni ¢i nikoliv. Pozaduje

se tak po zaméstnavateli, aby provad&l hodnocent rizik pi praci.”’

Proces hodnoceni pracovnich rizik je tvofen péti stadii. Jednim ze zdkladnich kameni
BOZP je specifikace ukolu. Tento krok hodnoceni pracovnich rizik spociva ve sbéru
uplnych a aktudlnich informaci tykajicich se druhu ukoldi vykonavajicich pracovnikem
azpusobu jejich provedeni, pracovnich podminek, jakoZ 1 pouZivanych nastrojl
a ochrannych opatieni, ktera jsou jiz zavedena. Nejdilezitéjsi faze v procesu hodnoceni
rizik spociva v identifikaci vsech nebezpeci. Vzdy se jedna o kvalifikovany odhad, ktery

% Management bezpetnosti prace a ochrany zdravi pii praci. Management bezpecnosti price a ochrany zdravi pri praci
[online].[cit. 2015-03-05]. Dostupné z: http://www.auros.cz/management-bezpecnosti-prace

% Occupational Safety and Health Management Systems. Occupational Safety and Health Management Systems[online].[cit. 2015-04-
27]. Dostupné z: http://www.ilo.org/safework/areasofwork/occupational-safety-and-health-management-systems/lang--en/index.htm
5" NEUGEBAUER, Tomas. Priivodce problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Praha: BMSS-Start, 2010. 79 s.

ISBN 978-808-6140-629. s. 23
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se provadi podle konkrétnich podminek na pracovisti. V praxi si vtéto fazi musime
odpovédet na nasledujici otazky: Co predstavuje nebezpeci? Kdo je nebezpeci vystaven?
Ttetim stadiem je odhad rizik a hodnoceni rizik. Odhad rizik spociva v ur€eni zadvaznosti
dopadu nebezpeci a v pravdépodobnosti jeho vzniku. Odhad a hodnoceni rizik pfi praci
musi byt trvalou a nezbytnou soucasti fizeni firmy. Nejedna se tedy o jednorazovy ukol,
ale o ukol soustavny, ktery by mél byt periodicky opakovéan. Navazuje na né&j snizeni
rizika, tedy vybeér a prijeti vhodnych opatrieni. Pouze zaméstnavatel muze zavazné stanovit
opatfeni k omezovani vzniku rizik. Zakladnim opatfenim je odstranovat nebezpeci piimo
u zdroje jejich ptivodu. Praci je tieba organizovat tak, aby pokud mozno nedochazelo
k ohrozeni Zivota nebo zdravi osob ¢i Skodam na majetku. Zaméstnavatel by mél
zohlednovat nahrazovéani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedka
bezpecnymi nebo alespoit méné rizikovymi. Stim souvisi i nahrazovani fyzicky
namédhavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy. Nedilnou soucasti
je ptizpusobeni se technickému pokroku a novym informacim.

Dalsi preventivni zasadou je pouziti prostiedki kolektivni ochrany pted riziky oproti
prostfedkiim individualni ochrany. Pfi stanovovani opatfeni je nutné ptizptisobovat
pracovni podminky potiebdm zaméstnancii a omezovat pocet zaméstnancti vystavenych
pusobeni rizikovych faktori pracovnich podminek. Poslednim stadiem je kontrola.
Preventivni opatfeni by méla byt integrovana a koordinovdna na urovni celého podniku,
jeding tento pfistup poskytne zdklad pro rozvoj i¢inného systému fizeni rizik na zaklade

toku informaci a harmonizovanych opatieni.”®

Vysledkem celého procesu musi byt fungujici systém, ve kterém se hodnoceni rizik
opakuje a mira nebezpeci se pohybuje v pasmu nevyznamnych hodnot. M&me na paméti,
ze lidsky faktor je v systému nejslabsim ¢lankem, a proto mu v organiza¢nich opatienich
musi byt vénovéana nélezita pozornost.59 Povédomi zaméstnancii o bezpe€nosti prace musi
byt neustale posilovano z divodu ochrany pted nezadoucimi disledky zivota v pracovnim

procesu nejen zaméstnance, ale predeviim zaméstnavatele.®

%8 GTOWCZYNSKA WOELKE, Karolina et al. Piirucka pro hodnoceni rizik v malych a stiednich podnicich: 10 Hodnoceni rizik,
Identifikace a vyhodnocent rizik, Navrhovand opatieni. Ceské republika: vytisténo v Ceské republice, 2012. 23 s.
ISBN 978-80-86973-71-5. 5. 6-10

% CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost préce: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci. Praha: Eurounion, 2008. 710 .
ISBN 978-807-3170-714. 5. 78

8 GOETSCH, David L. Occupational safety and health for technologists, engineers, and managers. Upper Saddle River, N.J.: Prentice
Hall, 2011, xx, 768 p. ISBN 01-370-0916-X. s. 658
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5.2. Kontrola vykonavana zaméstnavatelem

Kontrolu dodrzovani pozadavkti BOZP jednotlivymi zaméstnanci musi na zakladé
ustanoveni § 102 odst. 3 zakoniku prace provadét zaméstnavatel. Ukoly stanovené
zaméstnavateli maji vSak zajiStovat jednotlivi vedouci zaméstnanci. Tato povinnost jim
vyplyva z § 302 zakoniku prace. Dohled by mél byt zaméten ptredevsim na stav vyrobnich
a pracovnich prostiedkll, vybaveni pracovist' a na troven rizikovych faktord pracovnich
podminek. I pfesto, Ze mé vétsina organizaci rozsahlé kontroly vztahujici se k BOZP, ¢asto
se vyse uvedené nedafi dodrzovat.** S dobrymi a kvalitnimi predpisy miize zam&stnavatel
vyhrat jen pil bitvy, stejné¢ zasadni je kvalitni proces, jehoz soucasti je zminovana
kontrola, ktera zajisti dodrzovani postupi.®

Utelem provadéni kontrolni &innosti ma byt piijimani takovych opatieni, aby dochazelo
k redukci miry rizika. Kazda firma nebo instituce by méla mit vybudovan systém interni
kontrolni ¢innosti zajisténi BOZP. V tomto sytému by kromé kontrol, které provadi
vedouci zaméstnanci, mély byt i kontroly provadéné osobou odborné zpusobilou
Kk prevenci rizik a lékatem preventivni péce. Tyto revize by mély byt postaveny vySe nez
kontroly provadéné vedoucimi zaméstnanci a mély by slouzit jako zdroj informaci pro
management firmy o Grovni BOZP ve firmé. O provedené kontrole by mél byt proveden

. . cx.x 63
zapis a to vedoucim pracoviste.

§ 108 odst. 5 zakoniku prace stanovuje zaméstnavateli povinnost organizovat provérky
BOZP nejméné jednou do roka, a to na vSech pracoviStich a zafizenich zaméstnavatele
v dohod¢ s odborovou organizaci ¢i zastupcem zaméstnancti pro oblast BOZP a zji§téné
nedostatky odstrafiovat.®*

Pozadavek provést proveérky na vSech pracoviStich zaméstnavatele je vhodné dodrzet,
a to nejen z divodu, Ze je to pravni pozadavek, nybrz z diivodu moznosti porovnat Giroven
BOZP na jednotlivych pracovistich, a ptedevsim z divodu ziskani informaci o fungovani

systému fizeni BOZP ve firm¢ v urCitém tseku &innosti.®

81 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa § 102 odst. 3, § 302

82 pAIN, Simon Watson. Safety, health, and environmental auditing: a practical guide. Boca Raton: Taylor, 2010, xiii, 213 p.
ISBN 978-143-9829-479.

8 FERRETT, Ed a Phil HUGHES. International health and safety at work revision guide: for the NEBOSH International
general certificate. Milton Park, Abingdon, Oxon: Routledge, 2012, p. ISBN 978-020-3113-745.

* Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi § 108 odst. 5
% NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci v kostce, neboli, O ¢em je soucasnd BOZP. Praha: Wolters Kluwer

Ceska republika, 2010. 258 s. ISBN 978-80-7357-556-4. s. 186
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6. SPRAVNI KONTROLA BOZP

Provadéni a =zajistovani pozadavki BOZP stanovenych pravnimi piedpisy, které
si zamé&stnavatel stanovil sam, je kontrolovano nezavislymi stitnimi organy a ma podobu

spravniho dozoru.

Zastavaji ho organy inspekce prace, Gradu prace, Gfadu pro ochranu osobnich udaji
a specializované organy statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace.
Mezi specializované dozoréi organy patii zejména organy statni banské spravy (Cesky
bansky ttad, dale jen ,,CBU* a obvodni banské tiady) ¢i organy ochrany vefejného zdravi
(hlavni hygienik Ceské republiky a krajské hygienické stanice), které vykonavaji statni
zdravotni dozor podle zakona ¢. 258/2000 Sb. Dale napiiklad Institut technické inspekce
nebo Statni ufad pro jadernou bezpeénost (dale jen ,,SUIB%).

Hlavnim tukolem c¢innosti inspekce prace a statniho odborného dozoru je kontrolovat,
jak zamé&stnanci a zaméstnavatelé plni piedpisy k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zafizeni a jaké zaméstnavatelé vytvareji pracovni podminky. Metoda pfimého statniho
donuceni je charakteristickym znakem péce o BOZP. Financovani této ¢innosti hradi stat.
Jde 0 naklady vzniklé vykonem kontroly nad BOZP na zakladé dohody s odborovou
organizaci. Avsak naklady, které jsou spojené se samotnym zajistovanim BOZP, hradi

vzdy zaméstnavatel.*®

6.1. Kontrola vykonavana inspekci prace

Orgény inspekce prace jsou kontrolni organy na useku ochrany pracovnich vztahil
a pracovnich podminek, jejichZ plisobnost, ptisluSnost, prava a povinnosti stanovuje zakon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisii. Soustavu organt inspekce
prace tvoti Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace, které jsou spravnimi
urady.

Statni Gfad inspekce prace je spravnim tfadem se sidlem v Opavé. Ridi oblastni
inspektoraty, odborné je vede a poskytuje jim technickou pomoc. V ¢ele ufadu je generdlni
inspektor. V soucasnosti je jim Mgr. et Ing. Rudolf Hahn. Hlavnim cilem prace Utadu
a inspektoratu je prevence, nikoli remise, tedy snaha o pfedchazeni pracovnim Urazim,
nemocem z povolani, havariim a co nejlepsi zdolani nasledkd takovych dé&ja, pokud k nim
dojde. Dale Utad a inspektorat pii provadéni ovéfovaci ¢innosti kontroluje dodrzovani prav
a povinnosti, které vyplyvaji z pravnich ptfedpisii a pracovnépravnich vztahi. Jedna

se naptiklad o uzavirdni, zmény a ukoncovani pracovnich poméri, pracovni dobu, dobu

8 BELINA, Miroslav, et al. Pracovni prdavo. Praha: C. H. Beck, 2014. 496 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 363
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odpocinku, dovolené nebo ptekazky v praci. Kromé kontrol patii k podstatnym tkolim

I konzulta¢ni, osvétova a poradenska ¢innost.

Piisobnost organii inspekce prace se vztahuje na zaméstnavatele a na jejich zaméstnance
¢1 pravnické osoby, u kterych jsou vykonavany veiejné funkce, fyzické nebo pravnické
podnikajici osoby anebo dobrovolniky pifi vykonu dobrovolnické sluzby. Nedodrzovanim
¢1 poruSovanim pravnich povinnosti se mohou kontrolované osoby dopustit prestupkt
a spravnich deliktd, za néz jim muze byt v odivodnénych piipadech uloZena pokuta
az do vyse 2 000000 K¢. Pokuty ulozené organy inspekce prace se stavaji piijmem

statniho rozpoétu.67’ 68

6.2. Kontrola vykonavana organy statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti prace

K ochrané a podpote vefejného zdravi a predevsim zajmt zaméstnanct slouzi téz orgdny
ochrany verejného zdravi. V zakon¢ €. 258/2000 Sb., je ochrana a podpora definovana
jako souhrn ¢innosti a opatfeni k vytvafeni a ochrané zdravych zivotnich, pracovnich
podminek a zbranéni Sifeni infekénich ¢i hromadné se vyskytujicich onemocnéni,
dale zabranéni ohroZeni zdravi v souvislostech s vykonavanou praci, jinych vyznamnych

poruch zdravi a dozoru nad jejich uchovanim.

Statni odborny dozor nad bezpec¢nosti prace vyhrazenych pro technicka zatizeni je upraven
v zakoné ¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Organizaci statniho odborného
dozoru je Institut technické inspekce. Organizace podavaji odborna a zavazna stanoviska
nejen o splnéni pozadavkli bezpecnosti technickych zafizeni pifi konstrukei, vyrobe,
provozu, obsluze, opravach, ale i revizi vybranych technickych zatizeni. Ve stanovenych
pfipadech mohou organizace statniho odborného dozoru provadét prohlidky, fidit
a vyhodnocovat zkousky, kterymi osvéd€uji, zda technickd zatizeni spliluji poZadavky
predpist o zajisténi bezpec¢nosti technickych zatizeni. Potvrzuji tispésné vysledky zkousek,
provéiuji odbornou zpusobilost organizaci a fyzickych osob k vyrobé, opravam, revizim
a zkouSkam vybranych technickych zafizeni.%

Orgdny statni bariské spravy jsou CBU, jakozto Ustfedni organ statni bafiské spravy a osm
obvodnich banskych ufadt. Zakladnim pravnim pfedpisem upravujicim cinnost téchto
organt je zakon €. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybuSnindch a o statni banské sprave,

§ NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, O ¢em je soucasnd BOZP. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2010. 258 s. ISBN 978-80-7357-556-4. s. 190

88 JANECKOVA, Eva. Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavateli piii plnéni povinnosti dle zdkoniku prdace. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
199 s. ISBN 978-80-7478-518-4. s. 13

% Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci: Systém statniho odborného dozoru (SOD) nad bezpeénosti prace. Bezpecnost a ochrana zdravi
pri prdci: Systém stdatniho odborného dozoru (SOD) nad bezpecnosti prdce [online]. 2003 [cit. 2015-03-05].
Dostupné z: http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/cubp030127.html
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ve znéni pozd&jsich piedpisi. Vrchni dozor CBU vykonava nad veskerou hornickou
¢innosti dozor. Kontroluje, zda organizace vykonavaji Cinnosti v souladu s hornickym
zdkonem a zajiStuje vydavani pravnich predpisi k provedeni horniho zakona.
Dale vykonava dozor nad hlavnimi béaiiskymi zachrannymi stanicemi. Mezi zéasadni
¢innosti obvodnich banskych urada patii inspekéni ¢innost v oblasti bezpecnosti prace
a provozu u hornickych organizaci pouzivajicich a vyrdbéjicich vybusniny, povolovani

. roxe . r1os X ’ . ’ : o 70
hornické ¢innosti, eventudlné vedeni evidence podzemnich objekti.

Dile statni odborny dozor vykonava SUJB. Jedna se o organ dozoru Vv oblasti jaderné
bezpetnosti a radiaéni ochrany. SUJB vykonava stitni spravu a dozor pii vyuzivani
jaderné energie a ionizujiciho zéfeni, v oblasti radiac¢ni jaderné, biologické ¢i chemické
ochrany. Tato kompetence je stanovena zakonem ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani
jaderné energie a ionizujicitho zéafeni (atomovy zakon), ve znéni pozdé&jSich ptedpisi.
Do ptisobnosti SUIB patii zejména povolovani vykonu &innosti podle vyse uvedeného
zdkona, naptiklad k umistovani a provozu jaderného zatizeni. Nakladani se zdroji
ionizujiciho zafeni a radioaktivnimi odpadky nebo piepravé jadernych materiali
¢i vymezeni podminek a pozadavkid radiacni ochrany obyvatel a pracovnikll se zdroji
ionizujiciho zafeni. Jednd se o stanoveni limitd zafeni anebo vymezeni kontrolovanych
pélsem.71

Je vSak tfeba mit na paméti, Ze spole¢nym ukolem organti a organizaci statniho odborného
dozoru je poradenska, propagacni a osvétova Cinnost, ktera se vaze k problematice

bezpecnosti prace a technickych zafizeni. Ale i Setfeni stiznosti a podnét v oblasti BOZP.

" Predmét Ginnosti. CESKY BANSKY URAD. Predmét cinnosti [online]. 2012 [cit. 2015-03-05].
Dostupné z:http://www.cbusbs.cz/index.php/cesky-bansky-urad/predmet-cinnosti.html

™ Statni uiad pro jadernou bezpetnost: Uvod. Stdtni iifad pro jadernou bezpecnost: Uvod [online]. [cit. 2015-03-05].
Dostupné z: http://www.sujb.cz/o-sujb/uvod
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7. DUSLEDKY NEDODRZOVANI BOZP

Jestlize mluvime 0 BOZP, je nezbytné objasnit dusledky, které mohou pii porusovani
¢1 nedodrzovani zasad a postupi BOZP nastat. Ani pii nejlepSim zptsobu zajisténi a fizeni
BOZP nelze zcela zamezit vzniku pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani. Negativni
pusobeni nebo nedodrzovani pracovnich podminek a prostfedi, ve kterém se prace
vykonava, miize vést k poskozeni zdravi. Proto je podstatné mit vybudovan a znat systém
pro piipad vzniku t&chto nezadoucich udalosti.” Disledky nedodrzovani BOZP je také

dalezité zaznamenavat, nebot’ jsou pfimim ukazatelem efektivity BOzP.”
7.1. Pracovni urazy a nemoci z povolani

Pracovnim trazem je ve smyslu § 380 zdkoniku prace poruseni zdravi zaméstnance,
k némuz doslo pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim, nezavisle

na jeho vuli, kratkodobym, nahlym a nasilnym ptisobenim vnéjsich vlivii.

PoruSenim zdravi se rozumi nejen poskozeni télesné, ale mize se jednat i o poskozeni
psychického razu. Je tedy nutné stejnym zplsobem posuzovat jak nadmahu z télesné,

tak i z dusevni prace zaméstnance.

V dusledku zatizeni zevnimi vlivy, se tedy nemusi jednat pouze o télesné zranéni,
ale o kterékoliv jiné poruSeni zdravi, které u postizeného vyvola subjektivni potize, které
zaméstnanci nedovoli pokracovat v obvyklé praci nebo jen s uréitymi potizemi anebo jej
dokonce z ¢innosti vyfadi. K tomuto zevnimu pisobeni, ozna¢ovaného také jako urazovy
dé€j dochazi plisobenim zevnich sil (poleptani, pdd bfemena) ¢i plisobenim vlastni télesné
sily (upadnuti, fezné rany). O Grazovy d¢j muze jit 1 v ptipad¢é ndhlého poskozeni zdravi,
které nastalo pfi ndhlém vypéti sil, velké namaze nebo neobvyklym usilim, kdy pracovni
vykon pfesahuje hranice obvykle namahavé prace, pro kterou organismus zameéstnance

neni piizpiisoben nebo na kterou svymi schopnostmi nesta¢i.™

Jako pracovni uraz se posuzuje uraz, ktery pracovnik utrpél pii vykonavani pracovnich
ukold. V této souvislosti je tfeba jeSt¢ zminit, Ze pracovnim Urazem neni Uraz, ktery
si zamé&stnanec piivodil na cesté do zaméstnani a zpét. Vlastni pojem cesty do zaméstnani

je definovan v ustanoveni § 387 zakoniku prace jako cesta z mista zaméstnancova bydlisté

> NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci v kostce, neboli, O ¢em je soucasnd BOZP. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2010. 258 s. ISBN 978-80-7357-556-4. s. 170

™ Safety and Health Management System. Safety and Health Management System [online]. [cit. 2015-04-27].
Dostupné z: http://www.hsa.ie/eng/Topics/Managing_Health_and_Safety/Safety_and_Health_Management_Systems/
" DANDOVA, Eva. Evidence pracovnich tirazii - naiizeni viady ¢. 201/2010 Sh. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, 79 s.

Bezpecnost prace v praxi. ISBN 978-807-3576-547. s. 35
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do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené k plnéni pracovnich

kolt a zp&t.”

Nemoci z povolani jsou podle nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani § 1 odst. 1, nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych,
fyzikélnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivli, pokud vznikly za podminek
uvedenych v Seznamu nemoci z povoléani, ktery tvofi pfilohu tohoto nafizeni. Nemoci
Z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym plisobenim chemickych
latek. Tyto nemoci nevznikaji jednorazovym, kratkodobym piisobenim Skodlivych jevi,
ale naopak se rozviji dlouhodobé plsobenim etiologické skodliviny. Dne 1. 7. 2011
vstoupilo v platnost nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb., kterym se upravuje pivodni seznam

nemoci z povolélni.76

Pro zdravotnictvi patfi mezi typickd onemocnéni z povoldni napiiklad svrab, alergicka
kontaktni dermatitida ¢i chronickd alergickd ryma zplsobend vypary a aerosoly

desinfekcnich latek a piipravkd.

7.1.1. Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich arazech a nemocech
Z povolani

Zakladni povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani jsou
upraveny Vv ustanoveni § 105 zdkoniku prace. Je taktéz mozno odkazat i k ustanoveni § 101
zakoniku préce, kde je stanovena povinnost zaméstnavatele zajistovat BOZP kazdé osobé,
ktera se s jeho védomim zdrZuje na jeho pracovistich.

Hlavni povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Urazu je samoziejmé poskytnout prvni
pomoc, vySetfit pracovni uraz a poptipad¢ ucinit rekonstrukci tirazového déje. V § 105
zakoniku prace odst. 1 je stanovena povinnost zaméstnavatele, u n€hoz doslo k pracovnimu
urazu, objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku Grazu. Pokud je to mozno, ma tak zaméstnavatel
Cinit za pfitomnosti zranéného zaméstnance, piipadnych svédki, odborové organizace

¢i zastupce pro oblast BOZP a bez vaznych diivodii neménit stav na misté tirazu.

Muze nastat situace, ze v prostorach, nebo na pracovistich zaméstnavatele dojde K trazu
zaméstnance jiného zaméstnavatele, vyvstava tak zaméstnavateli povinnost uvédomit
bez zbyte¢ného odkladu tohoto jiného zaméstnavatele o tom, co se stalo, umoznit mu tcast

na objasnéni pficin pracovniho urazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni. V této

™ Zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist § 387 odst. 1
78 Natizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani § 1 odst. 1
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souvislosti plati, ze zaméstnavatel, v jehoz prostorach doslo k irazu zaméstnance jiného

. . Nt ot r i T 77,78
zaméstnavatele, musi provadét vySetfovani pficin a okolnosti vzniku trazu.

V § 105 odst. 2 zakoniku prace, je upravena povinnost zaméstnavatele vést knihu trazl
neboli evidenci vSech pracovnich urazi, ke kterym na pracovisti doslo, i kdyZ jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost delsi nez tii kalendaini dny, poptipadé Zadna pracovni
neschopnost. Je pravdou, Ze zapisy obsazené v knize se nikde nevykazuji ani nehlasi, av§ak
maji dva hlavni praktické ucely. Jednak jsou objektivnim zpisobem zapsanou informaci
0 kazdém pracovnim urazu a zaméstnavatel ma tak v ruce dostatecny podklad pro jeho
odSkodnéni. Druhym ucelem knihy traz je pak objektivni informace pro samotného
zamé&stnavatele. Dozvi se tak, K jakym uraziim na jeho pracovistich dochazi, jak ¢asto,
co je jejich pfi¢inou a v em je nejveétsi rizikovost v pracovnim prostiedi. V souladu
sustanovenim § 102 zakoniku prace je povinnosti zaméstnavatele piijimat opatieni
k prevenci rizik.”

Navic ma zaméstnavatel v souladu s § 105 odst. 3 zakoniku prace povinnost vyhotovovat
zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo
ke zranéni zamé&stnance s pracovni neschopnosti del$i neZ tii kalendaini dny nebo doslo-li
k umrti zaméstnance. Nejpozd¢ji do péti pracovnich dnli po oznameni urazu
ma zaméstnavatel povinnost vyhotovit zdznam o pracovnim drazu a vést o urazu
dokumentaci. S tim je spojena i povinnost bez zbyte¢ného odkladu ohlasit a zaslat zaznam
o pracovnim Urazu stanovenym organiim a institucim dle Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
0 zpisobu evidence uUrazil, hldseni a zasilani zdznamu o urazu, ve znéni pozd¢jSich
predpist.® Jedna se o uzemné piislusny Gtvar Policie Ceské republiky, nasvéduji-li
zjisténé skuteCnosti tomu, ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny ¢in
nebo jde-li o smrtelny uraz, 0 piisluSny oblastni inspektordt prdace, doslo-li K razu
u fyzické nebo pravnické osoby, kterd podle jiného pravniho predpisu podléha
jeho kontrolni pisobnosti, a trva-li hospitalizace Grazem postizeného zaméstnance vice nez
pét dni nebo 1ze-li vzhledem Kk povaze zranéni takovou dobu hospitalizace piedpokladat,
0 prislusny obvodni bansky urad, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technicka zatizeni
vrchnimu dozoru podle jiného pravniho piedpisu, 0 zdravotni pojistovnu, u které
je pracovnim Grazem postizeny zameéstnanec pojistén, o odborovou organizaci a zdstupci
pro oblast BOZP a o0 zaméstnavatele, ktery zaméstnance kprdci u neho vyslal

nebo docasné pridelil. Kromé toho ma zaméstnavatel povinnost pfijimat opatfeni proti

" PROSKOVA, Eva. ( 2015-01-06).  Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci, Odpovédnost v pracovnépravnich vztazich
[ppt prezentace].Ustav védeckych informaci, 1. Lékafsk4 fakulta Univerzity Karlovy, Praha

8 Z4kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi § 105 odst. 1
® DANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pri préci v otdzkich a odpovédich. Praha: ASPI, 2008. 138 s. Otazky a odpovédi

z praxe. ISBN 978-807-3573-744. s. 84
8 ANDRASCIKOVA, Maria et al. Zdkonik préce: providéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s komentdiem k 1.1.2014.
Olomouc: ANAG, 2014. 1247 s. Prace, mzdy, pojisténi (ANAG). ISBN 978-80-7263-850-5.
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opakovani pracovnich urazi a vést evidenci pracovniki, u nichz byla uznana nemoc
Z povolani, kterd vznikla na jeho pracovisti, a uplatni takova opatieni, aby odstranil
nebo alespon minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani

nebo nemoc z povoléani.®! #

Pokud se zaméstnavatel téchto povinuti zhosti v potfebném rozsahu a kvalité, vysledkem

by mélo byt bezpecnéjsi pracoviste.

7.1.2. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich arazech a
nemocech z povolani

Zasadni rozdil mezi nemoci z povolani a pracovnim urazem je v tom, Ze za Skodu vzniklou
zameéstnanci pracovnim urazem odpovida obvykle zaméstnavatel, u n¢hoz byl pracovnik
v dobé urazu v pracovnim poméru. V souladu s ustanovenim § 366 zakoniku prace
zameéstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim urazem, v piipadé,
ze Skoda vznikla pii plnéni pracovnich ukolli. Za skodu zplisobenou zaméstnanci nemoci
Z povolani odpovidd zaméstnavatel, u néhoz pracovnik naposledy pted jejim zjiSténim

pracoval. A to za podminek, za nichz nemoc z povolani, kterou byl postizen, vznika.

Jako nemoc z povolani se odskodinuje i nemoc, ktera vznikla jesté pred jejim zafazenim
do seznamu nemoci z povolani. Jednou z objektivnich odpovédnosti je odpovédnost
zaméstnavatele za Skodu z titulu pracovnich trazi a nemoci z povoléni, jde o odpoveédnost
vznikajici bez ohledu na zavinéni.® %

se vSak odpovédnosti zcela, nebo zasti zprostit a to v souladu s ustanovenim § 367

Zameéstnavatel odpovida za Skodu vzdy, muze

zakoniku prace. Zaméstnavatel se miZze zprostit odpovédnosti vyhradné ve stanovenych
piipadech a pouze tehdy, pokud prokaze zavinéni zaméstnance nebo v piipadé, prokaze-li
zaméstnavatel, ze Skoda vznikla tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni piedpisy anebo pokyny k zajisténi BOZP, ackoliv byl s nimi nalezité
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly po pracovnikovi soustavné vyzadovany
a kontrolovany. Zamé&stnavatel se miiZze zprostit odpovédnosti i v ptipad¢, Ze Skoda vznikla
v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo zneuZziti navykovych latek
a zaméstnavatel nemohl Skod€ zabranit. Zaméstnavatel se mizZe odpovédnosti zprostit
CasteCn¢, a to Vv pripad¢ prokaze-li, ze Skoda vznikla diivodem lehkomyslného jednani
zameéstnance nebo proto, Ze si pracovnik pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani,
1 kdyz neporusil predpisy, ackoli si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt

8 PROSKOVA, Eva. ( 2015-01-06).  Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci, Odpovédnost v pracovnépravnich vztazich
[ppt prezentace].Ustav védeckych informaci, 1. Lékatska fakulta Univerzity Karlovy, Praha

8 Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence tirazi, hlaseni a zasilani zdznamu o tirazu, ve znéni pozd&jsich piedpist § 4 odst.
2 pism. a) az f)

8 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi § 366 odst. 1 az3 3

8 DANDOVA, Eva. Evidence pracovnich tirazii - nafizeni viady ¢ 201/2010 Sh. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, 79 s.
Bezpecnost prace v praxi. ISBN 978-807-3576-547. s. 37
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védom toho, Ze si mize zplsobit Gjmu na zdravi. Zde je tfeba upozornit, ze za lehkomysiné
jednani neni mozné pokladat béZznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

Mohou vsak nastat situace, kdy se zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 368 zakoniku
prace odpovédnosti zprostit nemiize. Jedna se o pripady, kdy zaméstnanec utrpél pracovni
uraz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpe¢i piimo hrozici zivotu
nebo zdravi, pokud pracovnik tento stav umysIn& nevyvolal.*

7.1.3. Povinnosti zaméstnance pri pracovnim arazu

I samotny zaméstnanec ma pfi pracovnim urazu povinnosti. Zakonnou povinnosti
pracovnika ve smyslu ustanoveni § 106 odst. 4 pism. h) zédkoniku prace je bezodkladné
oznamit svému nadiizenému svlij pracovni uraz a spolupracovat pii vySetiovani jeho
pti¢in. To vSak pouze v pfipad€, ze mu to jeho zdravi dovoli. Je téz v zajmu samotného
zaméstnance, aby bylo poranéni fadn€ zaevidovano v knize irazli, nebot’ to ma principialni
vyznam pro pozd¢jsi uplatnovani jeho prav na nahradu Skody. V ptipadech pracovnich
urazd S nasledkem krat§im nez tfidenni pracovni neschopnost je zapis v knize trazi
jedinym dokladem pro pojistovnu, kterd provadi odskodnéni.®®

Tato informace je pro zaméstnance velmi dilezita a je nutné, aby byla soucasti vstupniho
Skoleni pracovniki. Zasadné je vSak zaméstnanec povinen dbat podle svych moznosti
0 svou vlastni bezpe¢nost a zdravi.

7.1.4. Druhy nahrad

V zivoté zameéstnance nésledkem pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani dochézi nejen
ke zdravotnim, ale i socialnim nasledkim. Z tohoto divodu by mél zaméstnavatel
pracovnikovi umoZnit co nejlep§i opétovné zarazeni do pracovniho procesu
a spolec¢enského Zivota. Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u néhoz byla zjisténa
nemoc z povolani, je zaméstnavatel podle § 369 zakoniku prace povinen v rozsahu,
ve kterém za Skodu odpovidéa, udé€lit nahradu. Zaméstnavatel hradi ztraty na vydélku
po dobu nebo po skonceni pracovni neschopnosti, bolestné a ztizeni spoleCenského
uplatnéni, ucelné¢ vynaloZzené¢ ndklady spojené sléenim a nesmime zapomenout
ani na vécnou $kodu. Jednotlivé naroky na odSkodnéni Gjmy se posuzuji samostatné.
Zpusob a rozsah nahrady Skody je zaméstnavatel povinen prodiskutovat bez piebyte¢ného

vl . y 7
odkladu s p¥islusnou odborovou organizaci a se zam&stnancem.®

8 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisii § 367 odst. 1 pism. a), b), odst. 2 pism. b), § 368

% DANDOVA, Eva. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci v otizkich a odpovédich. Praha: ASPI, 2008. 138 s. Otazky a odpovédi z
praxe. ISBN 978-807-3573-744. s. 84

8 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci. Olomouc: ANAG, 2011. 504 s., sv. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7263-685-3. s. 121
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Ndahrada za ztratu na vydeélku po dobu pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci, ktery
neni v disledku pracovniho trazu nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani schopen
prace. Vyse ndhrady je rovna rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem pracovniho
urazu a plnou vysi nemocenského. Néhradu za ztratu na vydélku je zaméstnavatel povinen

poskytovat pracovnikovi zpravidla jednou mésicns.®®

Ndahrada za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uzndni
invalidity nalezi zaméstnanci, u kterého neni zcela nebo alespon z ¢asti obnovena jeho
pracovni schopnost, v disledku pracovniho urazu ¢i nemoci z povoldni, projevujici
se ve ztraté na vydélku. Je-li z divodu trazu vydélek po ukonéeni pracovni neschopnosti
niz8i nez jeho primérny vydélek pted pracovnim urazem nebo pied uznanou invaliditou
¢i ¢asteCnou invaliditou, vySe ndhrady je v takovém rozsahu, aby spolu s vydélkem
po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani, s ptfi¢tenim invalidniho dichodu
poskytovaného ztéhoz dGvodu, dosahovala zaméstnancova primérného vydélku

pred vznikem $kody. To viak nejdéle do dovrieni 65 let véku.®®

Ndahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, je druh odSkodnéni, kdy
je poskozenému pracovnikovi poskytnuta nahrada imateridlni Gjmy, kterou utrpél
v souvislosti s pracovnim urazem ¢i nemoci z povolani. Jedna se o jednorazovou

nahradu.®

Ndahrada za ucelné vynalozené ndklady spojené s lécenim. Jednd se o uhradu hotovych
vydaji, kdy zakladnim piedpokladem pro jejich poskytnuti musi byt jejich ucelnost. Tento
druh nahrady se hradi tomu, kdo tyto vydaje prokazatelné vynalozil. Nemusi tedy patfit

y . < . 91
pouze poskozenému zamé&stnanci.’

Pokud zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zemfel,
ma zaméstnavatel povinnost poskytnout poziistalym nahradu za 1éceni, pohieb, vyzivu

o ’ . , , v v v v / v - 92
poziistalych, jednordzové odskodnéni a vécnou skodu v rozsahu své odpovédnosti.

8 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist §370

8 Zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisti §371 odst. 1, 6

9 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisti §372 odst. 1

9% Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist §373

92 7&kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpistt §375 odst. 1 pism. a), b), ¢), d), e)
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7.1.5. Povinné arazové pojisténi

Povinnost zaméstnavatele hradit povinné trazové pojisténi je upravena ve VyhlaSce
ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani,

ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,, VyhlaSka ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb.%).

Ustanoveni § 12 Vyhlasky ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb. ukladd zaméstnavateli
povinnost platit pojistné¢, zameéstnava-li alesponn jednoho zaméstnance. Pojistné
si zaméstnavatel vypocitava ze zakladu stanoveného shodné s postupem pro urceni
vymétovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpe€eni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Zakladem pro vypocet pojistného je souhrn vymeéfovacich zékladi
za uplynulé kalendaini Ctvrtleti vSech zaméstnanct, které v tomto obdobi zaméstnavatel

zameéstnaval.

Zakonodarce klade na tuto vyhlasku zvlastni diraz a zaméstnavatelovu sou¢innost uklada
Vv ustanoveni § 8 Vyhlasky ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb. Zaméstnavatel je povinen
dbat, aby nenastala Skodnd udalost. Zejména nesmi poruSovat povinnosti smétujici
K odvraceni nebo zmensSeni nebezpe€i, ani nesmi trpét porusovani téchto povinnosti
ze strany tretich osob, a pokud jiz Skodnd udalost nastala, musi ucinit nutnd opatfeni
K tomu, aby Skoda byla co nejmensi. Zaméstnavatel je povinen bez zbyteéného odkladu
ozndmit organizacni jednotce pojiStovny, v jejimz obvodu ma zaméstnavatel sidlo, kazdé
zvySeni nebezpeci, 0 némz zameéstnavatel vi a které nastalo po vzniku nebezpeci, Ze nastala
Skodné udalost, Ze v souvislosti se Skodnou udalosti bylo zahdjeno trestni fizeni proti
zaméestnanci zaméstnavatele nebo treti osobé, a informovat pojiStovnu o prabéhu
a vysledku fizeni. Zaméstnavatel je také povinen oznamit, Ze poskozeny uplatiuje pravo
na nahrady Skody u soudu a v fizeni o nahradé¢ Skody respektovat pokyny pojistovny
¢1 nepftistoupit bez souhlasu pojistovny na uzavieni soudniho smiru.®

Zaveérem k povinnému urazovému pojiSténi je nutno podotknout, Ze zaméstnavatel
je povinen platit pojistné. Pojisténi odpoveédnosti chrani zaméstnavatele pred uplatnénim

narokli zamé&stnancl za Skodu vzniklou pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani.

9 Vyhlaska ministerstva financi &. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za
§kodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdé&jsich predpist §8 pism. a), b) bod 1 az 4, ¢), d), § 12 odst. 1, 2
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8. CiL A VYZKUMNE OTAZKY EMPIRICKEHO SETRENI

Po nastudovéani potfebnych teoretickych znalosti z problematiky BOZP na oddéleni
intenzivni péCe jsem stanovila jeden hlavni cil a osm vyzkumnych otadzek, na zaklad¢

kterych jsem vytvofila jednotlivé otazky v dotazniku.
Hlavni cil:

Zjistit, zda zdravotni¢ti pracovnici pracujici na oddéleni intenzivni péce dodrzuji
zasady BOZP.

Vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka €. 1: Jak peclivé dodrZzuji zdravotnicti pracovnici pracujici na oddéleni

intenzivni péce zasady a postupy BOZP?

Vyzkumna otazka ¢. 2: Maji zdravotni¢ti pracovnici pracujici na oddéleni intenzivni péce

dostate¢né informace o BOZP?

Vyzkumna otazka ¢&. 3: Jaké jsou pticiny nedodrZzovani BOZP zdravotnickymi pracovniky

pracujicimi na oddéleni intenzivni péce?

Vyzkumna otazka ¢&. 4: Jaké pozitivni faktory ovliviluji dodrzovani BOZP na pracovisti
intenzivni péce? Je pozitivni faktor akreditace nemocnice, Zenské pohlavi, profese

vSeobecné sestry, délka praxe, soustavna kontrola ¢i kvalitni skoleni BOZP?

Vyzkumna otazka ¢. 5: Jaky ma vliv vzdélani zdravotnickych pracovnikti na dodrzovani
BOZP?

Vyzkumna otazka €. 6: Znaji zdravotnicti pracovnici pracujici na oddéleni intenzivni péce

rizika pfi nedodrzovani BOZP vyplyvajici z vykonu jejich povolani?

Vyzkumna otazka ¢. 7: Jaké jsou nazory oSetfovatelského managementu na dodrzovani
BOZP na pracovisti intenzivni péce?

Vyzkumna otazka ¢ 8: Ma oSetfovatelsky management zavedené kvalitni Skoleni
a kontroly na dodrzovani BOZP?

Za kvalitni Skoleni BOZP jsem povaZovala to, které obsahuje: Skoleni ustni i praktickeé,
to které ma soustavny charakter a to, které zaméstnanci hodnoti jako kvalitni proSkoleni.

Vysledky jsou interpretovany v diskuzi a zavéru empirického Setieni.
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9. METODIKA EMPIRICKEHO SETRENI

Empiricka ¢ast ma charakter kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu. Z metod
kvantitativniho vyzkumu jsem zvolila metodu dotazniku, z metod kvalitativniho vyzkumu,
jsem zvolila metodu individualniho strukturovaného rozhovoru. Pro zjisténi potiebnych
udajt jsem na zédklad¢ poznatkl ziskanych studiem odborné literatury, vztahujici se k této
problematice a znalosti, které¢ jsem ziskala béhem studia na vysoké Skole, vypracovala
anonymni dotaznik a otdzky pro strukturovany rozhovor, které jsem konzultovala
s vedouci mé diplomové prace Mgr. et Mgr. Evou Proskovou. Pro kvantitativni metodu
sbéru dat dotaznikem jsem pouzila tradi¢ni papirovou podobu. Tato metoda je velmi
efektivni diky moznosti osloveni velkého mnozstvi respondenti pfi relativné nizké Casové
a finan¢ni narocnosti a predev§im anonymité dotazovanych. S touto metodou se ¢asto poji
I negativa, kterymi jsou: nejistd navratnost a ztrata reprezentativnosti z duvodu
nespravného vyplnéni dotazniku. Dotaznik byl uréen pro zdravotnické pracovniky
pracujici na oddéleni intenzivni péce (konkrétni dotaznik pfikladam do pfilohy ¢. 3 —
Anonymni dotaznik pro zdravotnické pracovniky pracujici na oddéleni intenzivni péce).
Individualni, strukturovany rozhovor byl ur¢en pro oSetfovatelsky management nemocnice
(konkrétni otazky piikladam do piilohy ¢. 4 - Struktura rozhovoru s oSetfovatelskym
managementem). Dotaznik i rozhovor byl sestaven tak, abych diky nému mohla dobie dojit
k cili, ktery jsem si pfedem stanovila. VSichni respondenti byli seznameni s téelem

vyzkumu, ktery jsem popsala v privodnim dopise, ktery byl soucasti dotazniku.
Dotaznik pro zdravotnické pracovniky pracujici na oddélent intenzivni péce

Dotaznik ur¢eny pro zdravotnické pracovniky pracujici na oddé€leni intenzivni péce
obsahoval otazky tykajici se informovanosti o BOZP, dile obsahoval otdzky, které
zjistovaly dodrzovani zasad bezpecnosti prace, co je pri¢inou nedodrzovani BOZP a zda
zdravotniCti pracovnici pracujici na oddéleni intenzivni péfe znaji rizika nedodrzovani
BOZP vyplyvajici z vykonu jejich povolani. Dotaznik obsahoval celkem 31 otazek.
Uvodnich $est otazek bylo demografickych (1, 2, 3, 4, 5, 6), kter¢ zjistovaly vek, pohlavi,
pracovni pozici, nejvyssi dosazené vzdélani, délku praxe v oboru a oddéleni, na kterém
respondent pracuje. Z 31 otazek v dotazniku bylo dvanact otazek uzavienych (7, 8, 10, 12,
13, 14, 18, 25, 28, 29, 30, 31), kdy respondenti odpovidali ANO/NE. Otazky polozaviené,
jednd se o kombinaci uzaviené a oteviené¢ otazky, tedy ANO/NE a vlastni odpoveéd
respondentt. Tyto otazky byly ¢tyti (9, 21, 26, 27). Otazky oteviené, kdy dotazovani méli
moznost vyjadtit svlij nazor, byly ti (15, 20, 23). A nakonec otazky vyctové, kdy odpoveéd
skytala vice moznosti, téchto otdzek bylo Sest (11, 16, 17, 19, 22, 24).
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Tabulka ¢. 1:

Tabulka navratnosti dotaznikii pro zdravotnické pracovniky pracujici

na oddéleni intenzivni péce v akreditované VSeobecné fakultni nemocnici v Praze

a neakreditované Nemocnici Na Frantisku.

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA | NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Pocet distribuovanych
"o 210 ks 50 ks 260 ks
dotazniku
Pocet nevracenych
o 26 ks 12 ks 38 ks
dotazniku
Pocet vytazenych
o 9 ks 3 ks 12 ks
dotazniku
Pocet vyuzitych
"o 175 ks 35 ks 210 ks
dotazniku

Individualni, anonymni, strukturovany dotaznik pro osetrovatelsky management

Rozhovor uréeny pro zdravotnické pracovniky oSetfovatelského managementu obsahoval
otazky tykajicich se zabezpecovani Skoleni BOZP na pracovisti intenzivni péce. Dale
obsahoval otazky tykajicich se kontroly zdravotnickych pracovniki a otazky, které

zjiStovaly néazory oSetfovatelského managementu na dodrzovani BOZP na pracovisti

intenzivni péce.
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10. CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU

Pro ucely tohoto vyzkumu byly sestaveny dva vyzkumné soubory.

Vyzkumny soubor ¢. 1 byl tvoien zdravotnickymi pracovniky pracujicimi na oddéleni
intenzivni péce. Celkovy pocet zdravotnikii byl 260. Zkoumany vzorek zdravotnickych
pracovniki byl rozsifen o oSetfovatelsky management (vyzkumny soubor €. 2). Vyzkumu
se ucastnili celkem Ctyfi zdravotnicti pracovnici oSetiovatelského managementu. Cilené
jsem vybrala tyto dva vyzkumné soubory, nebot’ cilem vyzkumu bylo zjistit dodrzovani
BOZP zdravotnickymi pracovniky, tak 1 zjistit ndzory oSetfovatelského managementu

na dodrzovani BOZP na pracovisti intenzivni péce.

rowr

Ke zpracovani praktické casti diplomové prace jsem pro vyzkumny soubor ¢. 1 zvolila
kvantitativni vyzkum. Na sbér empirickych dat jsem pouzila dotaznikovou metodu.
Pro vyzkumny soubor €. 2 jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Pro sbér téchto empirickych
dat jsem pouzila individualni, anonymni, strukturovany rozhovor.

Vyzkumny soubor ¢. 1 tvorili zdravotni¢ti pracovnici pracujici na oddéleni intenzivni péce.
Vseobecné sestry se specializaci, bez specializace a zdravotnické zachranafe dale uvadim
jen jako ,,sestry. Pro srovnani jsem vyzkum provadéla ve dvou nemocnicich, akreditované
Vseobecné fakultni nemocnici v Praze a neakreditované Nemocnici Na Frantisku.
K vyzkumnému Setfeni jsem pouzila 260 dotazniki, ztohoto poctu distribuovanych
dotaznikii se jich 38 nevratilo a dvandct dotaznikli jsem musela vytradit z divodu
nekompletniho vyplnéni. Celkem bylo tedy zpracovano 210 dotaznikd, coz je 80,77 %
z pivodniho poctu. Do vyzkumného Setfeni bylo zapojeno v akreditované VSeobecné
fakultni nemocnici v Praze 210 zdravotnickych pracovnikii, v neakreditované Nemocnici
Na FrantiSku padesat zdravotnickych pracovnikd.

Cilovou skupinu vyzkumného souboru ¢. 2 tvorili zdravotniti pracovnici oSetfovatelského
managementu Vseobecné fakultni nemocnice v Praze a Nemocnice Na Frantisku, které
jsem si predem zvolila. K vyzkumnému Setfeni jsem pouzila individudlni, anonymni,
strukturovany rozhovor. Bylo osloveno celkem osm respondentt, rozhovoru se nakonec
ucastnili jen Ctyfi, coz je 50 % z puvodniho pocétu. Vzhledem K citlivosti zkoumaného
problému neuvadim konkrétni pracovisté ani jejich zastupce. Nemyslim si, ze je to vhodné.

Vyzkum jsem realizovala v lednu, inoru a bieznu 2015.
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Charakteristika vyzkumného vzorku souboru ¢. 1

Popis vysledku polozky ¢. 1

Tabulka €. 2: Do jaké vékové kategorie patiite?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Vek . % | 50 resp. % Celkovy %
resp. pocet resp.
a) 18- 25 let 31 19,38 % 11 22,00 % 42 20,00 %
b) 26- 35 let 53 33,13 % 16 32,00 % 69 32,86 %
c) 36- 45 let 47 29,38 % 18 36,00 % 65 30,95 %
d) Vice nez
29 18,13 % 5 10,00 % 34 16,19 %
45 let
py 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf €. 1: Do jaké vékové kategorie patiite?
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Z grafu €. 1 je patrné v€kové zastoupeni respondentil. Z celkového poctu 210 respondentt
je nejvice zastoupena veékova kategorie b) 26 — 35 let. V této kategorii odpovidalo
69 dotazovanych (32,86 %). V kategorii od 18 — 25 let, bylo celkem 42 dotazovanych
(20,00 %). Odpoved c), ktera udavala vékové rozmezi 36 — 45 let, zvolilo celkem
65 dotazovanych (30,95 %). Zbylych 34 respondentd (16,19 %) si vybralo odpoveéd d),

32,86%

Graf ¢. 1 Do jaké vékové kategorie patrite?

kterd udavala moznost vékového rozmezi vice nez 45 let.

50

M a)18-25let

mb) 26- 35 let
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B d) Vice nez 45 let




Popis vysledku polozky €. 2

Tabulka €. 3: Jakého jste pohlavi?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
, 160 0 Q Celkovy 7
Pohlavi resp. %0 50 resp. % podet resp. )
a) Zena 114 71,25 % 33 66,00 % 147 70,00 %
b) Muz 46 28,75 % 17 34,00 % 63 30,00 %
X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %
Graf €. 2: Jakého jste pohlavi?
Graf ¢. 2 Jakého jste pohlavi?
80,00%
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V grafu €. 2 je zndzornéno zastoupeni respondentl v zavislosti na pohlavi. Z celkového
poétu 210 respondenti zvolilo moZnost a) Zena 147 respondentd (70,00 %).
63 dotazovanych (30,00 %), oznacilo moznost b) Muz.



Popis vysledku polozky €. 3

Tabulka ¢. 4: Jaké je Vase pracovni pozice?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
i Celkovy
Pracgvm 160 % 50 % Dotet %
pozice resp. resp.
resp.
a) Lékar 32 20,00 % 10 20,00 % 42 20,00 %
b) Vedouci
, 21 13,13 % 1 2,00 % 22 10,48 %
pracovnik
c) Sestra 80 50,00 % 28 56,00 % 108 51,43 %
d) Zdrav.
. 12 7,50 % 6 12,00 % 18 8,57 %
asistent
e) OSetirovatel | 15 9,38% 5 10,00 % 20 9,52 %
)y 160 | 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf €. 3: Jaka je Vase pracovni pozice?
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Zastoupeni respondentll v zavislosti na pracovni pozici vyplyva z grafu ¢. 3. Z celkového
poctu 210 respondentldl je nejveétsi zastoupeni sester (vSeobecna sestra, zdravotnicky
zachranaf, porodni asistentka), v poctu 108 (51,43 %). Naopak nejméné dotazovanych
si vybralo odpoveéd’ d), ktera udavala moznost pracovni pozice zdravotnicky asistent,
v poctu 18 (8,57 %). Odpoveéd’ a), ktera oznacovala moznost pracovni pozice 1ékaf, zvolilo
42 dotazovanych (20,00 %). Moznost b), ktera uvadéla pracovni pozici vedouci pracovnik
nelékafskych oborh (vrchni sestra, stani¢ni sestra), oznacilo v dotazniku 22 dotazovanych
(10,48 %). Odpoved e), ktera znamenala pracovni pozici oSetiovatel, si vybralo pouze
20 respondentt (9,52 %).

Graf €. 3 Jaka je Vase pracovni pozice?
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Popis vysledku polozky ¢. 4

Tabulka ¢. 5: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Nejvyssi 160 Celkovy
dosaZené % 50 resp. % pocet %
ra o resp.
vzdélani resp.
a) Zakladni +
kvalifika¢ni 9 5,63 % 4 8,00 % 13 6,19 %
kurz
b) Stiedoskolské s 48 30.00 % 18 36.00 % 0
maturitou ’ 0 ’ 0 66 31,46 %
) Vyssi odborné
w1z 23 14,38 % 7 14,00 % 30 14,29 %
vzdélani
d) Vysokoskolské
_Bc 24 15,00 % 10 20,00 % 34 16,19 %
e) Vysokoskolské
— Mgr 56 35,00 % 11 22,00 % 67 31,90 %
X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %
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Graf €. 4: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
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Graf . 4 Jaké je Vase nejvyssSi dosazené
vzdélani?
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Graf ¢. 4 znédzornuje zastoupeni odpovédi respondentll v zavislosti na nejvysSim

dosazeném vzdélani. Z celkového poctu 210 respondentl je nejvetsi zastoupeni

dotazovanych se vzdélanim e) Vysokoskolské — magisterské, tuto moznost oznacilo

67 (31,90 %) respondentti. Moznost b) StredoSkolské s maturitou byla druhym nejvice

zastoupenym vzdélanim, tuto moznost oznacilo 66 (31,43 %) respondentti. Odpovéd’ a),

kterd oznaCovala moznost nejvyssitho vzdélani Zakladni + kvalifikaéni kurz (napf.

vSeobecny sanitaf, zdravotné socialni pracovnik, masér), si zvolilo 13 dotazovanych

(6,19 %). Moznost c), ktera uvadéla nejvyssi dosazené vzdélani vyssi odborné vzdélani

(diplomovany specialista), oznacilo v dotazniku 30 respondentti (14,29 %). Odpoved’ d),

ktera znamenala vysokoskolské vzdélani - bakalatské, zvolilo 34 respondentd (16,19 %).
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Popis vysledku polozky €. 5

Tabulka ¢. 6: Jaka je Vase délka praxe v oboru?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE

NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY

el b O L i

a) 0 -2 roky 11 6,88 % 7 14,00 % 18 8,57 %

b) 2 -5 let 30 18,75 % 13 26,00 % 43 20,48 %
c)5-10 let 31 19,38 % 5 10,00 % 36 17,14 %
d) 10— 20 let 47 29,38 % 16 32,00 % 63 30,00 %
e) 20 a vice let 41 25,63 % 9 18,00 % 50 23,81 %
X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 5: Jaka je Vase délka praxe v oboru?

Graf ¢. 5 Délka praxe v oboru?
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Z grafu ¢. 5 vyplyva zastoupeni respondentli v zavislosti na délce praxe. Z celkového poctu
210 respondentt je nejveétsi zastoupeni zdravotnickych pracovnikd s délkou praxe d) 10 —
20 let, tuto moznost oznacilo 63 dotazovanych (30,00 %). Kategorie od 2 do 5 let délky
praxe je zastoupena 43 respondenty (20,48 %). Kategorie od 5 — 10 let délky praxe
je zastoupena 36 dotazovanych (17,14 %). Kategorie 20 a vice let délky praxe
je zastoupena 50 respondenty (23,81 %). Nejméné respondentti, tedy 18 (8,57 %), bylo

s délkou praxe do dvou let.
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Popis vysledku polozky €. 6

Tabulka ¢. 7: Na jakém odd¢leni pracujete?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
160 Celkovy
Oddéleni res % 50 resp. % pocet %
P- resp.
a) Standardni
vy . 0 0,00 % 2 4,00 % 2 0,95 %
oddéleni
b) Intermedialni
vy . 0 0,00 % 3 6,00 % 3 1,43 %
oddéleni
c)JIP 85 53,13 % 40 80,00 % 125 59,52 %
d) ARO 75 46,88 % 5 10,00 % 80 38,10 %
X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 6: Na jakém oddé&leni pracujete?
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Graf ¢. 6 Na jakém oddéleni pracujete?

md) ARO

Graf ¢. 6 znazoriiuje zastoupeni respondentll v zavislosti na oddéleni, na kterém pracuji.

Celkovy pocet respondentti je 210. Jednotka intenzivni péce (JIP), tvoii nejveétsi pocet

respondentl, tedy 125 dotazovanych (59,52 %). Odpoveéd d), kterd uddvala moznost
Anesteziologicko-resuscitaéni oddéleni (ARO), zvolilo 80 respondentd (38,10 %).
Na odpovéd’ b), kterd udavala moznost Intermedialni oddé€leni, odpovédeli 3 dotazovani
(1,43 %). Zbyli 2 respondenti (0,95 %) zvolili odpovéd’ a), ktera udavala moznost
Standardni oddéleni.
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11. PRUBEH EMPIRICKEHO SETRENI

Realizace empirického Setfeni probihala v pribé¢hu mésice ledna, tnora a bfezna 2015.
Po schvaleni dotazniku a otdzek moji vedouci prace Mgr. et Mgr. Evou Proskovou,
technické piipravé a povoleni dotaznikového Setieni hlavni sestrou a jednotlivymi
vrchnimi  sestrami  Kklinik VSeobecné fakultni nemocnice v Praze a Nemocnice
Na FrantiSku, jsem realizovala jejich vyplnéni (konkrétni povoleni piikladam do ptilohy
8.5 — Zadost o realizaci vyzkumu ve VSeobecné fakultni nemocnici v Praze).
V soucasnosti vedeni nemocnic standardné vyzaduje souhlasné vyjadieni vrchni sestry
kliniky, na niz chce zadavatel vyzkumné Setfeni provadét. Po ziskani souhlasu je nutné
dodat tyto dokumenty spolu s ukazkovym dotaznikem hlavni sestie nemocnice, ktera dle
svého uvazeni ucini klicové rozhodnuti. Mé dotaznikové Setieni bylo schvaleno na obou
urovnich oSetfovatelského managementu dvou zminovanych nemocnic. Nepiijemnym
faktorem byla neefektivni komunikace s vrchnimi sestrami a Casova vytizenost
zdravotnického personalu, ktery je pfi své praci v soucasnosti zatizen dal§imi dotazniky
studujicich kolegyn. Jako respondenty jsem zvolila zdravotnické pracovniky pracujici
na oddeleni intenzivni péce, kteti tvorili vyzkumny soubor €. 1 a oSetfovatelsky
management, ktery tvofil vyzkumny soubor ¢. 2. U obou skupin respondenti jsem kladla
velky daraz naanonymitu. Vzhledem K citlivosti tématu neuvadim ani konkrétni

pracoviste.

Vyzkumny soubor ¢. 1: Na vybrana oddéleni intenzivni péée ve VSeobecné fakultni
nemocnici v Praze a Nemocnici Na FrantiSsku, jsem dotazniky osobné roznesla a vzdy
informovala o jejich vyuziti vyhradné pro ucely mé diplomové prace. Na vyplnéni
dotaznikd jsem neddvala ¢asovy limit. Po vyplnéni jsem dotazniky vybrala a nasledovné
zpracovavala. Ke zpracovani vysledkll jsem pozadala o pomoc statistika RiiZzenu
Darebnou. Velmi mne piekvapilo, S jak velkym zdjmem zdravotnicti pracovnici dotazniky
vypliovali.

Vyzkumny soubor ¢. 2: Na zaCatku empirického Setfeni jsem si u této skupiny zpocatku
vybrala respondenty. Kbvalitativni vyzkumné Setfeni jsem realizovala pomoci
individualnich, anonymnich, strukturovanych rozhovori s oSetfovatelskym
managementem. Rozhovory jsem zaznamenévala na diktafon. Z audio verze jsou sesbirané
informace od ucastniki vyzkumu nasledovné ptepsany pomoci doslovné transkripce
avV zavérecné diskuzi zhodnoceny spolu s dil¢imi cili prace a obohaceny o nékteré
dostupné studie.

Ziskané informace z vyzkumného souboru €. 1 jsem zpracovala a ndsledovné vyhodnotila
do formy tabulek a grafii. Ziskané informace z vyzkumného souboru €. 2 jsem upravila
pomoci doslovné transkripce do formy textu. Ke zpracovani dat jsem pouzila pocitacovy
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program Microsoft Office a Microsoft Office Word. Ke zpracovani vypoctd, které jsou
zobrazeny grafy a tabulkami, jsem pouzila pocitacovy program Microsoft Office Excel.

Pro statistické vyhodnoceni byla pouzita metoda tfidéni dat druhé¢ho fadu, kde jsou

uvedeny absolutni a relativni ¢etnosti.

Cisla, ktera jsou uvedena v tabulkdch a grafech, jsem procentudlnd vyjadila
zaokrouhlenim na dvé desetinnd mista. Jejich prosty soucet tedy nemusi vzdy odpovidat
100 %. Zaokrouhlovano dolu je v pfipad¢€, ze je hrani¢ni ¢islo v rozmezi od nuly do ¢tyr
a naopak nahoru v pfipad¢, ze je hraniéni ¢islo v rozmezi od péti do deviti.

Tabulky jsem pouzila klasické, ve kterych je pro srovnani zndzornéna akreditovana
a neakreditovana nemocnice. Posledni sloupec tabulek vzdy oznacuje celkovy soucet
vyzkumu, tedy soucet akreditované a neakreditované nemocnice. V tabulkach jsou

znazornény moznosti odpovédi.

Grafy jsou znazornény jednotnym skupinovym sloupcovym typem. V grafu jsou vyjadieny
moznosti odpovédi a nad kazdym sloupcem procentudlni zastoupeni odpoveédi

respondentl. Jednotlivé grafické vystupy jsou slovné komentovany.
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12. POPIS VYSLEDKU EMPIRICKEHO SETRENI

Vysledky vyzkumného vzorku souboru €. 1
Popis vysledku polozky €. 7

Tabulka ¢. 8: Do jaké jste zarazeni kategorie rizik prace?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
rﬁ?}fgg;‘; rleggl % |50 resp. % CSff?éfy %
resp.
a) 1. kategorie 4 2,50 % 4 8,00 % 8 3,81 %
b) 2. kategorie | 75 46,88 % 19 38,00 % 94 44,76 %
c) 3. kategorie | 27 16,88 % 1 2,00 % 28 13,33 %
d) 4. kategorie | 4 2,50% 2 4,00 % 6 2,86 %
e) Nevim 50 31,25 % 24 48,00 % 74 35,24 %
z 160 | 100,00 % 50 100,00 % 210 | 100,00 %

Graf ¢. 7: Do jaké jste zatazeni kategorie rizik prace?

Graf €. 7 Do jaké jste zarazeni kategorie rizik
prace?
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0,00% - H e) Nevim

V grafu je vyjadieno zastoupeni respondentli v zavislosti kategorizace praci dle rizikovych
faktorti, kterymi jsou zdravotni¢ti pracovnici pfi vykonu povoldni na svém pracovisti
ohrozeni. Z celkového pocétu 210 respondentt Si odpoveéd a), kterd udavala moznost
1. kategorie, zvolilo 8 dotazovanych (3,81 %). Nejvice respondent povazuje své
pracovisté za kategorii 2. stupné, proto si vybrali odpoveéd b), ktera udavala moznost
2. kategorie, odpovédélo 94 respondentt (44,76 %). Odpoveéd’ c), ktera udavala moznost
3. kategorie, zvolilo 28 respondentd (13,33 %). Odpoveéd’ d), ktera udavala moznost
4. kategorie, si vybralo pouze 6 dotazovanych (2,86 %). Zbylych 74 respondenti (35,24 %)

zvolilo odpovéd’ e), ktera udavala moznost Nevim.
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Popis vysledku polozky €. 8

Tabulka ¢. 9: Povazujete informace o zasadach BOZP za dostate¢né?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
l_)ostatecne 160 % 50 resp. % Cvelkovy %
informace resp. pocet resp.
¢) Ano 144 90,00 % 41 82,00 % 185 88,10 %
d) Ne 16 10,00 % 9 18,00 % 25 11,90 %
X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 8: Povazujete informace o zasadach BOZP za dostatecné?
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V grafu ¢. 8 je vyjadieno, zda zdravotniCti pracovnici povazuji informace o zasadach
BOZP za dostateéné a téméf vétSina respondentli si vybrala odpovéd’ a), kterda udavala
moznost Ano. Z 210 dotdzanych respondentl oznacilo odpovéd a), 185 respondent
(83,00 %). Zbylych 25 dotazovanych (11,90 %) oznacilo odpovéd’ b), ktera udavala

moznost Ne.

Graf ¢. 8 Povazujete informace o zasadach BOZP za

dostatecné?

88,10%

Ha) Ano

H b) Ne




Popis vysledku polozky €. 9

Myslite si, Ze Vam néjaké informace chybi? Pokud Ano, kde pocit'ujete nejvetsi
nedostatek?

Tabulka ¢. 10: Myslite si, ze Vam né&jaké informace chybi?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
éné 160 Celkovy
N_edostatecne % 50 resp. % ve ovy %
informace resp. pocet resp.

e) Ano 38 23,75 % 11 22,00 % 49 23,33 %
f) Ne 122 76,25 % 39 78,00 % 161 76,67 %
X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 9: Myslite si, ze Vam néjaké informace chybi?

Graf ¢. 9 Myslite si, ze Vam néjaké informace chybi?
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Tato otdazka byla zaméfena na zjiSténi, zda zdravotnickym pracovnikiim pracujicich
na oddéleni intenzivni péce chybi néjaké informace ohledné¢ BOZP. Z celkového poctu 210
respondentti, jich 161 (76,67 %) oznacilo moznost b) Ne. Odpovéd a), ktera udavala
moznost Ano, zvolilo 49 dotazovanych (23,33 %). Respondenti pocituji nejvétsi
nedostatek informaci ohledné poruSovani norem pracovniho prava, a kam by se mohli
Vv piipad¢ jejich poruSeni obratit. Dale pocit'uji nejvétsi nedostatek informaci, co se tyce

urazl a jejich prevence.



Popis vysledku polozky €. 10

Tabulka ¢. 11: Jak ¢asto se ucastnite Skoleni BOZP ve VasSem zdravotnickém zafizeni?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
) 160 Celkovy
Ucast na Skoleni % 50 resp. % pocet %
resp.
resp.
a) 1x za 3 mésice 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 %
b) 1x za 6 mésicii 16 10,00 % 8,00 % 20 9,52 %
¢) 1x za rok 120 75,00 % 38 76,00 % 158 75,24 %
d) 1x za 2 roky 22 13,75 % 2 4,00 % 24 11,43 %
e) Méné ¢asto nez
2 1,25% 6 12,00 % 8 3,81 %
1x za 2 roky
X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf &. 10: Jak Casto se ucastnite Skoleni BOZP ve Vasem zdravotnickém zafizeni?
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Graf €. 10 Jak casto se ucastnite skoleni BOZP ve
Vasem zdravotnickém zarizeni?
75,24%

M a) 1xza 3 mésice

Hb) 1x za 6 mésicl

Hc) 1x zarok

md) 1xza 2 roky

He) Méné Casto nez

1x za 2 roky

Tato otazka byla zamétfena na zjiSténi pravidelnosti Skoleni BOZP ve zdravotnickém

zafizeni. Z celkového poctu 210 respondentd, odpovéd a), ktera udavala moznost

1x za 3 mésice, si nezvolil zadny respondent. Nejvice dotazovanych si vybralo odpovéd ¢),
ktera udavala moznost 1x za rok, odpovédélo tak 158 respondenti (75,24 %). Odpoved’ b),
ktera udavala moznost 1x za 6 mésicu, si vybralo 20 respondentt (9,52 %). Odpoveéd’ d),
ktera udavala moznost 1x za 2 roky, zvolilo 24 dotazovanych (11,43 %). Zbylych
8 respondenttt (3,81 %) zvolilo odpoveéd’ e), ktera udavala moznost Mén¢ Casto nez

1x za 2 roky.
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Popis vysledku polozky €. 11

Tabulka ¢. 12: Jakou formou probiha skoleni BOZP? (Moznost vice odpovédi)

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVAN NEMOCNICE
NEMOCNICE A NEMOCNICE DOHROMADY
" y Celkovy
Forma $koleni Poce:c , % Poce:c , % pocet %
odpovédi odpovedi \
odpovédi
a) Prednaska 34 15,04 % 36 61,02 % 70 24,56 %
b) Piednaska
zakoncena
‘. 18 7,96 % 3 5,08 % 21 7,37 %
ovéienim
znalosti
c) E-learning
(elektronicka 85 37,61 % 13 22,03 % 98 34,39 %
podoba)
d) E-learning
zakonceny
‘. 89 39,38 % 7 11,86 % 96 33,68 %
ovéienim
znalosti
e) Nazorna
ukazka
s vykladem a
. , 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
naslednym
procvi¢enim
ukonu
100,00 100,00 100,00
Z ] ’ ’
226 % 59 % 285 %
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Graf ¢. 11: Jakou formou probiha skoleni BOZP? (Moznost vice odpovédi)

Graf €. 11 Jakou formou probiha skoleni
BOZP? (Moznost vice odpovédi)
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M d) E-learning zakondeny

15,00% - E-leal y
ovérenim znalosti

10,00% -
H e) Nazorna ukazka s vykladem a

5,00% naslednym procvicenim ukon(

0,00%

Graf ¢. 11 vyjadifuje formu Skoleni BOZP. Celkovy pocet respondentli byl 210. Téchto
210 dotazovanych oznacilo celkem 285 odpovédi, respondenti mohli oznacit vice
odpovédi. Z toho 70 dotazovanych (24,56 %) oznacilo moznost a) PiednaSka. Pouhych
21 dotazovanych (7,37 %) oznacdilo jako formu Skoleni mozZnost b) Pfednaska zakoncena
ovéienim znalosti. Odpoveéd’ c), ktera udavala moznost E-learning (elektronicka podoba),
si vybrala vétsina a to 98 respondentt (34,39 %). Odpovéd’ d), ktera udavala moznost E-
learning zakonCeny ovéfenim znalosti, zvolilo 96 dotazovanych (33,68 %). Nikdo
z respondentii neoznacil odpovéd’ e), ktera udavala moznost Nazorna ukazka s vykladem
a naslednym procvi¢enim ukont. Z grafu je patrné, Ze se Casto jedna o kombinaci n€kolika
forem Skoleni, pfi¢emz nejvice je vyuzivan e-learning.
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Popis vysledku polozky €. 12

Tabulka ¢. 13: Jaky je Vas nazor na skoleni BOZP?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
, Celkovy
Nazor na 160 . . . o
Skoleni BOZP | resp. 0 | EIEE i pocet L
resp.
a) Velmi
o ] 15 9,38 % 2 4,00 % 17 8,10 %
prinosne
b) P¥inosné 105 65,63 % 23 46,00 % 128 60,95 %
¢) Minimalné
" , 35 21,88 % 18 36,00 % 53 25,24 %
prinosne
d) Neprinosné 5 3,13% 7 14,00 % 12 571 %
X 160 | 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 12: Jaky je Vas nazor na $koleni BOZP?

Graf €. 12 Jaky je Vas nazor na Skoleni BOZP?
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Tato otdzka méla za ukol zjistit ndzor zdravotnickych pracovniki na Skoleni BOZP.
Z celkového poctu 210 respondentit mé vétSina pozitivni ndzor na Skoleni ohledné¢ BOZP.
Vybrali si tedy moznost b), kterd udavala moznost Pfinosné, v po¢tu 128 respondentl
(60,95 %). Ctvrtina z210 respondentd méa nazor takovy, Ze Skoleni jsou minimélné
pfinosna, proto oznacili odpovéd c), kterd uddvala moznost Miniméln€ piinosné,
odpovédélo tak 53 dotazovanych (25,24 %). Odpovéd’ a), kterd uddvala moznost Velmi
ptinosné, si vybralo 17 respondentt (8,10 %). Zbylych 12 respondentt (5,71 %) zvolilo
odpovéd’ d), kterd udavala moznost Neptinosné.
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Popis vysledku polozky €. 13

Tabulka €. 14: Znate pravni piedpisy, které se vazou k Vasemu povolani?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
el prmid |- 150 % | 50 resp. % C;:)kégy %
predpisu resp. resp.
a) Znam starsi i
nejnovéjsi 22 13,75 % 6 12,00 % 28 13,33 %
pravni predpisy
b) Znam jen ty
nejdileZitéjsi 129 80,63 % 32 64,00 % 161 76,67 %
pravni predpisy
¢) Neznam zadné
pravni
predpisy, které
o 9 5,63 % 12 24,00 % 21 10,00 %
se vztahuji
k mému
povolani
> 160 |100009%| 50 | 10000% | 210 | ‘%%

Graf ¢. 13: Znate pravni predpisy, které se vaZzou k VaSemu povoléani?

Graf €. 13 Znate pravni predpisy, které se vazou

k Vasemu povolani?  _ R
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Z grafu ¢. 13 mizeme vycist, zda si zdravotniCti pracovnici mysli, Ze znaji pravni piedpisy,
které se vazi k jejich povolani. Z celkového poctu 210 respondenti Si nejvice respondentti
respondentt (76,67 %). Ani ne tfetina z 210 dotazovanych se domniva, ze zna starsi i
nejnoveEjsi pravni predpisy, proto oznacily odpovéd a), zvolilo tak 28 Zen (13,33 %).
Odpoveéd c), ktera udavala Neznam zadné pravni piedpisy, které se vztahuji k mému

povolani, si vybralo 21 respondentt (10,00 %).
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Popis vysledku polozky ¢. 14

Tabulka ¢. 15: Dodrzujete zasady a postupy pracovnich tkond z hlediska BOZP
vyplyvajicich z vykonu Vaseho povolani?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
DodrZovani zasad
a postupu Celkov
0 14 w
RN (T 160 resp. %0 50 resp. % yr[é(s)cet %
7 hlediska BOZP P
a) Ano, vidy
(az na
vyjimecné, 58 36,25 % 11 22,00 % 69 32,86 %
nouzové
situace)
b) Ano, vétSinou 101 63,13 % 35 70,00 % 136 64,76 %
¢) Malokdy 1 0,63 % 4 8,00 % 5 2,38 %
d) Nikdy 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
pX 160 100,00 % 50 100,00 % 210 10&)00

Graf ¢. 14: DodrZujete zasady a postupy pracovnich tkonil z hlediska BOZP vyplyvajicich
z vykonu Vaseho povolani?

Graf €. 14 DodrZujete zasady a postupy pracovnich tkont
z hlediska BOZP vyplyvajicich z vykonu Vaseho povolani?
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Graf ¢. 14 pfinasi odpovédi na jednu z kliovych otazek dotazniku, tedy zda si zaméstnanci
mysli, ze dodrzuji zésady a postupy pracovnich tkont z hlediska BOZP vyplyvajicich
z vykonu jejich povolani. Z celkového poctu 210 respondentt, 69 dotazovanych (32,86 %)
odpovéd€lo kladné€, oznacili odpovéd’ a) Ano, vzdy aZz na vyjimecné, nouzové situace.
Nejvice respondentti si vybralo odpovéd’ b), kterd udavala moznost Ano, vétSinou,
odpovédélo 136 dotazovanych (64,76 %). Odpovéd c), ktera udavala moznost Malokdy, Si
vybralo 5 dotazovanych (2,38 %). Nastésti nikdo nezvolil odpovéd” d), ktera udavala
moznost Nikdy. K samotnému objasnéni znalosti a praxe zdravotnickych pracovnikl
k dodrzovani BOZP slouzi otazky ¢. 17, 18, 19, 20, 23, 24 a 25.
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Popis vysledku polozky €. 15

Tabulka ¢. 16: Pokud jste zasady a postupy nedodrzel/a, jaké byly nejcastéjsi divody?

AKREDITOVANA + NEAKTREDITOVANA
NEMOCNICE
Nejcastéjsi diivody Celkovy pocet %

nedodrzovani BOZP odpovédi
Nedostatek ¢asu 163 33,96%
Nauceny stereotyp 143 29,79 %
KPR 86 17,92 %
Nedostatek personalu 36 7.50 %
Nesmyslnost - 510 0%
nékterych predpisi ’
DodrZzuji 14 2,92 %
Lenost 7 1,46 %
Neznalost 5 1,04 %

)2 480 100,00 %
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Graf €. 15: Pokud jste zasady a postupy nedodrzel/a, jaké byly nejcastéjsi ditvody?

Graf €. 15 Pokud jste zasady a postupy
nedodrzel/a, jaké byly nejcastéjsi dlivody?
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Graf €. 15 pfinasi odpovéd’ na dalsi klicovou otazku dotazniku, tedy jaké byly nejcastéjsi
divody nedodrZovani zésad a postupii BOZP zdravotnickymi pracovniky. Celkovy pocet
respondentt byl 210. Téchto 210 dotazovanych napsalo celkem 480 odpovédi, respondenti
mohli na tuto otdzku odpovidat zcela libovolné. Hlavni motivy jsem zobecnila do osmi
moznosti. Nejvice respondenti nedodrzovali zasady a postupy z diivodu Nedostatku ¢asu,
odpovédélo tak 163 dotazovanych (33,96 %). Dalsim divodem byl Nauceny stereotyp,
ktery jako hlavni motiv oznacilo 143 respondenti (29,79 %). DalSim podnétem
k nedodrzovani  postuptt byla Kardiopulmonalni resuscitace, odpovédélo tak
86 dotazovanych (17,92 %). Jako dalsi diivod pro nedodrzovani zasad BOZP respondenti
oznacili Nedostatek persondlu, odpovédélo tak 36 dotazovanych (7,50 %). 26 respondentt
(5,42 %) oznalilo jako dal$i divod Nesmyslnost nékterych piedpisti. 14 respondentli
(2,92 %) uvedlo, Ze zasady a postupy BOZP dodrzuje. Dalsim podnétem pro nedodrzovani
postuptl byla Lenost, odpovédélo tak 7 dotazovanych (1,46 %). Neznalost zasad a postupil
ohledné¢ BOZP, byl dalsi divod, diky kterému zdravotnicti pracovnici tyto zéasady
nedodrzeli, odpovédélo tak 5 respondentt (1,04 %). Z grafu je patrné, ze se Casto jedna
0 nedostatek Casu, diky kterému zdravotni¢ti pracovnici nedodrzuji zasady a postupy
BOZP.
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Popis vysledku polozky €. 16

Tabulka ¢. 17: Jaky je V&S hlavni

vice odpovédi)

divod dodrzovani zisad BOZP? (Moznost

AKREDITOVANA NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Celkovy
Diivod Pocet % Pocet % pocet %
dodrzovani zasad | odpovéedi odpovedi odpové
BOZP di
) Chrénim sm 140 | 4082% | 49 3740% | 189 | 39,87 %
sebe a kolegy : ' ’
b) Chranim
pacienta 103 30,03 % 36 27,48 % 139 29,32 %
a navstévy
c) Obavam
s sankel 47 | 1370% | 18 | 1374% | 65 |1371%
ze strany ’ ' ’
zaméstnavatele
d) Je to zvyk,
nepiemyslim 53 15,45 % 28 21,37 % 81 17,09 %
nad tim
e) Jiné 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
x 343 | 0% | 131 | 100000 | 474 | 100
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Graf €. 16: Jaky je Vas hlavni divod dodrzovani zdsad BOZP? (Moznost vice odpovédi)
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Graf €. 16 Jaky je Vas hlavni dlivod
dodrzovani zasad BOZP? (MozZnost vice

odpovédi)
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Prehled o tom, jaky je hlavni diivod zdravotnickych pracovnikli dodrzovat zdsady BOZP,

pfinasi graf ¢. 16. Celkovy pocet respondenttl byl 210. Téchto 210 dotazovanych oznacilo

celkem 474 odpovédi, respondenti mohli oznacit vice odpovédi. Nejvice respondenti

dodrzovali zasady a postupy z diivodu Svoji ochrany a ochrany kolegli, odpovédélo tak

189 dotazovanych (39,87 %). Dal§im divodem byla Ochrany pacienta a navstévy, ktery
jako hlavni motiv oznacilo 139 respondentt (29,32 %). 65 respondentu (13,71 %) uvedlo
jako diivod dodrzovani zdsad BOZP, Obavu ze sankci ze strany zaméstnavatele. DalSim

divodem byl Zvyk, nad kterym zdravotnici nepfemysleji, odpovédélo tak 81 dotazovanych

(17,09 %). Zadny respondent neuvedl jiné divody, pro které by dodrzoval BOZP.
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Popis vysledku polozky €. 17

Tabulka ¢. 18: Jaké OOPP a prostiedky vyuzivate k ochrané zdravi pii vykonu povolani

na Vasem pracovisti? (Moznost vice odpovédi)

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
" " Celkovy
Pocet . Pocet -
1 % g % pocet %
OOPP odpovedi odpovedi odpovédi
a) Ochranné
pokryvky 117 15,73 % 31 14,69 % 148 15,50 %
hlavy
b) Ochranné
, 51 6,85 % 11 5,21 % 62 6,49 %
bryle
¢) Rousky pro
ochranu
dv , 144 19,35 % 47 22,27 % 191 20,00 %
ychacich
organu
@) Jednordzovt |06 | 20070 | 50 | 2370% | 2 21,579
rukavice ! 0 ! 0 06 1,57 %
e)Protiskluzova
obuv
. 121 16,26 % 30 14,22 % 151 15,81 %
S paskem
pi‘es patu
f) Ochranny
. 141 18,95 % 38 18,01 % 179 18,74 %
odév
g) Obli¢ejovy
Stit 13 1,75% 3 1,42 % 16 1,68 %
h) Jiné 1 0,13 % 1 0,47 % 2 0,21 %
100,00 100,00
Z ’ 0 '
744 % 211 100,00 % 955 %
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Graf ¢. 17: Jaké OOPP a prostfedky vyuzivate k ochrané zdravi pii vykonu povolani
na Vasem pracovisti? (Moznost vice odpovéedi)

Graf €. 17 Jaké OOPP a prostiedky vyuzivate
k ochrané zdravi pfi vykonu povolani na Vasem
pracovisti? (MozZnost vice odpovédi)

25,00% - M a) Ochranné pokryvky
hlavy
B b) Ochranné bryle
20,00% -
i c) Rousky pro ochranu
dychacich organl
0, -
15,00% B d) Jednordzové rukavice
. M e) Protiskluzova obuv s
10,00% - paskem pres patu
u f) Ochranny odév
5,00% - sy
H g) Obli¢ejovy Stit
0.00% - u h) Jiné

Graf ¢. 17 znazoriuje, jaké OOPP a prostiedky zdravotnicti pracovnici vyuzivaji k ochrané
zdravi pfi vykonu povolani. Celkovy pocet respondentl byl 210. Téchto 210 dotazovanych
oznacilo celkem 955 odpovédi, respondenti mohli oznalit vice odpoveédi. Nejvice
respondentli oznacilo moZnost d) Jednorazové rukavice, odpovédélo tak 206 dotazovanych
(21,57 %). Naopak nejméné¢ dotazovanych oznacilo moZznost g) Obliejovy S§tit,
odpovédélo tak 16 respondentd (1,68 %). Odpoveéd a), kterd udavala moznost Ochranné
pokryvky hlavy, zvolilo 148 respondenti (15,50 %). Odpoveéd ¢), ktera udavala moznost
Rousky pro ochranu dychacich cest, si vybralo 191 dotazovanych (20,00 %).
151 respondentii (15,81 %) oznacilo odpovéd’ e), ktera udavala moznost Protiskluzova
obuv s paskem pies patu. Ochranny odév vyuziva k ochrané zdravi pfi vykonu prace
179 dotazovanych (18,74 %), oznacili tedy odpovéd’ f), kterd udavala moznost Ochranny
odév. Pouze 2 dotazovani (0,21 %) oznacili odpovéd’ h), kterd udavala moznost Jiné,
pricemz uvedly, ze jako osobni ochrannou pomucku k ochrané zdravi pii vykonu préace
vyuzivaji respiratory. Z grafu je patrné, ze zdravotniCti pracovnici nejcastéji vyuzivaji
jednorazové rukavice a rousky pro ochranu dychacich cest.
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Popis vysledku polozky ¢. 18

Tabulka ¢. 19: Uzivate pracovni ochranny odév jen na svém oddéleni, kde pracujete?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
UzZivani 160 Celkovy
pracovniho odévu % 50 resp. % pocet %
. .. | resp.
na svém oddé€leni resp.
a) Ano, pracovni
odév nosim
. 67 41,88 % 12 24,00 % 79 37,62 %
pouze na svém
oddéleni
b) Jen vyjime¢né
odchazim
Z oddéleni na
o g . 28 17,50 % 11 22,00 % 39 18,57 %
jiné oddéleni
V tom samém
odévu
c) Pracovni odév
mam na sobé
cely den,
neménim si ho, 65 40,63 % 27 54,00 % 92 43,81 %
i kdyz
navstivim jiné
oddéleni
> 160 | 10000% | 50 | 10000% | 210 | %
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Graf ¢. 18: Uzivate pracovni ochranny odév jen na svém odd¢leni, kde pracujete?

Graf ¢. 18 Uzivate pracovni ochranny odév
jen na svém oddéleni kde pracujete?

50,00% M a) Ano, pracovni odév nosim|

43,81% pouze na svém oddéleni
H b) Jen vyjimecné odchazim z
30,00% - oddéleni na jiné oddéleni v
- tom samém odévu
18,57%
20,00% - i ¢) Pracovni odév mam na
sobé cely den, neménim si
10,00% - ho, i kdyz navstivim jiné
oddéleni
0,00% -

Z grafu je patrné, ze respondenti na otazku ¢. 18 z celkového poctu 210 respondentt
nejvice oznacovali moznost c¢), ktera udavala moznost Pracovni odév mam na sobé cely
den, neménim si ho, 1 kdyZ navstivim jiné oddéleni, v po€tu 92 dotazovanych (43,81 %).
79 dotazovanych (37,62 %) nosi pracovni odév pouze na svém oddé€leni, oznadili tedy
mozZnost a). Zbylych 39 respondentt (18,57 %) oznadili moZnost b), kterd udavala moZnost

Jen vyjimecné odchazim z oddé€leni na jiné oddéleni v tom samém odévu.
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Popis vysledku polozky €. 19

Tabulka ¢. 20: Mezi povinnosti zaméstnance patii: (Moznost vice odpoveédi)

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Celkovy
Povinnosti Pocevt . % Poce} . % pocetv %
- odpovedi odpovedi odpové
zamestnance di
a) Podilet se na
bezpecném
. 144 10,78 % 49 11,19% 193 10,88 %
pracovnim
prostiedi
b) Ukastnit se
« , 155 11,60 % 50 11,42 % 205 11,56 %
Skoleni
¢) Podrobit se
preventivnim
vy 154 11,53 % 50 11,42 % 204 11,50 %
lekarskym
prohlidkam
d) PouZivat 1175% | 49 11,19 % 0
OOPP 157 , 0 , 0 206 11,61 %
e) Dodrzovat
pracovni 155 11,60 % 50 11,42 % 205 11,56 %
postupy
f) Nepozit
alkoholické
napoje a 152 11,38 % 49 11,19% 201 11,33 %
navykové latky
na pracovisti
g) Podrobit se
zkouSce na
e 119 8,91 % 46 10,50 % 165 9,30 %
alkohol a jiné
navykové latky
h) Hlasit pracovni
. 152 11,38 % 49 11,19% 201 11,33 %
urazy
ch) Zjisténé
zavady
A 148 11,08 % 44 10,05 % 192 10,82 %
oznamit
nadfizenému
i) Jiné 0 0,00 % 2 0,46 % 2 0,11 %
> 1336 | 10900 | 438 | 100,000 | 1774 | 10000
% %
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Graf ¢. 19: Mezi povinnosti zaméstnance patii: (MozZnost vice odpovédi)

Graf €. 19 Mezi povinnosti zaméstnance patfi:
(MozZnost vice odpovédi)
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14,00%

mb) Ucastnit se skoleni
zajistovanych
zaméstnavatelem

12,00% '—I17569_5'175'0'§5'175'19§1.5b‘?1 33%  11.33% E c) Podrobit se preventivnim
’ 4

10,889 0,82% lékafskym prohlidkam,
ockovanim, vysetfenim

md) Pouzivat OOPP - osobni

10,00% - ochranné pracovni prostiedky

He) Dodrzovat pracovni

ostu
8,00% - P oy

u f) Nepoiit alkoholické napoje
¢i jiné navykové latky na
pracovisti, ani pod jejich

= ) BTdIa L e B8 L 0
neni pod vlivem alkoholu ¢i
jinych navykovych latek

6,00% -

4,00% -  h) Hlasit pracovni Urazy
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mi) Jiné
0,11%
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Graf ¢. 19. znazoriiyje, jaké povinnosti maji zaméstnanci ohledné¢ BOZP. Celkovy pocet
respondentll byl 210. Téchto 210 dotazovanych oznacilo celkem 1774 odpovédi,
respondenti mohli oznacit vice odpovédi. Z toho 193 dotazovanych (10,88 %) oznacilo
moznost a) Podilet se na bezpecném pracovnim prostiedi. 205 dotazovanych (11,56 %)
oznadilo jako povinnost moznost b) Ugastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem.
Odpoveéd c), kterda udavala moznost Podrobit se preventivnim Iékaiskym prohlidkam,
ofkovanim a vySetfenim, si vybrala také téméi vétsSina a to 204 respondentl (11,50 %).
Odpoveéd’ d), ktera udavala moznost Pouzivat osobni ochranné pracovni prostiedky, zvolilo
206 dotazovanych (11,61 %).
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205 dotazovanych (11,56 %) oznacilo jako povinnost moznost e) Dodrzovat pracovni
postupy. Odpovéd’ f), ktera udavala moznost Nepozivat alkoholické napoje ¢i jiné
navykové latky na pracovisti, ani pod jejich vlivem na néj vstupovat, Si vybrala také témér
vétSina a to 201 respondentii (11,33 %). Odpovéd’ g), ktera udavala moznost Podrobit
se zkouSce na alkohol a jiné navykové latky, zvolilo 165 dotazovanych (9,30 %).
201 dotazovanych (11,33 %) oznacilo jako povinnost moznost h) Hlasit pracovni urazy.
Odpovéd’ ch), ktera udavala moznost Zjisténé zavady hlasit nadiizenému, si vybralo
192 respondentt (10,82 %). 2 dotazovani (0,11 %) oznacilo odpovéd’ 1), kterd udavala
moznost Jiné. Jako jiné respondenti uvedli nosit uplatky. Z grafu je patrné, ze zdravotnicti
pracovnici znaji své povinnosti, pficemz jako nejvetsi povinnost povazuji noseni osobnich

ochrannych pracovnich pomucek.
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Popis vysledku polozky €. 20

Tabulka ¢. 21: Jaké OOPP pouzijete pti odbéru biologického materialu?

AKREDITOVANA + NEAKTREDITOVANA
NEMOCNICE
Pouzivané OOPP pri ;o
odbéru biologického L0 po¢ et %
. odpovédi
materialu
Rukavice 198 38,75 %
Ustenka 121 23,68 %
Ochranny odév
. 63 12,33 %
(empir)
Dezinfekce 51 9,98 %
Igelitova zastéra 42 8,22 %
(Vjepice 26 5,09 %
Ochranné bryle 8 1,57 %
Pracovni obuv 2 0,39 %
X 511 100,00 %
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Graf €. 20: Jaké OOPP pouzijete pti odbéru biologického materialu?

Graf ¢. 20 Jaké OOPP pouzijete pri odbéru
biologického materialu?
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Graf €. 20 pfinasi odpovéd na dalsi podstatnou otdzku dotazniku, tedy jaké OOPP
zdravotnicky pracovnik pouZije pifi odbéru biologického materidlu. Celkovy pocet
respondentti byl 210. Téchto 210 dotazovanych napsalo celkem 511 odpovédi, respondenti
mohli na tuto otdzku odpovidat zcela libovolné. Hlavni motivy jsem zobecnila do osmi
moznosti. Nejéastéji zdravotnicky personal jako OOPP pfi odbéru biologického materialu
pouziva Rukavice, odpovédélo tak 198 dotazovanych (38,75 %). Dalsi nejcastéjsi
pouzivand pomiicka byla Ustenka, kterou jako hlavni motiv oznacilo 121 respondenti
(23,68 %). Dalsi OOPP pouzivanou pii odbéru biologického materialu byl Ochranny odév
(empir), odpovédelo tak 63 dotazovanych (12,33 %). Jako dalsi OOPP respondenti oznacili
Desinfekei, odpovédelo tak 51 dotazovanych (9,98 %). 42 respondentt (8,22 %) oznacilo
jako dalsi OOPP Igelitovou zastéru. 26 respondentd (5,09 %) uvedlo, Ze pii odbéru
biologického materialu pouzivaji Cepici. Jako dalsi OOPP zdravotniéti pracovnici uvedli
Ochranné bryle, odpovédélo tak 8 dotazovanych (1,57 %). Pracovni obuv, byla dalsi
OOPP, kterou zdravotnicky personal pouziva pifi odbéru biologického materidlu,
odpoveédeli tak 2 respondenti (0,38 %). Z grafu je patrné, Zze zdravotniCti pracovnici
pouzivaji nejvice k odbéru biologického materialu rukavice, diky kterym chrani své zdravi.
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Popis vysledku polozky €. 21
Poranil/a jste se nékdy pfi vykonu prace? Pokud Ano, uved’te jak.

Tabulka €. 22: Poranil/a jste se nékdy pti vykonu prace?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
P’()ranéni Rf‘i 160 % 50 resp. % Cvelkovy %
vykonu prace | resp. pocet resp.
g) Ano 82 51,25 % 29 58,00 % 111 52,86 %
h) Ne 78 48,75 % 21 42,00 % 99 47,14 %
X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 21: Poranil/a jste se nékdy pii vykonu prace?

Graf ¢. 21 Poranil/a jste se nékdy pfi vykonu
prace?
100,00% -
80,00% - Ha) Ano
60,00% - 52,86%
40,00% - mb) Ne
20,00% -
0,00% -

Tato otdzka méla za ukol zjistit, zda se zdravotnicky pracovnik uz n€kdy pii vykonu prace
poranil. Z celkového poctu 210 respondentt, jich 111 (52,86 %) oznacilo moznost a) Ano.
Na odpoved’ b), kterd udavala moznost Ne, odpovédélo 99 dotazovanych (47,14 %).
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Tabulka €. 23: Uved'te, jak jste se poranila.

AKREDITOVANA + NEAKTREDITOVANA
NEMOCNICE
Poranéni Celkovy Po¢ et %
odpovédi

Pichnuti o jehlu 103 44,98 %
Riznuti o ampuli 67 29,26 %
Riznuti skalpelem 31 13,54 %
Poranéni nizkami 12 5,24 %
Uklouznuti 9 3,93 %
Zvedani pacienta 7 3,06 %

X 229 100,00 %

Graf ¢. 22: Uvedte, jak jste se poranila.

Graf €. 22. Uvedte, jak jste se poranila.
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Graf ¢. 22 vyjadiuje nejéastéjsi poranéni. Z celkového pocétu 210 respondentti odpovidalo
pouze 111 respondentt (52,86 %), ktefi v otazce: Poranil/a jste se nékdy pti vykonu prace?
Uvedli, Ze se pii vykonu prace poranili. Téchto 111 dotazovanych napsalo celkem 229
odpovédi. Na tuto otdzku respondenti odpovidali zcela libovolné. Hlavni motivy jsem
zobecnila do Sesti moZnosti. Nejvice respondenti uvadéli poranéni Pichnuti o jehlu,
odpovédélo tak 103 dotazovanych (44,98 %). Dal§i poranéni bylo Riznuti o ampuli, tento
motiv napsalo 67 respondentii (29,26 %). 31 dotazovanych (13,53 %) oznalilo poranéni
Riznuti skalpelem. Jako dalsi poranéni respondenti oznagili Poranéni ntizkami, odpovédélo
tak 12 dotazovanych (5,24 %). 9 respondentii (3,93 %) oznacilo jako dalsi diivod poranéni
Uklouznuti. DalSim podnétem poranéni bylo Zvedani pacienta, odpovédélo tak
7 dotazovanych (3,06 %). Z grafu je patrné, Ze nejcastejsi poranéni je poranéni jehlou.
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Popis vysledku polozky €. 22

Tabulka ¢. 24: Co bylo pfi¢inou poranéni? (Moznost vice odpovédi)

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Pricina Pocet Pocet Celkvovy
oranéni odpoveédi o odpoveédi o pocet e
P P P odpovédi
a) Nedodrzovani 0 0 0
BOZP 11 8,80 % 4 12,12 % 15 9,49 %
b) Nepozornost 49 39,20 % 15 45,45 % 64 40,51 %
c) Unava 24 19,20 % 5 15,15 % 29 18,35 %
d) Vina druhé 0 0 0
osoby 27 21,60 % 7 21,21 % 34 21,52 %
e) Porucha
e 2 1,60 % 0 0,00 % 2 1,27 %
pristroje
f) Jiné 12 9,60 % 2 6,06 % 14 8,86 %
X 125 100,00 % 33 100,00 % 158 10&)00
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Graf €. 23: Co bylo pficinou poranéni? (Moznost vice odpovédi)
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Graf ¢. 23 vyjadiuje nejcastéjsi pri¢iny poranéni. Z celkového pocétu 210 respondentil
odpovidalo pouze 111 respondentt (52,86 %), kteti v predchozi otazce uvedli, Ze se pii
vykonu prace poranili. Téchto 111 dotazovanych oznalilo celkem 158 odpovédi,
respondenti mohli oznacit vice odpovédi. Z toho 15 dotazovanych (9,49 %) oznacilo
moznost a) Nedodrzovani BOZP. Nejvice dotazovanych oznacilo jako nejcastéjsi pricinu
poranéni moznost b) Nepozornost, v poctu 64 respondenti (40,51 %). Odpovéd’ c), ktera
udavala moznost Unava, zvolilo 29 respondentii (18,35 %). Odpovéd d), ktera udavala
moznost Vina druhé osoby, si vybralo 34 dotazovanych (21,52 %). Pouze 2 respondenti
(1,27 %) oznacili odpoved’ e), kterd udavala moznost Porucha piistroje. Jako jiné pficiny
poranéni zdravotni¢ti pracovnici uvedli syndrom vyhoteni a nevraceni krytu na jehlu.
Z grafu je patrné, ze nejéastéjsi pri¢inou poranéni je nedodrzovani BOZP, vina druhé

Graf €. 23 Co bylo pri¢inou poranéni?

(Moznost vice odpovédi)

40,51%

osoby a Uinava pracovnikd.
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Popis vysledku polozky €. 23

Tabulka ¢. 25: Jak postupujete v piipadé vzniku pracovniho urazu?

AKREDITOVANA + NEAKTREDITOVANA

NEMOCNICE
Postup pfi pracovnim Celkovy pocet %
urazu odpovédi

Hlaseni nadrizenému 167 31,93 %
Zapis do knihy urazi 152 29,06 %
OSetreni 148 28,30 %
Kontrolni nabéry 56 10,71%

X 523 100,00 %

Graf ¢. 24: Jak postupujete v ptipadé vzniku pracovniho Grazu?
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Piehled o tom, jak by zdravotnicky pracovnik postupoval v piipadé vzniku pracovniho
urazu, pfinasi graf ¢. 24. Celkovy pocet respondentli byl 210. Téchto 210 dotazovanych
napsalo celkem 523 odpovédi, respondenti mohli na tuto otdzku odpovidat zcela libovolné.
Hlavni motivy jsem zobecnila do ¢ty moznosti. Nejcastéji respondenti hlasili pracovni
uraz nadfizenému, odpovédélo tak 167 dotazovanych (31,39 %). DalSim postupem
Vv piipad¢ vzniku pracovniho urazu byl Zéapis do knihy urazi, ktery jako hlavni motiv
oznacilo 152 respondentt (29,06 %). 148 respondentti (28,30 %) oznacilo jako dalsi postup
Osetteni. 56 respondentli (10,71 %) uvedlo jako dal$i postup v pfipad€é vzniku pracovniho
urazu Kontrolni nébéry. Z grafu je patrné, Ze zdravotniCti pracovnici v ptipad¢ vzniku

pracovniho Urazu jednaji tak, Ze nahlasi pracovni Uraz nadfizenému, zapisi traz do knihy

pracovniho uUrazu?

29,06%  28,30%

urazu, oSetii Uraz a poptipad¢ udé€laji kontrolni nabery.
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Popis vysledku polozky ¢. 24

Tabulka ¢. 26: ZaSkrtnéte, kdy si desinfikujete ruce (Moznost vice odpoveédi)

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Desinfekce POéevt . % POée} . % C;:)kézy %
rukou odpovédi odpovédi odpovedi
a) KaZdych 30 4 0,65 % 1 0,48 % 5 0,61%
minut ’ ' ’
b) Pied
kontaktem 125 20,33 % 39 18,75 % 164 19,93 %
s pacientem
OPokontaktu | )l oy 720 | a9 23,56 % 201 | 2442 %
s pacientem ' ’ ’
d) Po kontaktu
s okolim 98 15,93 % 35 16,83 % 133 16,16 %
pacienta
e) Pied
aseptickymi 114 18,54 % 42 20,19 % 156 18,96 %
¢innostmi
f) Po expozici
biologickym 95 15,45 % 42 20,19 % 137 16,65 %
materidlem
g) Ruce si
nedesinfikuj
i, pouZivim 27 4,39 % 0 0,00 % 27 3,28 %
rukavice
z 615 | ‘0% | 208 | 100000 | 23 | 100
0 Yo
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Graf ¢. 25: Zaskrtnéte, kdy si desinfikujete ruce (Moznost vice odpovéedi)

Graf €. 25 Zaskrtnéte, kdy si desinfikujete
ruce (Moznost vice odpovédi)
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Prehled o tom, kdy si zdravotnicti pracovnici desinfikuji ruce, pfinasi graf ¢. 25. Celkovy
pocet respondentit byl 210. Téchto 210 dotazovanych oznacilo celkem 823 odpovédi,
respondenti mohli oznacit vice odpovédi. Z toho 5 dotazovanych (0,61 %) oznacilo
moznost a) Kazdych 30 min. 164 dotazovanych (19,93 %) oznacili moznost b) Pied
kontaktem s pacientem. Odpovéd’ c), ktera udavala moznost Po kontaktu s pacientem,
si vybrala vétsina a to 201 respondentt (24,42 %). Odpovéd’ d), ktera udavala moznost
Po kontaktu s okolim pacienta, zvolilo 133 dotazovanych (16,16 %). 156 dotazovanych
(18,96 %) oznacili moznost e) Pied aseptickymi ¢innostmi. Na odpovéd’ f), kterd udavala
moznost Po expozici biologickym materidlem, odpovédélo 136 respondentli (16,65 %).
Odpovéd’ g), ktera udavala moznost Ruce si nedezinfikuji, pouzivam rukavice, si vybralo
27 dotazovanych (3,28 %). Z grafu je patrné, Ze si zdravotniCti pracovnici spravné
desinfikuji ruce pfed i po kontaktu s pacientem ¢i biologickym materidlem, pti¢emz
27 respondentii odpovédelo, ze si ruce nedesinfikuji s obhajobou pouzivani rukavic.

87



Popis vysledku polozky €. 25

Tabulka ¢. 27: Jak dlouho si desinfikujete ruce?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
. Celkovy
Doba desinfekce 160 % 50 resp. % o %
rukou resp.
resp.

a) 15 sec 14 8,75 % 12 24,00 % 26 12,38 %
b) 30 sec 118 73,75 % 21 42,00 % 139 66,19 %
¢) 1 min 23 14,38 % 17 34,00 % 40 19,05 %
d) 2 min 4 2,50 % 0,00 % 4 1,90 %
e) 3 min 0,63 % 0,00 % 0,48 %
f) 4 min 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 %

X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 26: Jak dlouho si desinfikujete ruce?

Graf €. 26 Jak dlouho si desinfikujete ruce?
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Graf ¢. 26 vyjadiuje, jak dlouho si zdravotnicky pracovnik desinfikuje ruce. Z celkového
poctu 210 respondentil, nejvice dotazovanych oznacilo odpovéd’ b), ktera udavala moznost
30 sec, v poctu 139 respondenti (66,19 %). Odpoveéd’ a), ktera udavala moznost 15 sec,
si vybralo 26 dotazovanych (12,38 %). Odpovéd ¢), ktera udavala moznost 1 min, zvolilo
40 respondentt (19,05 %). Odpovéd’ d), ktera udavala moznost 2 min, zvolili 4 respondenti
(1,90 %). Nejméné dotazovanych si vybralo odpovéd’ e), ktera udavala moznost 3 min,
odpovédél tak pouze 1 dotazovany (0,48 %). Odpoved f), ktera udavala moznost 4 min,

nezvolil nikdo.
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Popis vysledku polozky €. 26

Je na Vasem pracovisti dostatek OOPP Kk ochrané zdravi? Pokud ne, kterych zejména?

Tabulka ¢. 28: Je na VaSem pracovisti dostatek OOPP k ochran¢ zdravi?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Dostatek 160 0 q Celkovy 9
OOPP resp. o S0 resp. o pocet resp. %
a) Ano 142 | 88,75% 42 84,00 % 184 87,62 %
b) Ne 18 11,25 % 8 16,00 % 26 12,38 %
X 160 | 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 27: Je na Vasem pracovisti dostatek OOPP k ochrané zdravi?
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Graf €. 27 Je na Vasem pracovisti dostatek OOPP
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Graf ¢. 27 pfinasi odpovédi na otazku, zda je na pracovisti dostatek OOPP Kk ochrané
zdravi. Z celkového poctu 210 respondentii, 184 respondentl (87,62 %) odpovédélo
kladng, vybrali si tedy odpovéd’ a), ktera udavala moznost Ano. Zbylych 26 dotazovanych

(12,38 %) odpovedély zaporné, vybraly si tedy odpovéd’ b), kterd udavala moznost Ne.

Pievazné se jednalo o jednorazové rukavice a Gstenky k ochrané dychacich cest.
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Popis vysledku polozky €. 27

Jestlize doslo nekdy ve Vasi praxi k nedodrzovani BOZP z Vasi strany, hlésil jste
to vedoucimu? Pokud Ne, jaky byl divod?

Tabulka ¢. 29: Jestlize doslo n¢kdy ve Vasi praxi k nedodrzovani BOZP z Vasi strany,

hlasil jste to vedoucimu?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Hlaseni
nedodrzovani ,
BOZP ze r160 % 50 resp. % Cvel:“wy %
Sy esp. pocet resp.
zameéstnance
a) Ano 50 31,25 % 15 30,00 % 65 30,95 %
b) Ne 110 68,75 % 35 70,00 % 145 69,05 %
py 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 28: Jestlize doslo nékdy ve Vasi praxi k nedodrzovani BOZP z Vasi strany, hlasil

jste to vedoucimu?

Graf €. 28 Jestlize doslo nékdy ve Vasi praxi
k nedodrzovani BOZP z Vasi strany, hlasil jste
to vedoucimu?
80,00% - 69,05% ma) Ano
60,00% -
H b) Ne
40,00% -
20,00% -
0,00% -

Tato otizka byla zaméfena na zjiSténi, zda zdravotni¢ti pracovnici nékdy porusili
dodrzovani BOZP a zda to hlasili vedoucimu. Z celkového pocétu 210 respondentu, jich
témer vétSina 145 (69,05 %) oznacilo mozZznost b) Ne. Diivodem byl nejcastéji strach
z postihu. Respondenti také uvadéli, Ze nebudou vedoucimu sdélovat své chyby.
Na odpovéd’ a), ktera udavala moznost Ano, odpovédélo 65 dotazovanych (30,95 %).
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Popis vysledku polozky €. 28

Tabulka ¢. 30: Nahlasil/a byste vedoucimu pracovniky, ktefi nedodrzuji BOZP?

AKREDITOVAN | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
A NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Hlaseni 160 Celkovy
pracovniku, kteii res % 50 resp. % pocet %
nedodrzuji BOZP P- resp.
a) Ano, vidy 13 8,13 % 4 8,00 % 17 8,10 %
b) Ne 29 | 18,13% 16 32,00 % 45 21,43 %
c) Pouze, kdyby
§lo o soustavné
porusovani a
. 118 | 73,75 % 30 60,00 % 148 70,48 %
nereagovali by
na mé
upozornovani
100,00 100,00
E 1 0 1
160 % 50 100,00 % 210 %

Graf ¢. 29: Nahlasil/a byste vedoucimu pracovniky, kteti nedodrzuji BOZP?

100,00% -

50,00% -

0,00% -

8,10%

kteri nedodrzuji BOZP?

21,43%

70,48%

Graf ¢. 29 Nahlasil/a byste vedoucimu pracovniky,

a) Ano, vidy

b) Ne

i c) Pouze, kdyby Slo o
soustavné porusovani
a nereagovali by na mé

upozoriovani

Zastoupeni respondentl v zavislosti na tom, zda by nahlésili vedoucimu pracovniky, ktefi

nedodrzuji BOZP vyplyva z grafu ¢. 29. Z celkového poctu 210 respondentil nejvice

respondentl, v poctu 148 (70,48 %) oznacilo odpovéd’ c), kterd udavala moznost Pouze,

kdyby slo o soustavné porusovani a nereagovali by na mé upozornovani. Naopak nejméné

dotazovanych si vybralo odpovéd a), ktera udavala moznost Ano, vzdy, V poctu
17 (8,10 %). Odpovéd b), ktera oznaCovala moznost Ne, zvolilo 45 dotazovanych

(21,43 %).
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Popis vysledku polozky €. 29

Tabulka ¢. 31: V ptipadé€, Ze byste porusil/a pracovné pravni piedpisy nebo piedpisy
BOZP, znate sva rizika?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
Znalost rizika 160 Celkovy
pFi poruseni res % 50 resp. % pocet %
BOZP P- resp.
a) Ano 64 40,00 % 19 38,00 % 83 39,52 %
b) Myslim si,
. 95 59,38 % 27 54,00 % 122 58,10 %
Ze ano
c) Ne 1 0,63 % 4 8,00 % 5 2,38 %
100,00 100,00
E ’ 0, '
160 % 50 100,00 % 210 %

Graf ¢. 30: V ptipadé, Ze byste porusil/a pracovné pravni piedpisy nebo piedpisy BOZP,

znate sva rizika?

Graf €. 30 V pfipadé, Ze byste porusil/a pracovné
pravni predpisy nebo predpisy BOZP, znate sva rizika?
80,00% -
58.10% Ha) Ano
60,00% - .
40,00% - H b) Myslim si, Ze ano
20,00% -
Ec) Ne

0,00% -

Graf ¢. 30 znazornuje zastoupeni odpovédi respondentl v zavislosti na poruseni pracovné
pravnich piedpisi nebo predpisi BOZP a zda znaji zdravotniCti pracovnici sva rizika
pii porusovani téchto ptredpisi. Z celkového poctu 210 respondentii Si nejvEétsi zastoupeni
dotazovanych mysli, ze tyto piedpisy znaji, oznacili tedy odpoveéd b), ktera udavala
moznost Myslim si, zZe ano, v po¢tu 122 dotazovanych (58,10 %). 83 dotazovanych
(39,52 %) si mysli, ze sva rizika pfi poruseni piedpist znaji, oznacili tak odpoved a), ktera
udavala moznost Ano. Zbylych 5 respondenti (2,38 %) sva rizika neznaji, proto oznacili
odpovéd’ ), kterd udavala moznost Ne.
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Popis vysledku polozky €. 30

Tabulka ¢. 32: Myslite si, ze dodrzujete postup BOZP takovy, aby se zabranilo vSem
rizikim, které vyplyvaji z vykonu Vaseho povolani?

AKREDITOVANA | NEAKREDITOVANA NEMOCNICE
NEMOCNICE NEMOCNICE DOHROMADY
DodrZovani 160 Celkovy
postupii res % 50 resp. % pocet %
BOZP P- resp.
a) Ano 136 85,00 % 40 80,00 % 176 83,81 %
b) Ne 6 3,75 % 2 4,00 % 8 3,81 %

¢) Nevim 18 11,25 % 8 16,00 % 26 12,38 %
)X 160 100,00 % 50 100,00 % 210 100,00 %

Graf ¢. 31: Myslite si, Ze dodrZujete postup BOZP takovy, aby se zabranilo vSem rizikim,
které vyplyvaji z vykonu Vaseho povolani?

Graf €. 31 Myslite si, Ze dodrzujete postup BOZP
takovy, aby se zabranilo vsem rizikim, které
vyplyvaji z vykonu Vaseho povolani?
100,00% - ®3) Ano
83,81%

80,00% - mb) Ne

60,00% -
i c) Nevim

40,00% -

20,00% - 12,38%

3,81%
0,00% -

Tato otazka byla zaméfena na zjiSté€ni, zda si zdravotni¢ti pracovnici mysli, Ze dodrzuji
postup BOZP takovy, aby zabranili vSem rizikiim, které vyplyvaji z vykonu jejich
povolani. Z celkového poctu 210 respondentli, jich vétSina 176 (83,81 %) oznaclilo
moznost a) Ano. Odpoveéd b), kterd udavala moznost Ne, si vybralo 8 dotazovanych
(3,81 %). 26 dotazovanych (12,38 %) nevi, zda dodrzuji postup BOZP takovy,
aby zabranili vSem rizikim, které vyplyvaji z vykonu jejich povolani, oznacili proto
odpovéd’ c), kterd udavala moznost Nevim.
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Popis vysledku polozky €. 31

Tabulka ¢. 33: Ovliviiuje vysi Vasich odmén a prémii spotieba materidlu na VaSem

pracovisti?

AKREDITOVANA NEAKREDITOVAN NEMOCNICE
NEMOCNICE A NEMOCNICE DOHROMADY
Ovlivnéni odmén 160 Celkovy
PFi spotiebé % 50 resp. % pocet %
< resp.
materialu resp.

a) Ano 29 18,13 % 2 4,00 % 31 14,76 %
b) Ne 54 33,75 % 20 40,00 % 74 35,24 %
c) Nevim 77 48,13% 28 56,00 % 105 50,00 %
X 160 100,00 % 50 10&00 210 100,00 %

Graf ¢. 32: Ovliviuje vysi Vasich odmén a prémii spotifeba materidlu na Vasem pracovisti?

Graf ¢. 32 Ovliviuje vysi Vasich odmén a prémii
spotifeba materialu na Vasem pracovisti?
60,00% -
50,00% Ha) Ano
50,00% -
40,00% - %
35,24% ub) Ne
30,00% -
20,00% T 14,76% -C) NeVl’m
10,00% -
0,00% -

V grafu ¢. 32 je vyjadfeno, zda vySi odmén a prémii ovliviiuje spotfeba materialu.
Z celkového poctu 210 respondentt si polovina respondentt vybrala odpoveéd c), ktera
udéavala moznost Nevim. Na pracovisti u 31dotazovanych (14,76 %) ovliviiuje vysi odmén
spotfeba materialu, oznacili tak odpoveéd’ a), kterd uddvala moznost Ano. U zbylych
74 respondentit (35,24 %) neovliviiuje vysi odmén spotieba materidlu, zvolili tedy
odpovéd’ b), kterd udavala moznost Ne.
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Charakteristika vyzkumného vzorku souboru €. 2

DOSLOVNA  TRANSKRIPCE ROZHOVORU S OSETROVATELSKYM
MANAGEMENTEM

DodrZovani pracovné pravnich predpisi a predpisi BOZP zabezpeclujete
prostiednictvim svych zaméstnanci, nebo externich specialista?

R1: ,,Zaméstnance skolime pomoci svych zaméstnancii. Jsou to specialisté pres obor

bezpecnost prdace, je tedy zbytecné platit externi specialisty.

R2: ,,Zamestnance skolime pomoci svych zaméstnancu. Tito zaméstnanci maji urcity kurz
Ci vzdelani, které je opraviuje Skoleni provadet.
R3: ,,Nase zaméstnance skoli externi specialisté.
R4: |, Zaméstnance skolime pomoci svych zaméstnancii.

Jak ¢asto provadite Skoleni BOZP u Vasich podiizenych?

R1: ,,Skoleni se provadi jedenkrat rocné formou e-learningu. Na pracovisti ale maji
pracovnici stdle k dispozici standardizované zasady a postupy ohledné bezpecnosti prace,

kterymi by se méli ridit. *

R2: |, Zaméstnance Skolime jedenkrdt rocné formou e-learningu. Systém v pocitaci

kontroluje, co vsechno musi zaméstnanec splnit. *
R3: ,,Zdravotnické pracovniky skolime jedenkrat za tii roky formou prednasky.

R4: ,,Skoleni provadime formou e-learningu, pravidelné jedenkrat rocné musi zaméstnanec
splnit test.

Je to spiSe formalni, ¢i neformalni Skoleni?

R1: ,,Vzdy se jedna o formdlni Skoleni. Pracovnici jsou Skoleni pomoci e-learningu
na pocitaci, kde se zaeviduji a poté absolvuji test. Vysledek o absolvovani je ulozen

V osobni slozce zaméstnance.

R2: ,Jednda se o formalni skoleni. Zdravotnicti pracovnici musi splnit formou

66

vygenerovanych otdzek test, spravné je jen jedna odpovéd.
R3: ,,Jde o formalni skoleni. “

R4: ,Jde o formalni skoleni. E-learning, zaméstnanec muze mit maximalné dvé az tri

chyby, jinak musi test opakovat.
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Je pro Vas §koleni BOZP u Vasich zdravotnickych pracovnikii vyznamné?

R1: ,,Ano, vyznamné je chrani. Pokud se zdravotnici ridi zasadami bezpecnosti pri praci

zvySuji svou bezpecnost, ochranu, ale i ochranu svych kolegii a pacientii.
R2: ,,Ano, zvysuje kvalitu i bezpecnost péce. Chrani pacienty i pracovniky. *

R3: ,,An0, je pro mne vyznamné. Skoleni zvySuje bezpecnost price. Zaméstnanci alespori

par tydnu po skoleni zasady BOZP dodrzuji.

«

R4: ,,Ano, samozrejmeé. Zvysuje ochranu zaméstnance a zkvalitiiuje péci. *
Miyslite si, Ze zdravotni¢ti pracovnici povazuji Skoleni BOZP za dulezité?

R1: ,,Zdravotnicti pracovnici Skoleni plni, protoze je to pro né povinnost, ale nemyslim si,

‘

Ze vétSina uvazuje tak, Ze by to pro né bylo bezpecné a diilezité.

R2: ,,Myslim si, Ze pracovnici o tom vétSinou nepremysleji, plni praci. Casto proto BOZP

porusuji. “

R3: ,,Myslim si, Ze zaméstnanci nepovazuji Skoleni za diilezité. Plni jen svou povinnost

skoleni se zucastnit. “

¢

R4: |,Ne, zaméstnanci si mysli, Ze je to zbytecnost a spise je to obtézuje. *
Jak probihaji na VaSem pracovisti kontroly BOZP?

R1: , Pravidelne mame externi i interni audity, které provadi vedeni. Je vyhranen

¢

zameéstnanec kliniky, ktery se o kontroly stara.

R2: ,,Pravidelné probihaji externi audity, které mame vidy predem hldaseny. Vedeni

nemocnice vsak provddi také interni audity.

R3: ,,Externi firma se predem ohldsi a projde oddeéleni, hasici pristroje, oznaceni

chemikalii, smérnici BOZP, nakladani s odpady. Vse formdlné a za dvacet minut

jsou pryc. ¢

‘

R4: | Kontroly provadim sama, kazZdodenné. Sleduji jak zdravotnicti pracovnici pracuji,
zda vyuzivaji osobni ochranné pracovni prostiedky, zkrdtka zda dodrzuji bezpecnost
pri praci. Dale na oddélenich probihaji pravidelne interni audity. Mezi externi kontrolu

«

povazuji akreditaci.
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Jak dopadla Vase posledni kontrola o dodrZovani pracovné pravnich predpisi
a predpisi BOZP u VaSich podrizenych?

R1:,, Uspokojive, vysledek bohuzel neznam dopodrobna. “

R2: ,,Spatné by dopadia, kdybychom neméli nahldseno, Ze prijdou. Dopadla tedy dobre,

mohli jsme se pFipravit, ale to je Spatné.

R3: ,,Posledni kontrola dopadla velmi Spatné. Zaméstnanci si neuvédomuji,

‘

Ze nedodrzovanim bezpecnosti pri praci Skodi predevsim sami sobé a to je smutné.
R4: |,V ramci pravidelnych kontrol, mam na mysli audity, mame dobré vysledky.

Mate na Vasem pracovisti zkuSenost s poruSovanim BOZP ze strany zaméstnancii?
MiiZete uvést konkrétné? Jaky mate nazor na dodrZovani BOZP na oddéleni
intenzivni péce?

R1: ,,Ano, zdravotnicti pracovnici nedodrzuji bezpecnost pri praci pri manipulaci s ostrymi
predmeéty, proto dochazi pomeérné casto k poranéni. Dalsi véc je mokra podlaha, na které
zdravotnicti pracovnici nekolikrat uklouzli. Uklizeci sluzba si mysli, co je mokré, to je
cisté. Opakované jsem je upozornovala i firmu, kterd je zaméstnava. Snad uZ to bude

lepsi.Celkove je muj nazor na dodrzovani BOZP zdravotnickymi pracovniky negativni.

R2: ,,S dodrzovanim bezpecnosti prace zdravotnickymi pracovniky nejsem spokojena.
Pracovnici porusuji predpisy celkem casto. Nejcastéji zapominaji na predpisy a rizika,
které jim na pracovisti hrozi. Nedodrzuji ochrannou bariéru u nemocnych s infekcnim
onemocnenim v izolaci, casto Se vSeobecné sestry, ale i lékari neoblékaji do ochranného
odeévu. Problémem je i Spatnd hygiena rukou, jde o jednordzové papirové rucniky.
Nemocnice nechce propldacet ndklady, casto je nemohou v objednavkovém systému
objednat z ditvodu velké spotieby. U kazdého lizka a casto i na sesterné tak chybi
a zdravotnici musi pouZivat rucnik latkovy. Veétsina pracovnikii nosi pracovni ochranny
odev cely den, prestoze navstévuji i jina oddéleni. To je samoziejmé také chyba, tedy

porusovani BOZP. *

R3: ,,Ano. Nosi Spatnou obuv, nevyuzivaji ochranné pracovni pomiicky, kouri na oddeleni
a nechavaji oteviené nddoby s desinfekci. Casto se stavd, Ze je zaméstnanec s danym
rizikem i predpisem seznamen, ale zapomnél, Ze je mu vystaven. Jsou také situace, kdy
zdravotnicky pracovnik zapomene zabezpecovaci zarizeni navratit do puvodniho stavu,

¢

proto nejsem s dodrzovanim BOZP nasimi zdravotnickymi pracovniky spokojen. *

R4: ,,Nemam Zadné zkuSenosti s porusovanim BOZP ze strany zaméstnancii, ndzor
na dodrzovani BOZP mam tedy dobry.
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13. DISKUZE

Vyzkumné Setfeni mezi zdravotnickymi pracovniky pracujicimi na oddéleni intenzivni
péce bylo provedeno s cilem zjistit, zda jsou dodrzovany zasady a postupy BOZP.
Zajimalo mne, jaky ma na tuto problematiku vliv vék, pohlavi, vzdélani ¢i jaké dalsi
faktory pozitivné ovliviuji dodrzovani BOZP na pracovisti intenzivni péce. V navaznosti
na tato fakta jsem se zajimala 0 to, zda se zaméstnanci setkali s poruSovanim BOZP. Dale
jsem zkoumala, jak by dany problém fesili, a také, co je k samotnému nedodrzovani téchto
zasad a postuptt BOZP vede. Po sbéru, zpracovani a vyhodnoceni potifebnych dat v této
kapitole porovnavdm zminéné ndzory zdravotnického persondlu S minénim
oSetfovatelského managementu. U toho jsem zjiStovala nazor na dodrzovani BOZP
na pracovisti intenzivni péce a také to, zda ma zavedena dostatecna skoleni a kontroly
dodrzovani BOZP. Vysledky ziskané vyzkumnym Setfenim jsem dale porovnala

s vysledky jinych odbornych praci.

Vyzkumna otdzka ¢. 1: Jak peclivé dodrzuji zdravotnicti pracovnici pracujici na oddéleni
intenzivni péce zasady a postupy BOZP?

Cilem této vyzkumné otazky bylo zmapovat, jak peclivé zdravotnicti pracovnici pracujici
na odd¢leni intenzivni péce dodrzuji zasady a postupy BOZP. Dodrzovani téchto zasad
a postupti bylo hodnoceno v otdzce ¢. 14, déle pak v otdzce ¢. 17, 18 a 20, které se tykaly
vyuzivani a pouzivani OOPP. S dodrzovanim BOZP zaroven souvisela otazka ¢. 19, ktera
zjistovala znalost povinnosti zaméstnancli vychazejicich ze zakona ¢. 262/2006 Sb., tedy
I zdravotnickych pracovniku pracujicich na oddéleni intenzivni péée a otazky ¢. 24 a 25,
které se vztahovaly k dezinfekci rukou.

Dotazovani zdravotni¢ti pracovnici v 64,76% vétSinou uvadéji, ze dodrzuji zdsady
a postupy pracovnich tkont z hlediska BOZP vyplyvajicich z vykonu jejich povolani.
Povazuji za neuspokojivé, Ze pouha tfetina dotazovanych (32,86 %) se domniva,
ze dodrzuje tyto zasady a postupy vzdy, aZ na zcela vyjime¢né, nouzové situace.
Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze Si procentualné nejvice 1ékati (64,29 %) a zdravotnicti
pracovnici Ve véku vice nez 45 let (73,53 %) mysli, ze BOZP dodrzuji. DodrZzovani BOZP
je jednou z nejdilezitéjsich souéasti pracovniho procesu a ma slouzit k vytvoreni takovych

pracovnich podminek, které neohrozuji Zivoty ani zdravi lidi.

ZdravotniCti pracovnici prokéazali znalost OOPP vyuzivanych pii vykonu povolani
na pracovisti intenzivni péce. Z grafu ¢. 17 je patrné, ze zdravotnicti pracovnici pii vykonu
povolani nejcastéji pouzivaji jednorazové rukavice (21,57 %), rousky pro ochranu
dychacich cest (20,00 %), ochranny odév (18,74 %) a protiskluzovou obuv s paskem pies
patu (15,81 %). Ackoliv respondenti v otazce ¢. 20, ktera zkoumala, jaké OOPP pracovnik
pouzije pii odbéru biologického materidlu, spravné uvedli rukavice, ustenku, empir
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¢i igelitovou zastéru, bylo tomu napiiklad u rukavic pouze 38,75 %. Toto nedodrzovani
BOZP povazuji za alarmujici. Z vysledki je patrné, Ze zdravotnicti pracovnici bud’ nejsou
dobfe informovani o vyznamu BOZP pii odbéru biologického materidlu, nebo ochranné

pomiicky z divodu nau¢eného stereotypu ¢i lenosti zamérné neuzivaji.

Z vysledkti sebranych dat vyplyva skute¢nost, ze téméf polovina zdravotnickych
pracovniki (43,81 %) udava, ze ma na sob¢ pracovni odév cely den a neméni si ho, i kdyz
navstivi jiné oddéleni. 37,62 % dotazovanych vSak uvadi, ze pracovni odév nosi pouze
na svém oddé€leni, nejspiSe si uvédomuji rizika, kterd mohou s noSenim odévu mimo
pracovisté souviset. 18,57 % zdravotnickych pracovnikii uvadi, ze jen vyjimecné odchazi
z odd¢leni na jiné oddéleni v tom samém odévu. Respondenti si tedy protifeci, je zde vidét
rozpor mezi jednotlivymi odpovéd’'mi. Témér 100 % zdravotnickych pracovnikii si mysli,
ze dodrzuje zasady a postupy BOZP, ale pokud tuto skute¢nost srovnadme S vysledky
otazky, kterd zjiStovala nosSeni pracovniho odévu, zjistime, Ze pracovnici tuto zasadu téméf
Z poloviny (43,81 %) porusuji. Je tedy otazka, zda zdravotnicti pracovnici, ktefi na sob¢
nosi pracovni odév cely den, povazuji tuto skuteénost za zavazné porusovani. Nemohu
hodnotit z praxe, ale v ramci praktické vyuky jsem se 0 toto nedodrzovani BOZP zajimala.
Zjistila jsem, Ze rezim na odd¢lenich neni nastaven tak, aby zdravotnické pracovniky
presvédcil o spravném noSeni pracovniho odévu. Dle mého ndzoru je to mimo jiné
zpusobeno z ¢asti tim, ze spravné zasady a postupy BOZP nedodrzuji ani samotni vedouci
pracovnici. Zdravotni¢ti pracovnici tedy nemaji své nadiizené jako vzor a jsem toho
pfesvédceni, Zze dokud jim poruSovani prochédzi a ulehCuje praci, nebudou spravné zasady
BOZP dodrZzovat. Procento pracovnikii nedodrzujicich BOZP mulzZe byt pfi této skutecnosti

pfi dal§im vyzkumném Setfeni jesté vyssi.

Pii vyzkumu v8ak nebylo zjistovano, jak je na pracovisti zajiSténa vyména a dezinfekce
pracovniho odévu. I toto mne pii praktické vyuce zajimalo. Zjistila jsem, Ze dodrZovani
spravného postupu noseni pracovniho odévu také zavisi na dostatku pradla na pracovisti.
Zaméstnanci by v urcitych situacich BOZP radi dodrZovali, ale nemohou, jelikoz
pracovniho odévu neni dostatek. Muze také nastat situace, kdy v ramci intenzivni péce jede
zdravotnicky personal s pacientem na vySetieni a nenapadne ho se pieviéknout. Nekdy
jsou vSak tyto situace tak naléhavé, Ze na prevleCeni neni ¢as. Nemyslim si vSak, ze by
pracovnici na vyménu pracovniho odévu mysleli. 1 tyto skute¢nosti mohou
zanedodrzovani BOZP, ptestoze by zdravotni¢ti pracovnici v uritych piipadech
bezpecnost pii praci radi dodrzovali.

Dalsi z otazek mifila na znalost povinnosti zaméstnanci ohledné¢ BOZP. Respondenti
z vysledkl prokdzali znalost téchto povinnosti, témét 100,00 % védé€lo, ze ma povinnost
podilet se na bezpecném pracovnim prostiedi, zjisténé zavady a nedostatky oznamovat
svému nadfizenému, podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, o¢kovanim a vySetfenim,

nepozivat alkoholické napoje a navykové latky na pracoviSti, podrobit se zkouSce
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na alkohol a jiné navykové latky ¢i hlasit pracovni trazy. Nejcastéji dotazovani pokladali
za svou povinnost ucastnit se Skoleni zajistovanych zameéstnavatelem, pouzivat OOPP
¢i dodrzovat stanovené pracovni postupy. Musim konstatovat, ze v této oblasti odvadéji
nemocnice evidentn¢ dobrou praci, jelikoz je tato otazka jedna z mala, kterd se svym
vysledkem témét 100% ptiblizuje idedlnimu stavu. K témto odpovédim je zajimavé doplnit
fakt, ze dva dotazovani uvedli jako jednu z povinnosti nosit svému nadiizenému tplatky.

U nasledujici otazky ¢. 24, ktera se zamétovala na zasady, kdy si dezinfikovat ruce, jsem
ptedpokladala stoprocentni znalost. Zdravotnicti pracovnici skute¢né spravné udavali,
pted nebo po jakych ¢innostech ¢i kontaktu si myt ruce. Je celkem zajimavé a prekvapujici,
ze 0,61 % dotazovanych, si dezinfikuje ruce kazdych 30 minut, naopak zarazejici je fakt,
ze 3,28 % zdravotnickych pracovnikli si ruce nedezinfikuje s argumentem pouZzivani
rukavic. Otazka €. 24 byla rozvedena otazkou ¢&. 25, kterd se vaze k délce hygienické
dezinfekce rukou. Spravna hygienicka dezinfekce rukou trva tficet sekund. Vice neZ
polovina respondenti (66,19 %) odpovédéla na tuto otazku spravné. Zdravotniéti
pracovnici maji vSak problém s druhem pouzivané dezinfekce. Vedouci zaméstnanci
nejsou mnohdy ochotni naslouchat svym podfizenym, kterym dand dezinfekce nesvédci.
Ptipravek tak zaméstnanctim zpiisobuje alergii ¢i vysuSuje kizi. Je zde otazka, zda za tuto
skutecnost mohou finance, které se dané¢ odd¢€leni snazi usettit a pouzivaji nejdostupnéjsi a
nejlevnéjsi  dezinfekce, nebo neefektivni komunikace mezi oSetfovatelskym

managementem a zdravotnickymi pracovniky. Ob¢ dvé situace nejsou spravné.

Dotaznik také obsahoval otazku, zda si zdravotniti pracovnici mysli, ze znaji pravni
piedpisy, které se vazou k jejich vykonu povolani. Pfes tii ¢tvrtiny dotazovanych, to je
vykonu povolani. Moznou pfi¢inou nedodrzovani BOZP zdravotnickymi pracovniky miiZe
byt samoziejme kromé jejich védomé lhostejnosti 1 skute¢nost, ze BOZP zahrnuje Siroké
spektrum norem a Casto se stdvd, Ze pracovnici zapominaji na celou fadu predpist, které

jsou pro danou ¢innost dulezité.

Zdravotnicti pracovnici zasady a postupy BOZP vétSinou nedodrzuji, jelikoz z vysledki
sebranych dat vyplyva mnoho pochybeni, napifiklad pouze malé procento (21,57 %)
dotazovanych vyuziva rukavice pii vykonu povolani. Tento vysledek koresponduje
s vysledky odpovédi oSetfovatelského managementu. Samotny oSetfovatelsky management
v rozhovorech uvedl, Ze nema s dodrzovanim BOZP na pracovisti intenzivni péce dobré
zkuSenosti. Uvadi, Ze pracovnici nedodrzuji bezpecnost pfi manipulaci s ostrymi predméty,
nedodrzuji ochrannou bariéru u nemocnych s infekénim onemocnénim v izolaci
¢inechavaji oteviené nadoby s dezinfekci. Myslim si, Ze by nebylo vhodné ziskané
vysledky pfili§ zobectiovat a povazovat je za vSeobecné minéni oSetfovatelského
managementu, jelikoz zde mtize dochazet ke zkresleni vzhledem k pocétu respondenta.

Ctyfi respondenti davaji jen zakladni nahled na tuto problematiku.
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Dilci vyzkumna otdzka ¢. 2: Maji zdravotnicti pracovnici pracujici na oddéleni intenzivni

péce dostatecné informace o BOZP?

Uelem této vyzkumné otazky bylo zjistit, v jaké mife jsou zdravotniéti pracovnici
informovani o BOZP. Informovanost zdravotnickych pracovniki byla dotazovana otdzkou
¢. 8, 9 a dale pak otazkami ¢. 10, 11 a 12, které se soustfedily na Skoleni o BOZP.
S informovanosti zaroven souvisela otazka ¢. 23, ktera teSila postup Vv piipadé vzniku
pracovniho tUrazu. Z vysledkl sebranych dat vyplyva skutecnost, Ze zdravotnicti pracovnici
povazuji informace o zasadach BOZP za dostate¢né. Celkem 88,10 % dotazovanych
se kloni k pozitivnimu hodnoceni a pouze 11,90 % dotazovanych se k hodnoceni vyjadiuje
zaporné. Lékati, zdravotniCti pracovnici s délkou praxe dvacet a vice let a pracovnici
ve véku 45 let a vice, vyjadiuji procentualné nejvyssi spokojenost v oblasti informovanosti
o BOZP. Je tedy nasnadé, ze celkova spokojenost dosahuje v kazdé profesi, délce praxe
i véku vyrovnanych hodnot. Otazka ¢. 8 byla rozvedena otazkou ¢. 9, ktera se vaze
K chybé&jicim informacim ohledné BOZP. Drtiva vétSina zdravotnickych pracovniki
(76,67 %) si mysli, Ze jim zadné informace nechybi, 23,33 % vnima nedostatek informaci.
Respondenti pocit'uji nejveétsi nedostatek informaci ohledné porusovani norem pracovniho
prava a informace, kam by se mohli v ptipad¢ jejich poruseni obratit. Dale vidi nedostatek
informaci v oblasti urazi a jejich prevence. Z této vyzkumné otazky je patrné, Ze Sice
88,10 % zdravotnickych pracovniki je spokojeno s informacemi ohledné BOZP, ale pokud
srovname tento vysledek s vysledky ptedchozi vyzkumné otazky, je vidét, Ze na n€které
elementy BOZP ve Skolenich neni kladen dostatecny diraz. Jako jasné ptiklady tohoto
tvrzeni bych uvedla jiz vySe zminéné pomérné Casté poruSovani zdsad bezpecnosti prace,
ve smyslu noSeni pracovniho odévu €1 uzivani rukavic pfi odbéru biologického materialu.
Je tedy patrné, Ze Skoleni nejsou v urcitych oblastech dostate¢né propracovana ¢i na né
neni kladen dostatecny duraz, jelikoz nékteré zasady a postupy BOZP jsou poruSovany
vice a n€které méné. Mize to byt tim, ze Skoleni nejsou zaméfena na to, co by bylo
nejpiinosnéj$i. Dle mého nazoru je tento jev zpusobeny chybou v komunikaci mezi
oSetfovatelskym managementem a zdravotnickymi pracovniky. Za prvé management
dostatecné nezjistuje, co persondl nejvice porusuje a dalsim problémem je samotny
rozdilny nahled na Skoleni ze stran managementu a personalu. OSetfovatelsky management
se domniva, ze pracovnici nepovazuji Skoleni za dualezité. Mysli si, Ze zdravotnicky
personal Skoleni plni, protoZe je to pro né povinnost, ale nemysli si, Ze by vétSina
uvazovala tak, ze je to pro n¢ dilezité. Naopak zdravotnicti pracovnici v 60,95% povazuji
Skoleni ohledné¢ BOZP za ptinosné.

Dalsi otazky €. 10 a 11 mifily na frekvenci a formu Skoleni zdravotnickych pracovniki.
Témét vSichni dotazovani (75,24 %) jsou Skoleni jedenkrat do roka a nejc¢astéji formou e-
learningu (76,99 %). U nasledujici otazky ¢. 12, ktera zahrnovala nazor respondentt
na Skoleni ohledné BOZP, jsem pifedpokladala minimalni pfinos tohoto Skoleni.
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Zdravotnicti pracovnici skute¢né udavali ve 30,95% minimalni ¢i dokonce Zadny pfinos.
Jsem toho nazoru, Ze e-learningové Skoleni ma nejmensi piinos, piestoze je ve 33,68%
zakonceny ovéfenim znalosti. Naopak sympatizuji S nazornou ukazkou s vykladem
a naslednym procvicenim tukontd, nebot zasady manipulace S pracovnimi pomuckami,
ale i pacienty vyzaduje znalost a dodrzovani téchto metod a jen takto 1ze ucelné predchazet
poskozeni zdravi. Zda by zdravotni¢ti pracovnici chtéli mit Skoleni s ndzornou ukazkou
anaslednym procvicenim, je na posouzeni moznd n¢jakého jiného kvantitativniho
vyzkumu. Z odpovédi oSetfovatelského managementu je patrné, ze mu na Skoleni BOZP
u svych zaméstnancu zalezi, zaroven vsak z vysledkd vychazi, ze ned¢la nic proto, aby

spokojenost pracovnikti byla vys$s$i, coz neni spravné a motivujici.

Posledni otadzka z dotazniku, které se tykala vyzkumné otazky €. 2, byla otazka ¢. 23, ktera
zkoumala postup zdravotnickych pracovnikii v pfipadé vzniku pracovniho urazu, tedy
informovanost, jak by dotazovani pfi vzniku pracovniho Urazu postupovali. Pfi vzniku
pracovniho urazu je nezbytnd znalost zakladnich kroki spravného postupu. 31,93 %
zdravotnickych pracovniki uvadélo jako prvni krok hlaseni Urazu nadfizenému. Dale
nasledoval zapis do knihy urazi, ktery by provedlo 29,06 % respondentii. Tieti krok, tedy
osetfeni, by provedlo 28,30 % dotazovanych a kontrolni ndbéry by provedlo pouze
10,71 % zdravotnickych pracovnikli. Povazuji za nedostacujici, aby pouze 29,06 %
zdravotnickych pracovnikii védé€lo, Ze ma Uraz zapsat do knihy trazii a pouhych 28,30 %
provedlo oSetifeni Urazu. Zdravotnicti pracovnici neprokazali informovanost ani znalost
spravného postupu v piipadé vzniku urazu, prestoze je drtiva vétSina dotazovanych
spokojena s informacemi, které prostiednictvim $koleni dostavaji.

Z dat vyzkumného Seteni bylo také zjisténo, ze 44,98 % poranéni tvoii pichnuti jehlou.
Odpovédi odrézeji nedostatecné znalosti spravného postupu v piipadé vzniku urazu,
z ¢ehoz vyplyva, Ze si zaméstnanci nejspiSe ani neuvédomuji rizika, ktera s poranénim
mohou souviset. MliZe se napiiklad jednat o pfenosné infekéni onemocnéni. Pokud v dobé
poranéni zranény i pacient podstoupi kontrolni ndbéry, je moZnost uznani pracovniho
urazu. Pokud tomu tak neni, bude pracovnik jen téZko prokazovat, Ze nebyl nemocny
uz pred poranénim. Zdravotnicti pracovnici chrdni a 1é¢i druhé, ale na sebe a na rizika

spojend s poranénim nemysli, coZ hodnotim jako nepfipustné.

Dilci vyzkumna otdazka ¢. 3: Jaké jsou priciny nedodrzovani BOZP zdravotnickymi

pracovniky pracujicimi na oddéleni intenzivni péce?

K ziskani odpovédi na vyzkumnou otazku €. 2 jsem pouzila otazky dotazniku ¢. 15, 21, 22,
26, 27, 28 a 31. Otazka ¢. 15, se vztahovala na nej¢astéjs$i ditvody nedodrzovani zésad a
postuptt BOZP zdravotnickymi pracovniky. Jako nejcastéjsi diivod nedodrzovani BOZP
pfevlada nedostatek Casu. Tento néazor sdili 33,96 % dotazovanych. Na druhém misté
Z hlediska pfic¢in nedodrzovani BOZP zdravotnickymi pracovniky byl s 29,79% nauceny
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stereotyp. Zde musim konstatovat, Zze na nové piijaté pracovniky maji ¢asto vliv star$i
kolegovée, ktetfi ne vzdy zasady BOZP dodrzuji. Z praktické vyuky jsem zjistila, Ze nove
nastupujici pracovnici Casto slySi poznamky ¢i "rady" o zbyte¢nosti dodrzovani BOZP.
Tinechtéji vyboCovat ztady, a zasady nedodrzuji také, coz neni spravné. Nauceny
stereotyp jiz zab&hnutych spolupracovnikli mize tedy ovliviiovat dodrzovani BOZP nové
ptfijatych zaméstnanctii. 17,92 % dotazovanych nejcastéji nedodrzuje BOZP z divodu
kardiopulmonalni resuscitace (dale jen ,,KPR*). Domnivam se, Ze tato mira piiCiny
nedodrzovani BOZP je pochopitelna, jedna se totiz o zcela vyjimeénou a nouzovou situaci.
Dotazovani se haji tim, ze dodrzovani vSech zasad a postupii pii tak naléhavé situaci, jako
je KPR, by mé¢lo za nasledek zpomaleni procesu zachrany zivota. Disledkem tak mutize byt
rozpor mezi zachranujicimi zdravotnickymi pracovniky, ktefi i pfes mirné nedodrzovani
postuptt poskytuji kvalitni zdravotni pé¢i a oSetfovatelskym managementem, ktery
na dodrzovani zasad a postuptt BOZP Ipi.

Podle oznacenych odpovédi na otdzku ¢. 21, kterd se vztahuje na poranéni pii vykonu
prace, se 52,86 % zdravotnickych pracovniki pfi vykonu prace poranilo. Kdyz
se podivame na tabulku ¢. 23, kterd ukazuje nejcastéj$i poranéni, zjistime, Ze poranéni
jehlou patii mezi nejcastéj$i poranéni respondentd, odpoveédélo tak 44,98 %. Téméer tretina
zdravotnickych pracovnikii (29,26 %), se porani fiznutim o ampuli. Nasledujici poranéni,
které dotazovani uvedli v dotaznikovém Setfeni, jsou: fiznuti skalpelem (13,54 %),
poranéni nizkami (5,24 %) ¢i uklouznuti (3,93%). Zde bych rada odkazala na narodni
studii Aesculap Akademie publikovanou vroce 2012 o situaci bezpe€nosti prace
nelékarskych pracovnikii se zaméfenim na bodnd poranéni. Vysledky mého Setfeni
pfinaSeji optimistickou zpravu z hlediska poctu poranénych zdravotnickych pracovniki.
Oproti Setfeni Aesculap Akademie, kde se poranilo 63,80 % respondentii pii vykonu
povolani, je v mém Setfeni jen 52,86 % poranénych respondentd. Je to sice optimistické
zjisténi, ale odpovédi mohou odraZzet osobni nazor respondenti a nemuseji byt zcela
objektivni, jelikoZ pokud srovname tento vysledek s vysledky pfedchozi vyzkumné otazky,
je vidét, Zze 68,07 % dotazovanych nevi, jaky je spravny postup pii hladSeni pracovniho
urazu. Pokud by zdravotni¢ti pracovnici peclivé své Uirazy zaznamenavali, je mozné, ze by
procento poranénych respondentli bylo vyssi. Je zde tedy patrné, Ze i v tomto piipad¢ neni
pii Skolenich BOZP kladen dostate¢ny duraz na poranéni pii vykonu prace. V obou
vyzkumech zdravotniéti pracovnici uvadéli jako nejrizikovéjsi predmét injekéni jehlu,
sklenénou ampuli a skalpel. Tato otazka byla rozvedena otdzkou ¢. 22, kterd zkouma
ptfi¢inu poranéni zdravotnického personalu. Respondenti Aesculap Akademie udavali,
ze bodné poranéni bylo zpiisobeno v 91,90% piipadli vlastni vinou, ve 13,00% piipadii
vinou spolupracovnika a ve 13,20% bylo zavinéno pacientem. Zdravotni¢ti pracovnici
mého vyzkumného Setfeni udéavali jako nejcastéjSi pricinu ovliviiujici poranéni
nepozornost (40,51 %), vinu druhé osoby (21,52 %), unavu (18,35 %) ¢i nedodrzovani
BOZP (9,49 %). Za pfi¢inu poranéni nejméné ovlivilujici zdravi povazovali dotazovani
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poruchu pfistroje (1,27 %). Divodem muze byt chronicky nedostatek oSetfovatelského
personalu na nékterych pracovistich, alei nadmémé administrativni zatizeni, které je
srovnatelné s psychickou néaro¢nosti povolani, dokonce vyznamné prevlada nad fyzickou
naroc¢nosti. Pracovnici si stézuji, ze nejsou schopni vykondvat praci tak, jak by chtéli, a
nemohou svym pacientiim vénovat tolik casu, kolik by si ptéali. To mlize mit za nésledek
jiz zmiflovanou unavu ¢inepozornost, ktera miize byt pfi¢inou poranéni. DalSim
problémem mohou byt také pracovni podminky. Pro¢ a jak jsou zdravotni¢ti pracovnici
nespokojeni s pracovnimi podminkami, je otazka, ktera by si zaslouzila dalsi, specificky
zamé&fené, vyzkumné Setfeni. Pracovni urazy se d&ji a budou dit vlivem lidského faktoru,
selhdnim techniky i nest'astnou nahodou. Je jen na zaméstnavatelich, kolik vénuji energie,

¢asu a financi na ochranu clovéka pred trazem, popiipadé pred nim samotnym.

Cilem otazky ¢. 26 bylo zjisténi, zda je nedostatek OOPP pii¢inou nedodrzovani zasad
a postuptt BOZP. Data ukazuji, ze 87,62 % zdravotnickych pracovnik hodnoti mnozstvi
OOPP na pracovisti jako dostate¢né, naopak zaporné se k dostatku OOPP na pracovisti
stavi 12,38 % dotazovanych. Zde bych také rada odkéazala na studii Aesculap Akademie,
kde dotazovani v 92,00% hodnoti mnozstvi OOPP jako dostate¢né. V obou piipadech
respondenti udavali niz$i dostupnost rukavic, zastér a ustenek k ochrané dychacich cest.
V souvislosti s nedostatkem OOPP na pracovisti jsem ptedpokladala, ze pfi¢inou
nedodrzovani zdsad a postupti BOZP bude pravé absence téchto pomticek. Vysledky vSak
ukazuji pravy opak, mij predpoklad se nepotvrdil, nebot se zdravotnicti pracovnici
k dostate¢nosti OOPP na pracovisti vyjadfovali kladné. Kdybych vSak chtéla zjistit, zda
maji respondenti dostatek OOPP na odd¢leni, musela bych pouzit jako metodologicky
postup pozorovani. Jediné timto postupem bych zjistila, zda ma zdravotnicky personal
opravdu dostatek OOPP na svém pracovisti.

Hlaseni nedodrzovani zasad a postupii BOZP vedoucimu zaméstnanci je jednou z otazek,
ktera byla zodpovézena pievazné negativné. Téméf tfi Ctvrtiny respondentt (69,05 %)
jsou toho nazoru, ze kdyby vV jejich praxi doslo k nedodrzeni BOZP, vedoucimu
by to nehlasili. Nejcastéj$im divodem byl strach z postihu. Hlaseni nedodrzovani BOZP
vedoucimu pracovnikovi bylo téz zjistovano nasledujici otazkou, kterd se vSak zamétovala
na hlaSeni vedoucimu pracovnikovi ostatni spolupracovniky, ktefi nedodrzuji BOZP.
U dotazovanych pievlada nazor (70,48 %), Ze by vedoucimu nahlasili pouze
ty spolupracovniky, ktefi nereaguji na upozornovani, a piesto by S§lo o soustavné
porusovani BOZP. Dotazovani zdravotni¢ti pracovnici by ve 21,43% tyto pracovniky
nenahldsili i pfes neustdlé poruSovani zasad a postupi BOZP, 8,10 % z nich je opa¢ného
nazoru. Dle mého nézoru je tato odpovéd’ Spatna, pokud ma byt zdravotni péce kvalitni
a bezpecnd, musi vSichni c¢lenové oSetfovatelského tymu zisady a postupy BOZP
dodrZovat a to 1 v ramci hygieny, sterilizace a uklidu. Pokud se zasady nedodrzuji, jsou
ohrozeni nejen pacienti, ale i zdravotnicky personal. I selhani pouze jednoho ¢lanku tymu
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muze mit za nasledek naptiklad rozneseni infekce. Uklizeci sluzba Spatné uklidi,
oSetfovatel nedodrzi dezinfekéni nebo sterilizacni proces, sestra ¢i Iékai neprovede
hygienu rukou a infekce se rozsifi. Je zde vSak vedouci pracovnik, ktery za vSe zodpovida,
on je ten, kdo déla pracovisté bezpecnym a kvalitnim. Pracovisté je jeho vizitkou. Myslim
si, ze velice zalezi na kultufe pracoviste, vétSina zdravotnickych pracovnikii miize vnimat
hlaseni spolupracovnikli jako nekolegidlni. Domnivam se, Ze by bylo vhodné
u zdravotnickych pracovniki posilovat ndzor, Ze zde je loajalita opravdu na misté, protoze
ohlaseni piipadného poruseni BOZP miize ochranit i je samotné. Samoziejm¢ je také
otazkou, jak je vedouci pracovnik schopen naslouchat a feSit piipadnd pochybeni
¢i nedostatky.

Dal8im cilem préace bylo zmapovat, zda nedodrzovani BOZP ovliviiuje spotfeba materidlu,
ktera miize byt spojena s ovliviiovanim odmén. Piesné polovina, to je 50 % zdravotnickych
pracovnikl nevi, zda vysi jejich odmén a prémii ovliviiuje spotfeba materialu. Mij nazor
je takovy, ze by spotfeba materialu na pracovisti neméla byt spojena s odménami, jelikoz
by to mohlo zptisobovat védomé poruSovani BOZP a zdravotni¢ti pracovnici by tak sebe
I ostatni nadmérné a zbytecné vystavovali nebezpeci, které jim z divodu nepouzivani,
napiiklad OOPP, hrozi. Ptesto pro 14,76 % dotazovanych je spotfeba materidlu vyznamna,
jelikoz ovlivituje vysi prémie. Z téchto vysledki vyplyva, ze spotfeba materialu u 85,24 %
zdravotnickych pracovnikil nejspiSe neovliviiuje nedodrzovani BOZP. Dle mého nazoru
je tato situace ovlivnéna audity a akreditacemi, které vyzaduji dostatek materialu
na pracovisti. Myslim, Ze pravé diky tomu dnes nevnima zdravotnicky persondl Casté
vyuzivani jednorazového materidlu jako ptebyte¢né plytvani a nemé pocit toho, Ze musi
materidlem Setfit, ¢imZ by dochéazelo k poruSovani BOZP. Naproti tomu musim na zaklad¢
svych zkuSenosti z praktické vyuky podotknout, Ze Castym problémem byly papirové
rucniky. V nékolika ptipadech jsem zazila, Ze museli pracovnici pouzivat ruéniky latkoveé,
coz je v rozporu se zasadami BOZP.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze hlavni pficinou nedodrzovani BOZP je nepozornost.

Diléi vyzkumnd otazka ¢. 4: Jaké pozitivni faktory ovliviuji dodrzovani BOZP
na pracovisti intenzivni péce? Je pozitivni faktor akreditace nemocnice, Zenské pohlavi,

profese sestry, délka praxe, soustavna kontrola ¢i kvalitni Skoleni BOZP?

Zhodnotit tuto vyzkumnou otazku, jejimZ ucelem bylo zjistit pozitivni faktory ovliviiujici
dodrzovani BOZP, nebylo vzhledem k odpovédim respondentti jednoduché. Domnivala
jsem se, ze akreditace nemocnice, zenské pohlavi, profese sestry, délka praxe, soustavna
kontrola akvalitni Skoleni BOZP maji pfevazné pozitivni vliv na dodrzovani zasad
a postuptt BOZP.
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Z vysledki sebranych dat vyplyva skuteCnost, ze akreditace ma skutecné zasadni
apozitivni vliv na dodrzovani BOZP. Rozdil mezi akreditovanou a neakreditovanou
nemocnici shledavdm hned v nékolika bodech. Napiiklad v akreditované nemocnici
zdravotnicti pracovnici z 90,00 % povazuji informace o zadsadach BOZP za dostatecné,
v neakreditované pouze v 82,00%. V otazce ¢. 9 dotazovani akreditované nemocnice
uvadeli, ze jim ve 23,75% néjaké informace ohledné BOZP chybi. Srovnatelné tak uvadeli
1 zdravotnicti pracovnici neakreditované nemocnice, 1 t¢ém ve 22,00% néjaké informace
ohledn¢ BOZP chybi. Porovnani pravidelnosti $koleni BOZP v obou nemocnicich
je srovnatelné, $koleni se provadi jedenkrat do roka. Ve form¢ Skoleni zdravotnickych
pracovnikll uz ale rozdil je. V akreditované nemocnici dotazovani uvedli v 76,99% e-
learning, ztoho jich 39,38 % udava dokonce e-learning zakonceny ovéfenim znalosti.
V neakreditované nemocnici dotazovani v 61,02% uvedli jako formu Skoleni pfednasku.
Domnivam se, ze forma Skoleni v neakreditované nemocnici mize mit za nasledek celkem
zaporny ndzor na Skoleni ohledné BOZP. Zdravotnicti pracovnici této nemocnice
Vv dotazniku uvedli, Ze je pro né jen ze 46,00 % Skoleni ptfinosné, kdezto v akreditované

nemocnici je piinos Skoleni o 19,63 % vyssi.

Otazka ¢. 14, pfinasi odpovéd na klicovou otazku dotazniku, tedy zda Si zaméstnanci
mysli, ze dodrzuji zasady a postupy BOZP vyplyvajici z vykonu jejich povolani. Ackoliv
I V této otazce pozitivnéji hodnotim akreditovanou nemocnici, kde si pracovnici z 36,25 %
mysli, ze dodrzuji zasady a postupy BOZP vzdy, naproti neakreditované nemocnici,
ve které si pracovnici mysli, Ze tyto zasady vzdy dodrzuji, jen z 22,00 %, povazuji tuto
skutecnost za velmi alarmujici, nebot’ nedodrzovanim BOZP dochazi k ohrozeni zdravi
zaméstnance 1 pacienta. Akreditace nemocnice je tedy pozitivni faktor ovliviujici
zdravotnické pracovniky k dodrzovani BOZP. Odpovédi nemusi byt zcela objektivni,
jelikoz si zdravotniCti pracovnici mysli, Ze zasady dodrzuji, pficemz odpovédi vysSe
uvedenych otdzek, které se zabyvaji OOPP ¢i dezinfekci, tomu neodpovidaji. Procento
zdravotnickych pracovnikll dodrzujicich zasady BOZP muze byt ve skuteCnosti jesté
mens$i. Stim souvisi kontroly na pracovisti. Osetfovatelsky management v rozhovoru
uvedl, ze externi kontrola se vzdy ptfed navstévou ohlasi. Z toho vyplyva, ze vysledky
kontrol nejsou zcela objektivni. Pracovnici zasady a postupy BOZP dodrzuji jen v dobé
kontroly, ale po té, jak se ukazalo, nikoliv. OSetfovatelsky management také v jednom
ptipad€ uvedl, Ze by kontrola dopadla Spatn¢, kdyby se zdravotnicky personal nemohl
pfipravit. Tento zplsob kontroly hodnotim jako velice neupokojivy, jelikoz
oSetfovatelskému managementu je z pohledu prevence rizik k ni¢emu. V tomto piipadé jde

tedy jen o formalni kontrolu, kterd v§ak nema jiny vyznam nez papirovy.

Dal§im hodnocenym faktorem bylo Zenské pohlavi. Absolutni dodrzovani zasad a postupt
pracovnich ukont z hlediska BOZP vyplyvajicich z vykonu povoléani uvedlo 31,97 % (tedy
méné nez tfetina) Zen. Naproti tomu dodrZovani zasad a postuptt BOZP ve vSech piipadech
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uvadi 38,10 % muzského persondlu. Vysledky samotného dodrzovani téchto zasad vSak
hovoii ponékud opa¢né. Naptiklad spravné noSeni pracovniho ochranného odévu je jedna
z otazek, ve které zeny dopadly pozitivnéji, nez muzi. 42,18 % zen v dotaznikovém Setfeni
uvedlo, ze pracovni ochranny odév uzivaji pouze na svém odd¢leni, coz je pomérné vice
nez muzi, kteti odév uzivaji pouze na svém oddéleni jen ve 30,16%. Dokonce cela
polovina z nich (50,79 %) uziva pracovni ochranny odév cely den, i kdyz navstivi jina
oddé€leni. K podobnym vysledkiim dojdeme i pokud se zamétime na délku dezinfekce
rukou. Znalost spravné délky dezinfekce rukou prokazalo 74,15 % zen, muZzi
V dotaznikovém Setieni odpoveédéli spravné jen v 55,56%. V dalSich otazkach byly vSak
vysledky obou pohlavi pomémé vyrovnané. Ztohoto divodu musim konstatovat,
ze pohlavi zdravotnického pracovnika nema vyrazny vliv na dodrzovani zdsad BOZP.
odpovédich vice protifec¢i. Dle mého nazoru Ize z tohoto faktu vyvodit vyssi sebevédomi

muzského personalu.

Dalsim cilem bylo zmapovat, zda je profese sestry pozitivnim faktorem ovlivilujici
dodrzovani BOZP. Data ukazuji, ze sestry pouze ve 28,70% uvadéji, ze dodrzuji zasady
a postupy z hlediska BOZP vzdy. Zde bych pro porovnani uvedla bakalaiskou praci
autorky Charvatové na téma ,,Bezpecnost a ochrana zdravi sestry pfi vykonu povolani
ve vybraném zdravotnickém zatizeni Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s.” z roku 2012, kde
bylo zjisténo, ze se sestry domnivaji, ze zdsady a postupy BOZP dodrzuji vzdy jen
v 19,00%, zatimco sestry v mém Setfeni o 9,07 % vice. Pfesto tento vysledek hodnotim
jako negativni a je nezbytné, aby si sestry uvédomily, jak dulezité dodrzovani BOZP je
a jaké nasledky mohou nastat pfi jejich nedodrzovani. Pro srovnani s nimi bych uvedla
1ékate, kteti prohlasuji, ze tyto postupy vzdy dodrzuji v 64,29%, coz je opravdu markantni
rozdil. Nejhiife vSak v mém priizkumu dopadli oSetfovatelé, ktefi uvadeji, ze zasady BOZP
vzdy dodrzuji jen ve 20,00%. Dle mého nazoru je to zplsobeno tim, ze se oSetfovatelé
neucastni specializovanych ukond souvisejicich s péci o pacienta a mozna rizika
vyplyvajici z nedodrzovani spravnych zasad a postupi BOZP jim proto nepiijdou tak

zavazna.

Sestry ve vztahu k 1ékatim také prokazaly vétsi neznalost délky hygienické dezinfekce
rukou. Nejspise je to tim, Ze sestry provadéji méné Casto vykony, pred kterymi je dikladna
dezinfekce rukou nutna. Tento fakt je vsak neomlouva, i ony by mély délku dezinfekce
bezpodmineéné znat a dodrzovat ji. Pojd'me se ted’ podivat na dalsi, pomérné¢ rozsahlé
téma: téma pracovniho Urazu. VSichni jisté¢ vime, Ze je pfi pracovnim Urazu nezbytna
znalost zakladnich krokii sprdvného postupu. Lékaii v tomto postupu nejvice zapominali
uraz zapsat do knihy urazl. To, Ze uraz do knihy zapisuji, uvedlo pouze 12,72 % lékait.
Sestry jsou v tomto ohledu naopak peclivéjsi. Udavaji, ze uraz do knihy zaznamenavaji
ve 35,68%. Naproti tomu jsou to praveé sestry, které zapominaji vice nez 1ékafi traz hlasit
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nadfizenému pracovnikovi, konkrétné o 13,24 %. Lékati hlasi svému nadfizenému
pracovni uraz ze 42,56 %. Jak sestry, tak i 1ékafi neprokazali suverénni znalost spravného
postupu V pfipadé vzniku urazu, prestoze zdravotniti pracovnici jako celek uvadéli
ze 76,67 % spokojenost s informacemi, které dostavaji prostfednictvim skoleni. Z vysledka
sebranych dat také vyplyva skutecnost, ze 29,62 % sester udava, ze ma na sob¢é pracovni
odév cely den a neméni si ho, i kdyZz navstivi jiné odd€leni. VétSina sester (konkrétné 49,07
%) vsak uvadi, Ze pracovni odév nosi spravné, tedy pouze na svém odd¢leni. Sestry
dopadly v tomto ohledu ve srovnani s lékafi 1épe, jelikoz 1ékati uvedli spravny zpusob
noSeni pracovniho odévu jen ve 40,48%. Shrime si tedy vysledky jednotlivych podotazek.
V nékterych dopadly sestry 1épe, nez ostatni zdravotnicky persondl, v nékterych naopak
vyrazné hiife. Z této skutecnosti musim konstatovat, Ze samotnou profesi sestry nelze brat

jako faktor, ktery by pozitivné ovlivitoval dodrzovani BOZP na pracovisti intenzivni péce.

Zdravotnicti pracovnici s délkou praxe dvacet a vice let vyjadiuji procentudlné nejvétsi
dodrzovani zasad a postupli pii pracovnich ukonech z hlediska BOZP. Nejméné tyto
zasady dodrzuji respondenti s délkou praxe dva az pét let. Predpokladala jsem, ze Cerstve
nastupujici zdravotniéti pracovnici budou zdsady BOZP dodrzovat nejvice, neni tomu tak.
Dle mého nazoru maji zdravotniéti pracovnici pracujici vice nez dvacet let vice zkusenosti
a vi, ze dodrzovani BOZP je dulezité. Nejspise se také setkali s negativnimi nasledky, které
je utvrdily v dodrzovani zasad a postupii BOZP. Délku praxe dvacet a vice let mizeme
tedy fadit mezi faktory, které pozitivn¢ ovliviiuji dodrzovani BOZP.

Soustavna kontrola ¢i kvalitni Skoleni BOZP je zarucené faktor, ktery obecné pozitivné
ovliviiuje BOZP. Lze konstatovat, ze z vysledkli sebranych dat vyplyva, ze oSetfovatelsky

management vybranych zdravotnickych zatfizeni téchto nastroji vyuziva nedostatecné.

Mezi hlavni divody, pro¢ zdravotni¢ti pracovnici dodrzuji zdsady a postupy BOZP patii
ochrana sebe samotného (39,87 %) a ochrana pacienta ¢i navstévy (29,32 %). DalSim
divodem pro¢ pracovnici dodrzuji BOZP je obava sankce ze strany zaméstnavatele
(13,71 %). 17,09 % respondentd nad dodrZzovanim nepifemysli. Z vyzkumného Setieni
vyplyva, ze hlavnim pozitivnim faktorem ovliviiujicim dodrzovani BOZP je akreditace
nemocnice a délka praxe zdravotnického pracovnika.

Dilci  vyzkumna otazka ¢ 5: Jaky ma viiv vzdélani zdravotnickych pracovniki
na dodrzovani BOZP?

Utelem této vyzkumné otazky bylo zjistit, jaky vliv ma vzdélani zdravotnickych
pracovnikd na dodrzovani BOZP. Samotné¢ vzdélani zdravotnickych pracovnikli bylo
dotazovano otazkou ¢. 4. Tabulka ¢. 5 ukazuje, ze nejvyssi pocet (31,90 %) zdravotnického
persondlu, ktery se Ucastnil vyzkumného Setfeni ma vysokoskolské magisterské vzdélani.
Druhé nejéastéjsi vzdélani, a to stfedoSkolské s maturitou, ma 31,46 % respondentu.
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16,19 % dotazovanych udava vysokoskolské bakalarské vzdélani, 14,29 % vyssi odborné
vzdélani a 6,19 % zakladni vzdélani + kvalifikacni kurz.

S dodrzovéanim zéasad a postupit BOZP souvisela otazka ¢. 30, ktera tesi, zda si dotazovany
mysli, ze dodrzuje takovy postup BOZP, aby se zabranilo vSem riziklim, ktera vyplyvaji
z vykonu jeho povolani. Pokud by bylo vyzkumné Setfeni hodnocené z hlediska pozitivni
odpovédi, pak by byli nejlépe hodnoceni zdravotnicti pracovnici se zakladnim vzdélanim,
kde 100,00% podil respondentt udava, ze si mysli, ze dodrzuji postup BOZP takovy, ktery
brani vSem rizikiim vyplyvajicich z jejich vykonu povolani. Pfiznavam, Ze tato skutecnost
pro mne byla ptekvapujici. Zdravotnicti pracovnici S bakalafskym vzdélanim, Si nejméné
ze vsech respondenttt mysli (67,65 %), ze dodrzuji postup BOZP takovy, aby se zabranilo
rizikim vyplyvajici z jejich vykonu povolani. Odpoveédi vSak odrazeji osobni nazor
respondentll a nejsou tedy zcela objektivni. Zjistila jsem, Ze dotazovani se zakladnim
vzdélanim sice odpovédéli, Ze zasady BOZP vzdy dodrzuji, ale v dalsi otazce naptiklad
pfiznali, ze pracovni ochranny odév maji na sobé cely den a neméni si ho, ani kdyz

navstivi jiné oddéleni, coz neni spravné.

Dalsi z otazek mifila na pouzivani pracovniho ochranného odévu. Zdravotnicti pracovnici
se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou vyjadiuji procentualné nejvyssi (45,45 %)
spravné pouzivani odévu, uvedli, Zze odév nosi pouze na svém oddéleni. Naopak nejvice
tuto zdsadu porusuji pracovnici se zdkladnim vzdélanim. 77,92 % jich odpovédé€lo, Ze ma
na sobé pracovni odév cely den a neméni si ho, i kdyZ navstivi jiné odd¢leni. Tyto
odpovédi vSak odrazeji ndpln prace oSetiovatele ¢i sanitafe. Pracovnici jsou casto
povétovani pochlizkami a donaskou, ktera souvisi pfevazné s opusténim pracoviste. Piesto,
Zze by tyto zdravotniCti pracovnici prevlékanim stravili mnoho c€asu, méli by zasadu
vymény odévu dodrzovat. Domnivam se, Zze je piekvapivé, ze dotazovani s nejvyssim
vysokoskolskym magisterskym vzdé&lanim nevyjadiuji nejvyssi spravné pouZivani odévu,
pfestoze maji nejvyssi vzdélani ze vSech dotazovanych. Data ukazuji, ze pouze 41,79 %
z nich pouziva odév na svém pracovisti a zaroven stejny pocet 41,79 % dotazovanych
pouziva odév cely den, 1 kdyz navstivi jiné oddéleni. Zdravotni¢ti pracovnici tak
neprokazali spravné pouzivani pracovniho ochranného odévu, coz poukazuje
na nedodrzovani BOZP, nejspiSe si ani neuvédomuji zakladni rizika, ktera jim pfi

nedodrZovani spravnych zasad pouzivani pracovniho ochranného odévu hrozi.

Dotaz zaméfeny na délku hygienické dezinfekce rukou, byl jednim =z ptedpokladd
dodrZzovéani zasad a postupi BOZP. Zdravotni¢ti pracovnici bez rozdilu na vzdélani
prevazné (66,19 %) znaji spravnou dobu dezinfekce tficet sekund, coz je pozitivni.

Predpokladala jsem, ze vzdélani bude mit zasadni vliv na dodrzovani BOZP. Z vlastni
zkusSenosti vim, ze Iékafi a oSetfovatelé, tedy pracovnici s nejvyssim a nejnizSim

vzdélanim, Casto porusuji dodrZzovani zésad a postupi BOZP. Proto jsem toho néazoru,
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ze nejlepsi vysledky budou udavat zdravotnicti pracovnici se stiedoskolskym vzdélanim
S maturitou ¢i pracovnici s vy$Sim odbornym vzdélanim. Z vysledkti je patrné,
ze pracovnici s vysokoskolskym bakalafskym vzdélanim nejméné dodrzuji zasady
a postupy BOZP. Hodnoceni této vyzkumné otazky je ponckud rozporuplné, nebot

oSetfovatelé prokazali nejvétsi neznalost a nedodrzovani BOZP, piitom si 100 %
respondentl tohoto vzdélani mysli, ze zdsady BOZP vzdy dodrzuji.

Dilci vyzkumna otazka ¢. 6: Znaji zdravotnicti pracovnici pracujici na oddéleni intenzivni

péce rizika pri nedodrzovani BOZP vyplyvajici z vykonu jejich povolani?

Kazda lidska Cinnost, tim spiSe ¢innost zdravotnického pracovnika v pracovnim procesu,
je zdrojem rizika. Znalost rizik vzniklych porusenim pracovné pravnich ptedpist nebo
predpisi BOZP, byla dotazovana otdzkou ¢. 29. Zmého zjisténi vyplyva, ze vétSina
zdravotnickych pracovniki 58,10 % si mysli, Ze zna rizika ohrozujici jejich zdravi pfi
vykonu povolani, 39,52 % udava piimo znalost téchto predpist. Zdravotnicti pracovnici
tak svymi odpovéd’'mi prokazali informovanost ze strany zameéstnavatele o moznych
rizicich vyskytujicich se na pracovisti. Odpovéd na tuto otazku méla byt kladné
zodpovézena vSemi dotazovanymi, nebot’ informovani o rizicich je jedna z povinnosti
zaméstnavatele. 2,38 % zdravotnickych pracovnikli nezna rizika, jimiZ jsou pii vykonu
povolani ohroZeni. Dlivod neinformovanosti mize byt ten, Ze si pracovnici predstavuji
zpusob predani téchto informaci osobnim kontaktem se zaméstnavatelem, ktery vSak

zejména z ¢asoveé narocnosti neni redlny, a proto se uskuteciiuje pisemnym sdélenim.

Z této otazky je patrné, Ze si sice 58,10 % zdravotnickych pracovnikli mysli, Ze znaji
rizika, ktera ohroZuji jejich zdravi, ale pokud srovname tento vysledek s vysledky
pfedchozich vyzkumnych otazek, je vidét, ze BOZP stejné¢ nedodrzuji. Rizika by m¢la
upozornit na mozné poskozeni zdravi jak pacienta, tak 1 zdravotnického pracovnika.
Dokud vSak bude nedodrZzovani BOZP akceptovano, nebo dokud nebude postihovano,
pofad zde bude ¢ast pracovniki, ktefi nebudou mit divod BOZP respektovat.

Na dodrzovani postupi BOZP takovych, kterymi by se zabranilo vSem rizikm, ktera
vyplyvaji z vykonu povolani zdravotnického pracovnika, se soustfedila otazka ¢. 30.
Dotazovani zdravotniti pracovnici si v 83,81% mysli, Ze dodrzuji postup BOZP takovy,
aby se zabranilo vSem rizikiim, které vyplyvaji z vykonu jejich povolani, pouze 3,81 %
zZ nich je opa¢ného, zaporného nazoru. Myslim si, Ze neni piekvapivé, pii soucasné snaze
0 neustalé zvySovani prevence rizik na pracovisti, ze dotazovani dodrzuji takovy postup
BOZP, ktery brani vSem rizikim vyplyvajici z vykonu jejich povolani. Véfim, ze pokud
zdravotnicti pracovnici dodrzuji pii své praci piedpisy BOZP, zkvalitni se tim jak mira
BOZP, tak i celkové zdravotnicka péce poskytovana pacientovi.
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Otazkou €. 7 jsem se zjistovala informovanost zdravotnického pracovnika o piislusném
zatfazeni svého pracovisté do kategorie rizik prace. Pouze 44,76 % zdravotnickych
pracovniki veédélo, do jaké kategorie rizik prace se fadi. VeSkerd oddéleni, kterd
se ucastnila dotaznikového Setieni, spadala do druhé kategorie. Data ukazuji, ze 35,24 %
pracovniki viibec nevi, do jaké kategorie rizik prace jsou zarazeni. To vyjadiuje zna¢nou
neinformovanost zdravotnickych pracovnikli. I zde je tedy vidét, Ze oSetfovatelsky
management neklade pfi svych Skolenich dostatecny diraz na urcité oblasti, pficemz uvadi,

ze je pro n¢j Skoleni vyznamné.

Dil¢i  vyzkumna otazka ¢ 7: Jaké jsou ndzory oSetrovatelského managementu

na dodrzovani BOZP na pracovisti intenzivni péce?

Respondenti, kteti se vyzkumu tucastnili, byli krom¢ jediného s dodrzovanim zasad
apostupt BOZP zdravotnickymi pracovniky nespokojeni. Pouze v jednom ptipadé
oSetfovatelsky management nema zkuSenosti s porusovanim téchto postupti ze strany
zaméstnancl. V tomto ojedinélém ptipadé je management s dodrzovanim BOZP spokojen.
Nespokojenost s dodrzovanim BOZP na pracovisti intenzivni péce byla u oSetfovatelského
managementu vskutku vysokd. Myslim si, ze by opét nebylo vhodné ziskané vysledky
ptili§ zobeciiovat a povazovat je za vSeobecné minéni oSetfovatelského managementu,
jelikoz zde miize dochazet ke zkresleni vzhledem k poétu respondentii. Ctyfi respondenti
davaji jen zakladni ndhled na tuto problematiku. Zdravotni¢ti pracovnici nedodrzuji
ptedpisy predevsim z diivodu pochybeni z nepozornosti, zapomenuti a omylu. Ukézalo se,
7e nejCastéji zdravotniCti pracovnici zapominaji na bezpecnost pifi manipulaci s ostrymi
pfedméty, ochrannou bariéru u nemocnych s infekénim onemocnénim v izolaci, hygienu
rukou, na dané predpisy a popfipadé¢ jina hrozici rizika vyskytujici se na pracovisti. Jedna
se 0 situace, kdy zaméstnanec byl s danym rizikem, pfedpisem ¢i situaci seznamen,
ale zapomnél, ze je mu vystaven, popfipadé zapomene zabezpeCovaci zafizeni navratit

do ptivodniho stavu.

Diléi vyzkumna otazka ¢. 8: Ma osetrovatelsky management zavedené kvalitni Skoleni
a kontroly na dodrzovani BOZP?

Z rozhovort je jasné, Ze oSetfovatelsky management nemé zavedena dostate¢na a kvalitni
Skoleni. Za kvalitni Skoleni BOZP jsem povaZovala to, které obsahuje: Skoleni Ustni
| praktické, to které ma soustavny charakter a to, které zaméstnanci hodnoti jako kvalitni
proskoleni. Myslim si, Ze oSetfovatelsky management mé za to, ze kontroly probihajici
jedenkrat ro¢né€ a nejéastéji formou e-learningu jsou dostacujici. E-learning byl sice
2 33,68% zakonCeny ovéfenim znalosti, pfesto nehodnotim S$koleni zaméstnanch
jako dostatecné a kvalitni. Kontroly dodrzovani BOZP probihaji na dotazovanych
pracovistich pravidelné. Ukdzalo se vSak, ze se kazda externi kontrola pted revizi ohlasi.

Zamestnavatel se tak muze pfipravit, coz vede k neobjektivnim vysledkim kontroly. S tim
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souvisi fakt, ze oSetfovatelsky management nemtize vyhodnotit vysledky kontroly spravné,
pfiCemz ponauceni pro piisté také neni zadné. Zajimavym podnétem K zamySleni pro
osetfovatelsky management je odpovéd jednoho zdravotnického pracovnika, ktery
v rozhovoru odpovédél, ze kontroly provadi osobné kazdy den. Sleduje, jak zdravotnicti
pracovnici pracuji, zda vyuzivaji OOPP a zda vSeobecné dodrzuji bezpecnost pii praci.
Tento pfistup povazuji za spravny a ukazkovy. Z vyzkumu je tedy patrné, ze celkové
oSetfovatelsky management nema zavedend dostatecnd Skoleni ani kontroly dodrzovani
BOZP. Je potieba, aby si zaméstnavatelé uvédomili, ze dikladné dodrzovani BOZP
a zvySovani jeji arovné vede k vyssi kultufe prace a vyssi spokojenosti zaméstnance. Mam
vSak pocit, ze zaméstnavatelé se mnohdy snazi za jakoukoli cenu dosahnout co nejvétsiho
zisku a prostiedky vynalozené na BOZP mnohdy nepovazuji za podstatné.

Vysledné porovnani dat prizkumu zdravotnického personalu pracujiciho na oddéleni
intenzivni péce odhalilo velice zajimavé a mnohdy ptekvapujici informace o dodrzovani
zasad a postupli BOZP. Poukazuje na rozdilné nazory pracovnikli na dodrzovani BOZP
¢i faktory, které tuto problematiku ovliviiuji. Domnivam se vSak, ze by nebylo vhodné
ziskané vysledky pfili§ zobeciiovat a povazovat je za vSeobecné minéni zdravotnickych
pracovniki, nebot’ pocet a vybér dotazovanych byl naprosto nahodny a nepodléhal zadnym
statistickym metodam.
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14. ZAVER

Diplomova prace je vénovana problematice dodrzovani BOZP zdravotnickymi pracovniky
na odd¢€leni intenzivni péce. Toto téma je diky vSeobecnému zajmu o oblast BOZP stale
vice aktualni. V teoretické ¢asti bylo mou snahou definovat pojmem BOZP, specifikovat
BOZP v pravni upravé a shrnout, co vSe je obsahem BOZP. Nastinila jsem role
managementu pii zajiStovani BOZP a popsala disledky nedodrzovani BOZP. Cilem
vyzkumného Setfeni bylo zjistit, zda zdravotniCti pracovnici pracujici na oddéleni
intenzivni péce dodrzuji zasady BOZP. Vyzkumné otazky byly zaméteny na zjisténi, zda
zdravotnicti pracovnici dodrzuji tyto zasady a postupy, zda maji o bezpeCnosti prace
dostate¢né informace, jaké jsou pii¢iny nedodrzovani téchto zasad zdravotnickymi
pracovniky a jaké pozitivni faktory ovliviiuji dodrzovani BOZP na pracovisti intenzivni
péce. Déle mély za ukol zjistit, zda pracujici na oddéleni intenzivni péce znaji rizika pii
nedodrZovani bezpecnosti prace a jaky vliv ma vzdélani na toto dodrZzovani. Otazky byly
také zaméfeny na to, zda ma oSetiovatelsky management zavedené kvalitni Skoleni
a kontroly na dodrzovani BOZP a jaké ma ndzory na dodrzovani zminovanych zasad

na pracovisti intenzivni péce.

Prakticka ¢ést byla zamétena na zdravotnické pracovniky pracujici na oddéleni intenzivni
péfe a oSetfovatelsky management. Z vysledki vyzkumného Setfeni vyplyva,
ze zdravotniCti pracovnici znaji své povinnosti v oblasti BOZP, které musi dodrzovat.
Nejcastéjsi pricinou poranéni byla nepozornost. VéEtSina zdravotnickych pracovniki
ma na sob¢ pracovni odév cely den a neméni si ho ani pii navstéve jiného oddéleni a téméef
vSichni dotazovani si mysli, Ze dodrzuji takovy postup BOZP, aby se zabranilo vSem
riziklim, které vyplyvaji z vykonu jejich povoldni. OSetfovatelsky management nema
zavedena dostatecna Skoleni ohledné BOZP. Po shrnuti informaci a sebranych dat jsem
dosla k zavéru, ze zdravotniti pracovnici zasady a postupy pracovnich ukond z hlediska
BOZP vyplyvajici z jejich vykonu povolani vétSinou nedodrzuji, prestoze si mysli pravy
opak, a ze oSetfovatelsky management nema pozitivni nazor na dodrzovani BOZP
zdravotnickymi pracovniky. Jak jsem jiZ zminila v diskuzi, vysledky vyzkumného Setfeni

nelze zobeciiovat a povazovat je za v§eobecné nazory zdravotnickych pracovnik.

Pii psani této prace jsem dospéla k ndzoru, ze oblast BOZP se neustéale vyviji a je neustale
roz§ifovana. Stanovenymi vyzkumnymi otazkami jsem dospé€la k hlavnimu cili, ktery byl

naplnén.

Pro¢ zdravotniCti pracovnici nedbaji danych pokynid a piredpisl, pfestoze uvadéji
dostatecnou informovanost o BOZP, miZe byt podnétem pro realizaci jiného

kvantitativniho vyzkumu.
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Implikace vysledkii pro praxi a navrhy na zlepseni

V zavéru prace bych rdda na zaklad€é poznatkl ziskanych prostfednictvim empirického
Setfeni uvedla ndvrhy na zlepSeni BOZP na odd¢leni intenzivni péce. V praci jsem odhalila
nekolik slabych mist zkoumané problematiky. Ani jeden zdravotnicky pracovnik
neodpovédel na otazku, kterd se tykala toho, jakou formou probiha Skoleni BOZP,
uspokojiveé. Tuto situaci hodnotim jako nevyhovujici a napadaji mé otazky: Pro¢ zadné
pracovi$té nerealizuje kvalitni $koleni? Cim pfispét k zavedeni kvalitnich $koleni?
Za kvalitni Skoleni BOZP jsem povazovala to, které obsahuje: Skoleni Ustni i praktické,
to které ma soustavny charakter a to, které zaméstnanci hodnoti jako kvalitni proskoleni.
Proto bych do realizovanych Skoleni BOZP zaradila praktické Skoleni, poptipadé
zintenzivnila vyuku a pfedev§im motivovala zdravotnické pracovniky, nebot’ jen tak lze

ucelné predchazet riziklim tykajicich se bezpecnosti praci.

Stim souvisi i obecny postup pfi vzniku pracovniho urazu. Zdravotni¢ti pracovnici
270,94 % opomenuli provést zapis uUrazu do knihy uraz. Ani uzivani pracovnich
ochrannych odévu ¢i desinfekce rukou nebyla bezchybna. Zéasadni roli v dodrzovani BOZP
by mél mit oSetfovatelsky management, ktery Skoleni organizuje. OSetfovatelsky
management je tim, kdo by mél o bezpec€nosti prace informovat, jak o spravnych zasadach
a postupech, pravech a povinnostech, disledcich nedodrzovani BOZP, ale i o rizicich
vykonu povoldni. Doporucovala bych soustavny charakter Skoleni a predevSim takové
Skoleni, které zaméstnanci hodnoti jako kvalitni. Velmi uzitecny by byl 1 prostor pro
diskuzi zdravotnickych pracovnikii, které maji s nedodrzovanim BOZP zkuSenosti.
Z informaci, které jsem psanim prace ziskala, si také myslim, Ze je potfeba zacit
0 problémech tykajicich S nedodrzovani BOZP zdravotnickymi pracovniky diskutovat.
Osetiovatelsky management by mél pracovniky nejen kontrolovat, ale i naslouchat
a ziskané informace by mél efektivné zpracovat a pokud moZno aplikovat do praxe.
Zaméstnanci by na druhou stranu méli své nadfizené pravdivé informovat o veSkerych
nedostatcich ¢i poruSenich v oblasti BOZP. Ob¢ strany by se pak mély spole¢né aktivné
podilet na zlepSovani podminek vedoucich k dodrzovani BOZP.

Pro vystup z praxe jsem navrhla plakat (konkrétni plakat pfikladam do piilohy ¢. 6)7* 99

jehoZz ucelem je motivace zdravotnickych pracovnikli pracujicich na oddé€leni intenzivni
péce dodrzovat BOZP. Pokud se povede motivovat timto zplisobem zdravotnické
pracovniky ¢i poskytnout osetfovatelskému managementu dostate¢né informace, na jejichz

zaklade by byl schopen vytvorit ucelené a kvalitni Skoleni, hodnota prace se znasobi.

9 WONG, Dona M. The Wall Street journal guide to information graphics: the dos and don'ts of presenting data, facts, and figures. 1st ed. New York: W.
W. Norton, 2013, 160 p. ISBN 978-039-3347-289.

% LANKOW, Jason, Josh RITCHIE a Ross CROOKS. Infographics: the power of visual storytelling. Hoboken, NJ: Wiley, 2012, 263 p. ISBN 978-111-
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Umluva & 161, o zavodnich zdravotnich sluZbach, pfijata dne 26. cervna 1985,
publikovana pod ¢. 145/1988 Sb.

Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni ustavniho zdkona
¢. 162/1998 Sb.

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelli biologickych expozi¢nich testi, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli.

Vyhlaska ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim tGrazu nebo nemoci
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%
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nékterych zakont.
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Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Zakon €. 251/ 2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zmeéné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpisi,
a dalsi souvisejici zdkony. Termin nabyti i€innosti zdkona byl posunut k datu 1.1.2017.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozd¢&jsich predpist

Zakon €. 338/2005 Sb., Gplné znéni zékona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru
nad bezpecnosti prace, jak vyplyva z pozd¢jsich zmeén.

Zakon €. 372/ 2011 Sb., 0 zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovéani (zékon
0 zdravotnich sluzbach).
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Priloha ¢. 1~ Seznam pouZitych zkratek

a.s.: Akciova spole¢nost

BOZP: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
¢.: Cislo

CBU: Cesky bansky afad

EHS: Evropské hospodaiské spolecenstvi
KPR: Kardiopulmonalni resuscitace

Mgr.: Magistr

OOPP: Osobni ochranné pracovni prostfedky
PLS: Pracovnélékatské sluzby

R1: Respondent jedna

R2: Respondent dveé

Ra3: Respondent tii

R4: Respondent ¢tyti

S. Strana

Sb.: Sbirka

Sestra: Vseobecna sestra se specializaci, vSeobecnd sestra bez specializace,

zdravotnicky zachranaf
SUJB: Statni Girad pro jadernou bezpecnost

Umluva ¢&. 155: Vyhlagka ministerstva zahraniénich véci o Umluvé ¢. 155 o bezpeénosti
a zdravi pracovnikll a o pracovnim prostiedi, pfijata dne 16. inora 1989, publikovéana pod
¢. 20/1989 Sb.

Vyhlaska ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb.: Vyhlaska ministerstva financi ¢. 125/1993
Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace

za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon ¢. 258/2000 Sb.: Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi a o zméné
nekterych zakond, ve znéni pozdé¢jSich predpisii



Zakon ¢. 309/2006 Sb.: Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakonik préace.: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi
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odpovédi) 70
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Priloha ¢. 3 Anonymni dotaznik pro zdravotnické pracovniky pracujici na oddéleni

intenzivni péce
Mili zdravotnici,

jmenuji se Gabriela Kapounova, jsem studentka 2. ro¢niku navazujiciho magisterského
studia oboru Specializace ve zdravotnictvi (MOPAR) na 1. Iékaiské fakult¢ Univerzity
Karlovy v Praze. Soucasti mé statni zavérecné zkousky je obhajoba diplomové prace
na téma ,, Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci na oddéleni intenzivni péce.” Ke zjisténi
patfiénych udajt, které jsou obsazeny v zévérecné fazi mé diplomové prace, Vas prosim
0 vyplnéni nésledujiciho dotazniku.

Prosim Vas o pravdivé zodpovézeni jednotlivych otazek.

Ubezpecuji Vas, ze dotaznik je anonymni, zadny zudaji nebude zneuzit a poslouzi
vyhradné k vypracovani mé diplomové prace. Vysledky budou prezentovany v anonymité

bez jmenovani pracoviste.
Dé&kuji Vam za spolupraci

Bc. Gabriela Kapounova

1. Do jaké vékové kategorie patrite?
e) 18- 25 let

f) 26- 35 let

g) 36-45 let

h) Vice nez 45 let

2. Pohlavi
a) Zena
b) Muz

3. Jaka je VaSe pracovni pozice?

a) Lékar

b) Vedouci pracovnik nelékatskych zdravotnich profesi (vrchni sestra, stani¢ni sestra)
C) Sestra (vSeobecna sestra, zdravotnicky zachranaf, porodni asistentka)

d) Zdravotnicky asistent

e) Osetiovatel



4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) Zakladni + kvalifika¢ni kurz (napi. v§eobecny sanitaf, zdravotné socialni
pracovnik, masér)

b) Stredoskolské s maturitou

C) Vyssi odborné vzdélani (diplomovany specialista)

d) Vysokoskolské — bakalaiské

e) VysokoSkolské — magisterské

5. Délka praxe v oboru?

a) 0-2roky
b) 2-5let

c) 5-10let
d) 10-20 let

e) 20 a vice let

6. Na jakém oddéleni pracujete?

a) Standardni oddéleni

b) Intermedialni oddéleni

) Jednotka intenzivni péce

d) Anesteziologicko-resuscitacni oddéleni

7. Do jaké jste zarazeni kategorie rizik prace?
a) 1. kategorie

b) 2. kategorie

c) 3. kategorie

d) 4. kategorie

e) Nevim

8. PovaZujete informace o zisadich bezpecnosti a zdravi pri praci za dostate¢né?
a) Ano
b) Ne

9. Myslite si, Ze Vam néjaké informace chybi?
a) Ano
b) Ne
Pokud Ano, kde pocitujete nejvetsi
NEAOSTAEK?. ...



10. Jak casto se ucastnite $koleni BOZP ve Vasem zdravotnickém zarizeni?
a) 1x za 3 mésice

b) 1x za 6 mésicu

c) 1x za rok

d) 1x za 2 roky

e) Mén¢ Casto nez 1x za 2 roky

11. Jakou formou probiha $koleni BOZP? (MoZnost vice odpovédi)
a) Prednaska

b) Prednaska zakonéena ovéfenim znalosti

€) E-learning (elektronicka podoba)

d) E-learning zakonceny ovéfenim znalosti

e) Nazorna ukazka s vykladem a naslednym procvi¢enim ukont

12. Jaky je Vas nazor na Skoleni BOZP?
a) Velmi piinosné

b) Piinosné

C) Minimalné pfinosné

d) Nepfinosné

13. Znate pravni predpisy, které se vaZzou k VaSemu povolani?

a) Znam star$i i nejnovéjsi pravni predpisy

b) Znam jen ty nejdulezitéjsi pravni piedpisy

€) Neznam zadné pravni piedpisy, které se vztahuji k mému povolani

14. Dodrzujete zasady a postupy pracovnich ukont z hlediska BOZP
vyplyvajicich z vykonu Vaseho povolani?

a) Ano, vzdy (aZ na zcela vyjimecné, nouzové situace)

b) Ano, vétSinou

c) Malokdy

d) Nikdy

wewr

15. Pokud jste zasady a postupy nedodrZel/a, jaké byly nejcastéjsi duvody?



16. Jaky je Vas hlavni diuvod dodrZovani zasad BOZP? (MoZnost vice odpovédi)
a) Chranim sam sebe a kolegy
b) Chranim pacienta a navstévy
c) Obavam se sankci ze strany zaméstnavatele
d) Jeto zvyk, nepfemyslim nad tim
e) Jiné
JAKE? ...t ettt et a e et e et een e e teenteeaeeteeneens

17. Jaké osobni ochranné pracovni pomiicky a prostiedky vyuZzivate K ochrané
zdravi pri vykonu povolani na VaSem pracovisti? (MoZnost vice odpovédi)

a) Ochranné pokryvky hlavy

b) Ochranné bryle

¢) Rousky pro ochranu dychacich organt

d) Jednorazové rukavice

e) Protiskluzova obuv s paskem pies patu

f) Ochranny odév

18. Uzivate pracovni ochranny odév jen na svém oddéleni kde pracujete?
a) Ano, pracovni odév nosim pouze na svém oddéleni
b) Jen vyjimeéné odchazim z oddéleni na jiné oddéleni v tom samém odévu

€) Pracovni odév mam na sobé cely den, neménim si ho i kdyz navstivim jiné oddéleni

19. Mezi povinnosti zaméstnance patri: (MoZnost vice odpovédi)

a) Podilet se na bezpe¢ném pracovnim prostredi

b) Udastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem

¢) Podrobit se preventivnim Iékafskym prohlidkam, ockovanim, vySetienim

d) Pouzivat OOPP - osobni ochranné pracovni prostiedky

e) Dodrzovat pracovni postupy

f) Nepozit alkoholické napoje ¢i jiné navykové latky na pracovisti, ani pod jejich
vlivem na néj vstupovat

g) Podrobit se zkousce, zda neni pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek

h) Hlasit pracovni urazy

ch) Zjisténé zavady, nedostatky oznamit svému nadfizenému



20. Jaké osobni ochranné pracovni pomiicky pouZijete pii odbéru biologického
materialu?

21. Poranil/a jste se nékdy pri vykonu prace? Pokud Ano, uved’te jak.
) AN
b) Ne

22. Co bylo pric¢inou poranéni? (MoZnost vice odpovédi)
a) Nedodrzovani BOZP

b) Nepozornost

¢) Unava

d) Vinna druhé osoby

e) Porucha piistroje

f) Jiné

23. Jak postupujete v pripadé vzniku pracovniho tirazu?

24. Zaskrtnéte kdy si desinfikujete ruce (MoZnost vice odpovédi)
a) Kazdych 30 minut

b) Pied kontaktem s pacientem

c) Po kontaktu s pacientem

d) Po kontaktu s okolim pacienta

e) Pred aseptickymi ¢innostmi

f) Po expozici biologickym materialem

g) Ruce i nedesinfikuji, pouzivam rukavice

25. Jak dlouho si desinfikujete ruce?
a) 15sec
b) 30 sec
c) 1min
d) 2 min
e) 3min
f) 4min



26. Je na Vasem pracovisti dostatek osobnich ochrannych pracovnich pomiicek
k ochrané zdravi?

a) Ano

b) Ne
Kterych zejména:
L 2 K

27. Jestlize doslo nékdy ve Vasi praxi k nedodrzovani BOZP z Vasi strany, hlasil
jste to vedoucimu?

a) Ano

b) Ne

28. Nahlasil/a byste vedoucimu pracovniky ktefi nedodrzuji BOZP?

a) Ano, vzdy

b) Ne

c) Pouze kdyby $lo o soustavné porusovani a nereagovali by na mé upozoriovani

29. V pripadé, Ze byste porusil/a pracovné pravni predpisy nebo piredpisy BOZP,

znate sva rizika?

a) Ano
b) Myslim si, Ze ano
c) Ne

30. Myslite si, Ze dodrZujete postup BOZP takovy, aby se zabranilo vS§em rizikiim,
které vyplyvaji z vykonu Vaseho povolani?

a) Ano
b) Ne
c) Nevim

31. Ovliviiuje vysi VaSich odmén a prémii spotieba materidlu na VaSem
pracovisti?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

Jesté jednou dekuji za Vas cas, ktery jste vénoval/a vypliiovanim tohoto dotazniku.

Bc. Gabriela Kapounova



Priloha ¢. 4  Struktura rozhovoru s osetrovatelskym managementem
Otazky zamérené na Skoleni zdravotnickych pracovniki.

1. Dodrzovéani pracovné pravnich piedpisi a predpisi BOZP zabezpecujete

prostfednictvim svych zaméstnanct nebo externich specialistt?
2. Jak casto provadite Skoleni BOZP u podiizenych?
3. Je to spise formdlni, ¢i neformalni Skoleni?
4. Je pro Vas skoleni BOZP u Vasich zdravotnickych pracovnikii vyznamné?
5. Myslite si, Ze zdravotnicti pracovnici povazuji Skoleni BOZP za dulezité?
Otazky zameérené na kontrolu dodrzovani BOZP.
6. Jak probihaji na Vasem pracovisti kontroly BOZP?

7. Jak dopadla Vase posledni kontrola o dodrzovani pracovné pravnich piedpisi
a predpistt BOZP u Vasich podtizenych?

Otazka zameérend na zkuSenost oSetrovatelského managementu S porusovanim BOZP

ze strany zaméstnancii a na ndzor dodrzovani BOZP na oddélent intenzivni péce.

8. Mate na VaSem pracovisti zkusenost s porusovanim BOZP ze strany zaméstnancii?
Miizete uvést konkrétng€? Jaky mate nazor na dodrzovani BOZP na oddéleni

intenzivni péce?



Piiloha ¢ 5 Zddost o realizaci vyzkumu ve Vieobecné fakultni nemocnici v Praze

Vieobecna fakultni nemocnice v Praze F-VFN—075
U nemocnice 2, 128 00 Praha 2 Strana 122
Zadost o dotaznikovou akei Verze Eislo: 2

Zadost o umoZznéni dotaznikové akee v souvislosti s odbornou praci

P¥{jmeni a jméno Zadatele |Be. Kapounova Gabriela

Kontaktni adresa + | Povazska 260, Strakonice 386 01

Telefon |721 745 380 e-mailovd adresa | Gabiiinka. K@seznam.cz
Skola / fakulta 1. lékaiska fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Obor studia Specializace ve zdravotnictvi (MOPAR), navazujici magisterské

Téma zévéretné prace |
Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci na oddéleni intenzivni péce
Termin sbéru dat | prosinee 2014, leden 2015

Pracoviité, kde bude sbér probihat |

. /s . . 7 ;oo
L. tp1tro Lbcymido — dppnprrrs fiotredtn
Zjistované informace i
Zjistované informace se budou tykat bezpe€nosti a ochrany zdravi pii préci na oddéleni intenzivni
péée. Kvalitativni vyzkumné Setfeni bude realizovano pomoci individualnich rozhovort se zéstupei
osetfovatelského managementu. Kvantitativni vyzkumné Jetfeni bude realizovano formou
anonymniho dotazniku uréeného pro zdravotnické zaméstnance pracujici na oddéleni intenzivni
péce.
Forma prezentace dat: |
Vysledly budou anonymné prezentovany v mé diplomové préci, bez jmenovani pracovisté.

Poudeni Zadatele: [
1. Zadatel se zavazuje, Ze zachova ml&enlivost o skutecnostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat.

2. Dotazniky pouzité pii sbéru dat musi byt anonymni.

3. Po zpracovani vysledki je Zadatel povinen je pfedlozit piislusnému naméstkoyi, ktery dotaznikové
Setfeni povolil.

4. Prezentace vysledkil s uvedenim jména V3eobecné fakultni nemocnice v Praze je mozna pouze se
souhlasem feditele VFN.

—

Datum: &/ 77 |Podpis zadatele /%/{ %f/// /4%/ /@ o707

Vyjadieni vedeni pracovi§té

Vyjadfeni vrchni sestry / priméfe / pfednosty E\ Souhlasim, ] N_eso‘gh]asjlp
i\‘-:""_r MR [ Jdt .
- . —_— . Ly Pl W I
Datum G 7 7 Podpis Mg Jare Hypsies

Vyjadieni vedeni Vieobecné falultni nemocnice v Praze

Odpoveédny naméstek / feditele

Vyjadieni piislu§ného naméstka / Feditele B¢ Souhlasim [] Nesouhlasim




Vseobecna fakultni nemocnice v Praze

U nemocnice 2, 128 00 Praha 2

Z.adost o dotaznikovou akci

F-VFEN-075
Strana 2 z 2
Verze Cislo: 2
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Vieobecna fakultni nemocnice v Praze F_VEN-075
U nemocnice 2, 128 00 Praha 2 Strana 1 z 2
Zadost o dotaznikovou akei Verze Cislo: 2

B Zadost o umoznéni dotaznikové akee v souvislosti s odbornou praci

Pi{jmeni a jméno Zadatele | Be, Kapounova Gabriela

Kontaktnf adresa | Povazska 260, Strakonice 386 01

Telefon ’721 745 380 e-mailové adresa | Gabiiinka.K@seznan.cz
Skola / fakulta 1. Iekaf'skd fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Obor studia Specializace ve zdravotnictvi (MOPAR), navazujici magisterské

Téma zdvéredné préce J
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci na oddéleni intenzivni péée

Termin sbéru dat l prosinec 2014, leden 2015

Pracovi§te, kde bude sbér probihat j

I tntti:’ Lfprisin  —J/PZ. 4 2y

Zjisl'ované informace

péce.

Zjisfované informace se budou tykat bezpegnosti a ochrany zdravi p¥i préci na oddélen{ intenzivni
péce. Kvalitativni vyzkumné Setfeni bude realizovano pomoci individualnich rozhovori se zastupci
ofetfovatelského managementu. Kvantitativni vyzkumné Setieni bude realizovéno formou
anonymniho dotazniku uréeného pro zdravotnické zaméstnance pracujici na oddéleni intenzivn{

Forma prezentace dat: |
Vysledky budou anonymné prezentovany v mé diplomové préci, bez jmenovani pracoviité,

Poudeni Zadatele: |
L. Zadatel se zavazuje, 7e zachova ml&enlivost o skuteénostech, o nichi se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat.

Dotazniky pouZité pfi sbéru dat musi byt anonymni.

3. Pozpracovani vysledki je zadatel povinen je predloZit prislusnému naméstkovi, ktery dotaznikové
Setfeni povolil.

4. Prezentace vysledki s uvedenim jména Vieobeené fakultni nemocnice v Praze je moZna pouze se
souhlasem feditele VFN.

Datum: J 700 Podpis Zadatele

. - s
4 ;Z’/J?%//Z/ ﬂéﬁ%/ﬁ’?’fﬁ?@

Vyjddieni vedeni pracovigté

Vyjddieni vrchni sestry / primaie / prednosty B So?ulifi;las S — souhlasim
<] ™
o P / ﬁ Y 7 WUUNICE
Datum Podpis {, ﬁaé’ | TERN K1 }iﬂﬁ’ﬁv‘umua Ut
] ]

S i E] 28

)

Vyjédfeni vedeni Vicobecné fakultni nemocnice v Praze

Odpovédny naméstek / feditele

Vyjadteni piislu§ného ndméstka / feditele K Souhlasim [] Nesouhlasim




Vieobecna fakultni nemocnice v Praze F-VEN-075
U nemocnice 2, 128 00 Praha 2 Strana2z 2
Zadost o dotaznikovou akci Verze Cislo: 2
Bude za etfeni vyZzadovana thrada [] Ano Ne Céstka

Datum %z/i /. );:”’M Podpis Cﬁmﬁ /ﬁg,g@/{&-
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Vseobecna fakultni nemocnice v Praze F-VFN-075
U nemocnice 2, 128 00 Praha 2 Strana 1 z2

Z.adost o dotaznikovou akei Verze gislo: 2

Zadost o umoZznéni dotaznikové akee v souvislosti s odbornou praci

Piijmeni a jméno Zadatele | Be. Kapounova Gabricla

-

Kontaktni adresa Povazska 260, Strakonice 386 01

Telefon {721 745 380 e-mailova adresa | Gabiiinka. K(@seznam.cz
Skola / fakulta 1. Iékaiska fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Obor studia Specializace ve zdravotnictvi (MOPAR), navazujici magisterské

Téma zévéretné price |

Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci na oddéleni intenzivni péce

Termin sbéru dat Iprosinec 2014, leden 2015

Pracovidte, kde bude sbér probihat ‘

Hezcopikn’ Lbmitn - JIP

Zji§tované informace |

Zjistované informace se budou tykat bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci na oddé&leni intenzivni
pé¢e. Kvalitativni vyzkumné Setfeni bude realizovino pomoci individuélnich rozhovorl se zastupci
ofetfovatelského managementu. Kvantitativni vyzkumné Setfeni bude realizovano formou
anonymniho dotazniku ureného pro zdravotnické zaméstnance pracujici na oddéleni intenzivni
péce.

Forma prezentace dat: |

Vysledky budou anonymné prezentovany v mé diplomové praci, bez jmenovani pracovisté.

Poudeni Zadatele: |

1. Zadatel se zavazuje, Ze zachova ml&enlivost o skuteénostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat.

2. Deotazniky pouZzité pfi sbéru dat musi byt anonymni.

3. Pozpracovani vysledki je Zadatel povinen je piedloZit prisluinému ndméstkovi, ktery dotaznikové
setfeni povolil.

4. Prezentace vysledkl s uvedenim jména Vieobecné fakultni nemocnice v Praze je mozna pouze se
souhlasem feditele VFN.

Datum: i dpis Zadatele 7 YA ; 4

atum AEl Podpis Zadatele %/f%//{%/’/////}y/f{(’:’ﬁ%
Vyjadieni vedeni pracovi§té

Vyjadieni vrchni sestry / priméfe / pfednosty E/]f Souhlasifi "D._I-!N_esouhlasim

;_7 ] ur- Peled .
Datum A 77T Podpis l.mi':{ﬂ.'f':j/j(’

Vyjiddieni vedeni Vieobecné fakultni nemocnice v Piraze:

Odpovédny naméstek / feditele

Vyjadfeni pfisluiného naméstka / feditele )& Souhlasim [] Nesouhlasim




Vieobecna fakultni nemocnice v Praze

U nemocnice 2, 128 00 Praha 2

Z.adost o dotaznikovou akci

F-VEN-075
Strana 2 z 2
Verze Cislo: 2

MIGE
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Vseobecna fakultni nemocnice v Praze
U nemocnice 2, 128 00 Praha 2

Zadost o dotaznikovou akci

F-VFEN-075
Strana 1 z2
Verze ¢islo: 2

Zidost 0 umoznéni dotaznikové akce v souvislosti s odbornou praci

Piijmeni a jméno Zadatele |Be. Kapounova Gabriela

Kontakini adresa Povazska 260, Strakonice 386 01

Telefon 721 745380 e-mailova adresa | Gabiiinka. K@seznam.cz
Skola / fakulta 1. lékaiska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
Obor studia Specializace ve zdravotnictvi (MOPAR), navazujici magisterské

Téma zdvérecné price [

Bezpeénost a ochrana zdravi pii préci na oddéleni intenzivni péce

Termin sbéru dat | prosinec 2014, leden 2015

Pracovisté, kde bude sbér probihat l

rrrolizrigraaite — ftuioioirn RAH L | ~ AN P, PEIT

7Zjisované inforface

Zjistované informace se budou tykat bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci na oddéleni intenzivni
pée. Kvalitativni vyzkumné Setfeni bude realizovano pomoci individualnich rozhovori se zastupci
odetfovatelského managementu. Kvantitativni vyzkumné Setieni bude realizovano formou
anonymniho dotazniku uréeného pro zdravotnické zameéstnance pracujici na oddéleni intenzivni
péte.

Forma prezentace dat; |

Vysledky budou anonymné prezentovany v meé diplomové prici, bez jmenovani pracovisté.

Poudeni Zadatele: |

1. Zadatel se zavazuje, Ze zachova mléenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat.

Dotazniky pouzité pii sbéru dat musi byt anonymni.
3. Po zpracovani vysledk je zadatel povinen je predlozit piislusnému naméstkovi, ktery dotaznikove
Setfeni povolil.

4. Prezentace vysledkt s uvedenim jména VSeobecné fakultni nemocnice v Praze je moZzné pouze se
souhlasem feditele VFN.
Datum: S AT Podpis Zadatele ) o A / /
XA | Dndyids Lapieerrrzn

* w r 7 v
Vyjadieni vedeni pracovisté

L] -Souhlasis

fydoanerenf

Vyjadreni vrehnf sestry / primédfe / prednosty

T
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Nre e p ey

| V PRAZE ‘Ld

&7 o

Datum

B " (Q/s«f,,/(x.

Podpis ; RESUSCITACE
| 072 % awrenziod meoicing

T HEMUCHTLE 2 7

| WA \!> k ] : o
Vyjadreni vedeni Vieobeené falcultni emoknice™ PRIEZE.

Qdpovédny naméestek / feditele

Vyjadteni ptisluiného naméstka / feditele [P4~ Souhlasim [] Nesouhlasim

/Eé.ﬂ/f




Vieobecna fakultni nemocnice v Praze F_VEN—075

U nemocnice 2, 128 00 Praha 2 Strana 2 z 2

Zadost o dotaznikovou akei Verze &fslo: 2
Bude za Setfeni vyzadovana thrada [] Ano @ Ne Castka
Datum f//é / /g" Podpis ( ' ‘ /;%(/
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Priloha ¢. 6  Plakat

-5
NEBUDTE

SOUCASTI VETSINY

VIFA BRUBIE SEORY




Univerzita Karlova v Praze, 1. 1ékarska fakulta
KateFinska 32, Praha 2

ProhlaSeni zajemce o nahlédnuti
do zavérecné prace absolventa studijniho programu
uskuteciiovaného na 1. lékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze

Jsem si védom/a, Ze zavérecnd prace je autorskym dilem a ze informace ziskané
nahlédnutim do zpiistupnéné zavérecné prace nemohou byt pouzity k vydélenym tceltim,
ani nemohou byt vydavany za studijni, védeckou nebo jinou tvirci ¢innost osoby nez

autora.

Byl/a jsem seznamen/a se skuteCnosti, Zze si mohu pofizovat vypisky, opisy nebo kopie
zavereéné prace, jsem vSak povinen/a s nimi nakladat jako s autorskym dilem a zachovavat

pravidla uvedena v predchozim odstavci.

Cislo dokladu
totoZnosti vypijcitele
(napfr. OP, cestovni pas)

Signatura
zavérecné prace

Pfijmeni, jméno

(hiilkovym pismem) Datum Podpis




