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1. Obsah a struktura prace

Prace je zaméfena na podani uceleného pohledu na elektronickou podporu persondinich &innosti,
ukazuje pfiklady vyuZiti elektronické podpory v konkrétnich personalnich &innostech a predpoklada
moZné sméfovani blizkého vyvoje ve vyuZivani elektronické podpory k fizeni lidskych zdroji. V
empiricke Casti prace autorka mapuje stav vyuZivani elektronické podpory persondlnich ¢innosti v praxi
soutasnych spolecnosti bankovniho odvétvi v Ceské republice, porovnavé tento stav s vybé&rem
spolecnosti nebankovniho sektoru. Téma prace odpovidd zaméreni katedry a je hodnotné tim, Ze
mapuje zajimavy aspekt persondlni prace. Podle mého nazoru by se oviem autorka nemusela spokojit
pouze s mapovanim, zaméfeni katedry by odpovidalo vice zdlraznéni vyhod a nevyhod e-systémd
v personalni prdci a zejména zd(iraznéni etickych aspektd, popt. validity uZivanych e-metod (napf. u
videodotaznik(, préce s ,Big daty” atp.). V tomto smyslu vnimam préci jako o néco méné ambicidzni,
neZ by tomu mohlo byt u préce diplomové. Postup vykladu pochopitelny a prehledny, text je logicky
fazen — s vyhradou empirické ¢asti, kdy je porovnani se skupinou nebankovnich firem zafazeno jaksi za
analyzu firem bankovnich - jako jakési pfekvapeni, bez reflexe v Gvodni metodologické ¢asti. U pfiloh
bych ocenil nadpisy, které by pfilohu konkretizovaly.

2. Odborna Groven

V teoretické Casti prace poskytuje piehled o tématu vcelku systematicky, je znat, 7e autorka
vynaloZila na mapovani hodné usili. Empirickou ¢ast vnimam jako vcelku zajimavou, metodologicky ale
méneé osetfenou (draZdi napf. chronické prevadéni nizkych jednotek vzorku na procenta, dlouhé vycty
tam, kde by mohla poslouZit pfehledna tabulka, smiSend kvalitativné-kvantitativni forma, které
efektivné nenaplriuje ani jednu z forem vyzkumu...). Jako nejzajimavéjsi a pfinosnou nakonec chapu
vyslednou sumu informaci — co se da vibec pouZit, kdo to pouZiva, popf. kdo uvaiuje o poufiti e-
nastrojli v personalni praxi. V tom spotivé piinos prace, a proto se d4 Fici, Ze cilt prace bylo dosazeno.

3. Prace s literaturou

Prace s literaturou a jejimi citacemi odpovidd akademické normé, autorka okazuje na
standardni mnoiZstvi relevantni odborné literatury, v ¢eském i anglickém jazyce. Stélo by za to doplnit
literaturu o tituly zabyvajici se validitou e-nastrojd, popfipadé o etické aspekty jejich vyuZiti. V souboru
citaci jsem si vSiml obCasnych odchylek od normy vyZzadované katedrou — napf. nekonzistentné pouzita
kurziva, uvedeny Ci neuvedeny pocet stran. V textu bych naopak ocenil uvedeni stranky u doslovné
citace (napf. u osmiradkové citace na str. 56. &i 57.).

4. Grafické zpracovani

Po grafické strénce se mi prace jevi celkem zdafild, autorka uvadi hodné obrazovych materiald,
aby doloZila informace uvadéné v textu. Jedinou vyjimku vnimam u analyzy empirickych dat — tam je
text zhudtény a méné prehledny.



5. Jazykova Uroven

Autorka se vyjadfuje srozumitelné, obcas uZije archaisml (pfeci) nebo anglismi
(outsorcovang), coz se ale da v dané oblasti tolerovat. Obéas uzije zbyteéné dlouhych vét se sloZitou
gramatickou strukturou (nevaha uzit i stfednik), celkové je ale text vyspély a pfiméreny akademické
formé. Zvlada spisovny jazyk a pravidla gramatiky, text je kvalitné korigovan.

6. Podnéty k rozpravé

Pro¢ byste personalistim doporucila napf. pfi vybéru zaméstnance e-nastroj, napf.
videodotaznik — jaké by mohly byt jeho vyhody a nevyhody?

Co povaiujete za nejzajimavéjsi data, ktera jste zjistila v rdmci empirické &asti Vasi prace?
V ¢em byste spatfovala jeji pfinos?

Opravdu si myslite, Ze zavedeni informacniho software v personalistice povede ke snizeni
administrativni naro¢nosti persondlnich procesi? Uvedte piiklad, kdy jste se s timto trendem setkala.

7. Zavérecné hodnoceni prace

Prdce mapuje mozZnosti uZiti e-nastroji v persondlni praxi a pfind3i v tomto ohledu
mnoho zajimavych dat — jednak v oblasti potencialu, jednak v oblasti konkrétniho vyuZiti ve firemnim
prostiediv Ceské republice, v tomto ohledu je znat, ze autorka vynaloZila hodné Usili. Slabou strankou
prace je ponékud nestastné zvolena forma empirického 3etfeni, stejné jako jeho interpretace. Jisté by
také stdlo zato rozsifit o etické aspekty a aspekty validity uZiti e-ndstrojli, co? by lépe odpovidalo
zaméfeni katedry — pouhé mapovani vnimam jako ponékud mélo ambiciézni pro diplomovou praci,
navic v empirické ¢asti vnimdm toto mapovéni jako ponékud nedostate¢né. Praci k obhajobé
doporucuji s hodnocenim dobfe.
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