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Abstrakt

Diplomova préace se zabyva genderovymi nerovnostmi v Keni. Cilem prace je urceni
pozice Keni ve Vychodoafrickém spoleCenstvi dle genderovych nerovnosti. Zminéné postaveni
Keni mezi staty Vychodoafrického spoleCenstvi je urceno na zakladé deskriptivni komparace
genderovych indext a dalSich indikatora a zakladé dosazenych vysledkti v Rozvojovych cilech
tisicileti v oblastech, kter¢ jsou orientovany na gender. Dale budou porovnavany i ptistupy vlad
¢lenskych stati Vychodoafrického spolecenstvi. DalSim cilem prace je analyzovani samotné
situace genderovych nerovnosti v Keni. Konkrétné je prace zaméfena na diskuzi hlavnich
pfi¢in a faktort, které ovliviiuji genderové nerovnosti v Keni. Identifikace téchto pii¢in a
faktor je dilezita z hlediska jejich negativniho ptisobeni na vztah mezi socioekonomickym
rustem a snizovanim gendrovych nerovnosti. Jinymi slovy, tato prace analyzuje genderové
nerovnosti v Keni na dvou trovnich — ,,vn&j$i* (v mezinarodnim porovnani) a ,,vnitini“

(diskuze podminénosti genderovych nerovnosti v Keni).

Klicova slova: Kena, Vychodoafrické spolecenstvi, gender, genderové nerovnosti, posileni
postaveni zen

Abstract

The topic of this thesis is a gender inequality in Kenya. The main goal is to identify a
Kenya's position within the East African Community in term sof gender inequality. The
position is identified through descriptive comparison of gender indexes and other indicators,
and furthermore through their achieved results within the Millennium Development Goals,
particularly those focused on gender issues. Another comparison is held among the members
states of East African Community on the basis of government’s approach towards such issues.
Second goal of the thesis is to analyse the gender inequality in Kenya. Specifically the main
causes and factors which influence the inequality in Kenya. | tis important as the causes and
factors of such inequality have negative effect on the relation between socio-economic growth
and decreasing gender inequality. In other words, the thesis analyses the gender inequality on
two level — “external’’ (international comparison) and “internal’” (discussion of the

conditionality of gender inequality in Kenya).

Key words: Kenya, East African Community, gender, gender inequalities, empowerment
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1 UVOD

Tato diplomova prace se zabyva genderovymi nerovnostmi v Keni. Genderové nerovnosti
se nachazeji v rizné mife v mnoha statech svéta. Nejviditelnéjsi jsou genderové nerovnosti u
rozvojovych statl. Tyto nerovnosti maji negativni vliv na socioekonomicky rozvoj statu (Dollar,
Gatti 1999, Klasen 2000). Keia patti kratkou dobu ke statiim s niz§imi stfednimi piijmy* (World
Bank 2015d). Pravé u téchto statd a statti s vyssimi stfednimi pfijmy je dle Dollara a Gatti (1999)
nejsilngjsi vzajemné se podporujici vztah mezi pifijmem a snizenim genderovych nerovnosti. U
nizko pfijmovych statil tento vztah neni tak zietelny. Tento vztah v§ak mlze byt naruSen mnoha
faktory, které jsou specifické pro dany region ¢i zemi. I politiky a programy, které maji za kol
snizovat genderové nerovnosti, by mély vychazet z mistniho kontextu a z analyzy vztahl ve
spole¢nosti. Pravé odhaleni moznych pfi¢in ¢i faktord, které vytvaii na sebe navazujici nerovnosti,
mohou byt klicoveé pro tvorbu spravné zacilenych politik. Napt. pouhé posileni ekonomické situace
zen nemusi v riznych kulturnich kontextech vést k pozitivnimu efektu (Dollar, Gatti 1999, Klasen
2000, Klasen 2005, Risman 2004, Razavi, Miller 1995).

Hlavnim cilem této diplomové prace je urceni pozice Keni v ramci Vychodoafrického
spolecenstvi (EAC) dle genderovych nerovnosti a analyzovani Situace v oblasti genderovych
nerovnosti v Keni. Pfedevsim je pak kladen diraz na diskuzi hlavnich pficin a faktort ovliviiujici
genderové nerovnosti uvnitt Keni. Jinymi slovy, tato prace analyzuje genderové nerovnosti v Keni
na dvou urovnich — ,,vn&j8i* (v mezinarodnim porovnani) a ,,vnitini“ (diskuse podminénosti
generovych nerovnosti v Keni).

Staty EAC byly pro avizovanou komparaci zvoleny ptedevsim kvili tomu, ze Kena je
jednim ze ¢lenti tohoto spolecenstvi a také z dtivodu spoleéného usili téchto statt o spolupraci
v mnoha otazkach vcetné genderu. Jako jednim z problému této snahy o spolecnou genderovou
politiku v tomto regionu se zdaji byt odlisné Girovné nerovnosti a nedostec¢na harmonizace nastroji

ke snizeni zminénych nerovnosti mezi zemémi (EAC 2012). Kena v EAC dominuje svym hrubym

! Svétova banka ma viak Kefiu stale uvedenou jako nizkopijmovou zemi, piestoze Kefia dosahuje od roku 2012
dle Atlasové metody HND na osobu (soucasny $) vyssi nez 1 045. Svétova banka fadi mezi nizkoptijmové staty
takové, které dosahuji maximalni hodnoty HND na osobu 1 045 v americkych dolarech (USD). Nizsi
stfednépiijmové staty dosahuji HND na o0sobu 1 046 az 4 125 USD. Vyssi stiednépiijmové staty dosahuji HND na
osobu 4 126 az 12 745 USD. Mezi vysokopiijmové staty patii ty, jejihz HND na osobu dosahuje 12 746 USD a vice
(World Bank 2015a).



narodnim dichodem per capita, kterym prevySuje vSechny zbylé staty (World Bank 2015d). Také
ma niz§i miru chudoby a vyssi index lidského rozvoje (HDI) nez dalsi ¢lenské zemé (UNDP,
2014c). Na zakladé téchto piedpokladi by se dalo ocekavat, ze Kena bude mit niz$i genderovou
nerovnost nez ostatni Clenové. Tato prace bude tuto jednoduchou hypotézu o vztahu mezi
socioekonomickou urovni a genderovymi nerovnostmi provérovat.

Nasledné je prace zaméfena na podrobngjsi analyzu situace uvniti Keni. Konkrétné na
mozné priciny a faktory, které mohou negativné ovlivitovat vy$e zminény vztah mezi genderovymi
nerovnostmi a pfijmem. PfiCiny a faktory genderovych nerovnosti jsou analyzovany ve ctyfech
sférach spolecnosti. Jedna se o sféru politiky, zdravi, vzdélani a ekonomické aktivity. Vysledné
pfi¢iny a faktory budou porovnény i s pfi¢inami a faktory zbylych stati Vychodoafrického
spoleCenstvi. Na zéklad€ zjiSténych pficin a faktorl, které vytvéreji a reprodukuji genderové
nerovnosti v Keni, bude analyzovana situace na regionalni arovni v Keni.

Prace je strukturovana nasledovné: Prvni ¢ast prace (po uvodni kapitole a metodice) se
zabyva vymezenim terminu gender, kde je konfrontovano zapadni pojeti s pojetim Vv africkém
kontextu. Poté jsou vysvétleny terminy souvisejici s genderovou problematikou. Posledni ¢ast této
kapitoly je vénovana efektlim, které vznikaji pfi snizovani genderové nerovnosti. V dalsi kapitole
jsou predstaveni ¢lenové EAC spolu s jejich spole¢nym usilim v oblasti genderu. Dalsi kapitola je
vénovana analyze pozice Keni v EAC za pomoci indikatord méficich genderovou nerovnost,
naplnéni tzv. Rozvojovych cila tisicileti (MDGs) a dalSich indikatort. V zavéru kapitoly (5.
kapitoly) jsou porovnavany pravni a politické nastroje vedouci ke snizeni genderovych nerovnosti
Clenskych statt. Dalsi kapitola se zabyva analyzou pfic¢in a faktord ovliviiujicich genderové
nerovnosti v Keni. Tyto pfic¢iny a faktory jsou dale porovnavany s pri¢inami zbylych ¢lenskych
statll. V posledni ¢asti byly n&které regiondlni rozdily v genderovych nerovnostech vysvétleny
zjiSténymi faktory a pfic¢inami.

V nédvaznosti na vySe uvedené tedy lze vyzkumné otazky této diplomové prace shrnout
nasledovné:

1. Jaké je pozice Keni v ramci EAC v problematice genderovych nerovnosti?
2. Existuji mezi staty odliSné pravni a politické nastroje vedouci ke sniZzeni genderovych
nerovnosti?

3. Jaké jsou hlavni pfi¢iny a faktory ovliviiujici uroven genderové nerovnosti v jednotlivych

sférach kenské spole¢nosti?
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Lisi se tyto pfiCiny a faktory mezi jednotlivymi sférami?

Existuji u zbylych ¢lent EAC podobné piicina a faktory podminujici genderové
nerovnosti?

Existuji v Keni vyrazné regionalni rozdily v genderovych nerovnostech a lze tyto rozdily

vysvétlit zjisténymi piicinami?
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2 METODIKA PRACE A ZDROJE INFORMACI

Uvodni kapitola, ktera je vénovana teoretickému zaramovani prace, byla vytvotena formou
reSerSe literatury zabyvajici se vymezenim konceptt genderu. Zapadni pojeti terminu gender je
dale konfrontovdno s vymezenim terminu v africkém kontextu. V této ¢asti byly nasledné
vysvétleny terminy vztahujici se ke genderové problematice. Nasledné byly vysvétleny i zmény
Vv ptistupu gender a rozvoj. Posledni ¢ast byla zamétena na pozitivni efekty snizovani genderové
nerovnosti.

Kvantitativni ¢ast prace je zalozena na deskriptivnim porovnavani jednotlivych hodnot
genderovych indexid a jejich jednotlivych dimenzi. Ke komparaci byl vyuzit index genderové
spravedinosti (GEI), index genderové mezery (GGI), indexu genderové nerovnosti (Gll) a
genderovy rozvojovy index (GDI). GII, GDI jsou publikovany Organizaci spojenych narodi
(OSN), zatimco GGI je kazdoro¢né vydavan Svétovym ekonomickym foérem a GEI pak organizaci
Social Watch. Vysledny vybér indexd pro uGcely nasledujici komparace byl zvolen na zakladé
dokumentu o genderovych indikatorech vydanym v roce 2007 Institutem rozvojovych studii, jehoz
autorkou je Annalise Moser (2007).

Nasledné byla provedena komparace statti na zakladé dosazenych vysledki v Rozvojovych
cilech tisicileti v oblastech, které jsou orientovany na gender. Vysledky byly porovnavany u
ttetiho, patého a Sestého cile. Tyto cile byly zvoleny na zakladé metodiky, kterou vyuziva Svétova
banka. V metodice Svétové banky jsou vsak nékteré indikatory, které OSN u rozvojovych cili
nema stanoveny. Nékteré indikatory u analyzovanych cilli Svétova banka nezminuje. Vysledky
tietiho cile jsou méfeny na zékladé péti indikatort (World Bank 2014a). OSN u tohoto cile
stanovilo pouze osmi indikatora (UN Millenium Project 2006). Mezi indikatory, které pouziva
Svétova banka u tfetiho cile, patii pomér Zen a muzii v zépise na zakladnich Skolach, déle pak ve
sttednich a vysokych Skolach. Dal§im indikatorem u tfetiho cile je podil zen zaméstnanych
v nezemédéelském sektoru, ktery vSak byl vytazen z divodu nedostatku dat a podil Zen v narodnich
parlamentech. Usp&snost stati EAC v naplnéni patého rozvojového cile je vyhodnocena na zékladé
dosazenych vysledkt v Sesti indikatorech (World Bank 2014a). OSN u patého rozvojového cile
vyuziva pouze dvou indikatort (UN Millenium Project 2006). Svétova banka u patého cile zvolila
matefskou tumrtnost na 100 000 Zivé narozenych, podil narozenych za pomoci kvalifikovanych

zdravotnikd, prevalence antikoncepce, miry plodnosti adolescentt, podil Zen s prenatalni péci a
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podil Zen, u nichz dochazi k nenaplnéni potieby uziti antikoncepce. U Sestého cile Svétova Banka
zvolila pouze dva indikétory, a to je prevalence HIV/AIDS u zen ve véku 15 az 24 let a prevalence
HIV/AIDS u muzt pro stejny vék. Vysledky komparace téchto tidajii maji omezeny charakter,
protoze nekteré idaje pochazely z jiného obdobi (World Bank 2014a).

Nasledn¢ byly detailnéji analyzovany genderové nerovnosti jednotlivych oblasti
spole¢nosti a porovnany vysledky. Metodika a vybér indikatori vychazi z konstrukce Afrického
genderového a rozvojového indexu (AGDI), ktery byl vytvoifen Ekonomickou komisi OSN pro
Afriku (UNECA) tak, aby korespondoval se specifickymi africkymi podminkami. Index byl zatim
vytvofen pouze pro 12 stati z riznych africkych regiont. Index se sklada ze dvou ¢asti — Index
genderového statusu (GSI) a Hodnotici zprava pokroku africkych zen (AWPS). Prvni zminéna ¢ast
se zabyva kvantifikovdnim genderovych nerovnosti v riznych blocich. Ekonomicky, socidlni a
politicky blok je dale slozen z komponentii, subkomponentil a jednotlivych indikatori. Praveé v této
¢asti prace budou vyuzity navrzené prvky indexu (UNECA 2011).

Konstrukce GSI pro staty analyzované v této praci se setkala s nékolika omezenimi.
Indikétory indexu genderového statusu byly upraveny tak, aby mohla byt vyuzita voln¢ dostupna
data. Jedna se napt. o komponent vztahujici se k vyuziti ¢asu (mnoZzstvi ¢asu straveného v préci, pfi
domécich pracich atd.), kdy takovato data spadajici do komponentu nejsou pro zkoumané staty
k dispozici. V kone¢né podobé doslo k redukci na 24 indikatort. Také pfes snahu nalézt pro
vSechny staty data za stejny rok, bylo nutné pouzit data odli$nd, ale s dirazem na co nejmensi
zamestnanosti ve sluzbach u Rwandy, kdy posledni data jsou z roku 1989. Tento velmi zastaraly
udaj byl nahrazen priimérem hodnot indikéatoru ostatnich stati. I mezi ostatnimi ¢lenskymi staty
jsou vsak velké rozdily mezi lety, kdy byly hodnoty zminéného indiké4toru potizeny (1998 az
2005). Také se zde vyskytl problém s chybéjicim tdajem pro indikator firmy s Zenskym
vrcholovym managementem u Burundi. Udaj byl nahrazen také primérem totozného indikatoru za
zbylé staty, jinak by doSlo k pfili§ velkému zkresleni. Kompletni indikatory, subkomponenty a
komponenty s vypocitanymi hodnotami pro jednotlivé staty jsou dostupné v ptiloze této prace. U
Burundi je déle problematickd hodnota nizké prevalence HIV/AIDS (0,2 % pro Zeny a 0,1 % pro
muze). Udaj se dle metodiky UNECA pievadi na podil zdravych zen a muzi v populace, tedy 99,8
% pro zeny a 99,9 % pro muze a nasledné se tyto hodnoty vyd¢li. I kdyz je rozdil mezi prevalenci

zen a muzu dvojnasobny, vysledek tuto skute¢nost neodhali (World Bank 2014b, UNECA 2011).
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Pti komparaci pravnich néstroji je vyuzit Indexu socialnich instituci (OECD Development
Centre 2015). Déle jsou pravni a politické nastroje komparovany na zakladé udaji z riznych
piehledti vydanych OSN a OECD.

Odhaleni pfi¢in a faktora, které vytvaii a posiluji genderové nerovnosti, bylo provedeno na
zaklad¢ reserSe odbornych ¢lankl v anglickém jazyce. Tyto poznatky byly doplnény o informace,
které byly ziskany na zaklad¢ emailové korespondence s pani Betty Cherwon, ktera je zastupkyné
kenské ambasady v Berlin€. Informace od pani Cherwon byly pouzity k doplnéni poznatkli o
genderovych nerovnostech v politické sféfe. Poznatky o genderovych nerovnostech v oblasti
vzdélani byly doplnény o informace ziskané od pana Samuela Musembiho, ktery pracuje pro
organizaci MYSA, coz je rozvojova organizace vénujici se sportu, kterd je také zamétena mimo
jiné na podporu divek (MYSA Kenya 2014). Informace o genderovych nerovnostech
V univerzitnim prostiedi byly doplnény o poznatky pana Francise Njoky, ktery pracuje jako
univerzitni profesor na Univerzité zeméd¢€lstvi a technologie Jomo Kenyatty.

Pti¢iny a faktory v genderovych nerovnostech byly doplnény o pti¢iny ve zbylych statech
Vychodoafrického spolecenstvi, coz bylo také provedeno na zéklad€ reSerSe odbornych texti.
Pti¢iny byly nasledné porovnany.

V posledni ¢asti byly vytvofeny mapy s daty ziskanych z Keniské narodni zpravy o lidském
rozvoji, na které¢ se podilel Rozvojovy program OSN (UNDP) spolu s keiiskou vladou. Z této
zpravy byla pouzita data o genderovych nerovnostech za kraje, ze kterych byly nasledné
vypolitany praméry za kenské provincie (UNDP 2013). Nasledné¢ byly tyto hodnoty
okomentovany na zakladé predchozich zjisténych poznatkd.

Jako praci s podobné zaméfenym tématem lze uvést bakalarskou praci Evy KramoliSove,
které se také zabyvala genderem v Keni. Tato prace vSak neobsahuje srovnani Keni s dalSimi staty
Vychodoafrického spoleCenstvi a neni zde kladen diraz na identifikaci pfi¢in genderovych

nerovnosti v Keni (KramoliSova 2009).
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3 TEORETICKE ZARAMOVANI

Mnozi autofi se shoduji, Ze snaha statu o zajisténi genderové rovnosti a posileni postaveni
Zzen muze mit pozitivni efekt na rozvoj statu. Mezi genderou rovnosti a socioekonomickym
rozvojem statu existuje vzajemne se posilujici vztah, na ktery vSak pusobi 1 jiné proménné jako je
kulturni a socialni prostiedi, nabozenstvi, troven ob¢anské svobody atd. Sila vztahu také zavisi na
ptijmové trovni statu (Dollar, Gatti 1999, Ravazi, Miller 1995, Klasen 2005). Pozornost expertt je
dale zaméfena na vyznam genderu v ramci jednotlivych sfér spolecnosti. Pokud tedy stat chce
usilovat o socioekonomicky rozvoj, je Zaddouci, aby se dand vldda angazovala svymi programy a
politikami v problematice genderu. Samotny koncept genderu prosel svym vyvojem (Ravazi,
Miller 1995). V soucasnosti dochazi k zahrnovani opatieni snizujicich gendrovou nerovnost do
statnich i mezinarodnich politik. Casto ale tyto vladni snahy nejsou usp&sné realizovéany z riiznych
diavodu jako napt. politicka neville ke zméné, Spatnd informovanost obyvatel ¢i pfetrvavajici
zakofenéné kulturni zvyklosti. Problematika genderu a posileni postaveni Zen se fe$i i na poli

mezinarodnich organizaci, kde mezi nejvice angazované organizace patfi Organizace spojenych

narodd (UN 2015).

3.1 Vymezeni genderu

Gender je téZko ohranicitelny termin, ktery svym vyznamem neni univerzalné platny pro
vSechny spolecnosti. Do nékterych spolecnosti byl gender dokonce uméle implementovan
(Oyewumi 1998). Vyznam genderu je odlisny také na zaklad¢ diskursu, kterym na néj nahlizime.
Obsah pojmu se také meénil béhem historie. Kromé vyvoje vyznamu genderu, se v prubéhu déjin
meénilo i postaveni samotnych Zen ve spole¢nosti (Scott 1986).

Autorka Joan W. Scott (1986) pristupuje ke genderu jako k oznaceni socidlnich vztahd,
jehoz zaklad je tvofen percepci rozdili mezi pohlavim. Déle je gender chapan jako zplsob
zaznamenavani moci. Mezi témito vymezenimi existuje vzajemné propojeni, kdy gender vyjadiuje
spojitost mezi zmeénami v zastoupeni sily a zménami ve vztazich ve spolecnosti. Autorka dale
tvrdi, ze gender se sklada ze 4 prvkd, které jsou opét ve vzajemné interakci, a zadny prvek neni
Vv této interakci opomenut. Jako prvni prvek autorka urcila symboly. Vyznam téchto symboll

urcovaly normativni koncepty, které jsou druhym elementem. Jako dalsi prvek Scott urcila socidlni
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instituce a organizace. Do téchto instituci a organizaci fadime jak domécnosti a rodinu tak i
ekonomické a politické organizace, které nejsou zaloZzeny na piibuzenském vztahu. Poslednim
prvkem, ktery utvaii gender, je subjektivni identita.

Autoti West a Zimmerman (1987) ptistupuji ke genderu spiSe jako k procesu, nez urcitému
vyctu danych prvki reprodukovanych danou spolecnosti, které jsou typické pro jedno ¢i druhé
pohlavi. Dle autord ma gender dynamicky charakter a utvari se na zaklad¢ Cinnosti lidi, jejich
vzajemné interakce a vzajemného hodnoceni. Diky tomu, Ze jsou lidé soucasti spole¢nosti, jim
prislusi vytvaieni a upeviiovani genderovych rozdilti. Na zakladé tohoto procesu, ktery v sobé
zahrnuje kazdodenni lidské chovani a ¢inosti, které jsou ovlivnény ptislusnosti k danému pohlavi a
pfijetim genderovych identit, se poté znovu vytvari genderové rozdily.

Barbara Risman (2004) pojima gender jako socialni strukturu, diky niz lze gender 1épe
analyzovat na nékolika trovnich spole¢nosti. Individualni uroven je zamétena na genderovy vyvoj
osobnosti. Stietnuti muze ¢i zeny s rozdilnymi kulturnimi o¢ekavanimi, pfes zastoupeni stejnych
strukturalnich pozic, je charakterizovano jako uroven interakéni. Uroven institucionalni je pak
definovana jako distribuce zdrojii a hmotnych statkl striktné na zéklad€ ptislusnosti k pohlavi.
Zmény v ramci jedné urovné generuji zmeény na jiné urovni. Vzhledem k autorCinu pfistupu je tedy
gender chapan, jako slozitd sit’ téchto Grovni. Autorka pfipisuje genderu spoleCensky vyznam,
jakého dosahuje napt. ekonomika ¢i1 politika.

Mezi hlavni vlastnosti struktury patii jeji omezeni, avSak autorka upozorfiuje na to, Ze je
nutné brat v potaz mozZnosti volby aktéri v dané struktufe. Autorka dale upozoriiuje na
Giddensovu myslenku vzdjemného ovlivitiovani struktury a jedince, kdy socialni struktury jsou
vysledkem lidského jednani a tyto struktury maji zpétny vliv na chovani lidi (Giddens 1984
v Risman 2004). Diky novym socialnim interakcim a novym kulturnim oc¢ekavanim muze
dochézet ke zmén€ vnimani nerovnosti, kdy je oznafen za nerovnost stav, ktery byl diive danou
spolecnosti akceptovan a byl pro ni pfirozeny (Risman 2004).

Nutné je zminit i termin pohlavi a jeho vztah ke genderu. Na rozdil od genderu je
ptislusnost k pohlavi biologicky determinovana (Scott 1986). Pfislusnost jedince k danému
pohlavi je ur¢ena na zéklad¢ biologickych, fyziologickych a anatomickych vlastnosti. Na pocatku
70. let minulého stoleti byly zminéné terminy striktné oddélovany. Naopak v pozd¢jsich letech se
autofi pfiklonili k myslence komplexnéjsiho vztahu mezi pohlavim a genderem (West,

Zimmerman 1987).
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V 70. az 80. 1étech minulého stoleti byl obecné pfisuzovan genderu vyznam vyjadiujici
odli$nou socialni kvalitu jedinct na zaklad¢ jejich ptislusnosti k pohlavi. Termin vyjadiuje urcité
socialni vztahy mezi obéma pohlavimi a socialné vytvotrené predstavy o vhodnych rolich pro muze
a zeny. Gender upozorfiuje na vyhradné socialni ptivod subjektivnich identit Zen a muzu. Ve vyse
zminéném piistupu ke genderu je také akceptovan vztah mezi pohlavimi a jejich rolemi, nejedna se
vSak o pfimou determinaci pohlavim. Gender je zde chapéan jako komplex, ktery zahrnuje velké
mnozstvi vztaht, mezi kterymi je zahrnut i tento vztah pohlavi a jejich roli. Feministi¢ti historikové
ke genderu pfistupuji ze ti teoretickych pozic. Jedna se o snahu vysvétlit patriarchalni ptivod dané
spole¢nosti. Kladou si za cil objasnit Zenskou podfizenost béhem historie a urcit na zakladé ¢eho
vznikla muzskd dominance. Nasledujici pfistup, ktery je vice historicky, vychazi z Marxistické
tradice. Tento pfistup se zabyva pfedevsim vztahy mezi ekonomickymi faktory a genderem a jejich
interakci. Posledni piistup je reprezentovan Anglo-americkou $kolou a jeji teorii object-relations a
francouzskou Skolou, ktera vychazi ze strukturalismu a post-strukturalismu. Hlavni oblasti zajmu
zminéného pfistupu je vytvaieni subjektivni genderové identity pomoci jazyka, ktery je
charakterizovan jako systém vyznami a symboli (Scott 1986).

Existuje nékolik védecko-teoretickych socialnich tradic vysvétlujici gender. Mezi né€ patii
napf. tradice zabyvajici se vlivem socialni struktury na utvareni genderového chovani. Nasledujici
tradice specifikuje vznik nerovnosti diky socialni interakci, kdy dochazi k napInéni o¢ekavani
ostatnich. Dale se zde nachazi pojeti genderu jako socialné¢ konstruovaného stratifikaéniho
systému, ktery vychazi z rozdilu mezi pohlavimi a na zdklad¢ nich ospravedliuje genderovou
nerovnost. Tedy vychazi z ptedpokladu, Ze skupina Zen je podfizena skupiné muzi (Risman 2004).

VysSe zminéna pojeti genderu vychézeji ze zapadniho diskurzu, kdy autofi vychazeji svych
sociokulturnich podminek. Oyeronke Oyewumi (1998) upozoriiuje na to, Ze zapadni pohled na
gender, je vmnoha ptipadech $patné aplikovan na rozdilné sociokulturni podminky zemi
globalniho Jihu. Dle jeho ndzoru je nutné respektovat historii a socialni podminky pii definovani
genderu v dané spolecnosti. S timto tvrzenim souhlasi i Risman (2004), ktera upozoriiuje na to, ze
genderova nerovnost je kulturné a historicky variabilni. Oyewuni (1998) tvrdi, ze je nutné si
uvédomit i1 historické a kulturni vlivy, které utvari a utvafely gender v dané spolecnosti.
V nékterych spole¢nostech byl napt. implementovan uméle a v pozd€jsi dobé nez v jinych. Na
zakladé¢ vyzkumu yorubské spolecnosti se autor piiklani k ndzoru, ze gender je neustale se

vyvijejici proces. Oyewumi diky svému vyzkumu zjistil, Ze v piivodnim yorubském jazyce nebyla
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rozliSovana pfislusnost K pohlavi, tedy socialni rozdily nebyly odvozeny na zakladé piislusnosti
k pohlavi. Dale Oyewumi upozoriiuje na vyrazné zaméteni na vyzkum genderu pouze z pohledu
zépadni kultury na tkor poznatkl z jinych kultur, které jsou Casto chapany jako méné vyznamné.
Nasledn¢ také kritizuje feministické teorie z nedostatecného zdjmu o pojem kultura, ktery
vystihuje historicky utvofené ramce k vnimani svéta danou spolecnosti. Kazda kultura ma tento
ramec jiny a tedy lidé dané kultury chapou svét odlisné a utvaieji si ho dle svého specifického
ramce. Proto je tedy nutné nahlizet na gender rtiznymi thly pohledu a ne pouze mainstreamovou
zépadni optikou. V nékterych kulturach nedochazi k odvozeni socialnich kategorii na zaklad¢
anatomické odliSnosti jedinct. Nutné je taky neizolovat vyzkum genderu napt. od etnicity nebo
rasy.

Podony nazor sdili i Nnaemeka (2004), ktera upozorfiuje na odliSnosti afrického
feminismu, ktery je formovan v kontextu afrického kontinentu. Africky feminismus je
charakterizovan predev§im dynamikou a urcitym procesem spolu s vyjednavanim, kompromisy a
sdilenim hodnot. V africkém feminismu také dochéazi k vzdjemnému prolindni praxe a teorie.
V africkém feminismu nejsou Zeny postaveny do opozice vi¢i muziim, ale spiSe jsou ochotny a
pfipraveny vyjednavat a pracovat spoleéné¢ s muzi v daném kulturnim prostoru. V africkém
kontextu jsou muzi a Zzeny chapani jako neoddélitelné casti, které vytvaii celek a i pres své unikatni
vlastnosti maji spole¢nou lidskou podstatu.

Na zdklad€ vySe zminénych vykladi pojmu gender je patrné, ze v jeho vyznamu nejsou
akademici jednotni. Proto je duleZzité jasné vymezit, jak je gender chapan v této praci. Gender neni
jednotny koncept univerzalné pouzitelny ve vSech spolecnostech. Je nutné brat v potaz, ze do
nékterych spolecnosti vstoupil pozdéji za odlisSnych podminek neZ v zapadni spolecnosti. Jedna se
tedy spiSe o neustdle se vyvijejici vicelroviiovy proces, na némz se podili spolecnost spolu s
kulturou a historii. Na zékladé ptiisobeni téchto prvki se tak utvaii ocekavani, hodnoty a chovani,

které jsou typické pro muze nebo pro zeny.

3.2 Pojmy vztahujici se ke genderové problematice

VysSe jmenované vlastnosti, ocekévani, hodnoty a chovani, které jsou odlisné pro muze a
zeny, jsou vytvoreny spoleCnosti. Zminéné prvky jsou soucasti tzv. genderovych roli.

Kazda genderova role ma spolecnosti definovanou typickou aktivitu spolu s vlastnostmi. Ve
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spoleCnosti tak dochdzi k vytvafeni stereotypii pfisuzovanym jednomu ¢i druhému pohlavi.
Genderové role ovliviiuji vnimani sebe sama, kdy jedinec premysli a jednd v ramci téchto
spolecnosti definovanych schémat chovani. Genderové role tak ovliviiuji jedinciiv pohled na svét a
omezuji jeho moZznosti. V rozhodnuti a jednani lidi se pak odrazi omezeni vytvoiena spolecnosti,
ktera piislusi danému pohlavi. Clovék také bez objektivniho posouzeni miize zavrhnout moznosti,
které nenalezi jeho pohlavi. Subjektivni pracovni moznosti ¢i moznost vzdélani jsou také
ovlivnény chovanim a postoji lidi, kteti se s danym jedincem setkaji. Jedna se predevsim o rodice a
ucitele (Eccles 1987).

Mezi dal$i pojmy, se kterymi se operuje v oblasti genderové problematiky, patii genderova
nerovnost (gender inequality) a posileni (empowerment), ve vyznamu posileni postaveni zen.
Zminéné terminy spolu souviseji, kdy snaha o posileni postaveni Zen muze slouzit jako jeden
Z nastroju snizeni genderovych nerovnosti (Ismail, Rasdi 2011). Problém genderové nerovnosti se
netyka pouze nékolika stat. Otazka preference jednoho pohlavi na tikor druhého je aktualni do
jisté miry na celém svété. Genderova nerovnost je komplex vzajemné propojenych riznych forem
nerovnosti a tedy nabyva mnoha podob. V riznych statech ptevazuji jiné formy této nerovnosti,
kdy se jejich dominance miize ménit napt. v zavislosti na politickém opatfeni zaméfeném na
genderovou nerovnost nebo rozvoji statu (Sen 2011). Se zna¢nym zobecnénim vSak lIze fici, Ze
vetsi genderové nerovnosti jsou zaznamendny v rozvojovych zemich. Také s uritou mirou
generalizace plati, Ze nerovnost v jedné sféfe vytvari nerovnosti Vv dalSich sférach spolecnosti
(Dollar, Gatti 1999).

Do genderové nerovnosti mizeme zahrnout nerovnost v umrtnosti, kdy dochézi k vysoké
umrtnosti Zen, ktera vede k naristu podilu muzské populace a ve spole¢nosti. Jeden z divodu této
nerovnosti miiZze byt vidén v nerovném piistupu muzi a zen ke zdravotni péci a vyzivé. S timto
jevem je spojen i termin ,,mizejici Zeny“ (missing women), ktery vyjadiuje rozdil mezi skute¢nym
po¢tem Zen v dané zemi a poCtem Zen, ktery by se mohl vyskytovat, kdyby byl v dané zemi
umoznén rovnocenny piistup divkam a chlapcim ke zdravotni péci a vyZzivé a nedochazelo
k preferenci muzskych potomkii. Mezi dalsi slozky genderové nerovnosti miizeme fadit nerovnost
V porodnosti, kdy na zéklad¢ preference muzskych potomkii dochazi k imyslnym potratim. Dale
lze zminit nerovnost tykajici se ptistupu k zdkladnim sluzbam, které jsou poskytovany Skolami,
nemocnicemi apod., ktera vytvaii a naslednou nerovnost v ziskani specialnich dovednosti, at’ uz se

jedna o vysokoskolské vzd€lani nebo o pracovni schopnosti. Pracovni diskriminace, rozdilné
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pfistupy k vlastnictvi a nerovnost na tirovni domacnosti patii k dal§im slozkdm. VySe zminény
termin tedy vyjadiuje nerovny piistup muzi a zen ke zdravotni péci, skolstvi, pracovnim pozicim,
vlastnictvi, k moznosti zlepSeni svych dovednosti. Také zahrnuje upiednostiiovani muzskych
potomkii a nerovné vztahy v domacnosti (Sen 2001).

Nezbytné je také charakterizovani pojmu genderova rovnost. Jedna se o umoznéni stejné
miry participace muzi a zen ve vSech sférach spolecnosti. Genderovd rovnost se nesnazi
smazat rozdily mezi muzem a zenou, nebo tlacit zeny k tomu, aby se chovaly jako muzi. Cilem
rovnosti neni, aby Zeny piebiraly muzské charakteristiky, které jsou obsazeny v muzskych
genderovych rolich. Genderova rovnost si klade za cil dosahnout stejnych moznosti ve spole¢nosti
pro ob¢ pohlavi. Dal§im cilem je odstranéni urcité preference jednoho ¢i druhého pohlavi
v nékterych sférach spolecnosti (Walby 2005).

Termin posileni postaveni Zen ve spolecnosti nema jednoznacnou definici. Existuje nékolik
ptistupt vysvétlujici vyznam tohoto terminu. Chépani posileni postaveni Zen jako ur€ity druh
procesu je hlavni vychodisko riznych pohledii autorti na tento termin. Posileni je tedy proces, ktery
umoznuje jedinciim ¢i skupindm zlepsit své schopnosti a na zdkladé ziskani moZnosti volby
doséhnout akce a vysledki. Pro uspésné posileni postaveni zen ve vSech sférach spolecnosti je
predevsim nutné zajistit Zenam bezproblémovy piistup ke vzdelani (Ismail, Rasdi 2011). Predchozi
autoti vychazeli z poznatkl autorky Naily Kabeer (1999), ktera uvadi, Ze posileni se zamétuje
pfedevSim na umoZnéni strategické Zivotni volby, kterou dfive dany jedinec postradal a nachazel se
tak v urcité mife bezmoci. Schopnost jedince ucinit volbu zahrnuje dimenzi zdroji, jednani a
vysledkd. Zminéné dimenze jsou vzajemné propojené.

Pii studiu genderovych nerovnosti se dale setkavame s pojmem gender mainstreaming.
Hlavni principem tohoto konceptu je zapojeni muzi a zen do ovlivnéni, participace a vyuzivani
pfinosu z aktivit v oblasti miru, lidskych prav a rozvoje (UN WOMEN 2014). Hlavnim cilem
gender mainstreaming je piedevsim dosazeni genderové rovnosti, ale mezi dalsi cile patii i zvySeni
ucinnosti politik, které jsou zaméteny na zlepSeni vychozi pozice genderovych nerovnosti v dané
zemi (Walby 2005).

Gender mainstreaming je vyuzivan v agendé Organizace spojenych naroda. Piesnéji tvoii
hlavni slozku agendy subjektu OSN, ktery se zabyva rovnosti pohlavi a posileni postaveni zen -
UN Women. Koncept, ktery byl definovan v roce 1997 Ekonomickou a socialni radou OSN,

vyuziva zkuSenosti muzil a Zen v navrzich, monitorovani, implementaci a hodnoceni politik a
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programu. Diky gender mainstreamingu dochézi k zahrnuti riznych strategickych nastrojt, které
maji za cil snizeni genderové nerovnosti, do natizeni, dokumentl a procest, které se tykaji vSech
sfér spole¢nosti. Dle OSN slouzi gender mainstreaming jako jeden z nejefektivnéjSich nastrojt této
organizace k dosazeni genderové rovnosti (UN WOMEN 2014).

Moznymi tskalimi vyse predstaveného konceptu se podrobnéji vénuje Walby (2005), ktera
existenci né€kolika teorii a vice vymezeni genderové nerovnosti, a také vyuZzitim rozmanitych
procesi, které se snazi o snizeni genderovych nerovnosti. Samotny nazev konceptu, ktery je slozen
z genderové rovnosti a mainstreamu, vytvaii ur€ité teoreticky problém, na jehoz zédkladé dochazi k
ur¢itému dualismu. Na zakladé odlisnych piistupt ke gender mainstreamingu muze dochazet bud’
k politické transformaci soucasného politického paradigma, nebo pouze k efektivnéjsimu
naplilovani jiz vymezenych politickych cill, coz nemd vyrazny vliv na existujici politické
paradigma. V druhém piipadé vsak nedojde k vyrazngjsi zméné Vv rozhodovacich procesech a
k vyraznému zacileni na genderovou rovnost. Jako problematické lze vidét i vyhodnoceni
uspéSnosti gender mainstreamingu, a to zejména z divodu mozné zmény v charakteru piivodniho
cile béhem projednéavani, kdy na zaklad¢ riiznych interpretaci dané politiky se méni jeji disledky.
Pti implementaci gender mainstreamingu je vhodné se zaméfit na specifika oblasti spole¢nosti,
protoze rizné oblasti mohou mit odliSnou institucionalni historii a mohou v nich byt uplatiovany
jiné politiky zaméfujici se na genderovou rovnost. Dale je vhodné urcit povahu vazeb mezi
oblastmi, kdy na zaklad¢ identifikace vazeb lze zjistit, na jaké dalsi oblasti bude mit zména vliv.
Problematicka je i pozice konceptu mezi technickym a politickym procesem, kdy jsou tyto proces
postaveny do opozice. Existuje n€kolik pohledd, které gender mainstreaming prezentuji spise jako

expertni nebo spise politicky proces (Walby 2005).

3.3 Gender a rozvoj

Vyznam konceptu gender a rozvoj proSel v pribéhu let znaénym vyvojem v ramci
organizaci zabyvajici se rozvojem, akademickou i politickou sférou. Jako jeden z prvnich krokt
V oblasti sniZovani genderovych nerovnosti lze chapat prohlaSeni v zaklddaci Chart¢ OSN a

nasledné VSeobecné deklaraci lidskych prav o ptistupu vSech lidi bez rozdilu rasy, pohlavi, jazyka
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¢i ndbozenstvi k lidskym praviim a svobodam. Spolu se zminénymi dokumenty vznikla na pudé
OSN i Komise OSN pro postaveni zen (UN 2015).

Béhem 70. let minulého stoleti se zacal formovat tzv. piistup Zeny Vv rozvoji (WID), na
ktery vznikl v USA, a podilely se na ném profesionalky z oblasti rozvoje. Timto pfistupem
reagovaly na negativni dopad modernizace na Zeny, kterd jejich pozici spiSe oslabila (Razavi,
Miller 1995). Obdobi béhem 70. let 20. stoleti 1ze charakterizovat zvySenym zajem o postaveni Zen
ve spoleCnosti. V tomto obdobi silila feministickd hnuti a na Zeny se zamétilo 1 OSN. Rok 1975
vyhléasilo OSN jako Mezinarodni rok zen a uspofddalo prvni konferenci vénovanou zenam
Vv Mexico City. Tato prvni konference vénovana zenam byla nésledovana jest¢ dvéma dalSimi
v roce 1980 v Kodani a 1985 v Nairobi. Obdobi 1976 az 1985 bylo také vyhlaseno OSN jako
dekada zen (UN 2015). Vytvoteny ptistup WID byl nejprve pifijat Agentura Spojenych statl pro
mezinarodni rozvoj (USAID), kterd spolu s Harvardskym institutem pro mezinirodni rozvoj
vytvotily metodiku ur¢enou k identifikaci Zenského nevyuzitého potencialu v rozvoji. Pristup
WID je zaméfen na rovnost a ekonomickou efektivnost a zeny jsou chapany jako na nevyuzity
zdroj rozvoje. V ramci ptistupu WID se realizatofi rozvojovych programu a politici snazi Zenam
zlepsit piistup K avérim a zaméstnani (Moser 1993). Jednim z hlavnich cili WID je tedy
poskytnout Zendm vice zdroju, které by jim zajistily rovnéjsi postaveni i nasledny rozvoj statu.
Pokud doslo k rozhodnuti implementovat WID v daném staté, musela byt jeho efektivnost
dostate¢né odtivodnéna, coz v nékterych piipadech vyustilo k nadhodnoceni role Zen v rozvoji
(Ravazi, Miller 1995).

Pristup WID byl ke konci 80. let minulého stoleti nahrazen piistupem Gender a rozvoj
(GAD) (EI-Bushra 2000). Piistup GAD a rozvoj reagoval na omezeni, se kterymi se potykal WID.
Ptistupu WID bylo pfedevsim vytykano zaméfeni na Zeny v izolovaném prostfedi mimo socialni a
kulturni kontext. Piistup WID nebral v iivahu vztahy mezi muzi a Zenami na tirovni spolecnosti ani
jejich vztahy kooperace ¢i konfrontace na tirovni domacnosti. Pfi implementaci pfistupu WID
Vv rozvojovych zemich, také mohlo dojit k opomijeni socidlniho zabezpeceni zen. Ptistup také mohl
vytvafet uréitou miru rozporu mezi potiebami Zen a jejich vztahem k roding€. Déle je kritizovano
vymezeni zen jako homogenni kategorie (Ravazi, Miller 1995). Pristup GAD se snazi zachytit
systematické podiizeni Zen, které je konstruovano danou spolecnosti, kdy Zendm a muzim jsou
spole€nosti ptidéleny odlisné role, které jsou ovliviiovany mnoha faktory (Moser 1993). Dochazi

tak k analyzovani socialnich vztahi, které ovliviiuji napt. i fungovani instituci, ve kterych pak na
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zaklad¢ téchto vztahl dochazi k diskriminaci urcitych skupin obyvatel. V ramci pfistupu by mély
byt analyzovan faktory, které negativné ovliviiuji uroven zenského rozhodovani, i piesto ze ma
zena piistup ke zdrojum (Ravazi, Miller 1995).

Podobny pohled na vytvofeni strategii snizujicich genderovou nerovnost ma i socilolozka
Risman (2004), ktera tvrdi, ze pro Uspé$nou intervenci v ramci genderové problematiky je nutné
vénovat pozornost socidlnim zménam, procesiim a kauzalnim mechanismim. Mezi dualezité kroky
vedouci k Gispé$né intervenci patii zaméfeni se na jednotlivé procesy, které je nutné definovat,
protoze na zakladé nich lze vysvétlit vysledny stav. Pro vytvoreni uspéSnych strategii bojujicich
proti genderové nerovnosti je nutné Se vymanit z analyzovani genderové nerovnosti v izolaci od
ostatnich nerovnosti. Nezbytna je identifikace historickych a kontextovych specifik. Tyto specifika
se odrézi do vysledného postaveni dominantni nebo podiizené skupiny, které je pravé kulturné 1
historicky variabilni. Potfebnd je 1 analyza chovani dominantni skupiny, kterd se snazi riznymi
praktikami o udrzeni své moci a nadfazenosti. Autorka vSak upozornuje také na to, Ze systém
nerovnosti nevznikne vzdy ze stejnych socialnich procesti. Mechanismy zpiisobujici genderové
nerovnosti nemusi byt signifikantni pro vznik jinych nerovnosti. Dle autorky je nutné vychazet
z ptedpokladu, Ze existuji rozdilné struktury nerovnosti, o kterych se 1ze domnivat, Ze se vzajemné
stietavaji 1 pres odliSné pfi¢inné mechanismy.

Ptistup GAD se vSak také potyka s kritikou, kterd je zamétena predevSim na urcity chaos
mezi rozvojovymi agenturami ve vymezeni ptistupy i samotného chapani genderu. Tento zmatek
pak miZe mit vliv na efektivnost pouziti pfistupu GAD v rozvojovych zemich. Pfistupu je dale
vytykana pftiliSna orientace na ekonomické posileni zen, pficemz Zeny cCeli hor§imu postaveni i
Vv jinych oblastech Zivota. Ekonomické zaméteni obou ptistupti je dano prostiedim, ve kterych byly
vytvoteny. Jednd se o prostiedi orientujici se na ekonomickou perspektivu rozvoje. DalS§im
omezenim GAD je zaméteni se pouze na vztahy mezi muZi a Zenami a také sklon k nahliZeni na

zeny jako na homogenni skupinu (El-Bushra 2000).

3.4 Efekty sniZovani genderovych nerovnosti

Genderové nerovnosti se nachazeji v mnoha sférach spolecnosti (El-Bushra 2000).
Nejcastéji jsou genderové nerovnosti sledovany v oblasti vzdélani, zdravi, politiky, ekonomiky a

pravniho systému. Snizeni téchto nerovnosti ma pozitivni vliv nejen na Zivot Zen, ale na zlepSeni

23



rozvoje celého statu (Dollar, Gatti 1999). K efektivnimu snizovani genderovych nerovnosti dojde
jen za ptedpokladu, kdyz je bran v potaz vliv instituci véetné socidlniho a kulturni kontext daného
statu a jsou identifikovany vztahy mezi aktéry. Pravé instituce vCetn¢ socialnich vztaht a kulturni
zvyklosti mohou patfit k omezujicim faktortim uspésného snizovani genderovych rozdilti a mohou
tyto nerovnosti spise posilovat (Ravazi, Miller 1995, Branisa a kol. 2013). Podle Dollara a Gattiho
genderové nerovnosti nejsou pro staty ekonomicky vyhodné, ale nékteré jsou ochotny na zakladé
své volby tyto nerovnosti udrzovat. Preference genderovych nerovnosti vyplyva z charakteristik
spolecnosti, do kterych patfi nabozenstvi, rozsah obcanskych svobod atd. Konkrétné vyssi
genderové nerovnosti ve vzdélani se objevuji u statd s muslimskou ¢i hinduistickou populaci
(Dollar, Gatti 1999).

Genderové nerovnosti jsou nezadouci z podstaty nerovnosti, kdy téméf polovina obyvatel
daného statu nema stejné moznosti jako druha polovina (Klasen 2005). Omezené schopnosti a
moznosti svobodné volby nékterych skupin obyvatel maji negativni vliv na lidsky rozvoj (Sen
1998). Znevyhodnéni na zaklad¢é pohlavi rovnéz omezuje danou skupinu obyvatel participovat na
rozvoji statu (Klasen 2005).

Mezi nejCastéji zminované patii efekty plynouci ze sniZeni genderovych nerovnosti
v oblasti vzdélani (Dollar, Gatti 1999, Klasen 2000, Ismail, Rasdi 2011). Rovnost ve vzd¢lani
muzu a Zzen by méla piinést rozvoj statu véetné hospodarského rustu (Klasen 2000). Dle Dollara a
Gattiho existuje vztah mezi pfijmem a genderovou nerovnosti ve vzdélani, kdy se zvySujicim se
pfijmem na osobu klesd genderovou nerovnost. Tento vztah je vSak ovlivnén naboZenstvim,
rozsahem obcanskych svobod a dal§imi faktory. Také zvySujici se nerovnost ma negativni vliv na
hospodarsky rast. I tento vztah mlizou ovliviiovat rizné faktory, které vytvaii regiondlni vyjimky.
Mezi tyto vyjimky lze zahrnout nékteré staty Latinské Ameriky, které sice maji nizkou genderovou
nerovnost, ale pomalej$i ekonomicky rlst. Zminéné vztahy ale plati predev§im u statl, které
dosahuji stfednich ptijma (Dollar, Gatti 1999). S timto tvrzenim v$ak nesouhlasi Klasen, ktery
dospél k zavéru, Ze negativni efekt genderovych nerovnosti na ekonomicky rist se nachazi jak u
rozvojovych tak vyspélych stati (Klasen 2000).

Snaha o genderovou rovnost ve vzdélani ma také pozitivni vliv na velikost rodin, coz ma
pozitivni vliv na vzdélani a zdravi déti, do kterych rodina mize vice investovat, nez kdyby méla
velky pocet potomkti. Niz8i tempo ristu populace v daném stat€¢ ma také pozitivni vliv na miru

chudoby a hospodaisky rust (Klasen 2005). Tento pozitivni efekt je vSak docasny, protoze za
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ur¢itou dobu se bude muset stat vyporadat se starnoucim obyvatelstvem. Rovnost muzl a zZen ve
vzdélani ma také pozitivni vliv na zvyseni lidského kapitalu a zvySeni produktivity zaméestnanct,
coz vede k ekonomickému rastu (Klasen 2000). Také pokud je Zena zamé&stnana a ma tedy pfistup
K pfijmim, muaze se posilit jeji vyjednavaci sila v domacnosti, a tak muze mit vétsi vliv na
rozhodovéni o vydajich do vzdé€lani a zdravi déti. ZvysSeni rovnosti mezi muzi a Zenami ve vzdélani
dale snizuje détskou umrtnost, zvysuje informovanost o zdravi a zvySuje miru vzdélani budouci
generace 1 kvalitu vzdélani. Snizeni genderovych nerovnosti v pfistupu k vyrobnim vstupiim ma
také pozitivné ovlivituje hospodarsky rust (Klasen 2005). Vzd€lana zena mize byt vice
ekonomicky nezavisla a diky jejimu zaméstnani roste i ptijem celé rodiny (Chege, Arnot 2012).
Panuje nazor, ze vzdélani Zen snizuje jejich Groven chudoby (Omwami 2014). Tento fakt je vsak
ovlivnén vysokou mirou nezaméstnanosti v rozvojovych statech. Na zaklad¢ vysledkt zenskych
skupin, je nutné brat v ivahu 1 dualezitost neformdlniho vzdélani a zaméteni se na dovednosti a
vzdélavaci potieby komunit (Taeko 2014). Je nutné zminit, ze nékteré rozvojové programy
zamétené na nerovnost, které nevychazeji z lokalniho kontextu a zjisténi mistnich vztahti mezi
muzi a Zzenami, mohou pfetrhat fungujici vazby a nasledné€ nejsou schopny nabidnout vhodnou
alternativu. Tyto programy jsou ve snizovani genderovych nerovnosti velmi neefektivni (Ravazi,
Miller 1995).

Také posileni zen na dilezitych pozicich v ekonomické a politické sféfe pfinasi znacné
pozitivni efekty pro rozvoj statu. Zenam v téchto funkcich je obvykle pfipisovano méné sobecké
jednani, vyssi moralni standardy spolu s divéryhodné&j$im chovanim. Pravé snaha Zen o poctivéjsi
chovani spolu s neznalosti korup¢nich pravidel z divodu kratké piisobnosti na téchto pozicich ma
vliv na snizovani korupce statu spolu se snahou o dobré vladnuti (Branisa a kol. 2013). Dale bylo
zjisténo, ze pokud jsou zeny zastoupeny v politice v dostateéném poctu, dochazi tak
K projednavani a zavadéni témat, ktera jsou orientovana vice na problémy Zzen v dané zemi. Pokud
je vsak podil zen v politice mensi nez 15 % dojde k tomu, Ze jsou pohlceny muzskou politickou

kulturou a jiz nejsou schopny prosadit své cile (Lawless, Fox 1999).
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4 EAC-SNAHAYV OBLASTI GENDERU A
CHARAKTERISTIKA STATU

4.1 East African Community — spole¢né usili v oblasti genderu

Mezi ¢lenské staty Vychodoafrického spolecenstvi patii Kena, Tanzanie, Uganda, Rwanda
a Burundi. Soucasny nazev uskupeni se datuje od roku 2000, kdy byla dokonc¢ena ratifikace
Zakladaci smlouvy Vychodoafrického spoleCenstvi, ktera nasledné vstoupila v platnost. Nicméné
V tomto roce méla organizace pouze tfi ¢leny. AZ v roce 2007 pfistoupily do spolecenstvi Burundi
a Rwanda (EAC 2014b).

Krom¢ rozsitovani ¢lenskych statii o Rwandu a Burundi se v souc¢asné dobé EAC snazi o
prohloubeni integrace. Spolecenstvi se snazi zvysit svou ekonomickou konkurenceschopnost,
ptilakat vice obchodnich pfilezitosti a zahrani¢nich investic a soustfedit se na vyrobu vyrobk
socialni, politické a kulturni integrace, ktera by se méla také podilet na zvySeni zivotnich standardi
obyvatel v celém Vychodoafrickém spoleCenstvi. Staty v souladu se svou vizi a snahou o jeji
naplnéni, vytvoftily celni unii a spolecny trh. V soucasné dobé& spolecnost pracuje na vytvoreni
spolecné ménové unie a poté by mélo dojit k dovrSeni integrace v podobé¢ federace (EAC 2014a).
Protokol o vytvofeni EAC ménové unie byl podepsan jiz koncem roku 2013 (EAC 2014b).

Mezi oblasti zajmu EAC se dostalo i téma genderovych nerovnosti a snaha 0 jejich feseni.
nyni EAC strategicky plan socialni ochrany a komunitniho rozvoje pro gender, mladistvé, déti a
osoby se zdravotnim postizenim pro rok 2012 az 2016, ktery vznikl na zaklad¢ diive schvéalenych
nafizeni, na jejichZ vzniku se podileli kompetentni ministii ¢lenskych statl spolu s odborniky.
Hlavnim cilem planu je zaclenit gender mainstreaming do vSech programi a politik
Vychodoafrického spoleCenstvi, a tak snizit genderové nerovnosti ve vSech sférach spolecnosti.
Plan je vytvoten v souladu s principy a hodnotami, které jsou uvedeny v Zakladaci smlouvé EAC.
Jedna se predevs§im o spravedlnost, udrzitelnost, ob¢anskou participaci. V zakladaci smlouvé je
zminén 1 vyznam Zen v socioekonomickém rozvoji spolu s gender mainstreamingem a Zenskymi
pravy, kdy by tyto prvky mély byt respektovany jako jedny ze zdkladnich principli spolecné
politiky (EAC 2012).
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Mapa 1: Staty Vychodoafrického spolecenstvi v roce 2015
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Jako jeden z mnoha dulezitych krokt pro efektivni genderovou politiku EAC je nutné
odstranit problém s nedostatecnym financovanim a Spatnou alokaci zdrojii pro nastroje
k nastoleni genderové rovnosti. Problematicky je imaly pocet genderovych expertd a
nedostatek dat, ktera jsou potiebna k planovani dalSich genderovych programt a politik (EAC
2012). O nedostatku vhodnych dat z oblasti Vychodoafrického spolecenstvi, které se tykaji
genderové problematiky, informuje i OSN. Zasadni nedostatek vidi OSN pii sbéru dat, kdy se
bud’ data tykajici se otazek genderu neberou v potaz, nebo jsou shromazd’ovana pouze od muzi
jako zastupct domécnosti, coz nerespektuje trend rostouciho poctu Zen v ¢ele domécnosti (UN
2008). Nutna je i harmonizace pravnich nafizeni a posileni prav zen ve ¢lenskych statech spolu
s aktivnim pfistupem k vytvareni regionalni genderové politiky a snahy o zvySeni povédomi o
genderovych nerovnostech a informovanosti svych obyvatel. Zaroven by ale vSechny ¢lenské
staty mély byt vybaveny vhodnymi politickymi a pravnimi ramci, které je vSak nutny sjednotit.
Také samotna integrace a s tim spojené sdileni zkuSenosti a spole¢ny trh je dilezitym prvkem
pro Gsp&snou realizaci genderové politiky (EAC 2012). Uskali spoleéné genderové politiky jsou
vidény v rozdilech v arovni genderovych nerovnosti mezi stity. Problematickd je i
upfednostiiovani implementaci gender mainstreamingu piedevsim do socidlnich politik misto
implementace napfi¢ spektrem odvétvovych politik (Heidtmann 2013). Jednou z
dalSich prekazek v uspé€Sném fungovani regionalniho genderového programu je 1 hluboce
zakofenéné tradicni kulturni zvyklosti, ekonomickd stagnace statu a s tim spojeno omezené
financovani genderové oblasti a etnické napéti a znéj plynouci zvySeni nasili na zéklad¢ pohlavi
(EAC 2012). Na tento nedostatek upozoriiuje i Miruka (2013), ktera dale dodava, Ze jsou
problematické 1 pfistupy politikli spolu s vladni strukturou, ve kterych je stidle zakofenény
okrajovy zajem o genderovou problematiku, coZ mize snahy o spoleénou genderovou politiku

znatelné narusit.

EAC chce v budoucnu zaclenit gender do vSech strategickych intervenci a vytvofit z néj

prioritu pro celou organizaci. Jako dil¢i cil si EAC zvolilo podporu zen v socioekonomickém

rozvoji a Vv podnikani (EAC 2012). Jednim zkroki v podpofe gender mainstremingu bylo

vytvofeni Celniho protokolu, ktery mél zendm pomoci participovat na formalnim zahrani¢nim

obchodé¢ v ramci EAC. Implementace protokolu je vSak zna¢né€ problematickd hlavné z diivodu

Spatné informovanosti mezi obCany jednotlivych stati. Také u celnich Ufednika se vyskytuji
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znaéné nedostatky ve znalosti a predevsim vykladu protokolu. Problematicka je i korupce, kradeze

a zastraSovani, se kterym se stale mohou potykat obchodnice (Masinjila 2009).

4.2 Zakladni charakteristika stati Vychodoafrického spolecenstvi

Clenské staty Vychodoafrického spoledenstvi jsou do znaéné miry heterogenni. Lisi se od
sebe rozlohou, po¢tem obyvatel, etnickym slozenim i trovni sociockonomického rozvoje. Mezi
nejvatsi staty spoleGenstvi patii Tanzanie s rozlohou 947 300 km?a Kefia s 569 140 km?. Oproti
tomu nejmensimi staty spoledenstvi jsou Rwanda s pouhymi 26 338 km? a Burundi s 27 830 km?.
Rozloha Ugandy ¢ini 241 038 km?. NejlidnatéjSim statem je opét Tanzanie s odhadovanym poctem
obyvatel 49 639 138 pro rok 2014 a Kena s 45 010 056 obyvateli pro tentyz rok. Tyto staty
nasleduje Uganda s 35918 915 obyvateli v roce 2014. Rwanda a Burundi disponuji pouze 12
337138 a 10 395 931 obyvateli k roku 2014.

Etnické sloZeni €lenskych statd je velmi pestré s vyjimkou Burundi a Rwandy (CIA
2014a,b,c,d,e). Etnickd riznorodost je spojena s kulturnimi odliSnostmi, které se odrazi i v
postaveni zen ve spolecnosti a jejich genderovych rolich (Kimani, Maina 2010). Ve vétSing statt
EAC se vyznava protestantské a katolické ndbozenstvi a v mensSi mife islam, ktery je
dominantnéj$i pouze v Tanzanii a to pfedev§im na ostrové Zanzibar (CIA 2014ab,c,d.e). |
naboZenstvi ma znac¢ny vliv na odlisné vnimani postaveni Zen ve spolecnosti. Na zakladé téchto
poznatkil je nutné si uvédomit, Ze postaveni Zen ve spoleCnosti a jim pfifazené genderové role
nemusi byt heterogenni pouze mezi zemémi, ale dochdzi v mensi ¢i vétsi mife k jejich odliSnému
vnimani i uvnitt stath. Nelze v§ak opomenout fakt, Ze utvareni postaveni Zen a nasledné genderové
nerovnosti jsou komplexnim jevem, na kterém se podili mnoho aspektii, do kterych je zahrnut i
kolonialismus, ktery mél posilujici vliv na patriarchalni charakter spole¢nosti, jimz byla zasazena
vetSina africkych stati véetné stati EAC. Tedy lze fici, ze kolonialismus mél naopak spise
potlacujici charakter pro heterogenni postaveni zen ve spolecnosti (CIA 2014a,b,c,d,e, Kimani,
Maina 2010).

Také témét ve vSech statech probehl véleény konflikt. Jedna se predevSim o Burundi,
Rwandu a Ugandu. Tanzanie se nefadi k zemim, na jejichz Gizemi probihal zavazny konflikt
(Carlson, Randell 2013, Tripp 1994, Seckinelgin a kol. 2011). V Keni prob¢hlo nasili vyvolané
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politickou situaci, které vSak nebylo, co se poctu obéti tyka, tak vyznamné. Pravé konflikty jsou
chapany jako jednou z pficin zvySujiciho se vyskytu nasili na zékladé genderu (Swart 2012).

V tabulce 1 je vidét, ze témer vSichni ¢lenové spoleCenstvi se fadi do skupiny statt
s nizkym pifijmem dle kategorizace Svétové banky. Do kategorii statii s nizkym pfijmem spadaji
zemé, které dosahuji maximalni hodnoty hrubého narodniho dichodu (HND)? 1 045 USD na
obyvatele za rok dle Atlasové metody (World Bank 2015a). Kena v roce 2013 dosahovala
nejvyssiho hrubého narodniho diichodu na obyvatele s 1 160 USD. Na zéklad¢ této hodnoty, tak 1ze

Tw w7

Bank 2015d).

Tabulka 1: HND na obyvatele dle Altasové metody Svétové banky (USD) v obdobi 2010-2013
pro staty EAC

2010 2011 2012 2013
Burundi 200 220 240 260
Kena 990 1020 1080 1160
Rwanda 520 560 610 630
Tanzanie 530 540 570 630
Uganda 470 460 480 550

Zdroj: Vlastni zpracovani, (World Bank 2015d)

Nejrychlejsi ro¢ni rst hrubého doméciho produktu (HDP) pro rok 2013 se objevuje u
Tanzanie s 7 % a Ugandy s 6 %. Nejpomalejsi rust je pro zminéné obdobi zaznamenan u Rwandy
s 4,7 % a Burundi s 4,6 %. Kena dosahuje 5,7 % rastu HDP pro rok 2013 (World Bank 2015b).
Vyvoj hodnot HDP na obyvatele v parité kupni sily reprezentuje graf 1, ze kterého je videt, Ze
Kena ma nejvyssi hodnotu HDP per capita zacelé sledované obdobi. V roce 1995
doslo vyraznéjSimu poklesu Rwandy a Burundi, coZ lze pfipsat valecnému konfliktu na jejich
uzemi v roce 1994. Od roku 2005 se Tanzanie se svou hodnotou piiblizuje keniskému HDP na
obyvatele. K vyraznému rastu HDP na obyvatele doslo u vSech statli krom¢ Burundi, u kterého je

spise stagnujici trend (World Bank 2015d, Carlson, Randell 2013, Seckinelgin a kol. 2011).

2 Svétova banka vyuziva indikator HND, neboli hruby narodni diichod (GNI, Gross national income) na osobu
v americkych dolarech. Hodnota HND je pocitana v narodni meéné, ktera je vydélena velikosti populace v poloving
roku a nasledné piepoétena dle sménnych kurzii na americké dolary dle metody Svétové Banky (Atlas Methos)
(World Bank 2015d).
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S ekonomickou vyspélosti souvisi i vicerozmérny index chudoby (MPI), ktery vyjadiuje
procentudlni zastoupeni lidi v populaci, ktetfi jsou multidimensionalné chudi, coz je urceno
intenzitou deprivace. MPI se nezaméfuje na piijmovou chudobu, ale na jiné dimenze a intenzitu
chudoby, kterd je vyjadiena poc¢tem stradani, kterému ve stejném case celi kazda rodina®. V roce
2010 dopadlo nejhui ze stati EAC Burundi s hodnotou MPI 0,45, kde je také nejvyssi mira
deprivace 54 %. Burundi bylo nasledovano Ugandou s 0,367, Rwandou s 0,35, Tanzanii 0,332 a
Kenou s 0,229, coz byla nejlepsi hodnota ve EAC. U vSech stati ma nejvétsi podil na vicerozmérné

chudobé Zivotni Groveinl a nejmensi podil vzdelani.

Graf 1: HDP na obyvatele (USD, parita kupni sily) statt EAC v obdobi 1990 - 2013

HDP na obyvatele (USD, parita kupni sily) statt EAC v
obodbi 1990-2013
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Zdroj: Viastni zpracovani, (World Bank 2015¢)

V Keni méa nejmensi podil vzdélani s pouhymi 11,2 % na rozdil od Burundi s 25 %. U
dimenze zdravi, je vSak vétsi procento v Keni, a to 32,4 %, coz je nejvétsi podil zdravi na
mnohorozmérné chudobé ze vsech statt EAC (UNDP 2014d). V ramci statu maji ¢asto hodnoty
indexu velké rozpéti, coz obecné plati i u jinych indexti. V Keni jsou zna¢né regionalni rozdily
MPI, kdy hlavni mésto Nairobi dosahuje pfiblizné hodnoty jako Dominikanska republika, ktera se

nachazi ve stfednich ptfickach Zebficku MPI. Hodnota pro venkov byvalé keniské Severovychodni

® MPI se sklad4 z 3 oblasti: zdravi, vzd&lani a Zivotni troven. Kazda oblast se pak hodnoti na zakladé indikatort,
kterych je celkem deset (2 indikatory vzdélani, 2 indikatory zdravi, 6 indikatorli Zzivotni urovné). Jako
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provincie“ je hor$i nez hodnota Nigeru, ktery se umistil na posledni misto. U riznych etnik také
dochdzi k odliSnym trovnim stradani v jednotlivych kategoriich (Alkire, Santos 2010).

K hodnoceni lidského rozvoje ve staitech EAC je pouzit HDI. Otcem konceptu lidského
rozvoje je Mahbub ul Haq a Amartay Sen. Konceptu je zaméten na rozsifovani lidskych schopnosti
a dovednosti. Dochazi tedy k rozSifovani moznosti obyvatel a je jim umoznéno zit kvalitni zivot
(Syrovatka 2008). Index se skladd z dimenze zdravi (ofekavana délky zivota pifi narozeni),
vzdélani (primérny pocet let vzdélani, ocekavaného poctu let vzdélani) a Zivotni troven (HND na
osobu (2011 PPP USD)) (UNDP 2014c). U HDI je problematicka vypovidajici schopnost dat,
kvili jejich odlisné kvalité, odlisSné metodice pii sbéru dat a tim jejich hors$i srovnatelnosti
(Syrovatka 2008). Graf 2 ndm demonstruje vyvoj hodnot HDI stati EAC v letech 1980 az 2013.
V roce 1980 jsme mohli pozorovat skupinu stati s vy$$i hodnotou, jednalo se o Tanzanii
S hodnotou 0,377 a Kenu s hodnotou 0,446, kterd dominuje svymi hodnotami ve vSech
zkoumanych letech. Uganda s Rwandou m¢ly v tomto roce téméi totozné hodnoty, kdy Rwanda
mela HDI 0,291 a Uganda 0,293. Nejhorsiho vysledku dosdhlo Burundi s hodnotou 0,230, které si
za zkoumané obdobi krom¢ roku 1990 udrzelo posledni misto. Nejvétsi narast hodnot béhem let
1980 az 2013 byl zaznamenan u Rwandy a Ugandy. Béhem obdobi také dochazelo ke konvergenci
hodnot HDI stati EAC. V roce 2013 mé¢la Rwanda, Tanzanie a Uganda témét shodné hodnoty
okolo 0,490. Také vzdalenost statti od Keni, kterda méla celou dobu nejvyssi hodnotu, se béhem
sledovaného obdobi zieteln¢ snizila. V roce 2013 dosdhla Keitia hodnoty HDI 0,535, Rwanda
0,506, Tanzanie 0,488, Uganda 0,484 a Burundi 0,389 (UNDP 2014c).

vicerozmérné chudou domacnost oznacujeme takovou, ktera strada nejméné¢ 30 % indikatort (Alkire, Santos
2010).

* Dle soucasné Ustavy Keni z roku 2010 doslo v Keni ke zmén& administrativniho ¢lenéni. Nyni je rozd&lena
pouze na 47 okresii (counties). Rozdé€leni na provincie se v8ak dale vyuziva (¢lanek 6 Ustava Keni) (Republic of
Kenya, 2010).

32



Graf 2: Vyvoj HDI ve statech EAC béhem obdobi 1980-2013

Vyvoj HDI ve statech EAC v letech 1980 az 2013
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Zdroj: Viastni zpracovani, (UNDP 2014c)
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5 KOMPARACE KENI S DALSIMI STATY EACDLE
GENDEROVYCH INDIKATORU VCETNE PRISTUPU VLADY

Ptes zna¢ny ekonomicky rist Keni je v zemi patrna vyrazna genderova nerovnost (Kimani,
Maina 2010, World Bank 2014d). Pievazujici ¢ast odbornikli se ptitom shoduje na existenci
vzajemné se posilujiciho vztahu mezi socioekonomickym rozvojem a genderem (Dollar, Gatti
1999, Klasen 2000, Klasen 2005, Risman 2004, Razavi, Miller 1995). Kena sice zavedla zna¢na
opatieni ke snizeni nerovnosti, pfedevsim se jedna o novou ustavu z roku 2010, ale jejich i¢innost
je determinovana ruznymi faktory (Kimani, Maina 2010). Kena je ¢lenem EAC, které si dalo za cil
sniZit genderové nerovnosti ve spolecenstvi. Je zapotiebi brat v tivahu, Ze genderové nerovnosti
budou pravdépodobné ve ¢lenskych zemich odlisné diky jejich rozdilnému vyvoji. Je tedy otazkou,
jak moc bude uspé$na tato snaha o koordinaci genderovych politik a vytvofeni komplexni
genderové politiky. Analyza genderovych nerovnosti a pristupid vlad k této problematice je
nezbytna K tspé$nému dosazeni vytyCenych cili (EAC 2012). Tato ¢ast prace si klade za cil ur€it
pozici Keni v problematice genderovych nerovnosti vramci EAC za pomoci komparace
genderovych indexil vydanych mezindrodnimi organizaci véetné porovnavani napliiovani MDGs a
kvantitativnich ukazatelti tykajicich se genderu. Dale budou porovnavany i jednotlivé vladni
pfistupy ke genderovym nerovnostem. Na zaklad¢ téchto komparaci poté bude urcena pozice Keni

Vv oblaste genderovych nerovnosti v ramci EAC.

5.1 Komparace genderovych indexii statii EAC se zamérenim na Kenu

S indexem lidského rozvoje je spojen i genderovy rozvojovy index (GDI), ktery vyjadiuje,
jak se podili muzi a Zeny na HDI v jednom stat€ za rok. I tento index se jako HDI sklada do tfi
dimenzi, ve kterych jsou jednotlivé slozky rozdéleny pro muze a zeny. V tabulce 2 je vidét, ze v
roce 2013 dosahla Kena prosttedni pozice mezi staty EAC. V poméru HDI pro muze a Zeny je
vidét vyraznéjsi nerovnost u Ugandy, Burundi a déale u Keni, ale tyto nerovnosti jsou stale mensi
nez Udaje za subsaharskou Afriku a zemé& s nizkou urovni lidského rozvoje. Dle hodnot

jednotlivych dimenzi indexu je Kefla druhé nejhorsi v rozdilu primérného poctu let ve Skole u zen
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au muzi, kdy horsi uz je pouze Uganda. Kena se umistila dokonce na poslednim misté ve srovnani

se staty EAC v rozdilu mezi HND pro Zeny a pro muze dle 3. a 4. tabulky (UNDP 2014c).

Tabulka 2: Potadi stata EAC dle GDI k roku 2013

HDI poradi GDI Pomér Hodnota Hodnota
poradi muzi a Zen HDI pro HDI pro
na HDI Zeny muZe
Burundi 180 109 0,904 0,370 0,410
Keria 147 107 0,908 0,508 0,560
Rwanda 151 80 0,950 0,463 0,487
Tanzanie 159 100 0,916 0,466 0,509
Uganda 164 114 0,896 0,456 0,509
Svét - - 0,920 0,655 0,712
Sub. Afrika - - 0,867 0,460 0,531
Staty s nizkym lid. - - 0,834 0,446 0,535
rozvojem

Zdroj: Viastni zpracovani (UNDP 2014c)

Tabulka 3: Dimenze GDI pro staty EAC v 2013

Ocekavana délka | Ocekdvana délka | Primérny pocet | Primérny pocet
Zivota pri Zivota pri let ve Skole, let ve Skole,
narozeni, Zeny narozeni, muzi Zeny muzi

Burundi 56,1 52,2 2,2 3,3
Kena 63,6 59,8 5,4 7,1
Rwanda 65,7 62,4 3,1 3,6
Tanzanie 62,9 60,2 4,5 58
Uganda 60,4 58 4,3 6,4
Svét 73 68,8 6 7,4
Sub. Afrika 58 55,6 3,7 54
Staty s nizkym lid. 60,5 58,2 31 51
rozvojem

Zdroj: Vlastni zpracovini (UNDP 2014c)
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Tabulka 4: Dimenze GDI pro staty EAC v 2013

Ocekavany Ocekavany Odhadovany Odhadovany
priamérny pocet let | primérny pocet let HND/obyvatele HND/obyvatele
ve $kole, Zeny ve §kole, muZi (2011 PPP USD), | (2011 PPP USD),
Zeny’ muzi

Burundi 9,6 10,7 685 815
Kena 10,7 11,3 1763 2554
Rwanda 10,3 10,2 1263 1550
Tanzanie 9 9,3 1501 1903
Uganda 10,6 10,9 1167 1502
Svét 12 12,3 8956 18277
Sub. Afrika 8,8 10,1 2492 3812
Staty s nizkym 8,3 9,8 2011 3789
lid. rozvojem

Zdroj: Vlastni zpracovani (UNDP 2014c)

U stata EAC je dale provedena komparace na zakladé indexu genderové nerovnosti (GlI),
ktery sleduje nerovnosti mezi muzi a zenami ve tfech dimenzich, mezi které patii reprodukéni
zdravi, posileni postaveni ve spolecnosti a trh prace. Indikatorem pro dimenzi zdravi je matetska
umrtnost a mira plodnosti adolescentl. K ur€eni genderové nerovnosti v dimenzi posileni
postaveni zen ve spolec¢nosti se vyuziva podil parlamentnich sedadel obsazenych Zenami a podil

obyvatel starSich 25 let, kteti dosahli sttedniho vzdélani. Hodnota posledni dimenze je zjisténa na

zéklads podilu pracujicich na populaci v produktivnim véku®.

Index nabyva hodnot mezi 0 a 1, kdy ve statech s nizkou hodnotou GII (okolo 0) nedochazi
mezi muzi a zenami k vyraznéj$im nerovnostem. Naopak staty s vysokou hodnotou (okolo 1) se
potykaji s nerovnostmi mezi muZzi a zenami., tedy dany stat ztraci sviij potencionalni lidsky rozvoj
diky témto nerovnostem. Zemé s nizkou hodnotou indexu dosahuji mensi nerovnosti mezi muzi a

Zzenami a tim dochdzi ke zvySeni urovné lidského rozvoje v daném staté. Jelikoz GII se sklada

® Indikétor je odvozen z poméru muzskych a Zenskych mezd, z poméru muzského a Zenského ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a HND per capita (PPP, USD 2011) (UNDP 2014b).

® K vypoétu indexu se vyuzivaji geometrické a nasledné harmonické priméry, kdy nejprve jsou zvlast vypogitany

geometrické priméry pro muze a Zeny napii¢ dimenzemi (UNDP 2013b).
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Z jinych dimenzi nez HDI, nelze tedy tvrdit, ze vysoka hodnota GII pfimo asociuje se snizovani
hodnoty HDI. Praimérna hodnota GII za vSechny sledované staty je 0,451 a primérna hodnota
subsaharské Afriky je 0,578. V grafu 3 je vidét, Ze v roce 2000 méla Kena v porovnani s dal§imi
staty EAC nejvyssi hodnotu GII, byla tedy s tatem s nejvyssi genderovou nerovnosti v EAC bez
Tanzanie, u které v roce 2000 nebyla hodnota méfena. Dalsi hodnoty jsou vypocitany pro roky
2005 a 2010, kdy si Kenia opét udrzela nejhorsi misto. Je nutné zminit, Ze v roce 2005 chybi
hodnota za Ugandu. V béhem let doslo u Keni ke konvergenci hodnot ostatnich statd, tedy doslo ke
snizeni genderovych rozdilti mezi staty. Béhem roku 2013 se dostala s hodnotou 0,548 na druhé
nejhorsi misto pfed Tanzanii, ktera ziskala GII 0,553 (UNDP 2014a). Pro rok 2013 jsou dostupné i
hodnoty jednotlivych indikatort, které jsou pouzity k vypoctu hodnot indexu. Hodnoty indikatorti

v

v

v parlamentu. V rozdilu mezi muzi a zenami starSich 25 let, ktefi dosahli sttedniho vzdélani, je
Kena druha nejhorsi po Ugandé. Dokonce nerovnost mezi pracujicimi Zenami a muzi je u Keni

nejvyssi (UNDP 2014c).

Graf 3: Gl pro statd EAC za obdobi 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani (UNDP 2013a)
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Tabulka 5: Indikatory Gl pro staty EAC v roce 2013

Matef-. Mira plodnosti Podil Zen Podil obyvatel | Podil pracujicich
amrnost adolescentu v parlamentu, starSich 25 let na popul aci
(na (pocet 2013 s dosazenym v oroduktivnim
100 000 narozenych déti stfednim p . uktivil
sive na 1000 Zen ve vzdélanim, véku, 2012
naroze-nyc | véku 15-19), 2005-2012
h), 2010/2015
2010 Zeny muzi Zeny muZzi
Burundi 800 30,3 34,9 5,2 9,3 83,2 81,8
Keia 360 93,6 19,9 25,3 31,4 62 72,2
Rwanda 340 33,6 51,9 7,4 8 86,5 82,9
Tanzanie 460 122,7 36 5,6 9,2 88,1 90,2
Uganda 310 126,6 35 22,9 33,5 75,9 79,3

Zdroj: Vlastni zpracovani (UNDP 2013c)

Dale uvedeny je index globalni genderové mezery (GGI), ktery se zaméfuje na mezeru
mezi muzi a zenami v jednotlivych dimenzich, kdy je kladné¢ hodnoceno snizeni rozdilti mezi
pohlavimi. Cilem tedy neni, aby Zeny pievySovaly muze v jednotlivych indikatorech. Index’ se
sklada ze 4 kategorii (ekonomicka participace a ptilezitosti, dosazené vzdelani, zdravi a posileni
politického postaveni) a 14 indikatorti. Index nabyva hodnot mezi 0 a 1, kdy 1 znaci Gplnou
genderovou rovnost.

Dle GGI pro rok 2014 se mezi 20 statd S nejlep$im hodnocenim umistila i Rwanda s
Burundi. Umisténi Burundi na pfednich pii¢kach je diky snizeni nerovnosti v dimenzi zdravi,
ekonomické a politické participaci (World Economic Forum 2014). Uspé&snost Rwandy je
zpiisobena predev§im vysokym poctem Zenskych politi¢ek, ktery prevySuje nafizené kvotni
zastoupeni, které je ve Rwand¢ uzakonéno (Devlin, Elgie 2008). V roce 2014 se Kena umistila
podle GGI na tfetim misté v porovnani s dal§imi staty EAC. Z grafu 4 je vidét, ze Kena prosla
znaénym zlepSenim tykajici se genderové nerovnosti oproti pfedchozim roklim. Pfedev§im zména
v potadi mezi léty 2013 a 2014 je vyrazna. Ta byla zpiisobena vyraznim zlepSenim umisténi Keni

témet ve vSech sférach indexu, kromé sféry dosazeného vzdélani.

7 r v . : ) 1 v o ¥ , v .
Na zékladé indexu je hodnocena pouze genderova nerovnost statu, protoze je vytvoien tak, aby urovein rozvoje
statu neovlivnila vysledné potadi. Nedochazi napt. k hodnoceni celkové trovné vzdélani statu, ale pouze rozdil
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Predevsim doslo ke zlepSeni V politické sféfe, protoze se zde Vv roce 2013 konaly parlamentni
volby, které se jiz fidily uzakonénym minimalnim podilem zen v parlamentu (Republic of Kenya
2010, World Bank 2013). Piesto Kena dosahuje nejhorsi pozice v politickém posileni a to ve vSech
sledovanych obdobi (2011-2014). Nejlepsiho mista dosahuje ve slozce vzdélani, kde je umisténa
na prvnim az druhém misté za celé sledované obdobi. V oblasti zdravi je na prostiednim misté
vroce 2014, kdy jsou udaje dostupné za vSech pét stati a v predeslych letech je Kena na
predposlednim misté. Ve slozce ekonomické aktivity a prilezitosti Kena postoupila z posledniho
mista v roce 2011 na 2. misto v roce 2014 v ramci stati EAC. V této slozce se Kena spole¢né
s Burundi se umistila mezi 10 nejlépe hodnocenymi statt svéta v roce 2014 (World Economic
Forum 2014). ZlepSeni Keni v ekonomické dimenzi mtize byt také zpisobeno implementaci nové
ustavy, kterd se mimo jiné zabyva i rovnym vlastnictvim pidy, na coZ navazuje i kenisky Zakon o
registraci pozemku z roku 2012, ktery odstraniuje diskriminacni praktiky ve vlastnictvi iidy mezi
manzely. Kenska ustava také oznacuje zvykova prava za diskrimina¢ni. Nutné je vSak zminit, Ze

uplna implementace v praxi bude vyzadovat delsi ¢as (World Bank 2013).

Graf 4: Celkové umisténi statt EAC dle GGI pro obdobi 2011 - 2014
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Zdroj: Viastni zpracovani, (World Economic Forum 2014)

V zapisovosti mezi muzi a zenami. Vysledna hodnota je ziskdna aritmetickym primérem slozek indexu. Vysledky
slozek indexu jsou ziskany pomoci vazeného praméru indikatord dané slozky (World Economic Forum 2014).
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Poslednim prezentovanym genderovym indexem je index genderové spravedInosti (GEI),
ktery vyjadfuje nerovnost mezi muzi a Zenami v dimenzi vzdélani, ekonomické aktivity a
politického postavenis. Nulova hodnota GEI vyjadiuje absolutni nerovnost mezi muzi a Zenami ve
spole¢nosti. Naopak hodnota 1 vyjadifuje naprostou genderovou rovnost (Social Watch 2008).
V tabulce 6 je vidét, Ze v roce 2012, coz je posledni rok, kdy byl tento index vydan, je Kena na
poslednim misté mezi staty EAC. Spatné umisténi je zptisobeno piedevsim z ditvodu vyznamnych
rozdili v zastoupeni muzi a Zen Vv parlamentu. V ostatnich dimenzich (vzdélani a ekonomika)

dosahuje Kena prvniho a druhého mista (Social Watch 2012).

Tabulka 6: GEI spolu s jednotlivymi slozkami v roce 2012

GEI Vzdélani Ekonomicka Postaveni ve

aktivita spole¢nosti
Burundi 0,69 0,69 0,91 0,47
Kena 0,58 0,86 0,75 0,14
Rwanda 0,77 0,84 0,72 0,74
Tanzanie 0,6 0,71 0,68 0,42
Uganda 0,63 0,82 0,59 0,48

Zdroj: Vlastni zpracovani (Social Watch 2012)

Z komparace indexl lze fici, ze Kena proSla viditelnym zlepSenim v genderovych
nerovnostech. Avsak ani v jednom z prezentovanych indexti nedosahla vyssiho nez tietiho mista
mezi Clenskymi staity EAC za jednotlivad sledovand obdobi. Kena dosahuje nejhorSich vysledkt
pfedevsim v oblasti rovného politického rozhodovéni. Zde dosahuje signifikantné vétsi nerovnosti
nez vSechny zbylé staty EAC (UNDP 2014¢, World Economic Forum 2014, Social Watch 2012).
Tento fakt 1ze vysvétlit chybéjicim kvotnim nastavenim pro volby do parlamentu, které se objevilo
az v ustavé z roku 2010. Zbylé ¢lenské staty tyto kvoty jiz mély delsi dobu zavedeny (World Bank
2013, Nanourou, Wilson 2014, Josefsson 2014, Devlin, Elgie 2008, Meena 2003). Dle GGI Kena

dosahuje nejlepsi pozice v oblasti vzdélani, kde si udrzuje prvni az druhé misto za celou

® Uroveii nerovnosti ve vzdélani je uréena na zékladé rozdilu mezi muZi a Zenami v zapisovosti na viech stupnich
vzdélani a dale na zékladé¢ rozdilu v gramotnosti. Nerovnost v ekonomické participace je zjistovana pomoci
pfijmové nerovnosti mezi pohlavimi a rozdily v zaméstnanosti muzi a zen. Rozdilné postaveni muzi a Zen ve
spole¢nosti bylo méfeno na zakladé rozdilného zastoupeni ve vysoce kvalifikovanych pracovnich pozicich,
zastoupeni v parlamentu a ve vysSich manazerskych pozicich. Vysledny GEI je pocitan jako aritmeticky pramér
hodnot zminénych dimenzi (Social Watch 2008).
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sledovanou dobu. S timto se shoduje i umisténi v oblasti vzdélani dle indexu GEI, kde opét Kena
dosahuje ve vzdélani prvniho az druhého mista. Hodnota GGI dimenze vzdélani je pocitana na
zéklad¢ vice indikatort, Ize tedy fict, ze poskytuje komplexnéjsi obraz o dané dimenzi. Dle GDI a
indikatoru u GII a dvou u GDI. Ve zdravotni oblasti dle indexi dosahuje Kena tfetiho mista
v ramci EAC. V ekonomické oblasti Kenia dosdhla na zakladé GGI 2. mista, kdy oproti 1étim
predeslym zaznamenala v této oblasti nejvétsi vzestup. Dle GII a GDI kde byl pro ekonomickou
dimenzi zvolen jeden indikator, se Kena umistila na poslednim 5. misté. Opét se 1ze domnivat, ze
indexy s vys$§im pocétem indikatorit by mély poskytnout komplexnéj§i obraz o dané situaci

(UNDPc 2014, World Economic Forum 2014, Social Watch 2012).

5.2 Komparace statiit EAC pomoci miry uspéSnosti v genderové zamérenych
Rozvojovych cilech tisicileti

Dalsi komparace je provedena na zaklad¢ dosazenych vysledki statit EAC v Rozvojovych
cilech tisicileti, které jsou orientovany na gender. Rozvojové cile tisicileti byly stanoveny na
Miléniovém summitu OSN v roce 2000. Zde se ¢lenské staty OSN zavazaly k naplnéni téchto osmi
rozvojovych cili do roku 2015. Kazdy z osmi stanovenych cilii obsahuje konkrétni ukoly a
indikatory, na zakladé kterych lze méfit uspésnost jednotlivych cild (UN Millennium Project
2006). Mezi cile které se tykaji genderu, patii tfeti, paty a Sesty rozvojovy cil. Treti Rozvojovy cil
tisicileti je zaméfen na podporu genderové rovnosti a posileni postaveni Zen ve spolecnosti. Dalsi
cile jiz nejsou ptimo zaméfeny na celkovou genderovou rovnost, ale spiSe na rovnost mezi muzi a
Zenami Vv pristupu ke zdravotni péci. Paty rozvojovy cil je zaméfen na podporu zdravi matek.
Posledni Sesty rozvojovy cil se zabyva bojem proti HIV/AIDS, malérii a dal§im nemocem. U
tohoto cile je genderova rovnost zkoumana pouze u prevalence HIV/AIDS.

Ttreti cil obsahuje indikatory, které jsou zamétfeny na zapisovost na vSech urovnich
vzdélani. Z tabulek 7 az 10 Ize zjistit, Ze Kenia v zéapisovosti v zdkladnim a stfednim vzdélani
prevySuje Kena primérnou hodnotu za nizko ptijmové staty i rozvojové staty subsaharské Afriky.
Posledni indikator je podil zen v narodnich parlamentech. Zde Kena dosahuje nejhorsi pozice ze
vsech statt EAC. V roce 2012 bylo obsazeno Zenami pouze 10 % mist v parlamentu. Druhy

nejhorsi stat v tomto indikatoru je Burundi, které mélo zastoupeni vSak vice nezZ trojnasobny. Kena
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také zaostavd v zastoupeni Zen v parametu za nizko pfijmovych stati a rozvojovych statl
subsaharské Afriky (The World Bank 2014a).

Tabulka 7: 1. indikator 3. MDG — Pomér zapisu Zen a muzu v primarnim vzdélani (%) u statd
EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové) a nizkopiijmovych stati pro 1éta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi 80 79 99
Keia 97 99

Rwanda 99 94 102
Tanzanie 99 99 103
Uganda 80 94 102°
Nizkop¥ijmové staty . 87 95
Sub. Afrika (pouze . 85 92
rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

Tabulka 8: 2. indikator 3. MDG — Pomér zapisovosti zen a muzi v sekundarnim vzdélani (%) u
stat EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové) a nizkopiijmovych stati pro léta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi 61 y 73
Keia 80 95

Rwanda 81 90 107
Tanzanie 75 . 88
Uganda 58 77

Nizkopiijmové staty . 84 89
Sub. Afrika (pouze . 81 84
rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

% Modra &isla odkazuji na jiné neZ uvedené obdobi.
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Tabulka 9: 3. indikator 3. MDG — Pomér zapisovosti zen a muzi v terciérnim vzdélani (%) u statd
EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové) a nizkopiijmovych stati pro 1éta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi 41 36 51
Keiia . 54

Rwanda 23 49 76
Tanzanie 19 30 55
Uganda 39 51 27
Nizkopiijmové staty . 63 65
Sub. Afrika (pouze . 67 64
rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

Tabulka 10: 4. indikator 3. MDG — Podil sedadel obsazenych Zzenami v narodnich parlamentech
(%) u stat EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové) a nizkoptijmovych statd pro 1éta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi . 14 31
Keina 1 4 10
Rwanda 17 26 56
Tanzanie . 22 36
Uganda 12 18 35
Nizkopiijmové staty . 12 20
Sub. Afrika (pouze . 12 22
rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

V tabulce 11 az 16 lze vidét GspeSnost EAC stat v patém MDG. V prvnim indikatoru Kena
ziskala v letech 1990 a 2000 nejlepsi pozici mezi staity EAC. Ve srovnani matefské imrtnosti na
100 000 Ziveé narozenych v roce 2012 klesla na 3. misto a jeji hodnota byla jen nepatrn€ mensi nez
u Tanzanie, ktera byla tésné za Kenou. U indikatoru podil narozenych za pomoci kvalifikovaného
zdravotniho personalu a prevalence antikoncepce pro rok 1990 a 2000 se Kefia umistila na prvnim
misté. U indikatoru miry plodnosti adolescentii je Kena ve vSech sledovanych letech na tietim

miste. Procentudlni zastoupeni Zen, které dostavaji prenatalni péci, bylo v roce 1990 druhé nejnizsi
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V porovnani s hodnotami dal$ich tii statt EAC. U Burundi v tomto roce chybi udaj. I v roce 2000 si
Kena udrzuje své druhé nejhor$i misto, i kdyz uz jsou dostupné udaje za vSechny stity EAC.
Poslednim indikatorem u patého rozvojového cile je podil Zen, u nichz dochéazi k nenaplnéni
potfeby uziti antikoncepcelo. U Keni je dostupny pouze udaj z roku 2000, jehoz hodnota je druha

nejlepsi v porovnani se staity EAC (The World Bank 2014a).

Tabulka 11: 1. indikator 5. MDG — Mateiska umrtnost (modelovy odhad, na 100 000 zivé
narozenych déti) u statih EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové) a nizkoptijmovych stati pro 1éta
1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi 1300 1000 740
Keiia 490 570 400
Rwanda 1400 1000 320
Tanzanie 910 770 410
Uganda 780 650 360
Nizkopfijmové staty . 740 440
Sub. Afrika (pouze . 830 510
rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

Tabulka 12: 2. indikator 5. MDG — Narozeni s asistenci kvalifikovaného zdravotnického
personalu (% z celkového poctu) u statlh EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové)
a nizkoptijmovych statl pro 1éta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi . 25 60
Kena 50 44

Rwanda 26 31 69
Tanzanie 44 36 49
Uganda 38 39 57
Nizkoprijmové staty . 33 49
Sub. Afrika (pouze . 42 50
rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

1% Jedna se procento vdanych plodnych Zen v reprodukénim véku, které necht&ji otéhotnét a nepouzivaji
antikoncepci (World Bank 2014a).

44



Tabulka 13: 3. indikator 5. MDG — Prevalence uzivani antikoncepce (% Zen ve véku 15 az 49) u
statit EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové) a nizkopiijmovych statt pro Iéta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi . 16 22
Keiia 27 39

Rwanda 21 13 52
Tanzanie 10 25 34
Uganda 5 23 30
Nizkopfijmové staty . 32 38
Sub. Afrika (pouze . 22 24
rozvojoveé staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

Tabulka 14: 4. indikator 5. MDG — Mira plodnosti u adolescentti (narozeni na 1000 zen ve véku
15-19) u stati EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové) a nizkoptijmovych statl pro 1éta 1990, 2000,
2012

1990 2000 2012

Burundi 49 41 30
Keiia 127 105 94
Rwanda 64 49 34
Tanzanie 142 133 123
Uganda 195 180 127
Nizkopfijmové staty . 113 93
Sub. Afrika (pouze . 127 108
rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)
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Tabulka 15: 5. indikator 5. MDG — T¢€hotné Zeny dostavaji prenatalni péc¢i (%) u statit EAC, sub.
Afriky (pouze rozvojové) a nizkopiijmovych stati pro 1éta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi . 78 99
Keiia 77 76

Rwanda 94 92 98
Tanzanie 62 49 88
Uganda 87 92 93
Nizkopfijmové staty . 56

Sub. Afrika (pouze . 66

rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

Tabulka 16: 6. indikator 5. MDG — Nenaplnéna potieba antikoncepce (% vdanych Zen ve véku 15
az 49) u stati EAC, sub. Afriky (pouze rozvojové) a nizkoptijmovych statt pro 1éta 1990, 2000,
2012

1990 2000 2012
Burundi . . 32
Keina y 24
Rwanda 39 36 21
Tanzanie 28 22 25
Uganda y 35 34
NizKopFijmové staty
Sub. Afrika (pouze . 24
rozvojové staty)

Zdroj: Vlastni zpracovani (The World Bank 2014a)

U Sest¢ho cile jsou méfeny hodnoty ve 2 indikatorech, které vyjadiuji prevalenci
HIV/AIDS, kdy prvni je prevalence HIV/AIDS u Zen ve véku 15 az 24 let a druhy je prevalence
HIV/AIDS u muzl pro stejnou ve€kovou skupinu. Na ziklad¢ zde prezentovanych vysledki v
tabulce 17 a 18 muzeme fict, ze Kena v prevalenci HIV/AIDS u Zen v roce 1990 pattila mezi
nejlepsi staty v ramci EAC. AvSak v roce 2000 je jasné viditelny zvrat, kdy Kenia ma nejvyssi

prevalenci HIV/AIDS u mladych Zen v porovnéni s ostatnimi staty EAC. V tomto roce je jeji
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hodnota také vyssi nez primérna hodnota pro nizko pfijmové staty i pro rozvojové staty
subsaharské Afriky. V roce 2012 doslo v Keni ke snizeni prevalence na 2,8 % u mladych Zen. Tato
hodnota patii vSak mezi druhou nejvyssi v ramci organizace a je stale vyssi nez primeér v nizko
piijmovych statech a rozvojovych subsaharskych statech. Diky druhému indikatoru vidime, zdali
se hodnoty prevalence 1i§i mezi pohlavim. Ve vSech sledovanych jednotek je situace v prevalenci
HIV/AIDS ptiznivéjsi pro muze nez pro zeny ve vSech métenych obdobi. Hodnoty pro divky se
pohybuji okolo dvojnésobku hodnoty pro muze. Je vSak nutné zminit, ze hodnoty u muzii jsou

méfeny za jiné nez uvedené ¢asové obdobi, takze tato komparace ma spise ilustrativni charakter

(The World Bank 2014a).

Tabulka 17: 1. indikator 6. MDG — Prevalence HIV, Zeny (% ve véku 15-24 let) u statd EAC, sub.
Afriky (pouze rozvojové) a nizkopiijmovych statii pro 1éta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi 0,2 1,1 0,2
Keiia 2,2 49 2,8
Rwanda 3,7 1,9 1,8
Tanzanie 4 4 2,3
Uganda 7,4 2,6 4,2
Nizkopfijmové staty 2 1,1
Sub. Afrika (pouze 4 2,3
rozvojové staty)

Zdroj: Viastni zpracovani (The World Bank, 2014a)

Tabulka 18: 2. indikator 6.MGD — Prevalence HIV, muzi (% ve véku 15-24) u statt EAC, sub.
Afriky (pouze rozvojové) a nizkoptijmovych statl pro léta 1990, 2000, 2012

1990 2000 2012

Burundi 0,1 0,8 0,1
Keiia 1,3 2,4 17
Rwanda 2,2 0,9 0,9
Tanzanie 2,2 2 1,4
Uganda 51 1,4 2,5
Nizkopiijmové staty . 11 0,7
Sub. Afrika (pouze . 1,8 1,1
rozvojové staty)

Zdroj: Viastni zpracovani (The World Bank, 2014a)
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Na zaklad¢ vyse uvedenych hodnot jednotlivych indikatort pro tfi rozvojové cile tykajici se
genderu Ize pozici Keni v EAC shrnout tak, Ze ve tietim MDG byla Kena na nejvysSich mistech u
indikatort, které se tykaly zépisovosti do jednotlivych stupiiit vzdélani. V poslednim indikatoru,
ktery byl podil Zzen vV narodnim parlamentu, Kela dopadla nejhife. Lze tedy fici, ze na zakladé¢
dostupnych vysledkl se nachdzi Kena v napliiovani tietiho Rozvojového cile tisicileti na druhém
az tfetim misté v porovnani s ostatnimi ¢leny EAC. U patého cile, ktery je orientovan na podporu
zdravi matek, se Kena umistila na druhém misté. HorSi pozice, tedy tietiho mista, dosédhla u
¢tvrtého a patého indikatoru. U Sestého cile, ktery je primarné zaméien na zdravi, Kena dosahuje 2.
mista. Rozdily se vSak v prevalenci mezi pohlavimi u komparovanych statli nijak vyrazné nelisi.
Kena se tedy v napliiovani Rozvojovych cilt tisicileti, které jsou zaméfeny na genderovou rovnost,

nachazi na druhém misté v porovnani s ostatnimi ¢leny EAC.

5.3 Komparace kvantitativnich dat genderovych nerovnosti v jednotlivych
sférach spolecnosti statit EAC

Tato podkapitola bude primarn€¢ zaméfena na kvantitativni hodnoceni genderovych
nerovnosti v jednotlivych sférach spole¢nosti. Metodika a vybér indikatord vychazi z konstrukce
Afrického genderového a rozvojového indexu (AGDI), ktery byl vytvoren tak, aby korespondoval
se specifickymi africkymi podminkami. Konkrétné bude vyuzita metodika a indikatory Indexu
genderového statusu (GSI), ktery se zabyva kvantifikovanim genderovych nerovnosti v rtiznych
blocich. Ekonomicky, socialni a politicky blok je dale slozen z komponentli, subkomponentti a
jednotlivych indikatorti. Praveé v této ¢asti prace budou vyuzity navrzené prvky indexu. Kompletni
vysledky se nachdzeji v ptiloze této diplomové prace.

Dle tfi zakladnich slozek, které jsou ptedstaveny v tabulce 19, je viditelné, Ze v socidlni
slozce vede Tanzanie a poslednim statem je Kena. Rozdily vSak v této sloZce nejsou piili§ vyrazné.
V Tanzanii dokonce hodnota za sociélni slozku ptesahuje jedni¢ku, coz znamena, ze Zeny jsou
Vv této slozce zvyhodnény nad muze. Tanzanie (0,948) a Kena (0,948) maji stejnou hodnotu pro
komponent vzdélani. Maji vSak odlisné hodnoty za komponent zdravi, kdy Tanzanie dosahuje
hodnoty 1,133 a Kenia 0,997. V porovnani se v§emi Clenskymi staty ma Kena nejmensi hodnotu

subkomponentu zdravi (0,997). Horsi umisténi Keni v oblasti zdravi jsme zaznamenali 1 u indext
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v pfedchozi podkapitole. Zatimco Kena byla v socidlni slozce na poslednim misté, v ekonomické
sloZce zastava prvni pozici. Nejhtife umisténé je Burundi a nasledné Rwanda. V ekonomickém
komponentu piijem dosdhla Kena (0,415), Tanzanie (0,408) a Uganda (0,403) tém¢t totozné
hodnoty. Naopak Rwanda (0,351) a zejména Burundi (0,240) mély hodnoty znatelné mensi.
V zaméstnanosti nejveétsi hodnoty dosdhla Tanzanie (0,723), néasledovana Ugandou (0,714) a
Kenou (0,697). Rwanda (0,569) a Burundi (0,536) mély opét nejniz§i hodnoty. Kena vynika
v ekonomické slozce piedev§im hodnotou za pfistup ke zdrojam (0,603). V tomto komponenty je
nasledovana Burundi (0,594) a Rwandou (0,512). Naopak nejvétsi rozdil mezi pfistupem zen a
muzl ke zdrojim je v Ugandé¢ (0,397). Dominance Keni v ekonomické oblasti byla vidéna i u
komparace na zaklad¢ indexti (GGI, GEI). V posledni politické slozce Kena obsazuje nejhorsi
pozice vramci EAC. Tento vysledek také koresponduje s vysledky ziskanymi na zakladé
komparace indext. Nejvice se ziskané vysedky pfiblizuji vysledkiim dimenzi viceindikatorovych

indext1 (World Bank 2014b, UNDP 2014, Social Watch 2012).

Tabulka 19: Hodnoty sfér spole¢nosti statit EAC dle metodiky AGDI

Socialni| Ekonomicki Politick

slozka slozka slozka
Burundi 0,9 0,4 0,4
Kena 0,9 0,5 0,1
Rwanda 1,0 0,5 0,
Tanzanie 1, 0,5 0,4
Uganda 1,0 0,5 0,5

*1 =rovnost, 0 = nerovnost
Zdroj: Viastni zpracovani (The World Bank, 2014b)

5.4 Komparace vladnich pfistupi stati EAC ke genderu a genderovym
nerovnostem

Dle EAC by mély vSichni ¢lenové disponovat a operovat s politicky a pravné dostacujicimi
nafizenimi, které¢ vSak postradaji nutnou harmonizaci (EAC 2012). Progresivni pfistup vlady
s dlouhodobym odhodlanim a nediskriminujici pravni systém statu je velmi dillezity pro sniZovani

genderovych nerovnosti. Diky umoznéni pfistupu Zen k rozhodovani o vefejném déni, ke kontrole
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majetku a zdroji a pfimé participaci na vytvafeni politik zajisti dlouhodoby hospodatsky rlst a
rozvoj statu (Kimani, Maina 2010). S vyraznou dominanci muzd v institucich a v politice nelze
vytvorit citlivé zdkony k problémtim, se kterymi se potykaji zeny v dané zemi (Omwani 2010).

OSN vydalo nékolik vyznamnych dokumentl v oblasti posileni postaveni Zen a snizovani
genderové nerovnosti. Jelikoz staty Vychodoafrického spolecenstvi patii mezi ¢leny OSN, tyto
dokumenty se jich piimo tykaji (UN 2015b). Jiz v roce 1948 byla vydéna VSeobecnd deklarace
lidskych prav, ve které se ¢lenské staty zavazuji k dodrzovani a ochran¢ lidskych prav. Deklarace
navazuje na zakladaci Chartu OSN. V deklaraci neni primarné kladen daraz na problematiku
ptistupu zen k lidskym praviim a svobodam. AvsSak v dokumentu je uvedeno kromé¢ jiného, ze
kazdy ¢loveék ma sva prava a svobody bez jakékoliv vyjimky, tedy muzi a zeny by mély disponovat
rovnym piistupem k vSem témto pravim a svobodam (UN 2015a). Smluvni charakter mély az
Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech, které byly pfijaty Valnym shromazdénim OSN v roce 1966.
Zminéné pakty jsou vytvoreny dle zasad Charty OSN a vychdzeji ze zavazkl obsazenych ve
VSeobecné deklaraci lidskych prav (OHCHR 2013a, b). VSechny staty Vychodoafrického
spolecenstvi ratifikovaly oba pakty (National Commissions for UNESCO of France and Germany
2012).

Dalsim dokumentem OSN zabyvajici se jiz vyslovné Zenskymi pravy byla Umluva o
odstranéni vSech forem diskriminace Zzen (CEDAW) z roku 1979. Pfed vyddnim dokumentu OSN
provedlo jiZ n€kolik krokl v této oblasti jako je napf. uspofadani prvni Svétové konference o
zenské otdzce v Mexico City nebo vyhlaseni obdobi mezi 1éty 1976 a 1985 dekadou zen. Kromé
definovani forem Zzenské diskriminace, dokument také upozorniuje na dulezitost Zenskych
reproduk¢nich prav a navrhuje agendu K feSeni diskriminace Zen na statni urovni. Dale je
v dokumentu pfedstavena jako stéZejni faktor ovliviiujici genderové role a rodinné vztahy kultura a
tradice (UN 2015). Tento vyznamny dokument ratifikovaly také vSechny staty EAC (National
Commissions for UNESCO of France and Germany 2012).

OSN pokradovalo v pofadani mezinarodnich konferenci tykajicich se Zenské otazky. Dalsi
konference se konala v roce 1980 v Kodani a v roce 1985 v Nairobi, kde se konference ucastnilo
157 stath a hlavnim tématem byla revize a vyhodnoceni dosavadnich vysledkd snazeni OSN
Vv zenské problematice. V poradi ¢tvrta konference potadana v Pekingu v roce 1995 byla velmi

vyznamna diky jeji vysledné Pekingské akéni platformé. Jeji znaény vyznam tkvi v tom, Zze zde
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byla prezentovana zenska prava jako prava lidska a dale zde doslo k odklonu od problému
tykajicich se zen, které byly nahrazeny problémy genderové nerovnosti. K dosazeni genderové
rovnosti, kterd by byla prospésna pro celou spolecnost, je dle OSN nutné restrukturalizovat
spolecnost a instituce (UN 2015). Zavazky plynouci z Pekingské ak¢ni platformy pfijaly a
nasledné se snazily implementovat vSechny staty Vychodoafrického spolecenstvi (UNECA 2014a,
b, ¢, UN 2004, UN 2005). Mezi dalsi vyznamné dokumenty, které jsou z urcité casti zaméteny na
gender, patii Miléniova deklarace OSN z roku 2000 (UN 2015).

Vyznamné dokumenty v oblasti lidskych prav souvisejici se staty EAC patii Africka charta
lidskych prav a prav narodii zroku 1981, ktera byla vydana Africkou Unii (do roku 2002
Organizace africké jednoty), jejiz Cleny jsou i staty EAC. V Africké charté jsou stanoveny lidska
prava, jejich ochrana a zdkaz jakékoliv diskriminace v€etné popirdni prav na zdklad€ pohlavi.
Dokument je také vytvofen v souladu s mezinarodnimi smlouvami a deklaracemi. Na Africkou
chartu v roe 2003 navazuje Protokol zenskych prav, ktery ma slouzit k posileni a doplnéni Africké
charty o definovani zZenské diskriminace, zavazani se k zamezeni praktik ohrozujici zdravi a dalSim
zenskym pravim, které koresponduji s africkym prostfedim. VSechny stity EAC ratifikovaly
Africkou Chartu a Protokol o Zenskych pravech. Vyjimku tvoii pouze Burundi, které podepsalo
Protokol o Zenskych pravech, avsak k jeho ratifikaci nepftistoupilo (Equality Now 2011).

Staty EAC, svyjimkou Burundi, pfijaly zavazky plynouci z nejvyznamnéjSich
mezinarodnich imluv a dokumenti tykajicich se Zenskych prav a svobod. Je vSak nutné upozornit
na skutecnost, ze v mnoha ptipadech africké staty sice pfistoupi k mezindrodnim smlouvam, ale
poté je jiz v praxi nedodrzuji (Odhiambo 2011). Muze se jednat napf. o umoznéni pouzivani
zvykového prava, které ma diskriminacni charakter. Také mtze dojit k situaci, kdy sice zvykové
pravo neni podporovano zakony statu, ale stejné dochézi k jeho praktikovani (World Bank 2013,
OECD Development Centre 2014a,b,c,d,e). Na druhou stranu maji mezinarodni dokumenty
znaény vyznam. Konkrétni pfipad l1ze uvést z Keni, kde tyto dokumenty hraly v nékterych
pfipadech vyznamnou roli. Kensky soud se ve své rozhodovaci praxi v fad¢ pfipadi odkazal na
ratifikované mezinarodni smlouvy, napt. smlouvu CEDAW, a na zéklad¢ ni a Keiiské ustavy
vylouc¢il platnost nékterych, vii¢i Zenam diskriminac¢nich, pravidel zvykového prava, predevSim
Vv oblasti dédictvi. Dle ¢lanku 2 (6) nové kenské ustavy jsou mezinarodni smlouvy jednim

z prameni prava (UN 2009, Republic of Kenya 2010).
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Urcity vhled do pravniho a spolecenského systému stati EAC umoziuje genderovy index
socialnich instituci. Hodnoty indexu jsou rozdéleny do kategorii podle urovné genderové
diskriminace v socialnich institucich. Ctyfi z péti statd EAC se fadi do kategorie stfedni trovng,
vyjimku tvofi Tanzanie s vysokou urovni. Rozmezi sttedni urovné je 0,12 az 0,22. Rwanda s 0,133
a Burundi s 0,166 se piiklani k hranici s nizkou urovni genderové diskriminace. Naopak Kena
50,216 a Uganda s 0,216 inklinuji k horni hranici kategorie. Na zaklad¢ téchto udaju Ize Fict, ze ve
Rwand¢ a Burundi dochézi k mensi diskriminaci Zen na zaklad¢ jejich formalnich a neformalnich
prav spolu se zvyky nez V ostatnich statech EAC, které maji hodnotu indexu vyssi (OECD
Development Centre 2015).

V analyzovanych statech vedle soucasného pravniho systému existuje i zvykové pravo,
které je v téchto spole¢nostech hluboce zakofenéno (OECD Development Centre 2014a,b,c,d,e).
Jedna se pfedevsim o dlouhodobé zvyky piivodnich obyvatel a mistnich komunit, které jsou casto
prejimané jako zavazna pravidla chovani a postupy ovliviijici pravni ukony v daném stat¢ (WIPO
2013). V zemich jako je Kena a Tanzanie také existuje islamsky pravni systém vztahujici se
k feSeni pravnich problémi obyvatel islamského vyznani (OECD Development Centre 2014b,d).

V oblasti rodinnych prav se v ¢astych piipadech v Burundi fesi pravni zalezitosti v souladu
se zvykovym pravem. V Burundi vSak existuje Kodex osob a rodiny, ktery je vytvofen na
anti-diskrimina¢nim principu. Problém v jeho napliiovani je shledan pfedevs§im ve slabé propagaci
ze strany vlady a tim spojené nedostate¢né informovanosti a porozuméni mistnimi obyvateli. Ve
vSech zemich EAC je minimalni v€k osob vstupujicich do manzelstvi stanoven zdkonem, ale ¢asto
jsou i zminéné vyjimky, které¢ dany vék snizuji. Mezi takové staty patii Burundi a Tanzanie (OECD
Development Centre 2014a,d). Podobn4 situace panuje i v Ugandé, kde se brzké dohodnuté snatky
ve vE&tsim poctu objevuji predevsim na venkové€, coZ vychazi ze zvykového prava, které by vSak
mélo mit mens$i vahu neZ Gstava, kterd tyto siatky zakazuje (OECD Development Centre 2014e).
V ostatnich zemich tyto vyjimky nejsou zndmy a vynuceny ¢i brzky snatek je zde zakazan.
V Tanzanii, Ugand¢ a Keni existuji také zdkony dovolujici polygamni manzelstvi (OECD
Development Centre 2014b,d,e). Tanzanské manzZelky mohou podat namitku k dal§imu snatku
manzela z divodu negativniho vlivu na jejich déti (OECD Development Centre 2014d). V Keni
naopak o poctu manZzelek rozhoduje pouze muz, kdy v roce 2014 bylo uzakonéno odebrani pravo
veta prvni manzelce (OECD Development Centre 2014b). V Burundi se také setkavame

S omezenim fizeni domdacnosti pro Zeny, kdy se do této pozice dostava pouze v nepfitomnosti muze
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nebo jeho neplnohodnotné pravni zptisobilosti (OECD Development Centre 2014a). Ve Rwand¢
existuje také zakonem podporend muzskd dominance ve vedeni domacnosti (OECD Development
Centre 2015c). Ve zbylych statech neni stanoveno zadné omezujici pravo, které by urcovalo, kdo
se muze stat hlavou rodiny. Avsak je nutné pfipomenout, ze i v téchto zemich sehrava dualezitou
roli zvykové pravo patriarchalnich komunit, které maze diskriminovat zeny (OECD Development
Centre 2014b,d,e). V oblasti péce o dité€ je ve vSech statech uzakonén stejny podil zodpovédnosti
obou manzelq, ale opét zde hraje roli zvykové pravo, které v mnoha ptipadech upiednostiiuje muze
jako rodi¢ovskou autoritu. V Keni, Rwandé a Ugand¢ jsou ze zakona pii porozvodové péci o dité
zvyhodnéni muzi.

V oblasti dédickych prav lze fici, Ze ve vetSin€ z analyzovanych statli maji zeny velmi
Spatnou pozici. Opét je tato situace do jisté miry ovlivnéna zvykovymi pravy v danych zemich.
Nejlépe jsou oSetiena dédické prava zen ve Rwand¢, kde Zenam ze zdkona zUstava cely majetek
(OECD Development Centre 2014c). V Burundi je dédictvi manzelek pfedevsim na venkové
feSeno zvykovymi pravy, kterd jsou znacné diskriminacni. S tim souvisi i problémové postaveni
vdov ve spolcenosti, ze kterych se v Castych ptipadech stavaji bezdomovci (OECD Development
Centre 2014a). V Tanzanii mohou pozustalé manzelky dédit pouze nemovity majetek a to jesté jen
za urcitych podminek (OECD Development Centre 2014d). Ugandské vdovy dédi pouze 15 %
majetku pozustalého a dle zvykového prava nemaji narok na zadné dédictvi. Dokonce v nekterych
oblastech dochazi k dédéni samotné vdovy (OECD Development Centre 2014¢). Kena v oblasti
dédickych prav Zen vytvofila zékon nastolujici rovnost dédickych prav muzi a Zen. Zakon vznikl
Jiz v roce 1972 a nastavuje rovny pfistup rodiny k dédictvi. AvSak vymahani prava na dédictvi
V praxi je znan¢ problematické, kdy casto dochézi k ptiklonéni se ke zvykovym pravim, ktera
maji diskrimina¢ni podobu viic¢i Zendm (Cubbins 1991).

Majetkova prava muzi a zen se ve staitech EAC také vyznamné odlisuji. V Burundi dle
oficidlniho pravniho systému maji rovné postaveni muzi i Zeny v majetkovych otazkach, ale i zde
hraje roli zvykové pravo diskriminujici Zeny v oblasti pfistupu k pidé, fizeni rodinného majetku
atd. (OECD Development Centre 2014a). Ve Rwandg je situace lepsi diky Zakonu o pud¢ z roku
2005, ktery rusi zvykové pravo v této oblasti a zabezpecuje zenam piistup k ptidé a zvySuje jejich
zapojeni do problematiky (OECD Development Centre 2014c). Tanzanské Zeny disponuji
vlastnickym prdvem vztahujicim se na ptidu a dokonce 1 zdkonem schvalenymi hypotékami na

pudu, ale i zde se vyskytuje diskriminujici zvykové pravo (OECD Development Centre 2014d).
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Ugandské zeny nemaji moznost vlastnit piidu nebo o ni rozhodovat. Jejich situaci sice mél zlepsit
Zakon o pud¢ zroku 2000, ale uplatiovani téchto prav omezuje zvykové pravo (OECD
Development Centre 2014e). V Keni je zfetelna snaha o zlepSeni situace v podobé pozemkovych
reforem z roku 2012. Ty je v8ak problematické uvést do praxe. Zvykové prava vSak omezuji prava
7en na vlastnéni ¢i dédéni ptidy a dal$iho majetku (OECD Development Centre 2014b). Zeny, které
maji omezeny piistup k majetku a pide, poté nemohou dosahnout na avéry v bankach, kdy nemaji
dostate¢ny majetek k ruceni, coz v diisledku omezuje jejich ekonomickou aktivitu.

Déle jsou sledovana prava proti nasili na zenach. Zde je specifickd situace u Ugandy,
Rwandy a Burundi. Tyto zemé¢ si prosly znaénym valecnym konfliktem, béhem kterého doslo
k velkému mnozstvi ptipadii nasilnych praktik na Zenach, at’ jiz pouze fyzickych nebo sexualnich.
S podobnym nésilim na Zenach avSak béhem konfliktu podstatné mensiho rozsahu se setkavame
v Keni v roce 2008, kdy doslo k nasili zalozeném, jak na pohlavi, tak na etniku. Fyzické nasili na
7enach je vtéchto zemich &asto pichlizeno. Zeny &asto tyto &iny neohlasuji z diivodu
bagatelizovani jejich situace prislusnymi orgéany, tlaku rodiny ¢i komunity, stigmatizace, Spatnému
ptistupu ke zdravotnim zafizenim, kde by mohla ziskat potfebné dikazy k prokazani nasili (OECD
Development Centre 2014a,b,c,d,e). Velka snaha v této problematice je spatiena ve Rwandé, kde
jsou vytvofena specialni centra pro zbité ¢i znésilnéné Zeny v nemocnicich i na policii, tisnova
linka a pravni a psychologickd poradna. Také zde byl vyhlaSen v roce 2009 zékon, ktery ma velmi
komplexni charakter, co se ty¢e problematicky Zenského nasili (OECD Development Centre
2014c). V Tanzanii neexistuje zadny uceleny komplexni pravni pfedpis v oblasti nasili na zenach.
Existuje zde pouze zdkon o sexudlnim nasili a né€kolik ustanoveni v zdkonu o rodiné. Velmi
ohroZenou skupinou jsou vdovy a staré Zeny, které jsou obét'mi nasili z divodu carodéjnictvi nebo
sexudlniho zneuziti béhem dédickych rituald (OECD Development Centre 2014d). Podobné jako
vV Tanzanii také v Ugandé€ jsou ohrozeny nasilim vdovy. Také je zde ubliZovano lesbic¢kam a
postizenym zendm (OECD Development Centre 2014e).

Ve vsech €lenskych statech EAC se setkdvame s urcitymi kvotami, které urcéuji pomér zen
v rozhodovacich orgénech jak na lokalni urovni tak na narodni. Ve Rwand¢ je zajisténo zvoleni 30
% Zen do mistni spravy, coz vychazi z ustavy. Také je prvnim statem, ktery mé vice Zen
Vv parlamentu neZ muzi (OECD Development Centre 2014c). Burundské ustava také urcuje 30%
podil Zen v politickych institucich na narodni trovni. Déle se zenské politické participace zabyva

volebni zakon, ktery natizuje, aby jeden ze Ctyt kandidati byla Zena. K striktnimu dodrZzovani kvot
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vSak v praxi nedochazi (OECD Development Centre 2014a). Tanzanie ma také 30% kvotu pro
Nérodni shromazdéni a dale pozadavek, aby prezidentsti kandidati byli tvotfeni z 50 % Zenami
(OECD Development Centre 2014d). V Ugand¢ musi byt ze zdkona 1/3 mist v samospraveé
obsazena zenami (OECD Development Centre 2014¢). I v Keni jsou uzakonéné kvoty na narodni a
mistni urovni. Také se nckolik hlavnich politickych stran zapojilo do dobrovolného kvétniho
vyhrazeni mist. Je vSak nutné podotknout, ze v praxi tyto kvéty nejsou zcela dodrzovany (OECD

Development Centre 2014b).
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6 VYZNAMNE GENDEROVE NEROVNOSTI A JEJICH

s

PRICINY A OVLIVNUJICI FAKTORY V KENSKE
SPOLECNOSTI

Genderové nerovnosti v Keni maji mnoho podob a také rtiznou intenzitu v zavislosti na
geografické lokalité i etnickém ptvodu dané komunity. Zeny se setkavaji s riiznou intenzitou a
riznymi druhy diskriminace, na zaklad¢ jejich heterogenity. V jednom staté tvoii zeny velmi
rozmanitou skupinu, kterd zahrnuje Zeny ruznych naboZzenstvi, etnik, ras, véku, ekonomické
aktivity, genderovych roli (Ravazi, Miller 1995). Na kenském tizemi Zije okolo 42 etnik, které maji
odlisné kulturni tradice ve spojitosti s zivotem zeny (Kimani, Maina 2010). Mezi nejpocetné;jsi
etnika patii Kikujové, Luové, Luhjové a Kambové. Spole€nym rysem téchto etnik je polygamni
manzelstvi, dédictvi v muzské linii a st¢hovani manzelky do mista manzelova bydlisté (Cubbins
1991). Zeny také Ziji v odlidnych geografickych lokalitich, které jsou méné &i vice socialng
zabezpeceny. Na zékladé téchto rozdilli jsou zeny vystavovany urcité intenzité diskriminace a

nerovnym podminkdm ve srovnani s muzi (Creighton, Yieke 2006).

6.1 Role Zen v Kkeiiské spole¢nosti

Postaveni zen ve spole¢nosti a jejich ocekavané role signifikantné ovliviiuji nerovnosti
mezi muzi a zenami. Jak jiz bylo zminéno genderové nerovnosti a postaveni zen ve spolecnosti,
které s nerovnostmi neodmyslitelné souvisi, je ovlivilovano mnoha faktory. Pro pochopeni
soucasného postaveni Zen v keniské spole¢nosti, je nutné se zaméfit 1 na historicky vyvoj Keni.
Konkrétné jaky vliv mél kolonialismus na postaveni kenskych Zen. Diky tomuto silnému naruSeni
kenské spolecnosti, ¢imzZ kolonidlni nadvlada bezpochyby byla, doslo ke zménam v genderovych
rolich a k pokfiveni nastavenych vztahli mezi muzi a Zenami. Kena jiz pted britskou nadvladou
byla patriarchalni spole¢nosti, ale béhem kolonialismu byl tento charakter spolec¢nosti siln€ posilen
a doslo k naslednému prohlubovani genderovych nerovnosti (Kimani, Maina 2010). | pfes zvykova
prava, ktera se v Keni objevovala pied kolonialismem a zhorSovala postaveni zen ve spolecnosti,

byl vztah mezi muzem a Zenou na dopliujici se bazi (Kamau 2010). Napt. u Kipsigiského etnika
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ziskavali muzi i zeny respekt zen na zaklad¢ véku. Pokud si Zena vzala starSiho muze, ziskala
respekt, ktery piislusi jeho vekové kategorii. V této etnické skupiné pred britskou nadvladou také
mély Zeny zna¢nou miru autonomie a moznost vyjednavat s manzelem, i kdyZz posledni slovo
piipadlo manZzelovi. Kolonidlni nadvlada zmeénila ptivodné vzajemné zavisly vztah, ve kterém se
vSak muZz a Zena respektovali a doplnovali, na zavislost Zeny na muzi (Biilow 1992). Ale napft.
etnikum Luhya mélo vztahy mezi muzem a Zenou a jejich role a soucasné i1 prostor dikladné
oddé€leny. Az béhem vlivu misionait doslo k chapani jejich domova jako spole¢ného prostoru
(McMahon 2008). Kolonialismus oslabil zenskou pozici témét ve vSech oblastech spolecnosti,
coz ma za nasledek narist genderovych nerovnosti, které pietrvavaji dodnes (Biilow 1992).
Vyjimku tvofili Kikuyové, ktefi pted kolonialismem a v né€kterych ptipadech i v pribéhu a po jeho
skondeni, uznavali Zenu v ¢ele domacnosti. Zena méla mezi Kikuyi vy$§i postaveni nez u jinych
keniskych etnik. Jeji pozice byla odvozena na zaklad€ jeji schopnosti nosit v sobé dit¢, kdy muz byl
chapan pouze jako zploditel (Nafukho 2005, s. 91). Jakym zptGsobem posiluje patriarchat
genderové nerovnosti v jednotlivych sférach spole¢nosti je analyzovano také v dalSich
podkapitolach. Podtadné pozice zen, od kterych se o¢ekava submisivni povaha a oddanost muzi, je
predevsim viditelna na venkové, kde jsou stale utuzovany tradi¢ni genderové role (Milligan 2014).

O naruseni pivodnich genderovych vztaha se zaslouzilo i $ifeni kfest'anstvi. Diky novym
praktikam vychazejicim z Bible, ztratilo tradi¢ni uspofadani spole¢nosti smysl a z pivodné
vzajemné zéavislého polygamniho manzelského vztahu, se stalo monogamni manzelstvi s jasné
ur¢enou hlavou domécnosti. V soucasnosti vSak Zeny v mnoha pfipadech Ziji v polygamnim
manzelstvi, které je v Keni legélni a jejich hlavnim poslanim je byt dobrou manzelkou a matkou.
Zena si ziskava respekt ve spole¢nosti, pokud je v manzZelstvi a zvladne naplnit oéekavani spojena
s roli manzelky (Biilow 1992). U vétSiny komunit dochézi k oslabeni pozice Zeny, pokud nemtize
mit déti. Zena se nachazi nejen v podiizené pozici ve spolecnosti, ale také v doméacnosti, kde muz
zabezpecuje rodinu finan¢né a Zena ma na starost domaci prace spolu s péstovanim plodin pro
vlastni spotiebu a ob¢asny prodej na mistnich trzich. Hlavni rozhodovaci pravomoci dle tradi¢nich
kulturnich norem piipadaji muzi (Caretta, Borjeson 2015). K nejzranitelnéjsi skupiné zen patii
vdovy, predevSim diky zvykovym pravim nekterych etnickych skupin spolu s tradi¢nimi
zvyklostmi v podobé ocistujicich obtadii. Napt. u Luovi se dédi majetek zesnulého v muzské linii,

kdy soucasti dédictvi je samotna vdova. Pokud vdova chce mit piistup k majetku, ktery pouzivala
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béhem manzelstvi, musi zit s muzem, kterého si nedobrovolné vybrala a mit s nim ritualni sex,
ktery ma slouzit k jejimu ocisténi (Camlin a kol. 2014).

Keniské zeny maji tendenci vytvaret mezi sebou sité¢ a svépomocné skupiny, které jim
umoziuji vyménu znalosti a dovednosti i podporu (Creighton, Yieke 2006). Tyto zenské skupiny
maji dlouhou historii, kdy Zeny ve stejném sousedstvi vytvafely rotujici pracovni skupiny a

vzajemn¢ se podporovaly (Biilow 1992).

6.2 Priciny a faktory genderovych nerovnosti v jednotlivych sférach
spolecnosti

6.2.1 Politicka sféra

Kena v politické sféte, v porovnani s ostatnimi staty EAC, dosahuje dlouhodobé¢ nejhorsich
vysledkd. Také v porovnani s ostatnimi staty svéta pattila spise ke statim s nizkou participaci zen
na politickém rozhodovani (Lawless, Fox 1999). Pravé nizka participace zen v politice zabranuje
Keni umistit se na lepSich mistech ve svétovych zebfticcich stati dle jejich celkové genderové
nerovnosti. Zminéna nerovnost v kenské politice je dlouhodobé zavazna, i ptes snahu politikii
poukazat na nutnost implementace principti genderové rovnosti do politiky. Tato snaha je vSak
vétSinou pouze rétorickym obratem nez aktivni angaZovanosti v tomto problému. Je nutné zminit,
Ze obecné v celosveétovém metitku maji Zeny nerovné zastoupeni v politice a musi Celit prekazkam,
které brani jejich vyraznéj$§imu zastoupeni (Kamau 2010).

Kena patii ke statiim se siln€ zakofenénou patriarchalni tradici ve spole¢nosti. Patriarchalni
charakter byl keniské spole¢nosti vyrazné v§tépovan béhem kolonialni britské nadvlady (Kimani,
Maina 2010). Kolonialni britska moc se zaslouzila o jasn¢ vymezené a strukturované muzské a
zenské role a vztahy. Také byly zaroven vytyéeny oblasti dominance pro jednotliva pohlavi. Zeny
patiily do domacnosti a jejich hlavnim tkolem byla pfedevsim reprodukce jak biologickd tak
socialni a dale starost o blaho svého muZe. Zeny byly bez jakékoliv politické role. Muztim patiila
vefejna oblast Zivota. Toto rozdéleni, kdy Zeny patii do domécnosti, nepolitickych a neformalnich
oblasti a tedy nepfinasi narodni rozvoj, je stale zakotveno v kenské spolecnosti (Kamau 2010).
Kolonialni sprava pfedevsim prosazovala syny mistnich na¢elnikt, kterym bylo umoznéno zapadni

vzdélani (Omwami 2011). V téchto mladych muzich Britové vidéli své potencionalni
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nasledovniky ve vedeni statu, a proto jim méla byt pfenechana politicka moc. Jednali tedy dle
jejich presvédceni tykajiciho se role muze ve spole¢nosti (Odhiambo 2011).

Béhem bojti proti britské nadvladé se zeny ucastnily nacionalistickych hnuti, kdy byly
pfitomny i na jednanich, ktera vedla k nezavislému statu (Kamau 2010). S pfichodem nezavislosti
vroce 1963 ziskaly vSechny keniské zeny volebni pravo (Women suffrage 2015). Nasledny
politicky vyvoj, ale i€asti Zen v boji za osvobozeni nebyl nijak vyznamné ovlivnén a politika byla
v rukou muzi. Po nezavislosti se stal prezidentem Keni Jomo Kenyatta. V této dob¢ se také zacali
jiz vyostfovat etnické spory, které mély zaklad jiz v dobé kolonidlni nadvlady (Osamba 2001). Za
jeho vlady byla zvolena do kenského parlamentu pouze jedna Zena, a to Grace Onyango.
Kenyattiv nastupce byl v roce 1978 Daniel Arap Moi, jehoz vlada se vyznacovala potlacenim
demokratickych principtli, zastraSovani opozice a podporovani vlady jedné strany. Prezidentovi
vyroky byly €asto zaméfeny proti Zenskym schopnostem a zdlraziovaly Zenskou podfazenost
(Kamau 2010). V 80. 1étech se v Nairobi sice konala konference OSN o Zzenach, ale tato akce nijak
nezménila fakt, Ze v Keni byly narodni politické nastroje diikladnéji kontrolovany muzi nez jinde
v Africe (Lawless, Fox 1999).

Do roku 1992 byla nizké politické participace zen ovlivnéna predevsim politikou jedné
strany, ktera nebyla K jejich Gi¢asti naklonéna. Volby, kterych se zt¢astnily i opozi¢ni strany, mély
sice vliv na pocet Zen V politice, ale dochazelo jen k pozvolné zméné (Lawless, Fox 1999). I kdyz
se voleb v roce 1992 zicastnily i jiné strany, opét vyhral Moi se svou stranou KANU, coz se
opakovalo i pfi dalSich volbach v roce 1997, ale v téchto volbach jiz byla KANU vice oslabena
(Steeves 1999). Kena v tomto obdobi byla jednou ze zemi s nejnizsi participaci zen v politice
v ramci Afriky, kdy v roce 1996 obsadila 31. misto z 35 zkoumanych africkych statii (Lawless, Fox
1999). V roce 1992 se dostalo do parlamentu Sest zen a v roce 1997 jen Ctyii. Ve volbach v roce
2002 se stal prezidentem Mwai Kibaki. V soubézné konanych parlamentnich volbach se v roce
2002 dostalo 10 zen do parlamentu. V nasledujicich volbach v roce 2007 se do parlamentu dostalo
16 Zen. Nejvice zen za celou historii pochazelo ze Zapadni provincie. Pfinejmensim zajimava je
skutecnost, Ze nejvice zvolenych Zen pii volbach v roce 2007 pochazelo z provincie Rift Valley,
kde se nachazi mnoho komunit vyuzivajici kulturnich praktik, které diskriminuji Zeny. Naopak
Nairobi spolu s Centralni provincii nemaji v parlamentu mnoho Zen, pfitom jsou povazovany za

provincie s vyssi urovni vzdélani (Kamau 2010).
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Pti volbach od roku 1992 dochazi k etnickému nasili predevsim v provincii Rift Valley a
Pobftezni provincii (Steeves 1999). Volby v roce 2007 byly doprovazeny zatim nejintenzivngjSimi
vinami nasili (BBC 2014b). Ob¢ti volebniho nasili jsou velmi ¢asto zeny. Hlavni pii¢inou tohoto
nasili neni selhani pravniho statu béhem politického piechodu, ale spiSe patriarchalni charakter
spolecnosti. Tento fakt vyplyva z toho, Ze nasili na zenach se nachazi téméft ve vsech spole¢nostech
spolecnostech béhem politickych zmén dojde ke zvySeni intenzity nasili ne k jeho samotnému
vzniku. Konec politického pfechodu nasili také neukonci, jen jej zmirni. Kolonidlni utlak i boj proti
této nadvladé ovlivnil genderové identity a posilil nerovné mocenské vztahy, coz se pak odrazi i
Vv nasili na zenach. Nejrozsitenéjsi forma nasili v tomto kontextu je znasilnéni, které je pouzivano
jako trest €i zpusob ovladani zeny. Nasili mize byt také pouzito proti muzim, jako dikaz, ze
nedovedou ochranit své Zeny, a také k ponizovani soupeit. Také miize byt zaméteno na Zeny jen
z urcitych etnik a stran, ve kterych se nachézeji jejich manzelé. Béhem povolebniho nasili v roce
2007 az 2008 bylo zaznamendno tiikrat vice pfipadii nasili na zéklad¢ pohlavi, nez byl bézny
vyskyt. BEhem zminéného nasili doslo k ptipadiim, kdy se podilela na nésili na Zenach i samotna
policie. Problém je také v tom, Ze po ukonéeni nasili, bylo ignorovano vladou (Thomas a kol.
2013). S nasilim se setkavaji i kandidatky, které jsou tak zastraSovany svymi muzskymi soupefi
(Kamau 2010). Jako sniZeni postaveni zen ve spole¢nosti miize byt chapan i fakt, Ze za prezidenta
si Kenané zvolili clovéka, ktery byl pfedvolan k Mezindrodnimu trestnimu soudu kvili
podnécovani k volebnimu nésili, tedy 1 nésili na Zenach, 1 kdyZ toto obvinéni bylo nasledné stazeno
z nedostatku dukazt (BBC 2014b).

K nasili se vyjadrila 1 pani Cherwon z Keniské ambasady v Berliné.
Cherwon: ,,1 ja jsem Celila nasili. Spis nasili na zdkladeé pohlavi, kdy mé muzsti kolegové
naznacili, Ze jsem se dostala na urcitou pozici, nebo jsem dostala urcitou odmeénu, protoze jsem

‘

Zena, a protoze za odmenou byl sexudlni zajem.

Snahy politikli o zlepSeni situace Zen na politické ucasti jsou piinejmensim kontroverzni.
Jako nejvyznamnéjsi pozitivni po€in je mozné zminit novou ustavu z roku 2010, ktera je citlive)si
K potiebam zen a zajistuje zenam prava, ktera umoznuji posileni jejich postaveni ve spolecnosti.
Ustava piimo obsahuje zdkon o rovném zachézeni pro Zeny a muze, ktery zahrnuje politickou,

ekonomickou, kulturni a socialni sféru a dale se stit zavazuje ucinit dalsi kroky k odstranéni

nerovnosti v podobé zakond a akénich programil. Ustava se déle zabyva i pozemkovymi pravy Zen,
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kde ma dojit k odstranéni diskriminacnich praktik v zédkonech, zvycich i v praxi. V ustavnim
¢lanku 81, ktery se tyka voleb, je také zminéno, Ze volené organy by se nemély skladat z vice nez
2/3 zastupct stejného pohlavi. Dle ustavy je v Narodnim shromazdéni z 290 mist vyhrazeno 47 pro
zeny, V Senatu ze 47 mist je 16 urCeno zendm (Clanek 97, 98) a Vv krajskych shromézdénich by
jedno pohlavi nemélo obsadit vice nez 2/3 mist (¢lanek 197). Ne vSechny tato vyhrazena mista
odpovidaji kritické hranici 30 % (Republic of Kenya 2010, Lawless, Fox 1999). Naopak jako krok
zpatky je vidéno schvaleni zakona, ktery obsahoval i dodatek o pravu muze na dal$i manzelku bez
konzultace se sou¢asnou manzelkou (BBC 2014a) Kensti politici, alespon rétoricky vidi vyznam
snizovani generovych rozdilti pro spole¢nost. Ve své Vision 2030, coz je kenisky dlouhodoby
rozvojovy plan, pravé zminuji i nutnou implementaci gender mainstreamingu, neboli brat ohled na
potieby a zajmy obou pohlavi ve vSech politikach (Society for International Development 2010). Je
otazkou, do jaké miry budou tyto plany naplnény v praxi.

Nizka participace zen v politice je problematicka pro spole¢nost z nékolika divodi. Velmi
zasadni je zji$téni, ze v politice s vyraznou dominanci muza se z velké ¢asti klade diraz na feSeni
jejich ,,muzskych® témat (napt. mezinarodni vztahy, ekonomicky rozvoj,...), kterd casto nejsou v
souladu s problémy tykajici se témét poloviny populace statu. Je zjisténo, ze politicky vytvareji
inkluzivnéjsi spole¢nost a podporuji idealy demokracie (Kamau 2010). Dale Zzeny nepodporuji
korupéni jednani z divodu neznalosti korup€nich pravidel, protoZe se objevuji v politice pozdé&ji
nez muzi, a také se vétsinou snazi o feseni problému poctivym zptisobem (Branisa a kol. 2013). Pro
znatelnou zmeénu by v kenské politice musely Zeny tvofit alespont 30 % az 35 % (Lawless, Fox
1999). Tato kritickd hranice zajisti, ze Zeny budou schopny prosadit feSeni problém tykajici se Zen
a také dojde rozbiti tradi¢nich kulturnich vzorct a nasledné transformaci smérem k spravedlivéjsi
spolecnosti. Pokud je vS8ak mezi zdkonodarci méné nez 15 % Zen, dochézi k tomu, Ze jsou pohlceny
muzskou kulturou a jejich postoje jsou mnohem bliZze muzskym nazorim nez postojim béZznych
obcanek. Hlavné u politicek, které reprezentuji stranu KANU, je zaznamendna soundleZitost
S principy a hodnotami strany. Pfivrzenci nejstar$i kenské strany, kterd zastava tradiéni hodnoty
vychézejici z patriarchalni spolecnosti, jsou financné podporovani za svou loajalitu. Tento fakt
muze hrat také roli pfi neprosazovani feSeni problému tykajicich se Zen zdstupkynémi KANU
(Lawless, Fox 1999). S muzskou dominanci se 1ze v Keni setkat ve vSech vyznamnych politickych
a socialnich institucich (Odhiambo 2011). Kromé nizké participace Zen je také problematické

domahani se prava v praxi. Zeny dle mistnich tradic nemaji narok na ptidu a na dédictvi, a pfestoze

61



existuje snaha zlepsit situaci V podob¢ zakonti zarucujici rovnost v oblasti dédictvi mezi ¢leny
rodiny, tak je v nékterych piipadech ptihlizeno k tradi¢nimu zvykovému pravu. Problém je taky
s nizkou gramotnosti zen ptfedevsim na venkové, pro které je porozuméni zakonil znacn¢ obtizné.
Dalsi problém souvisi s naklady za pravnické tikony, které jsou pro Zeny piili§ vysoké. Casto také
chybi informovanost o zménach v pravnim systému (Cubbins 1991).

Nizka Zzenska politicka participace vychazi také z charakteru kenského politického
systému, kdy jako i u jinych africkych stath byl a stale jesté pretrvava fakt, ze za své politiky si voli
obc¢ané predevsim silné viidce pochazejici ze silnych stran a maji dle voli¢i spravnou etnickou
ptislusnost. Takze zeny nejen omezuje pii zvoleni fakt, ze patii k zenskému pohlavi, které je
v Keni chapano jako slabé a submisivni bez schopnosti se prosadit a vést zemi, ale také je nutné
pochazet ze spravné etnické komunity, kterd dominuje danému tzemi a byt kandidatkou silné
strany (Kamau 2010).

Cherwon: ,,1 s novou tistavou je vV parlamentu stdle malo Zen. Veétsina parlamentnich pozic
Jje volenych, a prestoze pomer zen a muzii v populaci je témér stejny, zeny davaji prednost muziim
V nejvyssich pozicich. Tuto skutecnost potvrzuje kulturni presvédceni, Ze muzi maji byt viidci a Zeny
maji byt doma. V poslednich prezidentskych volbach (2013) dostala jedind Zenskd kandidatka
velmi mdlo hlasii. Muzi se obdvaji hlasovani pro Zeny, protoZe véri, Ze Zeny mohou byt velmi tvrdé
politicky. Pocet Zen v parlamentu v Keni byl navysen diky nové ustave... Zvyseny pocet zen v
parlamentu byl doprovaizen ndristem témat v politice tykajicich se Zen. Tim se také zvysila
podpora Zen ve vedoucich pozicich. Zeny v parlamentu vyuzily své pozice k zajisténi, aby Zeny
nebyly na okraji spolecnosti a mély rovny podil na pozicich. To snizil pocet rozdilii ve spolecnosti.

V Keni je také politicky systém zaloZen na centralizované moci, ktera je v rukou jedné
vyrazné osobnosti. Na zakladé této moci pak uplatiiuje své vlastni zdjmy a udrZuje si pfizen
odménovanim a upfednostiovanim loajalnich jedincii. Dochazi tak v politice k vytvofeni sité
zavislych vztaht, které v sobé zahrnuji i prvky osobnich sympatii a ur¢ity druh podnikéani. Povahy
patriarchalni spole¢nosti znacné omezuje moznosti zen proniknout do téchto mocenskych vztahti
(Kamau 2010). Také nékteii soucasni ¢lenové jsou v kenské politice od dob, kdy politicti
predstavitelé¢ zastavali negativni postoj k Zenam v politice a pravé politici s dlouhou politickou
kariérou zastavaji nazor negativniho pfinosu politické participace Zen pro stat, ale také mladych

lidi a mensin (Press 2012).
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Jiz samotna kandidatura a volby jsou pro Zeny znacné obtizné. V Keni stile dochazi
k vyrazné korupci, klientelismu a dal$im politicky nekorektnim praktikam, které maji také vyrazny
podil na ptevladajicim muzském zastoupeni v keniské politice. Volebni kampan¢ jsou velmi drahou
zalezitosti, do které je vSak nutné investovat, protoze Casto hraji vyraznou roli pii rozhodovani
bfemeno v podobé¢ ¢astky, kterd je vyuzita na uplaceni volict. K uplaceni volici Zenami moc ¢asto
nedochazi, i kdyZ se najdou vyjimky, které jsou k uplaceni donuceny okolnostmi (Kamau 2010).
Avsak dle tradicnich spolecenskych norem zena nema moznost manipulovat s penézi bez povoleni
manzela, ktery hospodafi s penézi domdacnosti. Pokud by Zena vlastnila své penize, stejné jich
nebude mit dostatek na pokryti ndkladt kampané, protoze v Keni zeny maji niz§i mzdu za stejnou
praci nez muzi a mnoho z nich pracuje v podiadné&jsich zaméstnanich za mén¢ penéz (Lawless, Fox
1999). Zeny Zijici na venkové maji $anci jit do politiky téméF nulovou, coZ je ovlivnéno jak jejich
nepiiznivou ekonomickou situaci, kdy jejich ikolem je vétSinou samozasobitelské zemédelstvi, tak
silnym vlivem tradic a nizkou mirou gramotnosti (Cubbins 1991). Vétsina zen, které kandiduji do
politiky, ziskaji penize na kampan bud’ z nevladnich neziskovych organizaci, nebo od darci. Také
pokud Zeny Ziji v manzelstvi, které jiz nevyznava tradi¢ni genderové role, je to pro kandidatku
velka pomoc, jak diky psychické tak 1 finan¢ni podpote ze strany manzela. V téchto manzelstvich
Ziji vétdinou vysoce vzdélané Zeny, které tvoii vétsinu politicek. Casto pak politicky zmifuji nejen
podporu manzela, ale také podporu otce, ktery jim umoznil v mladi studovat, v ¢emz vidi velkou
pomoc (Kamau 2010). Vzdélani vSak neni zaru€enou jistotou posileni Zen v politice. Vlada mize
totiz z velké Césti zasahovat do osnov a predev§im pak na Urovni stfednich Skol prosazovat
principy a nazory, které mohou zeny do uréité miry ovlivnit (Lawless, Fox 1999).
Samotné manzelstvi mize byt v Keni také chapano jako jednou z piekazek v tom, aby se
Zena stala polititkou. Zena ma nejvétsi pravdépodobnost zvoleni ve svém rodném okrsku. Pokud
se vSak zena provda, patfi do volebniho okrsku manzela, kde je Casto brana jako cizinec.
Nejvyhodnéjsi je tedy pro zenu vdat se za manzela z jejiho rodného okrsku. Muzi Casto zastavaji
tradicni nazor, Ze zeny v politice ztraci postaveni dobré manzelky a matky, jak z divodu
nedostatku Casu na rodinu tak také ze samotného politického prostiedi s pievahou muzského
chovani. Tento postoj sdileji se svymi muzi i nékteré zen (Kamau 2010). Muzi vidi ve své
manzelce, kterd pracuje na vysoce postavené pozici a vydelava penize, hrozbu pro jeho postaveni

ve spolecnosti a jeho finanéni dominanci (Lawless, Fox 1999). Proto je velmi ¢astym jevem, ze
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keniské politicky jsou bud’ vdovy nebo bez manzela ¢i rozvedené a Casto bez déti. Problém je také
vedeni domdacnosti dle tradi¢nich genderovych norem, kde vétSinu domdcich praci vykonéva Zena.
Zde pak dojde k problému, kdy Zena nema dostatek ¢asu bud’ na svou kampan piipadné
vykonavani politiky, anebo na domaci povinnosti. Tato situace ma feseni v odstranéni zazitych
genderovych roli v doméacnosti, kdy povinnosti spojené s domacnosti by byly vice rovnomérné
rozdéleny mezi manzela a manzelku.

Béhem volebni kampané je také vyuzito mnoho odstraSujicich taktik v podobé
zesmésSnovani 1 nasili, vCetn€ znasilnéni. Se zesmé$novanim, neustalou kritikou, a shazovanim
jejich schopnosti se zeny potykaji také pii samotném vykondvani politické funkce. Také jsou
né¢kdy vyclenovany z muzského kolektivu, coz souvisi s tim, ze pak nemaji dostate¢né informace
(Kamau 2010). Toto chovani ze strany muzt prameni piedevsim z pfedsudkl o Zenském intelektu
a schopnostech (Odhiambo 2011). V dusledku nepfiznivé atmosféry Zeny pracuji pod velkym
stresem z mozného naplnéni predsudk v podobé jejich pochybeni. Také Casto nemaji pied
vstupem do politiky zddny mentoring, ktery by jim zarucil dostate¢né mnozstvi informaci a
schopnosti ve své funkci. Také vétSinou nemizou vyuzit média k propagaci svych cill, protoze ty
jsou vétSinou vlastnéna muzi, ktefi jsou ¢asto uplaceni politiky (Kamau 2010).

Pravé tento politicky systém, tvofen pfedevS§im muZzi, jejichz kultura je vysoce
patriarchalni, je velmi odolny vii¢i pozitivnim krokiim. Jedno z nejdulezitéjsich ale také nejtézsich
opatfeni k rovné&j$imu zastoupeni muzli a Zen v politice a aktivni genderové citlivé politice je
transformovani instituci, hodnot a cild. Tato transformace je nutna i na urovni celé spolecnosti.
Zasadni vyznam na zlepSeni situace by mélo i politické odhodlani, ville ke zmén¢, snaha a
dislednost v zaclenovani principi z mezinarodnich umluv do politik a programi a disledné
praktikovat politiku tak, jak byla zamyslena (Kimani, Maina 2010). Pokud i nadale budou
problémy zen fesit vyhradné¢ muzi s tradicnim patriarchalnim myslenim, nikdy nebudou Zeny
dostatecné pochopeny a vhodné posilena jejich pozice ve spole¢nosti (Omwami 2011). Na druhou
stranu je nutné zminit, ze v Keni s kazdymi volbami vzrostlo zastoupeni zen v politice. Také zde
muZeme najit né€kolik vyraznych politicek, které se nyni nebo v minulosti zabyvaly problémy
ohrozujicimi predevsim zeny (napi. Grace Emily Akinyi Ogot, Wangari Maathai,...) (Kamau
2010). Existuji zde i rizné organizace, které¢ podporuji a usnadnuji politickou kariéru zen, jako je
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napt. KEWOPA, které sdruzuje vSechny ¢lenky parlamentu napfi¢ stranami i zptisobem ziskani
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jejich pozice a napomaha ke spravedlivéjsimu zastoupeni v parlamentu i v rozhodovani ve vetejné
a soukromé sféfe (KEWOPA 2015).

Ptedevsim silny patriarchalni rys spolecnosti a z n€j pramenici muzska dominance, ktery je
dan historickym vyvojem, patii k nejsignifikantnéjSim pfi¢inam jak nizkého zastoupeni Zen
v politice a obecné ve vedoucich pracovnich pozicich, tak je puvodcem dalsich faktort, které
udrzuji nizkou Zenskou politickou tcast. Genderové nerovnosti v Keni jsou velmi komplexnim
jevem. Mnoho kulturni zvyklosti, tradic, genderovych roli definovanych v neprospéch zen, muzska
dominance atd. ¢asto vychazi z faktu, ze kenska spole¢nost nese vyrazny patriarchalni charakter a
nasledné negativné ovliviiuji zenské postaveni ve vSech sférach spolecnosti véetné politické.
Pticiny nizké participace Zen v politice prameni tedy ze samotného submisivniho postaveni Zen ve
spole¢nosti diky patriarchalni spole¢nosti (Odhiambo 2011). Patriarchalni charakter vytvafi silné
rezistentni muzskou politiku, do které Zeny maji problém proniknout. Politici vyznéavaji spise
genderové necitlivou politiku a jsou ovlivnéni svou kulturou a pfedsudky o zenach. Charakter
politiky, kde se vyuzivaji vzajemné sympatie, klientelismus a korupce, je jednim z faktord
posilujicich tuto nerovnost. Jednim z faktortu je i nasili, které slouzi k zastrasovani politicek, a
také nedostate¢ny zajem k feSeni této situace. Dalsi jsou ekonomické faktory, které taky plynou
patriarchalni spolec¢nosti, kdy Zeny nemaji svobodny pfistup k rodinnym financim, nebo nemaji
dostatek penéz na volebni kampan. Z finan¢nich dtivodt jsou také nekteré politicky vice loajalni ke
své strané, ktera je financné podporuje. Nizké zastoupeni v politice také ovliviiuje schopnost
prosazeni politi¢ek mezi muzi, nebo dokonce v nizkém zastoupeni Zeny ptebiraji muzské postoje.
Nazorové postoje o zenach, jejich pozici a roli ve spolecnosti a jejich kvalitach, které také
vyplyvaji z patriarchalniho vlivu, patfi mezi dalsi negativni faktor. Diky tomuto faktoru pak zeny
nedisponuji dostate¢nym sebevédomim k prosazeni se v politice. Zeny v Keni se potykaji s mnoha
faktory, které jim brani v participaci v politice. Tyto bariéry lze stru¢né charakterizovat jako

ekonomické, kulturni, psychologické, socialni a institucionélni.

6.2.2 Sféra socialni — vzdélani

Vzdélani Zen a divek je vidéno jako zasadni néstroj ke sniZeni jejich nerovného postaveni
ve spolecnosti. Vzdélani ma vliv na formovani spolecnosti, a pokud dojde k jeho spravnému

nastaveni, mize vést ke zméndm vnimani genderovych roli ve spolecnosti, a tim ke sniZovani
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genderovych rozdili (Omwami, 2014). Vzdélani nejen pfispivd ke snizovani genderovych
nerovnosti, ale je brano jako investice do rozvoje naroda a zvyseni narodniho bohatstvi. VEtsi
piistup zen ke vzdélani ma vliv na kvalitu jejich zivota, ale i na jejich rodiny (Chege, Arnot 2012).

Diilezitym ukazatelem Vv oblasti vzdélani, ktery nékdy byva opomijen, je dokonceni Skolni
dochazky, kdy je dokazéano, ze u divek je vétsi pravdépodobnost odchodu ze Skoly pred jejim
S postoji ucitelti. Nutné je se také zaméfit na celou vzdélavaci soustavu a ne pouze na primarni
vzdélani. Predev§Sim na vysSich stupnich vzdélani, jako jsou stiedni a vysoké Skoly dochazi
k daleko viditelngjsim genderovym rozdilim (Omwami 2014).

Kena si vrovnosti chlapcti a divek k pfistupu ke vzdélani vede pomérné dobie.
V porovnani s ostatnimi staty EAC se nahazi tésn¢ za Rwandou, kterd je na prvnim misté dle GGl
v roce 2014. Jak jiz bylo zmifiovano né¢kolikrat, tento udaj reprezentuje primérnou hodnotu za
celou zemi (World Economic Forum 2014). V roce 2009 byl pomér mezi divkami a chlapci
Vv zapisu na zéakladni Skoly 97,8 % a u stfednich skol pouze 90,3 %. Tento pomér se dale snizuje u
vysokych $kol, kdy klesa na 70,2 % (World Bank 2014).

Vzdélavaci systém v Keni proSel béhem historie znaénymi zménami. Za hlavni zlom Ize
oznacit piichod misionait a kolonidlni nadvladu a tim i ptichod zapadniho systému Skolstvi. Novy
vzdélavaci systém nenavazuje na kontinualni vyvoj Skolského systému v zemi a opomiji kulturni a
socialni kontext keiiské spolecnosti. Pfed implementaci zapadniho vzdélavaciho systému,
existovaly v Keni domorodé kmenové systémy i islamské skoly, které byly vytvofeny a vyvijeny
v kontextu keniské spole¢nosti a z jejich potieb v daném obdobi (Keshavjee 2010). V této dobé
bylo vzdélani provozovano neformalni formou se zamérenim na dovednosti potfebné k preziti a
fungovani spolecnosti. Jiz v dobé¢ pied kolonidlni nadvladou Zendm patfily spiSe submisivni role ve
spolecnosti, ale béhem kolonialismu toto postaveni bylo mnohem vice upevnéno (Shabaya,
Konadu-Agyemang 2004). Vzdélavaci systém byl formovan na zakladé pozadavku kolonialni
vlady nikoliv na zdklad¢ poZzadavkl a potfeb mistnich obyvatel. Kolonialni vzdélavaci systém
behem byl spiSe vytvoren za ucelem urychleni a usnadnéni kolonizace, nez za ucelem rozvijeni
dovednosti a znalosti mistnich. Tato forma vzdélani méla i dopad na vzdélani divek, kdy byly ve
Skolach pfedevSim pfipravovadny na roli matek a manzelek, a tim byla upeviiovana jejich

submisivni role ve spole¢nosti (Omwami 2011). Proti kolonidlnimu vzd€lavacimu systému byla
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zenskych obfadt (Cubbins 1991).

Soucasny vzdélavaci systém Keni se sklada ze tii stupiii. Povinna Skolni dochéazka trva osm
let a je bezplatna. Na stfednich Skolach Zaci musi splnit 4 ro¢niky a vysoké skola se také studuje
Ctyfi roky (Sifuna 2006). Typické jsou také pro Kenu harambee $koly, které vznikly z iniciativy
venkovskych komunit spolu s vladnimi pfispévky. Problémem téchto kol je kvalita vyuky, kdy
ma veétsi pocet zaku problém s pfijimacimi zkouSkami, které je nutné splnit pro dalsi studium
(Cubbins 1991). Jako zasadni krok ke snizeni genderovych rozdilt je staitem hrazené zakladni
Skolstvi pro vSechny od roku 2003, coz vSak neni poprvé, kdy byla v Keni zavedena bezplatna
dochazka. Avsak pies bezplatnou dochdzku jsou naklady na vzdélani pro nejchudsi rodiny divek
stale vysoké (Omwami 2011).

S pozitivnim vlivem bezplatného vzdélani souhlasi i respondenti.

Njoka: ,, V oblasti vzdélani si vedeme celkem dobre. Otdazky nerovnosti lze resit skrze vzdélani... V
Keni, mame bezplatné zakladni vzdélani, pricemz vSechny déti Skolniho véku maji pravo na pristup
k zakladnimu vzdélani zdarma, a to se tyka chlapcii i divek.

Musembi: ,, Chlapci a divky v chudinskych ctvrtich maji stejnou prilezitost navstévovat zakladni
Skolu, protoze viada nabizi bezplatné zakladni vzdélani. *

Politika tykajici se vzdélani by méla byt vice citliva na regionalni rozdily, které se v Keni
nachazi. Jako nejhorsi oblasti s nejvétsimi nerovnostmi, a to 1 na Grovni zékladnich $kol, patii
venkovské oblasti obyvané pastevcei a chudinské méstské ctvrti (slumy). U pasteveckych oblasti je
vSak vidét snaha o zlepSeni situace (Creighton, Yieke 2006). Kvalita a dostupnost vzdélani i délka
studia divek je tedy ovlivnéna mistem, kde rodina Zije. Pokud divka navstévuje Skolu ve mésté, je
vetsi pravdépodobnost, Ze ve Skolském systému vydrzi déle neZ na venkové. V rurdlnich oblastech
dle kulturnich tradic musi divky pomahat se zeméd¢lstvim a asto maji velké mnozstvi povinnosti
spojenych s péci o domécnost a sourozence, které jim brani participovat ve stejné mife na vzdélani
jako chlapci (Shabaya, Konadu-Agyemang 2004). Zajimava je i napt. situace v Centralni provincii,
kde je problematicka dochazka chlapct z diivodu jejich tcasti na détské praci (Creighton, Yieke
2006).

Na zakladnich Skolach je rozdil mezi divkami a chlapci vstupujici do $koly minimalni.
Nerovnost se zvysuje u fadného ukonceni, kdy divky opoustéji skolu z riiznych divodi diive nez je

stanoveny pocet let dochazky. Tento fakt divkdm zabranuje pokracovat v dalSim vzdélani na
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stiednich a vysokych Skolach. Pokud by se divky chtély vratit do Skoly, v mnoha piipadech jim to
neni umoznéno (Omwami 2011).

Chudoba spolu s kulturnimi tradicemi patii mezi hlavni pfi¢iny genderovych nerovnosti ve
vzdélani v Keni. Bylo prokazano, Ze zvySujici se piijem domacnosti mé pozitivni vliv na investice
rodi¢l do vzdélani dcer. Pokud nedojde ke zlepseni situace rodici, tak budou stale muset volit mezi
vzdélanim syni a dcer, kdy chlapci budou na zékladé riznych divodi uptednostiiovani (Shabaya,
Konadu-Agyemang 2004). Kvuli Spatné ekonomické situaci rodi¢t pouze chlapci navstévuji
narodni Skoly ¢i skoly v provinciich, zatimco jejich sestry jsou ve Skolach mistnich (Milligan
2014). Pfedevsim pro venkovskeé rodice jsou piili§ vysoké naklady na uniformy, u€ebnice n¢kdy 1
nabytek pro Skoly. Rodiny také vidi vzdélani divky jako zbyte¢nou investici, protoze se vda do jiné
rodiny, takze z jejiho vzdélani by benefitovala jina rodina. Pokud se rodina dostane do finan¢nich
problémt, vétSinou kviili preferenci chlapeckého vzdélani, musi ze Skoly odejit dcera (Omwami
provdany v brzkém véku, tedy investice do jejiho vzdé€lani jsou promarnéné, protoze po snatku
musi pfedevsim vykonavat roli manzelky a matky, kde vzdé€lani neni nijak zasadné dulezité. Divky
jsou také dle tradi¢ni kultury mnohem potiebnéjsi v doma, kde se staraji o domacnost nez ve skole.
Rodice dle tradic také za provdani dcery dostanou zaplaceno v podobé€ véna. Vidina piijmu miize
rodi¢e donutit provdat dceru v brzkém véku (Shabaya, Konadu-Agyemang 2004).

Musembi: ,, Vétsina rodicii si zvoli chlapce, aby chodil na stiedni skolu, zvlasté na venkové,
protoze se domnivaji, Ze divky se provdaji, a tak neni nutné velkych investic do jejich vzdélavani.

Njoka: ,, Rodice celi hodné problémii, které se tykaji Skolni dochdzky jejich deti. Jednim z
hlavnich problémii je chudoba. Rodic mize dat prednost vzdelani chlapce, protoze chlapec udrzi
bohatstvi rodiny. Divka se miize po Skole vdat, coz znamend, Ze rodi¢ nebude benefitovat ze svého
usili. Nekteri rodice radeji provdaji své dcery v raném véku, aby dostali véno, nez aby utraceli
spoustu penez za jejich vzdélavani. V nékolika malo pripadech, rodice radéji vzdelavaji dévcata,
aby mohli dostat vysoké véno. To vsak neni prilis caste. ™

Zasadni v genderovych nerovnostech je role ucitele s jeho postoji, které mohou potlacit
nebo naopak podorovat tradi¢ni genderové normy (Chege, Arnot 2012). Ucgitel muze podryvat
sebevédomi divkam v podobé& urdzek, podcenovani a prosazovani chlapci, také jsou ptipady, kdy
divky byly pod natlakem okolnosti nuceny pfistoupit k sexu s ucitelem, za ktery jsou divky

odménény v podobé& lepSich zndmek, tlev ztestl, penéz, darkd i jidla. Pokud dojde k
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odhaleni takového vztahu, nebo divka otéhotni, vétSinou je divka oznacena jako hlavni iniciator
(Milligan 2014). Nasledn¢ v$ak maji divky zna¢né problémy pfi zavéreénych zkouskach. Sexualni
obtézovani neni pouze ze strany uciteli, ale 1 spoluzakii a divky s obtézovanim setkavaji na vSech
nepiikladd znasilnéni dostateCnou zavaznost. Pokud divka otéhotni se spoluzdkem, je ze Skoly
vyloucena. Otec jejiho ditéte je pouze piclozen do jiné skoly (Sifuna 2006).

Musembi: ,, Skolni prostiedi je Setrné k divkam. Zavedly se systémy, které vedou k ochrané
divek.

Njoka: ,, Obecné plati, ze Skolni prostiedi neni pro divky Spatné, kromé nékolika oblasti,
kde divky musi vyporadat s vice problémy, nez chlapci. Divky mohou vyzadovat néjakou zvlastni
PpéEcCi /pozornost, jak rostou, ktera chybi v nékterych Skolach. Pokud tato péce/pozornost ve Skole
chybi, pak je pravdépodobné, Ze vypadnout ze skoly... V| Keni je vétsina stiednich skol urcena bud’
pouze pro chlapce, nebo pro divky. Tj. mame bud chlapecké, nebo divci Skoly a nékolik smisenych.
Proto, divky vétsinou komunikuji s chlapci na zakladnich a vysokych skolach. Diky tomuto, na
stiednich skolach aspekt nerovnosti nebude tak jasny. *

Na stfednich Skoldch dochédzi k vy$§imu rozdilu v zapisu divek a chlapci, coz je
zapticinéno jak vétSim poctem divek, které nedokoncili zakladni Skolu, tak tim, Ze studium na
stfedni $kole neni hrazeno statem (Njoroge, Kerei 2012).

Musembi: ,, Na stiednich Skoldch se nerovnost objevuje, protoze stredoskolské vzdélani je
drahé. Predevsim na venkove, vétsina divek jiz nechodi na stredni skolu. “

Ketska vlada vSak vytvoftila v roce 2005 Kenisky program na podporu vzdélavaciho sektoru
(KESSP), ve kterém se snazi o zvySeni studentti na stfednich skolach za pomoci finan¢ni podpory
(Njoroge, Kerei 2012). Obecné plati, ze divky maji $patny postoj k pfirodovédnym predmétim,
kdy se Ize setkat s témito negativnimi postoji také na stfedni Skole. Divky si pak nasledné voli spise
humanitni zaméfeni i na vysoké Skole. Divkdm se €asto predméty s pfirodovédnym zaméienim
zdaji obtizné, kdy se €asto domnivaji, ze tyto predméty jsou muzskou doménou. K tomuto nazoru
muze prispivat i Skolni prostfedi, kde ulitelé svou pozornost sméfuji predevs§im k chlapcum.
Divky, které¢ diky mistni kultufe chapou svou pozici, jako podfadnou vuéi chlapciim, nemaji
dostatek sebevédomi do proniknuti muzského svéta védy. Pro tyto divky jsou dilezité jak Zenské
vzory, které pracuji ve véde, tak 1 vhodny ucitel, ktery by divkam ukazal, jak se da véda vyuzit

v kazdodennim zivoté. Divky, které pochazi z venkovskych oblasti, maji ke véd¢ pozitivnéjsi
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vztah nez divky z mésta. Pravé tyto divky vidi ve védé jeji praktické vyuziti napt. pti zemédélstvi,
které je pro né béznou ¢innosti (Chetcuti, Kioko 2012).

Nejkritictéjsi situace se nachazeji na vysokych skoléach, kde je rozdil mezi poctem divek a
chlapci navstévujici univerzity mnohem znatelnéj$i. Dal$i nerovnost je v zastoupeni
v prirodovédnych oborech, kde dominuji muzi (Sifuna 2006). Tento trend vSak neni
charakteristicky pouze pro Kefiu, ale i pro mnoho jinych zemi. Existuje mnoho pficin, které maji
vliv na vyraznou genderovou nerovnost na univerzitach (Creighton, Yieke 2006). Zasadni pro
uroven genderovych nerovnosti ve spolec¢nost je i fakt, ze nedostatek vysokoskolsky vzdélanych
zen nasledné vytvari i nedostatek Zen v politice, kde by na zakladé jejich Gsili a znalosti byly
feSeny otazky tykajici se zen (Odhiambo 2011). Na vysokou skolu se obvykle hlasi divky, které
pochazeji z vyssi socioekonomické urovné a maji vzdélané rodice. Avsak pti rozhodnuti umoznit
dcefi studovat vysokou Skolu, mohou byt rodi¢e ovlivnéni i Spatnymi vyhlidkami na pracovnim
trhu, kde by i s vysokou skolou hledaly divky obtizn¢ praci. Vysokoskolsky vzdélané divky pak
mohou mit problém pfi hleddni manzela, kdy muzi ve vzdélanych Zendch vidi hrubgé,
nespolupracujici Zeny, které nejsou dostate¢né vybavené pro vedeni domacnosti (Sifuna 2006).
Jako problematické je 1 preferovani oboril, se kterymi se pak zeny nemohou uplatnit ve vysoce
finan¢n¢ ohodnocenych pracovnich pozicich, a tak je stdle udrZovdno niz§i postaveni zen ve
spolecnosti (Creighton, Yieke 2006).

Njoka: ,, Myslim si, Ze nedostatek radného vedeni. Vétsina profesorii, stejné tak vetsina
rodicii, veri, ze divky jsou v nékterych ohledech slabsi. Nasledné jsou divky nekdy odrazovany
od zapisu nékterych predmetii... Jak bylo uvedeno vyse, toto souvisi s jejich vedenim zalozeném
na socidalnim presvédceni. Veétsina lidi véri, Ze zeny inzenyrky a védkyné jsou tvrdé nejen jako
akademicky, ale tvrdé také v rodinnych otdzkach. Kazdy rodic si preje/doufa, Ze jejich dcery se
kromé jejich akademickych vispéchii také jednoho dne vdaji a budou se starat o svou rodinu. Jini
lide rikaji, Ze prirodovedecké obory jsou dosti casové a fyzicky narocné, Spinavé atd. Tyto
faktory je neumoznuji veétsiné Zen, které chtéji zustat krasné, cisté a pritazlivée. Divky byly
presvédceny vérFit, Ze si maji vybrat tato (humanitni) studia. Pouze nezavisle smyslejici a velmi
statecné divky si zvoli prirodoveédné predmeéty... Lidé se rozhoduji na zakladé jimi vaimanych
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spolecnost ocekava, ze se stane z divek, az vyrostou? *
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K méné piijemnému pobytu divek na univerzitdch také ptispivd nedostatecné ubytovani
spolu $patnym sanitirnim zazemim. Castym jevem je i nedostatek financi k pokryti nékladt
spojenych s Univerzitnim vzdélanim. Diky této situaci divky hledaji zptisob pfivydélku 1
v prostituci (Creighton, Yieke 2006).

Je vSak nutné si uvédomit, ze systém vzd¢lani, ktery je v rozvojovych zemich rozsiten, je
vytvofen primarn€ v kontextu zapadni spolecnosti. Tento systém se poté implementoval do tplné
odliSného socialniho a kulturniho kontextu. Ve venkovskych oblastech tak dochazi k vytvareni
zenskych skupin, kde si ¢lenové predavaji znalosti, dovednosti a zkuSenosti (Taeko 2014). Tyto
skupiny ¢asto umoznuji rozvoj celé komunity. Je prokazano, ze Zeny v komunitnich skupinach 1épe
pfijimaji a pfedavaji informace. Skupiny jsou orientované na mikrokredity, obcanskou
angazovanost, pravni pomoc, péstitelské postupy a oSetfovatelstvi. Zminéné skupiny hosti i ¢leny
z jinych skupin, coz pomaha k $ifeni informaci z riznych oblasti (Creighton, Yieke 2006). Skupiny
vyuzivaji ordlni formu pfenosu informaci, kterd je pro jejich kulturu pfirozend. Zmeéna
vzdélavacich osnov a pfistupu pedagogt, které by byly vice naklonény tradi¢nimu ptredavani
informaci napt. v podobé piib&ht, by 1épe odpovidaly vzdélavacim potiebam zakt (Chetcuti,
Kioko 2012). Jednim z dalsich faktord, ktery by byt bran v Givahu pii vytvafeni osnov napf.
vzdélani pro dospélé, je zaméfeni se na vyuZzivani psani, ¢teni a pocitani pfi kazdodennim Zivoté.
Tyto faktory vychazi z charakteru spole¢nosti (Taeko 2014).

Pomoc negramotnym dospélym Zenam je také jeden dulezitych z kroki k posileni jejich
postaveni ve spolecnosti. Tyto zeny mohou vyuzivat e-learningové kurzy, které jim umozni
studovat bez cestovani. Tato moznost je vSak omezena z diivodu tzv. Informac¢ni chudoby, kdy je
ptistup kinternetu v Keni zna¢né omezen, predev§im na venkove. Dal$i omezenim jsou i
nedostate¢na uzivatelska znalost internetu (Creighton, Yieke 2006).

Genderové nerovnosti nejsou ziejmé pouze u zakl, ale 1ze se s nimi setkat 1 mezi uciteli,
predvsim u téch, ktefi uci na stiednich a vysokych Skolach a u vedouci pracovnikti ve Skoléach.
Tento trend Ize nalézt i v dalSich zemich (Odhiambo 2011). Pfitom zapojeni Zen v téchto pozicich
ma vliv na utvafeni vychovnych vzord, podporovani genderové rovnost v praxi, moznost
upozornéni na piipadnou diskriminaci a nasledné ji fesit. (Steyn, Parsaloi 2014).

O tom, zda na kenskych univerzitach u¢i méné Zen, se pan Njoka vyjadiil takto: ,,Ne!
Vzhledem k tomu, Ze mame v soucasnosti vice humanitarnich a vzdélavacich obori, nez

prirodovédeckych. Nicméné pokud jste se mé ptala, jestli mame méné Zen v prirodovednych
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oborech, pak je odpovéd’ urcité ano!... I pres predchozi oditvodnéni stile jeste neni tolik Zen v
nejvyssich funkcich na vysokych skol. Myslim si, Ze hlavnim ditvodem je to, Ze navzdory tomu, ze
mame mnoho univerzit, které nabizeji spolecenskovédni obory, vétsina predndsejicich jsou jesté
mladé a vétsina jesté nedosdahla vyssich urovni. Pravdépodobné v nasledujicich 5-10 let, by se to
mohlo zmenit. Myslim si, Ze veétsina zen také prilis neusiluje o administrativni pozice, protoze Se
musi jesté starat o sve rodiny. “

Nedostatek teditelek souvisi s patriarchalni keniskou spolecnosti, kdy dochazi Casto ze
strany muzli k piedsudkim ohledné zenského intelektu a schopnosti efektivniho fizeni. Dalsi
faktor branici vétSimu mnozstvi Zen ve vedoucich pozicich ve Skolstvi jsou kulturni postoje,
nerovny piistup ke vzdélani a institucionalni piekazky (Odhiambo 2011). Obvykle samotné
nepratelské prostfedi, nevhodné podminky a nizké sebevédomi, brani zenam se viibec do konkurzu
ptihlésit. Problematické jsou i1 Zenami upfednostiiované obory, které je nevybavi dostateCnym
mnozstvim dulezitych informaci a dovednosti k vykonavani vedoucich pozic (Steyn, Parsaloi
2014). Na uchazecky jsou také kladeny naroky spojeny s vysokou urovni vzdélani a ¢asto nutnou
praxi. Pro zeny v Keni jsou tyto pozadavky velmi naro¢né, protoze k dosazeni titulu a praxe je
potieba velké mnoZstvi Casu, kterého maji nedostatek. VétSinou musi vykonavat povinnosti
spojené s jejich ne€kolika rolemi vcetné role matky a manzelky, o které se v tradicni kenské
domaécnosti ned€li s manzelem. Dal$im problémem, ktery je ziejmy béhem snahy ziskat misto
vedouciho pracovnika, je fakt, ze vétSinu vybérové komise tvoii muzi, ktefi jsou obvykle
neobjektivni a kladou neadekvatni otazky. I béhem vykonani zaméstnani dochazi u zen k boji mezi
¢asem na domaci povinnosti a na praci. V zaméstnani se pak zeny setkavaji s negativni atmosférou
ze strany muzi a dokonce 1 se sexudlnim obtéZovanim (Odhiambo 2011).

V genderovych nerovnostech ve vzdélani opét hraji roli kulturni zvyklosti, genderové role a
oc¢ekavani, ekonomické faktory, psychologické faktory, kvalita Skolstvi a Skolského systém. Rizné
pfi¢iny s rozdilnou intenzitou lze vidét ve venkovskych a v méstskych oblastech. Vyznamnou
bariérou v rovnosti ve vzdélani je negativni postoj ke vzdé€lani divek, ktery v nékterych
komunitach v Keni stale existuje, ktery je doplnén o ekonomické podminky nékterych rodin, které
jsou nuceny umoznit vzdélani jen né€kterym potomkim. Negativni postoj rodict ke vzdélani divek
mize vyplyvat z kolonidlniho obdobi, kdy Zeny mély byt predevsim manzelky a matky, k ¢emuz
vzdélani nepotiebovaly. Také neptiznivé Skolni prostfedi vcetn€ chovéani a postoji ucitelli

zabranuji snizeni nerovnosti. S neptfiznivym Skolnim prostfedim je spojena i Spatna disciplina
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spoluzakili, coz muze v nékterych pripadech vyeskalovat k fyzickému i sexualnimu obtézovani.
Jako jedno z mnoha opatfeni ke snizeni nerovnosti ve vzdélani je vidéno v bezplatném stiednim
vzdé€lani, které by tak sniZilo naklady na vzdélani a v navyseni zen ve vySSich funkcich v oblasti
Skolstvi, které by slouzily nejen jako vzor, ale vytvareli vice citlivé Skolni prostiedi pro potieby
divek. Faktory zabranujici vzdélavani divek jsou ptedevSsim ekonomické, kulturniésocidlni a

institucionalni.

6.2.3 Socialni sféra — zdravi

Nejvetsi nerovnosti mezi muzi a Zzenami v Keni v oblasti zdravi jsou nalezeny piedevsim
v prevalenci HIV/AIDS, kdy Zeny dosahovaly dvakrat vys$si prevalence HIV/AIDS neZ muzi.
Béhem obdobi 1990 az 2000 jsou rozdily mezi prevalenci muzii a zen u ¢lenskych stati EAC
podobné, kdy se prevalence pro zeny pohybuje okolo dvojnasobku prevalence u muza (World
Bank 2014).

Mezi piiciny vyskytu HIV u Zen patii kulturni a socialni role vdanych Zen, které maji
snizenou kontrolu nad svym i partnerovym sexualnim zivotem. K rizikovym skupinam patii také
zeny, které maji za sexualni partnery bohatsi muze, ktefi diky svému ekonomickému zabezpeceni
jsou atraktivngjsi, mobilnéjsi a maji vice sexudlnich partnerek, coz zvysuje riziko infekce. Mezi
kulturni praktiky, které zvysuji riziko HIV/AIDS je dédéni vdov, jejichZz manzel mohl podlehnout
na HIV/AIDS. Vdova tak mize nakazit nového manzela i jeho dal$i manzelky. Tato kulturni praxe
je typicka pro etnikum Luo (Abimanyi-Ochom 2011). Také Zeny, které ziji v polygamnim vztahu,
maji vyssi riziko ndkazy, coZ je zplisobeno predevsim rizikovéjSim sexudlnim chovanim partnera.
Ten také usiluje o vétsi kontrolu nad sexem neZ ve vztazich monogamnich. Zeny se ¢asto obavaji
stigma, pokud by se zjistilo, Ze jsou nakazeny HIV/AIDS. Pravé toto stigma a strach znéj,
ovliviluje ptistup Zen ke zdravotni péci a posiluje tak jejich nerovnost (Cuca a kol. 2012). Zeny se
stavaji obét'mi nasili, kdyz se jejich partner dozvi, ze se byly testovat na HIV/AIDS bez jeho
souhlasu. Diskutovani s partnerem je také jednou z pficin nasili, pfedev§im pokud partnerka zada
vysvétleni partnerovy nevéry. To souvisi s porusenim genderovych norem, kdy partnerka
nenaplituje generova ocekavani v podob¢ uctivé, poslusné a starostlivé partnerky (Hatcher a kol.
2013). Nizka moznost Zen vyjednavat je spojena s pfistoupenim na pozadavky muze, kdy v mnoha

ptfipadech dojde nechranénému sexudlnimu styky na zakladé poZadavkdi muza. Pokud Zeny
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pfekonaji stud a strach a pozéddaji o ochranu pfi sexu, tak jim hrozi riziko nésili a v nékterych
ptipadech jsou povazovany za prostitutky ¢i za nevérné (Nzioka 2004).

Piic¢inou zenské nizké vyjednavaci sily v domacnosti, ktera mize vést k zvySeni rizika,
muze byt nizkd ekonomicka aktivita a omezenymi vlastnickymi pravy zen, které byvaji u
nékterych komunit porusovany na zdkladé zvykového prava. Pokud Zena vlastni pozemky ma
vys$$i vyjednavaci silu, ¢imz se snizuje riziko nasili, které byva rizikovym faktorem k pfenosu
infekce. K velmi zranitelné skupiné Zen patii vdovy, které po manzelové smrti mohou pfijit o
majetek, dle zvykovych prav, coz zhorsuje jejich ekonomické postaveni a vzrusta riziko nasili a
nasledné riziko infikovani HIV/AIDS (Dworkin a kol. 2014). Pokud vSak partner ma problém
s naplnénim svych roli, které se od né&j ve spolecnosti ocekavaji, tedy pokud neni schopen vyd¢lat
dostatek penéz, miiZe tento stres také vyustit v nésili na partnerce. I na zménu genderovych roli a
Z pohledu partnera ohroZeni jeho postaveni, kdy Zena zacne vydélavat penize, miize muz reagovat
nasilim (Hatcher a kol. 2013).

Nizka moznost vyjednavani také souvisi s ekonomickou zavislosti, kdy velmi mladé divky
si berou star§i muze z divodu jejich zabezpeceni, coz mize zvysit riziko prenosu HIV/AIDS.
Zvysené riziko je predevs§im diky vétSimu poctu partnerek u starSich muzt (Onsomu a kol. 2015).
je to se znalosti HIV/AIDS na venkové (Onsomu a kol. 2015). Hlavni problém je vSak
v nedostate¢né ochrané pii pohlavnim styku a nizké moznosti Zen rozhodovat o této ochrané
(Izugbara 2011).

S vyskytem HIV spolu s dal§imi pohlavnimi nemocemi, problémy s reprodukci, zranénim,
psychickymi problémy souvisi i vysoky vyskyte nésili pAchaného na Zendch. Nasili na Zenach ma
mnoho podob véetné psychického natlaku, vyhrozovani, fyzického a sexualniho nésili. Zeny, které
se nejcasteji setkaji s fyzickym nebo sexudlnim nasilim, patii do v€kové skupiny 40 az 49 let.
Vyskyt fyzického a sexudlniho nasili se Castéji setkavaji zeny, které maji pét a vice déti. Také je
vys§i vyskyt nasili u zen, které jsou provdané déle nez 10 let nebo jsou rozvedené ¢i ovdovelg.
Zeny, které maji nedokondené zakladni vzdélani nebo $kolu nenavitévovaly vibec, se Gastéji
setkaji s nasilim neZ Zeny s vys$§im vzdélanim. Vyssi pravdépodobnost nésili je u Zen Zijicich na
venkové. Nasili na Zenach je také ovlivnéno Castou konzumaci alkoholu manzelem. Také Zeny,
které jsou vice nez o deset let mladsi nez jejich manzelé se mnohem castéji potykaji s nasilim

(KNBS 2010).
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Nasili na zenach se v Keni vyskytuje dlouhodobé, takze keiiska spole¢nost K nasili
pfistupuje jako k jednomu ze zpiisobu potrestani zeny a ukdzani autority v ramci spolecenskych
norem (Hatcher a kol. 2013). Tyto spoleenské normy souvisi s nerovnym postavenim zen a muzi
v Keni, které vychazi z patriarchalniho rysu spolecnosti. Nerovné postaveni vychazi i z kulturni
tradice v podobé vyplaceni rodici nevésty, kdy si timto aktem muz zajistuje, dle nepsanych
pravidel, kontrolu nad manzelkou (Kimuna, Djamba 2008). Na trovni domécnosti tradi¢né¢ muzim
piipadd pozice hlavy domacnosti, kdy rozhoduji o rodinnych vydajich i planovani rodiCovstvi.
Keniské zeny maji submisivni postaveni a chybi jim dostatek moci jak na trovni spolecnosti, tak na
urovni domacnosti. Toto postaveni je Casto udrzovano ze strany muzii za pomoci fyzického,
psychického ¢i jiného nasili. Muzi se tedy snazi dosdhnout svych cil za pomoci sily (Swart 2012).

Dominantni postaveni ve spolecnosti, projev muzské sily a pfevahy nad Zenou je také
jednou z pficin znasilnéni, cozZ je nejbéznéjsi forma sexualniho nasili v Keni. Sexualni nasilnici
jsou v mnoha piipadech zavisli na drogach ¢i alkoholu. Nasilnici maji také problém komunikovat
s zenami o sexu Ci potfebuji ukojit svou sexualni potteby (Muchoki, Wandibba 2009). Jedna
Z pti€in z nésilnéni v Keni je 1 kulturni tradice, kdy néktefi muzi sviij ¢in obhajuji jako formu
souhlasu s manzelstvim podle zvykového prava, které je bézné v jejich komunité. Se sexualnim
nasilim se také setkavaji vdovy z etnické skupiny Luo, kdy musi dle tradi¢ni kultury mit sex
s muzskym c¢lenem rodiny zesnulého manzela (Izugbara 2011). Nékteti muZzi také k znasilnéni
pfistupuji pouze jako k sexudlnimu aktu nikoliv k projevu nasili. Nasilnici pochdzi Casto také
z velmi chudych pocetnych rodin, kde oni sami byli obét'mi nasili ¢i byli svédci nasili na svych
matkach. Také je zde patrny vliv podobné agresivnich vrstevnikd. Problematicky je i1 Spatny
ptistup k informacim v oblasti sexu, kdy ¢asto neziskaji informace od rodi¢t ani od odbornikd.
Jednou z pfi¢in sexualniho nasili na zenach je i chudoba, ktera ma vliv na miru nespokojenosti
muzl a nasledné uzivani ndvykovych latek. Diky témto latkdm se mohou stat vice agresivni a
k ventilovani problému jim pak poslouZzi nasili na manzelce ¢i jiné zené

Problematické je nasili na Zenach 1 z diivodu, Ze v nekterych ptipadech neni brano nijak
vazné mistni policii. Problematické jsou dale 1 nizké tresty za znasilnéni, kdy v mnoha ptipadech
musi pachatelé zaplatit pouze pokutu (Muchoki, Wandibba 2009). Zeny jsou také pod vlivem
ptibuznych, které se taky setkaly s nésilim, pfinuceny v mnoha piipadech o ¢inech mlcet (Hatcher

a kol. 2013). Také existuji pravni nastroje, které maji zajistit potrestani nasilnikt, pfedevs§im jde o
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Zakon sexudlniho nésili z roku 2006. Implementace tohoto zakona je vSak velmi problematicka a
nékteré nasilné Ciny jsou tézko prokazatelné (Onsomu a kol. 2015).

Béhem znésilnéni jsou Zzeny vystavovany zdravotnim rizikiim, kterd mohou dale snizovat
jejich postaveni. Zeny, u kterych se zjisti, Ze jsou infikovany virem HIV, budou &elit stigmatizaci a
mohou byt dokonce vylouceny z komunity. Snizeni postaveni je zpisobeno také problémy
s reprodukci, protoze matetstvi je v Keni velmi cenéno. V Keni se znésilnéni nejcastéji dopusti
¢lenové rodiny a to piedevsim strycové, bratii a bratranci. Mezi jejich obé&ti patii i nezletilé divky,
které jsou tak v brzkém véku vystavovany moznym zdravotnim rizikim (Muchoki, Wandibba
2009).

Specificka situace je ve slum Kibera, ktery patii mezi nejvétsi slumy v Africe. Zde je
prevalence nasili na Zendch az sedmkrat vyssi nez u Zen v bézné populaci. Mezi nejbéznéjsi typ
nasili patii vefejné ponizeni, které se u bézné populace, tak Casto nevyskytuje. V populaci Zijici
mimo Kiberu se Zeny nejéastéji setkaly s fyzickym nasilim. Jako vysvétleni tohoto rozdilu mize
slouzit hypotéza, ze u bézné populace zijici mimo Kiberu, doslo k proméné spolecenskych norem,
které vSak jeSté neprostoupily k obyvatelim slumu. Jedno z dalSich moznych vysvétleni je
extrémni hustota zalidnéni ve slumu, kdy se kazdodenni Zivot méni na vetejnou udélost praveé
z divodu nedostatku soukromi. Vysoka prevalence ndasili na Zendch mize mit pfi¢inu i
v nedostateéné znalosti zen o jejich pravech a nedostatku financi na pravni tkony. Ve vét$iné
pfipadli nemaji Zeny moznost se obratit na relevantni organy. Dalsim specifikem pro Kiberu je fakt,
Ze mistni zeny méné ospravedliuji nasili ze strany muzli neZ Zeny v bé€Zné populaci. Tato
skute¢nost muze vyplyvat z toho, ze Zeny jsou sice na muzich zavislé ekonomicky, ale jiz
v mnohem mensi mife psychicky (Swart 2012).

S vysokou prevalenci HIV/AIDS a nasilim souvisi i nerovné postaveni v oblasti planovani
rodiny. V Keni jsou potraty nezakonné s vyjimkou zachrany zivota matky, coz zeny Casto vede
k vyuziti sluzeb neodbornikti, u kterych jim hrozi mnozstvi zdravotnich rizik. V nékterych
pfipadech Zeny sami usiluji o vyvolani potratu. Kena sice patii k rozvojovym statim s vyssi
prevalenci uzivani antikoncepce, ale presto nékteré zeny k t€émto prostiedklim nemaji ptistup nebo
nemaji dostate¢né znalosti k jejich uzivani.

Kromé toho jsou zde i ekonomické pfi€iny, kdy zeny Casto ziskavaji penize od manzeld,
tedy zalezi na jejich rozhodnuti, zdali zena bude mit dal$iho potomka. Kvili ekonomické zavislosti

si zeny nejen nemohou v nékterych ptipadech dovolit antikoncepci, ale také maji omezeny piistup
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ke zdravotnim sluzbam u venkovského obyvatelstva z divodu nakladi na cestu, protoze zdravotni
zatizeni jsou predevs§im ve méstech (lzugbara 2011). Nekteré Zeny také provozuji sex za penize,
jidlo ¢&i darky, protoze v této ¢innosti vidi jediny mozny zptisob obZivy. Zeny, které se Zivi
prostituci nemaji moznost obratit se na policii, pokud se setkaji s napadenim, protoze prostituce je
kriminalni ¢in (Okal a kol. 2011). V planovani rodiny hraje velkou roli i kultura, kdy hlavnim
poslanim Zeny v keniské kultuie je byt matkou a dle jejiho matefstvi je odvozena jeji dileZzitost
(Izugbara 2011). Neplodné manzelky se mohou setkat se stigmatem ze strany komunity i s nasilim
od manzela, protoze muz si vyplacenim rodici zajistuje plodnou manzelku, ktera napliuje
genderové normy o manzelce (Kimuna, Djamba 2008). Zeny jsou také z divoda ekonomickych a
kulturnich, vystavovany moznému riziku nechténého té¢hotenstvi i chorob ve velmi mladém véku,
z ditvodu brzkych svateb a nasledné brzkého zahéjeni sexudlniho Zivota. Pravé v téchto snatcich,
na zaklad¢é kulturnich norem, jsou mladé divky nuceny prokazat svou plodnost (Nzioka 2004).
T¢&hotné Zeny jsou ale vysoce ekonomicky zavislé na partnerech a tim i mnohem zranitelnéjsi. Také
partnefi jsou pod vy$s§im tlakem z diivodu zabezpeceni rozrustajici se rodiny (Hatcher a kol. 2013).
Zeny jsou Gasto oslabeny i pti rozhodovani o zptisobu porodu, kdy v ramci kulturnich tradic vybira
misto porodu $irsi rodina. Pfi tomto rozhodovani, zda bude Zena rodit doma ¢i v nemocnici ma
znacny vliv 1 jeji tchyné a kulturni normy, které fikaji, Ze skute€na Zena ma rodit doma za pomoci
asistentky ¢i rodinné ptibuzné. Tento vybér mize mit vSak negativni dopad na zdravi matky i
ditéte, protoze ne vSechny asistentky jsou se svymi znalostmi schopny fesit ptipadné komplikace
(Dahlberg a kol. 2015).

Kenské venskovské Zeny jako mnoho dalSich z rozvojovych zemi jsou vice neZ muzi
ohroZeny respiracnimi potizemi. Hlavni pfi¢inou zvySen¢ho vyskytu je fakt, Ze Zeny vafi na
otevienych ohnistich ve svych domech, kdy vdechuji ¢astice obsazené v koufi (Creighton, Yieke
2006).

Jako jedna z dalSich nerovnosti v oblasti zdravi mize byt chapana Zenska obiizka. Tento
tradi¢ni ritual, ktery byl dfive provadén v nevyhovujicim prostiedi, se nyni ve vétSiné ptipada
vykonava v nemocni¢nich zafizenich, kde jsou zdravotni rizika spojend s obfizkou znatelné
snizena. Tato kulturni tradice jiZ nevytvaii genderové nerovnosti v oblasti zdravi. Problém je
zapadni pristup vlady, kdy se snazi Zenskou obfizku zcela odstranit. Tento krok muze vést k tomu,
ze se bude obftizka opét provadét v hygienicky nehodnych podminek, kde hrozi divkam riziko

ptenosu HIV/AIDS i tetanu (Siringi 2002).
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Ptedevsim patriarchdlnim charakterem spolecnosti, ktery ovliviiuje genderové role, je
hlavni pii¢inou nerovnosti ve sféfe zdravi. Zeny maji ve vztazich s muZzem nizkou vyjednavaci
silu, ktera jim zabraiuje kontrolovat sviij sexudlni zivot, pokud se t€émto normam zena vzepre,
muze byt zastraSena v podob¢ nasili. Nasili je v Keni chapano v mnoha ptipadech jako urcita
norma, coz se projevuje i v nedostateCnych trestech pro nasilniky ¢i v laxnosti policie. Sila
zenského vyjednavani je oslabena faktorem ekonomické zavislosti na muzich. Z dvodu chudoby
jsou také provdavany mladé divky za starsi muze, kdy rodina za divku dostane zaplaceno. Timto
obchodem muz ziskd nad divkou moc. Krom¢ téchto pfi¢in a faktorii maji na vyssi riziko
HIV/AIDS vliv kulturni praktiky v podob¢ o¢istujiciho sexu a obtizky. Pokud nedojde k posileni
vyjednavaci sily zen spolu s jejich ekonomickym posilenim a tvrd§imi postihy, zvysené riziko
HIV/AIDS u Zen bude pietrvavat. Ekonomické posileni mize byt v nékterych ptipadech chapéano
jako ohrozeni muzské pozice, coz vede opét k nésili. Je nutné podniknout vice kroki zarovei, aby

se této moznosti dalo vyhnout.

6.2.4 Ekonomicka sféra

Kena v porovnani se staty EAC v genderovych nerovnostech v ekonomické sféie dle GGl
je druha nejlepsi po Burundi v roce 2014 a 9. nejlepsi v celkovém zebiicku (World Economic
Forum 2014).

AvSak pies tyto dobré vysledky, keniské zeny Vv ekonomické sféfe celi mnohym
nerovnostem ve srovnani s muzi. Také ptes vladni kroky k sniZeni téchto nerovnosti (zdkon o
rovnosti, nova ustava, zdkon o dédictvi, atd.), stdle mnohé z nich v ekonomické sféfe pretrvavaji
(Cubbins 1991, Institute of Economic Affairs 2008). Polovina Zen zijicich na venkové nemuze
zaplatit za zdkladni zboZi a sluzby. Ve stejné situaci se nachazi 48,8 % muz{, ktefi Ziji na venkové.
Ve méstech se nachazi 46,2 % takto chudych zen a pouze 30 % muza. Kenské zeny se potykaji
s nerovnanym vlastnictvim ptidy. Déle jsou zaznamenany nerovnosti na pracovnim trhu, kdy Zeny
pracuji v podfadngj§ich zaméstnanich neZ muzi. Zeny ve véku 15 az 64 let tvoii 52 % pracovni sily
v Keni, ale tvofi pouze 30 % zaméstnancti v pracovnim poméru (Institute of Economic Affairs
2008). Zeny také pracuji ¢astéji v neformalnim sektoru, kde dosahuji niz§ich mezd a neni zde

kladen takovy diiraz na bezpeénost. Zeny z velké Gasti pracuji v zem&délstvi. Také jsou méné

placeny nez muzi, i kdyz vykonavaji stejnou pracovni pozici (Wanjala, Were 2009).
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Cherwon: ,, Zaméstnanost, zejména ve verejném sektoru ukazuje nejvyznamnéejsi genderovou
nerovnost. Existuje vice zameéstnanych muzii nez Zen a vice muzii ve vyssich pozicich. Je to hlavné
kviili zaujatosti viici Zenam. Pokud muz a zena souperi o stejnou pozici, je pravdépodobné, zZe se na
pozici dostane muz. Také je radéji nabizena prace muzum z obavy, Ze Zena nebude vykonavat praci
dobre, protoze se musi starat o domaci, vychovavat deti, atd (prace v domacnosti neni sdilena mezi
manzeli, je to predevsim Zenskd prdce, coz je zalozeno na kulturnich presvédcenich).

Jako jedna z pti¢in nerovného postaveni muzi a Zen vV ekonomické sféfe je patriarchalni rys
keniské spole¢nosti, ktery byl posilen béhem kolonialismu (Kimani, Maina 2010). V obdobi ptred
kolonizaci napt. v kipsigiské komunité mély zeny vyznamnou pozici, protoze jejich ukolem bylo
péstovani a skladovani obili, které mélo kli¢ovy ekonomicky, politicky i ritualni vyznam. Manzel
mél k této vyznamné plodiné piistup obvykle na zaklad¢ svoleni manzelky. Spolu s kolonialismem
zapocalo 1 péstovani trznich plodin, coz vytadilo zeny z ovladani vyznamnych plodin. Trzi plodiny
a jejich obchodovani se staly doménou muzd. Muzi byli vyznamné podporovani ze strany
kolonidlnich spravct, ktefi neuznavali roli Zen v trznim zemédélstvi. Kolonialismus se tedy
zaslouzil o vytvofeni vyznamné zavislosti manzelky na svém manzelovi. Z pivodné viceméné
samostatné producentky potravin, se stala manzelovou pomocnou silou. Manzel mél vysadni pravo
kontroly pfijml domacnosti véetné piijmu manzelky (Biilow 1992). V ekonomické sféfe se dale
posileni patriarchalni spole¢nosti projevovalo béhem kolonialismu posilenim muzské kontroly nad
zenskou praci. Také pouze muzi se dostali na pozice, ve kterych jim pfisluselo pridélovat puidu
obyvatelim. | v soucasnosti pfevazné muzi ovladaji keniské instituce, které jsou naklonény spise
muziim. Zeny se setkavaji s obtiznym p¥istupem k ptidé a naroénymi podminky pro ziskani Gvérd,
které jsou pro Zeny téZce splnitelné.

Muzska role v ketiské spolecnosti také souvisi s rozdélenim prace v zemédélstvi. Muz je
Vv keniské spole€nosti hlavou domacnosti s pravem kontroly domacich financi, a proto ma
zodpovédnost za zemédélskou produkci. MuzZské postaveni se odraZzi i v patriarchalnich
institucich, které jsou jednou z pfi¢in omezeného piistupu Zen k ptidé a dalSim zdrojim. Také jeho
role poskytovatele a kontrolora rodinnych financi souvisi s tim, ze v muzové kompetenci je
zemé&délska produkce trznich plodin (Kimani, Maina 2010). S tim také souvisi fakt, ze kensky muz
je zodpovédny za vétSinu rozhodnuti v domécnosti dle mistnich socio-kulturnich norem, ale
zaroven vetsi mnozstvi prace a povinnosti musi vykondvat zeny. Problematické je 1 odlisné

vnimani rozsahu povinnosti pfipadajici muzim a zendm. Obvykle se kensti muzi priklanéji
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Kk nazoru, Ze jsou povinnosti a ukoly rovnomérné rozdéleny mezi ob¢€ pohlavi. Ve skute¢nosti vSak
ve v&t§ing piipadt maji muzi méné kol a povinnosti (Bourey a kol. 2012). Zena jako peovatelka
o domacnost a matka ma na starost produkci potravin pro domaci spotiebu nebo pro drobny prode;j
na mistnich trzich (Cubbins 1991). Se zavedenim trZznich plodin jako je napf. ¢aj, Zeny v mnoha
ptipadech poméhaji manzelovi s p&stovanim téchto rostlin (Billow 1992). Casto je viak tato
zemédelska ¢innost neplacend (Kimani, Maina 2010). Pomoc rodinnych pfislusnikt je vidéna muzi
jako jejich povinnost. Naopak nékteré manzelky odmitaji pomahat s trznimi plodinami s ohledem
na zvykové pravo. [ kdyz zeny vnimaji muzskou nadfazenost, mnoho z nich se riiznymi prostiedky
snazi o zvySeni své samostatnosti a zvySeni své pozice ve spolecnosti (Biilow 1992).

Dokonce i konkrétni ¢innosti jsou odlisné pro jednotliva pohlavi dle kulturnich norem.
Zavlazovani je typicky muzska ¢innost, ke které Zeny nemaji opravnéni dle tradi¢ni kultury. Vodou
lze ovladat pribéh zeméde€lské produkce, a proto by s ni mél manipulovat pouze muz. S timto
jevem se lze setkat napf. u nékterych komunit v okrese Marakwet. Zeny, které neZiji v manzelském
svazku, bud’ mohou tyto tkony vykonéavat sami, protoze dle kulturnich pravidel k tomu maji
opravnéni, nebo si najmou muze na zminé€nou praci, na coz vSak obvykle nemaji dostatecny
ptijem. Toto rozd¢€leni tikold v zemédé€lstvi plynouci z mistni kultury také miize zabraiiovat Zendm
ke zvyseni jejich pfijmi. Z diivodi nedostatku pracovni sily a snahy o co nejveétsi piijmy
z produkce, se nékteré ukoly v péstovani trznich plodin dostaly také do rukou Zen. Avsak 1 pies
zvySeni jejich povinnosti, maji pfijmy ze zemédélstvi pod svou kontrolou muzi (Caretta, Borjeson
2015).

Nadfazena muzZska pozice souvisi 1 s nevyhovujicimi podminkami, se kterymi se Zeny
v zaméstnani setkdvaji. Zeny jsou &asto vnimany jako méné schopné a hloupé&jsi nez muzi.
Setkavaji se se sexualnim napadenim, urazkami ze strany muzt, nebo nucenim k sexu za benefity
v podobé dovolené, piiplatkil za prescasy apod. (Wanjala, Were 2009). S nepfiznivym prostiedim
se zeny mohou setkavat i doma, pokud manzel citi ohrozeni jeho muzské pozice. Zde hraje roli
kulturnésocialni 1 ekonomicky faktor. Pfed kolonidlni nadvladou byly ekonomické sféry muza a
zen oddéleny, ale nyni ob€ pohlavi soutézi o stejné druhy produkce. Pokud Zeny zacnou ohrozovat
manzelovu dominantni pozici v domacnosti diky jejich vydéleéné ¢innosti, obvykle jsou nuceny
odevzdavat manZzelovi jejich piijmy nebo na zdkladé manzelova pocitu ohrozeni jsou fyzicky
napadeny. Z téchto divodu nékteré zeny jejich piijmy pfed manzelem taji. S podobnym napétim

vcetné€ urazek a zastraSovani se zeny setkdvaji, pokud se snazi proniknout na pracovni pozice, které
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byly doménou muza (Biilow 1992). Je vSak nutné zminit, ze je také bézné, Ze maji Zeny urcitou
kontrolu nad jejich piijmy (Aspaas 1998).

Muzska nadrazenost spolu s genderovym ocekavanim, se pak déale odrazi i na sebediivére
zeny, coZ se muze napt. projevit v uspéchu jejiho podnikani, kdy s nizkou sebediivérou bude mit
znaény problém proniknout do podnikatelskych siti, ve kterych operuji ptredevs§im muzi. Tyto sité
vSak jsou pro uspéch podnikani velmi dilezité. Na sebediivéru zeny v podnikatelskych aktivitach
ma vyznamny vliv 1 podpora manzela a rodiny, kterd mize byt také ovlivnéna generovymi
stereotypy a oCekavanim (Creighton, Yieke 2006).

Znaéné genderové nerovnosti v ekonomické sféfe byly zpisobeny i politickymi kroky.
Politické reformy v oblasti vlastnictvi pidy spiSe zhorSily piistup zen k vlastnimu pozemku.
Vdanym Zenam byla tradicné ptidélena ¢ast pidy vlastnéna §irSi rodinou, na které péstovaly
plodiny pro rodinnou spotifebu. Behem reforem, které byly zavedeny v pribéhu 50. let minulého
stoleti, dochazelo k pievedeni vlastnictvi z §ir§i rodiny na jednu osobu. Zeny tak ztratily svou
nezavislost v rozhodovani o své pfidélené ptdé, tedy nemohly péstovat trzni plodiny bez svoleni
manzela (Billow 1992). Zeny také véts§inou nemély takovy obnos pendz k poiizeni pozemku.
Ur¢itou pomoc v této situaci poskytovaly svépomocné zenské skupiny, které maji v Keni
dlouholetou tradici (Cubbins 1991). Mezi dalsi politické kroky, které spise oslabily pozici Zen,
patii zavedeni programu strukturalniho ptizptsobeni a politiky k zvySeni privatizace a péstovani
plodin pro export. Obchody s trznimi plodinami byly v rukou muzd, jak na strané prodavajicich,
tak na strané kupujicich. Zeny &asto musely poméhat s péstovanim trznich plodin, aniz by
dostavaly mzdu. Tato situace ovSem v mnoha ptipadech vyustila v konflikt, kdy se Zeny nechtély
byt dale vykotistované. Na zakladé tohoto konfliktu zacaly Zeny péstovat své plodiny, které byly
uréeny pro mistni trh. Zeny tak ziskaly zna¢éné rozhodovaci pravomoci ohledné své prace (Turner a
kol. 1997). Se zvysujicim se péstovanim trznich plodin, vSak puda vyhrazena pro zenské plodiny
nebyla nijak rozlehld. Na zdklad¢ tohoto faktu spolu s nizkou Urovni vzdé€lani Zeny pracuji
predevsim v neformalnim sektoru. DalSim z politickych krokti, ktery mél negativni efekt na Zeny
v ekonomické sféfe, byla liberalizace spolu s trzné¢ orientovanymi reformami vydanymi
Brettonwoodskymi organizacemi v 90. letech minulého stoleti. V rdmci reforem doslo ke snizeni
role statu v ekonomice, sniZeni vetejného sektoru, liberalizaci obchodu atd. Na zaklad¢ zminénych
reforem doslo k redukci pracovnich mist, které byly z vétSiny obsazené Zenami. Jednalo se o nizsi

pozice ve veiejném sektoru (Wanjala, Were 2009).
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V Keni také roste trend zen v ¢ele domécnosti, coz je zpisobeno smrti manzela, rozvodem
&i migraci manzela vétSinou do mést. Zeny, které ziistaly na venkové, tak musi pfevzit i muzské
povinnosti v zemé&délstvi, ¢imZ narostla jejich pracovni zatéz. Casto jim s praci musi pomahat
jejich déti. Muzi posilaji rodinam penize, ale ty pokryji hlavné Skolni naklady, proto Zzeny musi
jejich prebytky prodavat na mistnich trzich (Cubbins 1991). Zeny samozivitelky se také Gasto musi
spoléhat pouze na prosperitu svého podnikéni, které je obvykle jedinym zdrojem financi pro jeji
rodinu (Aspaas 1998). Kenské zeny také kvuli $patné finanéni situaci migruji do pobieznich oblasti
za vidinou prace v neformalnim sektoru v oblasti cestovniho ruchu. Tyto Zeny vétSinou nemaji
manzela a musi zabezpecit jejich rodiny. Kvili omezenym piijmim, které poskytuje prace
V cestovnim ruchu, Zeny v mnoha ptipadech zacnou v turistickych stfediscich pracovat jako
sexualni pracovnice (Kibicho 2005). Také Zeny, které migrovaly k Viktoriinu jezeru kvili
obchodovani s rybami, které jim mélo pfinést zisk, poskytuji sexudlni sluzby rybaiim vyménou za
snadn&j§i pfistup krybam (Camlin a kol. 2014). Zeny samozivitelky maji horsi pozici i
zemédélstvi, protoZze maji omezeny piistup k potfebnym vstuptim a technologiim, které pak
ovliviiyji jejich vynosy. Také kvili kulturnim normém, které urCuji Zendm, jaké plodiny maji
péstovat, mohou ovlivnit jejich mensi trzni orientaci (Githinji a kol. 2014). Omezeny pfistup zen
k vlastnéni pudy také snizuje Sanci Zen dosahnout na uvér, ktery je v mnoha piipadech nezbytny
k podnikatelskym aktivitam, protoze Zeny nevlastni tolik tispor (Hassan 2013). Zde hraje roli i stat
a mezinarodni korporace, které poskytuji uvéry z pravidla muzim (Turner a kol. 1997). V Keni
vSak existuji 1 organizace, které jsou zaméteny na poskytovani aveérti Zendm. Jedna se napt. o WEF
— Zensky podnikatelsky fond (Hassan 2013).
Nejvice ohrozené chudobou jsou vdovy. Zenam v Keni je vétsinou zprostiedkovan piistup
k pidé a majetku skrze manzelstvi, pokud vSak manzelstvi zanikne, Zena ztraci tento narok
(Kimani, Maina 2010). Luové, Kikujové a Luhjové dle kulturnich tradic uznavaji dédictvi
v muzské linii. V etnické skupiné Kambii mohou dédit manzelky, ale po jejich smrti dédictvi
ptipada synovi. V Keni existuje zakon o rovném dédictvi mezi Cleny rodiny, ale v mnoha
pfipadech pfedev§im na venkové je ddna ptednost tradi¢nim zvyklostem. Vymaéhani prava ze
strany Zen je pak zna¢n¢ oslabeno jejich niz§i mirou gramotnosti a vysokymi naklady za pravni
ukony (Cubbins 1991).
Ptistup ke vzdé€lani a informacim je jednou z dalSich faktord, které sniZzuji moZnosti Zen

participovat v ekonomické sféte. Zde je jasné vidét vztah nerovnosti, kdy nerovnost, v tomto
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ptipad¢ ve vzdélani, implikuje nerovnosti v dalsich sférach. S nizkou Grovni vzdé€lani se Zzena
nemuze uchazet o dobfe placenou praci (Creighton, Yieke 2006). Dochazi tak k tomu, Zze se muzi
presouvaji do nezemédélskych sektort, zatimco velka Cast zen stale pracuje v zeméd¢lstvi (Caretta,
Borjeson 2015). Tento fakt se také odrazi v rozdilnych ziscich plynouci z migrace z venkova do
meést, kdy muzam se diky migraci zvysi plat vice nez zenam. Rozdil v ziscich migrace mtize byt i
kulturné podminén, kdy by Zeny mély piredevsim vykonavat doméaci prace nebo pestovat plodiny
pro rodinu (Agesa J.,Agesa R. U. 1999). Zeny s nizkym vzdélanim se rovnéz nemohou uchézet o
uvéry potiebné pro jejich podnikatelskou ¢innost (Kimani, Maina 2010). Také omezeny piistup
k informacim a znalostem zoblasti podnikani a zemé&délstvi omezuje rozvoj zenskych
podnikatelskych aktivit. Zeny jsou sice motivované k praci, ale nasledna $koleni v oblasti
podnikani a novych technologii nejsou pro né€které zeny jiz prioritou (Creighton, Yieke 2006).
Omezeny piistup ke znalostem a informacim je také ovlivnén nedostatecnym volnym casem
z diivodu zaméstnani a pecovani o rodinu, také geografickd vzdalenost miize hrat v ziskavani
informaci ur€itou roli (Hassan 2013). Ekonomické sféfe je hlavni pfi¢inou nerovnosti
patriarchalni spolecnost. Kolonialismus poznamenal tuto sféru nejznatelnéji, kdy prosazoval
pestovani trznich plodin muZi a potlacoval Zenskou roli v ekonomice a smétoval ji predev§im do
role matky. Pravé domaci prace a péce o déti vychazejici z kulturniho presvédceni nékterym zenam
znesnadnuji chodit do zaméstnani. Pokud se Zeny z téchto ocekdvanych genderovych roli vymani,
muze se v n€kterych piipadech dockat nasili ze strany manzela, ktery se citi ohroZen. Jeden
z faktort, které zvysily nerovnost v ekonomické sféfe, byly i politcké kroky. V Keni sice doslo ke
zlepSeni vlastnickych prav Zen, ale velmi problematicka je jejich implementace v praxi, kdy jsou
stale dodrzovana zvykova prava. Problematicky je i pfistup k financnim zdrojim a nasledné
technologiim, protoZe kritéria pro mozZnost piijcky jsou pfili§ vysoka. Faktroy, které pfispivaji ke

vzniku nerovnosti, 1ze shrnout jako institucionélni, kulturnésocialni, ekonomické a politické.

6.3 Priciny a faktory genderovych nerovnosti ve statech Vychodoafrického
spolecenstvi

Jo 4

Mezi nejvyznamnéjsi faktory, které vytvari genderové nerovnosti ve vSech sférach keniské
spolecnosti, byla identifikovdna chudoba, patriarchalni charakter spole¢nosti zesileny

kolonialismem a kulturni zvyklosti. V Burundi, Rwand¢, Tanzanii i Ugand¢ se vyskytuji vSechny
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tyto faktory. Ve vSech téchto zemich maji zeny nerovné postaveni pramenici z patriarchalni
spole¢nosti, ktera byla utuzena za kolonialni nadvlady, kterou si prosly vSechny tyto zemé (Uvin
2010, Carlson, Randell 2013, Naybor 2014, Maddox 1996). Ve Rwand¢ pied kolonialni érou
existovaly zeny, které slouzily jako poradkyné monarchovi, coz lze povazovat za urcity znak
zenské sily (Carlson, Randell 2013). Takovéto poradkyné se nachazely i v Burundi (UNESCO
2003). V Ugand¢ se pied kolonialismem se vyskytovaly nékteré matriarchalni komunity, ve
kterych se dédictvi pfedavalo z matky na dceru a manzel se st€éhoval do bydlisté manzelky (Naybor
2014). V Keni se matriarchalni tradice také nachazela, a to u etnika Kikuyd, ktefi patii v Keni
k dominantnim etnickym skupinam. Kikuyuové pted kolonizaci, ale i v nékterych piipadech
v dob¢ britské nadvlady, uznavali zeny jako vedouci domdcnosti, na zaklad¢ jejich matetstvi
(Nafukho a kol. 2005, s. 91). Pod nadvladou kolonizatori v§ak Zenska pozice ve spole¢nosti jesté
vice oslabila. Zeny se staly zavislé na svych manZelich & muZskych piibuznych, protoze byly
zbaveny majetkovych prav a svych aktivit, které¢ jim pfinasely piijem. Hlavni ulohou Zeny bylo byt
dobrou matkou i manzelkou a hospodyni. V rodinach doslo k posileni manzelovi pozice, ¢imz Zeny
témef ztratily moznost kontrolovat ptijmy a vydaje rodiny. Muzi také na rozdil od Zen byli pobizeni
k aktivitam spojenych s trzni ekonomikou, coz zenam nebylo umoznéno (Cherry, Hategekimana
2013, Maddox 1996, Naybor 2014, Seckinelgin a kol. 2011).

V Burundi, Rwand¢ a Ugand¢ se odehraly krvavé konflikty, které také mély vliv na
genderové nerovnosti (Carlson, Randell 2013, Tripp 1994, Seckinelgin a kol. 2011). Diky
ptitomnosti konfliktu vzrostlo nasili na Zenéach a poté doslo i k zvySeni prevalence HIV. Nasilim,
kterym si zeny pfedevSim ve Rwand¢ a Burundi proSly, mize mit negativni efekt na jejich
reproduk¢ni zdravi, coz snizuje jejich postaveni v komunité, kde stejné jako v ostatnich zemich je
kladen diraz na reprodukéni schopnost zeny (Cherry, Hategekimana 2013). Po konfliktu se také
zvysil pocet zen v ¢ele domacnosti. Tyto vdovy se mohou nachazet ve velmi Spatné ekonomické i
zdravotni situaci, protoze mohou mit zni¢eny majetek kvuli konfliktu, nebo jim je dle tradic
odebran majetek ve prospéch muzskych piibuznych zemielého manzela (Finnoff 2015,
Seckinelgin a kol. 2011). V Keni, Tanzanii a Ugand¢ je zhorSena situace vdov u etnické skupiny
Luo. Dle tradi¢nich norem by se mély vdovy podrobit ritualnimu sexu, coz mé za nasledek vyssi
riziko vyskytu HIV/AIDS (Lugalla a kol. 2004, Abimanyi-Ochom 2011). V téchto tfech zemich je
také praktikovana zenské obtizka, coz mize prispivat k vyssimu riziku HIV/AIDS (Unicef 2013).
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Omezujici zvykova prava ohledné vlastnictvi Zen a diskriminace zen na trhu prace se
nachazeji ve vSech péti statech (Finnoff 2015, Due, Temu 2002, Seckinelgin a kol. 2011). Jednim
z faktort, ktery k tomuto faktu pfispiva je 1 nizka informovanost nékterych obyvatel (Ansoms,
Rostagno 2012). Konflikt sebou piinesl i pozitivni efekt na postaveni Zzen ve spole¢nosti. Zeny po
ztratd manzela musely prevzit nové role, které byly nutné k zajisténi obZivy pro rodinu. Zeny se
riznymi formami snazily o zvySeni svého pracovniho nasazeni a také se staly vice aktivni ve
spolecnosti. Ve Rwand¢ se tato situace promitla do zakladani zenskych druzstev 1 do snahy politiki
podpoftit postaveni zen skrze zakony. Na zakladé vlastni aktivity a podpory Zenského druzstva
spolu s vladnimi kroky dosahuji v nékterych ptipadech vyznamnéjsi pozice v rodin€ a mohou napf.
rozhodovat o svém sexudlnim zivoté. Zde muize byt vidéna urcitd spojitost mezi ekonomickym
posilenim Zen a jejich kontrolou nad sexem. Toho by vSak nebylo docileno bez zenskych druzstev,
které tesi napf. i nasili na zenach a vladnich krokt (Cherry, Hategekimana 2013). V Ugand¢ a
Tanzanii nebyl nalezen vztah mezi pfistupem Zen k financim a jejich kontrolou nad sexualnim
zivotem (Vyas a kol. 2015). V Keni byl také zaznamenan v nékterych piipadech vyssi vyskyt
nasili, kdyz Zena ziskala finan¢ni zdroje. Obecné vSak Zeny nemaji vyraznou kontrolu nad svym
sexudlnim Zivotem v téchto stitech a mohou se stdt obétmi znasilnéni ¢i jiného druhu nésili
(Zhihong, Larsen 2007, Gervais a kol. 2009, Seckinelgin a kol. 2011).

Na zéklad¢ zmény, ktera se udala v spoleCnosti po konfliktu, rostl 1 vliv Zen na statni
politiku. Zminénou pfeménu lze zaznamenat ve Rwandé¢ i Ugandé (Ansoms, Rostagno 2012, Tripp
1994). Zeny aktivné zapojovat do politiky predeviim skrze natlak riiznych Zenskych skupin na
politiky. V Ugand¢ byl kvotni 30% systém vytvoren jiz v roce 1989, po natlaku Zenskych hnuti i
mozné politické ucelnosti. V Ugandé byly Zeny vybirany nejdiiv malym kolegiem muzl a pozd¢ji
voleny ve vSeobecnych volbach za kazdy okres. Politicky, které byly zvoleny ve vSeobecnych
volbach, vykazovaly témét stejnou uroven vzdélani jako muZzsti politici. Zvolené politicky také
mély pfedchozi zkuSenosti z komunalni politiky, tento jev 1ze najit i ve Rwandé. V Ugandé se vSak
také ukazalo, Ze nov€é zvolené Zeny mozna budou méné prosazovat Zenska témata v politice
(Josefsson 2014). Ve Rwandé doslo k vytvofeni 30% volebnich kvot pro zeny, které se staly
soucasti rwandské ustavy v roce 2003. Jako nejvyznamnégjs$i zménou se zvySujicim se poctem Zen
ve rwandské politice je oznaCovano zlepSeni politického klima, které politicky oznacuji za
ptatelské. Politicky ziskaly vétsi sebevédomi 1 diveéru ostatnich a jsou v politice vice aktivni. DoSlo

také k tomu, ze se nckteré politicky jiz neprosazuji zenska témata a zabyvaji se jinou oblasti
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(Devlin, Elgie 2008). Podobné¢ se zavedenim 30% kvot uc¢inilo Burundi, které 30% kvoty zatadilo
do ustavy z roku 2005. Zde jsou sice zeny zastoupeny pocetné, ale jejich aktivni participace na
politice je nizka. Hlavnim divodem je kulturni bariéra spolu s nizkou prioritou postaveni zen ve
spole¢nosti, finanénim omezenim a stranickymi boji (Nanourou, Wilson 2014). Také v Tanzanii
existuji 30% kvoty pro zenské politicky. Zde zeny také nemaji vyrazné aktivni roli v politice.
Politické strany zde mohou s kvotami lehce manipulovat. Zenam také chybi dostatedné
sebevédomi k prosazovani svych zajmt (Meena 2003). V Keni jsou zavedeny kvoty v tstavé
zroku 2010, kvotni zastoupeni je 47 mist v Narodnim shromazdéni, coz neni hranice 30%.
V Senatu je pro zeny vyhrazeno 16 mist, coz 30% hranici odpovida (Republic of Kenya 2010).
Kk protézovani zenskych kvot (World Bank 2014). V Keni je patrna silna rezistence muzsky
zamétené politiky (Kimani, Maina 2010). Ale jak bylo vySe popsano, zastoupeni Zen
v zakonodarnych organech, jesté nezajisti jejich skute¢nou participaci na politice.

V oblasti skolstvi byly pozorovany podobné pfi¢iny a faktory u vSech péti stati. Ve vsech
statech je placeno rodiné nevésty za jeji provdani, coz negativné ohrozuje dokonceni jejiho
vzdélani a také sniZuje postaveni v manzelstvi. Divkdm pak mohou v brzkém véku otchotnét
(Kubai, Ahlberg 2013, Zhihong, Larsen 2007, Mirembe, Davies 2001). K brzkému provdani dcery
muze byt rodina tlatena Spatnou ekonomickou situaci. Na venkové také pretrvavaji nazory o
nedileZitosti vzdélani obzvlasté pro divky (Hodgkin 2006, Okkolin 2010, Mirembe, Davies 2001).
Stejné€ jako v Keni se 1 divky v ostatnich statech setkdvaji se sexudlnim obtézovanim na Skolach

(Gervais a kol. 2009, Morley 2011, Mirembe, Davies 2001).

6.4 Regionalni rozdily genderovych nerovnosti v Keni

Z nasledujicich map 2 a 3 je vidét, Ze existuje zna¢na heterogenita genderovych nerovnosti
na uzemi Keni, a to jak na urovni provincii, tak na irovni okresti. Nejhorsi genderové nerovnosti
dle GII se nachazi v okresech (counties) Wajir a Lamu. Wajir lezi v Severovychodni provincii, kde
se 1 ostatni okresy potykaji s vyssi irovni genderovych nerovnosti. Také v Pobfezni provincii, kde
se nachdzi Lamu, maji okresy vys$si miru t€chto nerovnosti. Znatelngj$i nerovnosti se nachazeji i na

severu provincie Riftové udoli a Vychodni provincie a v provincii Nyanza. Nejmens$i genderové
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nerovnosti se naopak nachazi v Centralni provincii a v Baringo, které lezi v provincii Riftové udoli
a v Kitui a Makueni, které lezi ve Vychodni provincii (UNDP 2013).

Konkrétnéji 1ze sledovat genderovou nerovnost v oblasti vzdélani. Nejhorsi hodnotu
v poméru divek a chlapct v zakladnim vzdélani v roce 2008/2009 dosahuji Severovychodni
provincie. Nejvétsi nerovnost na urovni stfednich Skol je zaznamenana v Zapadni provincii,
Riftovém udoli a Severovychodni provincii. Nejvétsi rozdily v gramotnosti mezi muzi a Zenami ve
véku 15 az 24 let v roce 2008/2009 jsou v Pobiezni a Severovychodni provincii. Nejmensi rozdily
se pak mnachazi v Nairobi, Centralni provincii a provincii Nyanza. Nejhor$i pozice
v Severovychodni provincii v rovnosti ve vzdélani je utvafena mnoha faktory. Tato provincie je
nejchudsi provincii v Keni (KNBS 2010).

Severovychodni provincie spolu s Riftovym udolim a Vychodni provincii patii k oblastem
S ptevladajicim aridnim podnebim. Tyto venkovské oblasti jsou charakteristické Spatnou dopravni
obsluznosti, nedostateCnym pfistupem ke sluzbam, pastevectvim spolu s nomackym zplisobem
zivota v nékterych Castech téchto oblasti (UNDP 2013). Jak jiz bylo feceno, chudoba je jednim
z vyznamnych faktord, kterd ovliviiuje genderové nerovnosti ve vzdélani. Také pokud rodice vidi,
ze jsou zeny diskriminovany na pracovnim trhu, dochdzi k omezeni div¢iho vzdélani (Buchmann
2000). Na venkové jsou také mnohem vyraznéji dodrzovany mistni tradice a genderové role, coz
muze byt zptisobeno i ur¢itou izolaci od informaci. Hlavni poslani Zen je byt manzelkou a matkou.
Pravé u pasteveckych komunit se vyskytuji ¢astéji siiatky velmi mladych divek. Divky ¢asto musi
pomahat v domacnosti i v zemédélstvi, coz se v méstskych oblastech, tak ¢asto nedéje. Pro nékteré
rodi¢e je z finan¢niho hlediska i véno, které dostanou za provdani dcery (Unterhalter 2012).

Problémem jsou i chudinské ¢tvrti v hlavnim mésté, které proto nedominuje v rovnosti
Vv piistupu ke vzdélani. Divky ze slum@ maji horsi pfistup ke vzdélani z divodu chudoby, a to jak
z nedostatku financi na stfedni Skolu, tak ze snahy ziskani manzela, ktery méa majetek ¢i kvili
prostituci a naslednému téhotenstvi nebo nelegalnim potratiim. Existuji, ale 1 oblasti, kde dochazi
ke stietavani problémi méstskych chudinskych ¢tvrti a venkova, konkrétni piiklad je okres Kisii
(Milligan 2014). Severovychodni provincie ma nizkou hodnotu gramotnosti, coz muze ovlivnit
vzdélani dalSich generaci, kdy u vzdélanéjsich rodict je vyssi pravdépodobnost, Ze poslou své dité
do skoly, coz se mize promitnout i do genderovych nerovnosti (Buchmann 2000). V Keni se u
nékterych etnik a regiont se lze setkat s jejich tradi¢nim pojetim znalosti a gramotnosti. Jedna se

pfedevS$im o venkovské oblasti, jako ptiklad 1ze uvést okres Narok, ve kterém ziji Masajové.
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V téchto oblastech dochazi k vytvareni zenskych skupin, kde si ¢lenové piedavaji znalosti,
dovednosti a zkuSenosti. Zeny z tdchto skupin jsou dle zapadniho pohledu nevzdélané (Taeko
2014).

Naopak Centralni provincie s rovnym poc¢tem divek a chlapct, ktefi dochazeli jak na zakladni tak
stiedni Skoly, patfi k dlouhodobé nejbohat$im oblastem. Kromé toho, ze zde nebude hrat tak
vyznamnou roli vliv chudoby a kulturnich tradic, také maji Zzaci snazsi pfistup ke kvalitnéjSim
Skolam. V Centralni provincii se také nachazi nejmensi zastoupeni polygamnich manzelstvi, coz
muze mit vliv na financovani vzdélani déti. S nizsim poctem détskych ¢lenit v domacnosti mohou

byt diky dostatecnému mnozstvi financi podporovany ve vzdélani i divky (Buchmann 2000).
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Mapa 2: Index genderové nerovnosti pro byvalé kenské provincie v roce 2012
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Mapa 3: Index genderové nerovnosti za kenské okresy v roce 2012
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Stim také souvisi pocet déti vrodingé, kdy nejvyssi fertilitu lze najit prave
uroven gramotnosti, ktera ma vliv dochazku déti, mize byt spojena s tim, ze Kikuyové, kteti zde
Ziji, byli mnohem déle nez jina etnika, vystavovani vzdélani (Buchmann 2000). Kikuyové dosahli
lepsiho vzdélani Zen, také na zékladé své matriarchalni tradice z dob pied kolonializmem. Zeny,
které byly uznavany jako hlavy domacnosti, mohly snadné&ji navstévovat skoly, coz ovlivnilo
vzdé€lani i jejich dcer (Nafukho a kol. 2005, s. 91). U Kikuyut vSak bylo zjisténo, Ze Skolni zapis
déti velmi zavisi na vnimani hodnoty vzdélani u jejich rodic¢t nez napt. u Mijikenuji v Pobtezni
provincii, u kterych je hlavnim determinantem, ktery ovliviuje zapis déti do Skoly, vzdélani jejich
rodi¢t (Buchmann 2000).

Jako jeden z ukazateli genderovych nerovnosti v oblasti zdravi se vyuziva prevalence
HIV/AIDS u muzi a u zen. Vice neZ 10 % Zen, které Ziji ve méstech, je nakaZeno virem HIV.
Oproti tomu jen 3,7 % muzi, kteti bydli ve méstech, jsou infikovani. Mezi venkovskym
obyvatelstvem je infikovano 7,2 % zen a 4,5 % muzl. Provincie Nynaza zije 16 % nakazenych zen
virem HIV a 11,4 % muzl infikovanych stejnou nemoci. Dalsi provincie s nejvy$§im vyskytem
HIV u Zen je Nairobi, kde infikované Zeny ¢ini 10,8 % populace. Avsak infikovanych muzi je
v Nairobi pouze 3,4 %. Mezi oblasti s nejvyssimi rozdily v prevalenci HIV/AIDS patii Nairobi,
Zapadni provincie a Nyanza. V Severovychodni provincii se nachazi nejmensi vyskyt nakazenych
Zen 1 muzl, prevalence zde ¢ini 0,9 % pro obé pohlavi. Nejvyssi vyskyt infikovanych Zen se
nachazi mezi Luo, Luhya a masajskym obyvatelstvem. V etnickych skupindch Luo, Masajové a
Meru je vysoky vyskyt infikovanych muza (KNBS 2010).

Vysoka nerovnost v prevalenci HIV/AIDS v Nairobi, je zpisobena n¢kolika faktory. Jako
jeden z faktort 1ze oznacit chudobu, ktera nuti zeny pfedevsim v chudinskych ¢tvrtich k prostituci.
Zeny Zijici ve slumech jsou také vystavovany vétsimu riziku nasili, které je spojovano s vys§im
vyskytem HIV/AIDS. Problém je vSak i u divek bohatSich, které mohou byt atraktivné&jsi pro
bohats§i muze. Ti jsou vSak velmi pfitazlivi 1 pro ostatni zeny diky svym penézim. Tito muZzi
obvykle maji vice sexualnich partnerek, coz spolu s nizkou kontrolou nad sexudlnim zivotem,
ktera pro keniské zeny bézna, vytvari daleko vétsi riziko infekce (Swart 2012, Abimanyi-Ochom
2011).

Provincie Nyanza dosahuje nejvyssi prevalence HIV/AIDS u muzského i1 zenského

pohlavi. Také rozdil mezi prevalenci Zen a muZz patii k nejvysSim mezi kenskymi provinciemi. Za
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touto nerovnosti stoji kombinace mnoha faktorti. Signifikantnim faktorem je kulturni tradice, ktera
slouzi k ocisténi vdov. Manzel téchto Zen mohl podlehnout na HIV/AIDS a vdovy nemusi o své
nemoci védét. Vdova musi mit ritualni sex s manzelovym muzskym piibuznym, diky kterému tak
muze nakazit jak muze tak i1 jeho dalsi manzelky. Polygamni vztahy mohou byt také jednim
z rizikovych faktorii. V Nyanze je okolo 21 % polygamnich part. Otazkou vsak za jakych
okolnosti je polygamni manzelstvi rizikové, protoze Severovychodni provincie se nachazi okolo
polygamni manzelstvi doprovazeno i vysokou urovni nasili na zenach, které je v Severovychodni
rovince vyrazné niz§i. DalSim z faktort, ktery zvySuje prevalenci HIV/AIDS je nizka uroven
obfezanych muzil, coz patii mezi preventivni metody proti ziskani HIV/AIDS. Také je zde vyssi
zastoupeni obfezanych Zen, coz pii provedeni v nesterilnich podminkach také miize ptispivat
K vyssi prevalenci HIV/AIDS. Je v8ak nutné fict, ze nejvyssi podil obfezanych zen se nachazi
Vv Severovychodni provincii, pravé Somalci, tradiéné obfezavaji muze i zeny. Spolu se Somalci
preferuji Zenskou obfizku Masajové a Kisiové, ktefi obyvaji jihozapad zemé& (Abimanyi-Ochom
2011, KNBS 2010).

V ekonomické oblasti 1ze zminit tradi¢ni role muzl a zen, které pfetrvavaji hlavné na
venkoveé. MuZi rozhoduji o finan¢nich transakcich rodiny, ziskavaji penize z péstovani trznich
plodin a rozhoduji o dal§ich vécech tykajici se domacnosti. Zeny se predevsim staraji o manZela,
déti a domacnost a pracuji na manzelovych polich. Je vSak nutné zminit, Ze nékteré Zeny na
venkové jsou aktivni na mistnich trzich a vytvafeji své vlastni podniky. Muzi také migruji do
meéstskych oblasti za praci, kdy Zeny zilstavaji na venkové, kde jim ziistane na starost péce o déti
spolu se zemédélstvim. Pokud migruji zeny, v né€kterych piipadech dojde k tomu, ze v cilové
oblasti pracuji jako prostitutky. V ptipadé Keni lze uvést napft. turisticka letoviska v Pobiezni
provincii (Aspaas 1998, Biilow 1992, Kibicho 2005). K regioniim s nejmensi nerovnosti
v ekonomické sfére bude zajisté pattit Centralni provincie, ktera je obyvana prevazné Kikuyi. Jak
JiZ bylo zminéno, mezi Kukuyi mély Zeny silnéjSi postaveni nez u jinych etnik, coz Zenam

umoznilo participovat na sférach ekonomiky (Nafukho a kol. 2005 s. 91).
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7 ZAVER

Tato diplomova prace se vénovala genderovym nerovnostem v Keni. Analyzovano bylo jak jeji
postaveni v ramci Vychodoafrického spolecenstvi, tak genderové nerovnosti, a predevsim pficiny
a faktory uvniti Keni. Pfi¢iny genderovych nerovnosti v Keni byly dale komparovany s pfic¢inami
nerovnosti v dalSich staitech EAC. V zavéru prace byly analyzovany i regionalni rozdily dle
zjisténych pfic¢in a faktorti. Cilem prace bylo urceni pozice Keni v ramci Vychodoafrického
spolecenstvi dle genderovych nerovnosti a analyzovani samotné situace v Keni, kde byl pfedevsim
kladen diiraz na urceni hlavnich pfi¢in a faktorti ovlivitujicich genderové nerovnosti uvniti Keni.
Byly tedy analyzovéany genderové nerovnosti na dvou trovnich — vné&jsi a vnitini.

V prvni Casti prace, kterd byla zaméfena na kvantitativni posouzeni pozice Keni ve
Vychodoafrickém spolecenstvi dle indexti genderovych nerovnosti, bylo zjisténo, ze Kena dosahla
znaéného pokroku ve snizovani genderovych nerovnosti. AvSak ani v jednom z
prezentovanych indexti Kena nedosahla vySsiho nez tfetitho mista mezi ¢lenskymi staty EAC, coz
je zpusobeno predevs§$im nizkou participaci zen v kenském narodnim parlamentu. Tento fakt je
zpusoben predevsim kvili kratkému obdobi platnosti soucasné ustavy, ve které jsou uréeny pocty
mist vyhrazenych pro zeny v politickych organech. Tyto kvoty také nejsou tak vysoké jako u
dalSich ¢lenskych stati. V oblasti vzdélani méa Kena jednu z nejmenSich Girovni nerovnosti v ramci
EAC. Dle indexti GII Ize usoudit, ze ma Kena vétsi genderové rozdily v primérmém poctu let
stravenych ve Skole, ale zaroven je tento iidaj pro Zeny vyssi nez v ostatnich statech EAC. V oblasti
zdravi dosahuje Kena primérnych nerovnosti mezi muZzi a Zenami v ramci EAC. V ekonomické
oblasti Kena zaznamenala nejvétsi vzestup, coZz milize byt zpiisobeno nové€ pfijatou Ustavou, ktera
se zavazuje k rovnym dédickym pravim atd. Dle GII je mozné tvrdit, Ze vyznamné nerovnosti stale
pretrvavaji v zaméstnanosti Zzen a muzli. Dale byla zjisStovana pozice Keni ve Vychodoafrickém
spolecenstvi na zaklad€ tspéSnosti ve vybranych MDG (3., 5. a 6. cil). Zde se Kena umistila ve
tretim cili na tfetim misté, v patém a Sestém cili shodné¢ na 2 misté. K podrobnéj$imu analyzovani
jednotlivych sfér spolecnosti byly vyuzity indikatory z Indexu genderového statusu. Na zaklade
téchto indikatord se Kena umistila na poslednim misté spole¢né s Burundi v socialni oblasti, coZ je
predevsim zaptiCinéno hor$i nerovnosti ve zdravi. V oblasti Skolstvi naopak Kena spiSe vynika.
V ekonomické sfére Kena obsadila prvni misto, coZ je zplsobeno piedev§im mensimi rozdily

V zaméstnanosti ve sluzbach, mensimi rozdily ve vlastnéni G¢tlh a mensimi rozdily ve vlastnictvi
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firem. Lze tedy fici, Ze Kena obsazuje v ekonomické oblasti a ve vzdélani jednu z nejlepSich pozic,
ale zaroveil ma pietrvavajici nerovnosti ve zdravi a v politické participaci.

Dale byl analyzovan pravni ramec stati EAC. Zasadnim problémem u vSech stata je nizka
implementace zdkonli do praxe, kdy informovanost obyvatel o novych zékonech, ktefi Ziji na
venkové, je nizka a dale je problematické i zvykové pravo, které je ve statech hluboce zakotenéno.
Konkrétné se jednd o vlastnicka prava zen, dédicka prava ¢i zakony zakazujici brzké snatky, které
jsou ve vSech statech porusovany. V Keni a Tanzanii je tento systém doplnén jesté o islamské
pravo. V Keni je legalni polygamie, coZ na jednu stranu mize byt faktorem zvySujicim nerovnost
mezi muzem a zZenou, ale ve statech jako je Burundi a Rwanda, kde je polygamie zakazana, nemaji
zeny stejna prava jako pravoplatné manzelky. Kenla ma v ramci Vychodoafrického spolecenstvi
V otdzce pravnich néstroji primérnou pozici, predevs§im kvli pretrvavajicimu zvykovému pravu,
které napf. umoziuje dédéni vdov. Také je zde nedostatecné feSeno ndsili na zenach, mensi
parlamentni kvoty i jejich dodrzovani. ..

Ze zjisténych piicin genderovych nerovnosti v keniské spolecnosti jasn€ vyplyva mnozstvi
vzajemnych vztaht, které tvoii komplex pfi¢in a faktorli genderovych nerovnosti. Existuje také
vzajemné propojeni mezi jednotlivymi nerovnostmi, kdy jedna nerovnost generuje nerovnosti
dalsi, a to nejen v dané sféfe spolecnosti, ale i v dalSich sférach.

Pfi¢iny nerovnosti jsou odlisSné mezi venkovem, mésty a chudinskymi ¢tvrtémi, coz je
predevsim vidét ve sféfe zdravi a Skolstvi. NejohroZzenéjsi skupinou jsou vdovy. Nejvyznamnéjsi
pfiC¢ina genderovych nerovnosti v Keni je pfedevsim patriarchdlni charakter spolec¢nosti, ktery byl
upevneén béhem kolonialni nadvlady a z n€j pramenici podiadné postaveni zeny, které je ovlivnéno
i mnoha zvyky tradi¢ni kenské kultury. Chudoba a tradi¢ni kultura patii spolu s patriarchalnim
rysem keniské spole¢nosti k nejvyznamnéj$im pii¢inam genderovych nerovnosti ve vSech sférach
spolecnosti. Tyto hlavni pfi¢iny pak generuji mechanismy, které vytvareji nerovnosti
Vv jednotlivych sférach spolecnosti.

Konkrétné kolonialismus posilil muzskou dominanci v politice, kdy tato sféra je bézné
chapana mezi Zenami 1 muzi jako vyhradné¢ muzskou arénou. MuZzi si tuto oblast chrani riznymi
zpiisoby. Jedna se napf. o zastraSovani nebo fyzické ttoky. Zeny jsou tak diskriminovany pii
kandidatufe i funkénim obdobi, coz vede kjejich nizkému sebevédomi a nizké aktivite
Vv politickych rozhodovanich. Zde hraje roli 1 patriarchélni zaloZeni stran, ke kterym nékteré

politicky citi loajalitu kvtili finan¢ni podpote. Také genderové role jsou zde vyznamné, protoze
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uréuji pozici zeny v domécnosti. Diky kulturnimu presvédéeni je také zena vnimédna za méné
schopnou, na zéklad¢ ¢ehoz se nemiize dostatecné vénovat politickym zalezitostem. DalSim
problémem je i finan¢ni zavislost na muzich, kterd opét vychazi z nizsiho postaveni zen.

Nerovnosti ve vzdélani vychazi jak z patriarchalni tradice spojené s kolonialismem, kdy
Vv této dobé¢ byla Zena podiadnéjsi a méla se naucit predevsim starat o domacnost. Bylo zjisténo, ze
etnika, ktera byla déle zapojena do Skolského systému, maji vzdélangjsi déti. Jedna se predevsim o
Kikuye v Centralni provincii. V né€kterych rodinach stale pietrvava piesvédéeni, ze divka by se
m¢éla pfedevsim vdat a mit déti. Brzké snatky divek jsou také spojeny s chudobou rodiny, kdy je za
nevéstu rodindm placeno véno. S chudobou i kulturnim pfesvédCenim souvisi i preference
vzdélavani synl. S timto presvédcenim, ze divky by mély byt predev§im doma, anebo Ze jsou
hloupéjsi, se setkavaji divky i na Skolach. Z divodui kulturnich a ekonomickych také divky ¢asto
misto Skoly pracuji doma nebo na poli, zatimco chlapciim je urcena jina prace, kterou mohou délat
i po Skole. Mezi dalsi faktory patii také problém Skolniho prostiedi, kde se 1ze setkat se sexualnim
obtézovanim ze strany spoluzdkil i uciteld. Tento faktor mize byt spojen s nedostateCnymi
zakonnymi opatienimi, chudobou 1 patriarchatem.

Patriarchdlni rdz spolecnosti se promitd i do nerovnosti ve zdravi. Jedna se pfedev§im o
nizkou vyjednéavaci schopnost Zen a jejich nizkou kontrolou nad jejich 1 partnerovym sexudlnim
zivotem. Zeny se také setkavaji s nasilim, které se stalo v Keni normou, coZ je spojeno i se slabymi
zasahy policie a nedostate¢nymi postihy. Tento fakt je utuZovan ekonomickou zavislosti zZen na
muzi. Nasili v§ak mize vznikat i pfi naruSeni této zavislosti, kdy muZz pocit'uje ohrozeni své pozice.
Chudoba také zeny vede k prostituci, kterd je dalSim rizikem pro jejich zdravi. V oblasti zdravi
hraje roli 1 mistni kultura, konkrétn€ u Masaji a Luo.

V oblasti ekonomiky zasahl kolonialismus velmi vyznamné. Pfedev§im pfeménil vzajemné
zavislé vztahy v rodin€ na pouze Zenskou zéavislost. Po zavedeni trznich plodin se pozice zeny
vyrazné oslabila. Zeny tak nemély zadny piijem a n&jakou dobu jim trvalo se zase dostat na pozice,
které jim umoznovaly prodavat na mistnich trzich. MuZ ma dale v mnoha piipadech kontrolu nad
ptijmem rodiny. Zenska pozice je také oslabena diskrimina¢nimi dédickymi i vlastnickymi pravy,
které opét podléhaji mistnim zvykiim. Nedostatecné zdroje omezuji zeny také v uzivani novych
technologii. Pokud si Zena chce pljcit penize, mize se setkat s vysokymi vstupnimi kritérii, ktera

vychézeji z patriarchalniho rysu zdejSich instituci, a tim je Zenam zabranén ptistup k financim.
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Pokud se podivame na regiondlni rozdily v genderové nerovnosti v ramci Keni, jasné
vyplyva, ze Severovychodni provincie ma nejvétsi genderové rozdily. Zde hraji vyznamnou roli
tradice spolu s pasteveckym zptsobem Zzivota. Naopak v Centralni provincii jsou nerovnosti
nejmensi, coz je ovlivnéno blizkosti Nairobi 1 ptivodnim matriarchatem Kikuyt.

Podobné zakladni pticiny lze nalézt i v dalSich staitech EAC. V Ugand¢ a Tanzanii se také
nachdzi etnikum Luo a Masaju, ktefi provozuji ritualy vedouci k nerovnosti Zen ve spole¢nosti. U
Rwandy a Ugandy je vidét urcité posileni zen ve spolecnosti diky pieméné roli Zen po konfliktu.
Tento posun vsak neplati u vSech zen a 1 zde genderovou nerovnost stale ovlivituje mnoho faktort.
U Burundi tento posun vidét neni. U Burundi a Rwandy také doslo k vyraznému nardstu poctu
vdov po konfliktu, coz je dalsi pfi¢ina genderovych nerovnosti.

Obecné Ize fici, Ze si Ketla v genderovych nerovnostech v ramei Vychodoafrického
spole€enstvi stoji dobfe. Vyjimku tvoii politicka participace a zdravi. Problematické jsou n¢které
Kulturni praktiky uzndvané zvykovym pravem jednotlivych komunit, které keiiska Ustava uznava
za jeden z prament prava. Konkrétné se jedna o oblast o dédictvi vdov, coz je typické i pro Ugandu
a Tanzanii. Problémem je také implementace novych zdkonl do praxe, s ¢imz se ale potykaji
vSechny sledované staty. Dédicka prava zen a zdkony zamétené proti nasili pAchanému na Zenéch,
stejné tak jako dalsi kroky v této oblasti zde nejsou tak dobfe nastaveny jako ve Rwandé, coz miize
zvySovat celkovou urovenn genderové nerovnosti v Keni. Nizkd politicka participace Zen je
ovlivnéna zejména nizce nastavenymi kvotami a vici zenam nepratelskym prostiedim v politice.
To se vSak nachézi i v nékterych statech s vys$Simi kvotami. Problémem je, Ze politiku jako Cisté
muzskou zélezitost vnimaji 1 keiiské Zeny, které se pak ve volbach spiSe ptiklanéji k muzskym
kandidatim. Dale v Keni existuje mnoho pii¢in genderovych nerovnosti, za kterymi, spolu s
chudobou a mistnimi zvyky, stoji pfedevSim patriarchalni charakter spole¢nosti. Pokud se podaii v
Keni transformovat mysleni lidi, mohlo by dojit ke znatelnému zlepSeni témé&f ve vSech oblastech
spolecnosti. Tento proces vSak je a bude jesté velmi zdlouhavy. Dlraz by m¢l byt kladen i na
zapojeni muzl, kteti se v mnoha piipadech snazZi spiSe o utuZovani patriarchdlniho charakteru
spolecnosti. Jako urcitd vyhoda mize byt chapan fakt, ze Kena jiz patii do nizsi sttedné piijmové
skupiny stati. U téchto statil, spolu se staty vysSich pifijmi, dochazi dle nékterych autorti k
siln€jSimu oboustrannému vztahu mezi genderovou nerovnosti a pfijmem. Pokud by doslo k
odstranéni vSech faktora a pticin, které maji za nasledek genderové nerovnosti v Keni, pak by tento

vztah mohl posilit jest¢ znateln&ji nez nyni. V souCasnosti tento vztah vSak neni vyznamné
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vyraznéjsi nez je tomu u zbylych ¢lentt EAC. Tento fakt upozoriiuje na stale se vyskytujici faktory

a pficiny, které maji negativni vliv zminény vztah.
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PRILOHY

Priloha 1: Vybrané Casti z rozhovort

Samuel Musembi

Otazka: V prvni fad¢ bych se Vas chtéla zeptat, v které oblasti je, podle VaSeho nazoru,
genderova nerovnost nejvyznamnéjsi? (naptiklad zdravi, vzdélani, politicka sféra...)

Genderova nerovnost je nejvyznamnéjsi na vedoucich (spravnich) pozicich, kde nemame Zeny
reprezentovany stejné jako muze.

Otazka: Maji divky stejnou moznost chodit do zékladni Skoly jako chlapci?

Chlapci a divky v chudinskych ctvrtich maji stejnou prileZitost navstévovat zakladni skolu,
protoze vlada nabizi bezplatné zakladni vzdeélani..

Na stirednich Skoldch se nerovnost objevuje, protoze stredoskolské vzdélani je drahé. Predevsim
na venkove, vétsina divek jiz nechodi na stredni Skolu. Moznosti pro chlapce a divky také nejsou
rovne.

Otazka: Jaké jsou hlavni divody genderové nerovnosti ve slumech?

Vetsina lidi Zijicich ve slumech si udrzuje predsudky tradicni nazory, coz je hlavnim ditvodem
nerovnosti.

Otazka: Co si myslite o preferovani synt ohledné Skolni dochézky pted dcerami ze strany
rodict?

Vetsina rodicii si zvoli chlapce, aby chodil na stredni Skolu, zvldsté na venkoveé, protoze se
domnivaji, ze divky se provdaji, a tak neni nutné velkych investic do jejich vzdélavani.

Francis Njoka

Otazka: V prvni fad¢ bych se Vas chtéla zeptat, v které oblasti je, podle VaSeho nazoru,
genderova nerovnost nejvyznamnéjsi? (naptiklad zdravi, vzdélani, politicka sféra...)

Nejsem si jisty, ale myslim si, Ze v oblasti zdravi a také v oblasti politicke sféry. Myslim si, Ze se
nam dari v oblasti vzdélani. Je to prave vzdélani, kterym Ize resit probléemy genderové
nerovnosti.

Otazka: Maji divky stejnou moznost chodit do zékladni Skoly jako chlapci?
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Ano. V Keni mame bezplatné zakladni vzdeélani, prostrednictvim néhoz maji vSechny déti
Skolniho veku bezplatny pristup k zakladnimu vzdelani a toto plati pro obé pohlavi

Otazka: Které diivody jsou hlavnimi pfi¢inami genderové nerovnosti na univerzitach?

Myslim si, Ze nedostatek radného vedeni. Vétsina profesoru, stejné tak vetsina rodicu, veri, Ze
divky jsou v néekterych ohledech slabsi. Nasledne jsou divky nékdy odrazovany od zapisu
nekterych predmeti.

Otazka: Co si myslite o preferovani syni ohledné¢ Skolni dochazky pied dcerami ze strany
rodici?

Rodice celi hodné problémii, které se tykaji skolni dochazky jejich deti. Jednim z hlavnich
problémii je chudoba. Rodi¢ muze dat prednost vzdelani chlapce, protoze chlapec udrzi
bohatstvi rodiny. Divka se miiZe po Skole vdat, coz znamena, zZe rodic nebude benefitovat ze
svého usili. Nekteri rodice radéji provdaji své dcery v raném véku, aby dostali véno, nez aby
utrdceli spoustu penéz za jejich vzdélavani. V nékolika malo pripadech, rodice radéji vzdélavaji
dévcata, aby mohli dostat vysoké véno. To vSak neni prilis casté.

Otazka: Mohla byste popsat Skolni prostiedi. Je k divkam ptatelské?

Obecné plati, Ze Skolni prostredi neni pro divky Spatné, na rozdil od nékterych oblasti, kde divky
musi vyporadat s vice problémy, nez chlapci. Divky mohou vyZadovat néjakou zvlastni péci
Ipozornost, jak rostou, kterda chybi v nékterych skoldch. Pokud tato péce/pozornost ve Skole
chybi, pak je pravdépodobné, Ze vypadnout ze Skoly.

Otazka: Proc si podle Vas divky vybiraji humanitni obory a vzd€lavani na univerzitach?

Jak bylo uvedeno vyse, toto souvisi s jejich vedenim zaloZeném na socialnim presvédceni.
Veétsina lidi veri, ze Zeny inzenyrky a védkyné jsou tvrdé nejen jako akademicky, ale tvrdé také v
rodinnych otazkdach.

Kazdy rodic si preje/doufa, ze jejich dcery se kromé jejich akademickych uspéchii také jednoho
dne vdaji a budou se starat o svou rodinu. Jini lidé rikaji, Ze védecka draha je dosti casové a
Sfyzicky narocnd, Spinava atd. Tyto faktory odrazuji vétsinu Zen, které chtéji zustat krdsné, Cisté a
pritazlive.

Divky byly presvedceny verit, Ze si maji vybrat tato studia. Pouze nezavisle smyslejici divky a ty
velmi statecné si v dnesni dobé vyberou védeckou drahu.

Otazka: Vidite n¢jaké pojitko mezi genderovymi rolemi v keniské spolecnosti a genderovou
nerovnosti na univerzitach?
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Ano, samoziejmé je nemiizete oddelit. Lidé se rozhoduji na zdaklade jimi vaimanych rizik a
moznosti, které tato rozhodnuti pravdépodobné prezentuji. Je nejdiilezitéjsi to, co spolecnost
ocekava, ze se stane z divek az vyrostou?

Otazka: Myslite si, Ze je malo zen vyucujicich na kenskych univerzitach? Proc¢?

Ne! Vzhledem k tomu, ze mame v soucasnosti vice humanitarnich a vzdélavacich obori, nez
prirodovedeckych. Nicméné pokud jste se mé ptala, jestli mame méné Zen v prirodovednych
oborech, pak je odpoved urcite ano!

Otazka: Myslite si, Ze je malo Zen na vedoucich pozicich na univerzitach v Keni? Pro¢?

Ano! [ pres predchozi odiivodnéni stale jeste neni tolik Zen v nejvyssich funkcich na vysokych
skol. Myslim si, Ze hlavnim diivodem je to, Ze navzdory tomu, ze mame mnoho univerzit, které
nabizeji spolecenskovédni obory, vétSina prednadsejicich jsou jesté mladé a vétsina jeste
nedosahla vyssich urovni. Pravdépodobné v nasledujicich 5-10 let, by se to mohlo zmeénit.
Myslim si, Ze vétsina Zen také prilis neusiluje o administrativni pozice, protoze se musi jesté
starat o své rodiny.

Betty Chewron

Otazka: V prvni fadé bych se Vas chtéla zeptat, v které oblasti je, podle Vaseho nazoru,
genderova nerovnost nejvyznamnéj$i? (naptiklad zdravi, vzdélani, politicka sféra...)

Zaméstnanost, predevsim ve verejném sektoru, prestavuje nejvyznamnéjsi genderovou
nerovnost. Ve verejném sektoru je zaméstndano vice muzii nez Zen a vice muzii na vyssich
pozicich nez zZen. Toto je predevsim zapricinéno zaujatym pristupem k Zenam. Pokud muz a Zena
usiluji o stejnou pozici, Sance je Ze muz ziskad tuto pozici, jelikoz, ti, kteri tuto pozici nabizeji,
preferuji muze ze strachu, Ze zena nebude odvadet optimalni sluzby, jelikoz se musi starat o
domacnost, plodit a vychovavat déti atd. (Domaci prdace nejsou sdileny manzeli a jsou vnimany
Jjako Zenské prace,mimo kulturni nazory).

Otazka: Setkala jste se n¢kdy s nésilim na zéklad¢ pohlavi?

1 ja jsem celila nasili. Spis nasili na zakladé pohlavi, kdy mé muzsti kolegové naznacili, Ze jsem
se dostala na urcitou pozici, nebo jsem dostala urcitou odmeénu, protoze jsem Zena, a protoze
za odmenou byl sexudlni zdjem.

Otazka: Jaké jsou dle Vas bariéry, které brani snizeni genderovych nerovnosti v politice?

1. Neadekvatni podpora ze strany vrholného managmentu
2. Spatna podpora genderovych praci
3. Nekoncepcnost ohledne genderu
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4. Neadekvatneé kvalifikovand pracovni sila v oblasti genderu

Nedostatek genderovych indikatori

6. Nedostatek genderovych kontrol k oveéreni uspésnosti programii a vyhod/dopadit na
muze a Zeny, chlapce a divky

o

Otazka: Jaké jsou dle Vas duvody nizké participace zen v politice?

1 s novou ustavou je v parlamentu stiale malo Zen. Veétsina parlamentnich pozic je volenych, a
prestoze pomér zen a muzii v populaci je témér stejny, Zeny davaji prednost muziim v nejvyssich
pozicich. Tuto skutecnost potvrzuje kulturni presvédceni, Ze muzi maji byt vidci a Zeny maji byt
doma. V poslednich prezidentskych volbach (2013) dostala jedina Zenska kandidatka velmi
malo hlasii. Muzi se obdvaji hlasovani pro Zeny, protoZe véri, Ze zeny mohou byt velmi tvrdé
politicky. Nizké mnoZstvi Zen v parlamentu znamend, Ze strategie ohledné genderovych
problémii nemuseji byt schvaleny a dokonce nemusi byt vitbec diskutovainy.

Mnozstvi Zen v keiském parlamentu se zvysilo novou Ustavou, kterd vytvorila specidlni pozice v
parlamentu pro nominaci zen a zZenskych zastupkyn pro kazdy okres. Zvyseny pocet zen v
parlamentu byl doprovdzen nariistem témat v politice tykajicich se zen. Tim se také zvysila
podpora Zen ve vedoucich pozicich. Zeny v parlamentu vyuzily své pozice k zajisténi, aby Zeny
nebyly na okraji spolecnosti a mély rovny podil na pozicich. To snizZil pocet rozdili ve
spolecnosti.
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Priloha 2: Tabulky sfér spolecnosti stati EAC

Tab. €. 1: Genderové nerovnosti v jednotlivych sférach burundské spolecnosti (vyuziti metodiky AGDI)

Blok komponent | subkomponent | indikator Zeny muzi indikator
Socialni sila | Vzdélani Zapis Predskolni 6,9 (2008 - | 6,7 (2008 1,030
dochazka 2012) -2012)
(hruby) %
Zapis na 88,7 81,3 1,091
zakladni (2009) (2009)
Skoly (Cisty)
%
Zapis na 16,4 23,7 0,692
stfedni skoly | (2009) (2009)
(hruby)
Zapis na 2,1(2010) | 4,2 (2010) | 0,5
vysoké
Skoly(hruby)
Dokonceni Dokonceni 25,4 37,9 0,670
zakladni (2004) (2004)
Skoly (%
relevantni
vékové
skupiny)
Gramotnost Gramotnost | 88,1 89,6 0,983
mladistvych | (2008) (2008)
(15-24 let)
Zdravi Détské zdravi Rozsireni 53,1 61,7 1,225
podvyZivy, 2010
vyska/vék
(% détido 5
let)
Rozsiteni 32 1,087
podvyZivy, 26,1
vaha/vék (% (2010)
détido 5 let) | (2010)
Umrtnost, | 76,7 88,7 1,013
détido5let | (2013) (2013)
(na 1,000
déti)
HIV/AIDS Rozsifeni 0,2 0,1 0,999
HIV(% 2013
vékové
skupiny
15-24 let)
Pristup k 52 (2013) | 40(2013) 1,3
[éklm (%)
SOCIALNI 0,978
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Blok komponent subkomponent | indikator Zeny muzi indikator
Ekonomické Pfijem Mzdy Pracovnici v 2,3 9,6 0,240
prilezZitosti zaméstnaneckém | 1998 1998

poméru (% ze

vSech

zaméstnanych)

Zameéstnanost | Zaméstnanost | Zaméstnanci, 0,7 4,1 0,170
pramysl, (% (1998) | (1998)
zameéstnanosti)
Zameéstnanci, 2,7 9,3 0,290
sluzby (% (1998) | (1998)
zaméstnanosti)
Nezaméstnanost 13,3 12,4 0,990
mladistvych, (% (2009) | (2009)
pracovni sily ve
véku 15-24)
(vytvoreno na
zakladé odhadu
ILO**)
"Citliva" 97,6 89,9 0,238
zaméstnanost***, | (1998) | (1998)
Nezaméstnanost, | 8,3 7,4 0,990
(% pracovni sily) 2009
(vytvoreno na
zakladé odhadu
ILO)

Pristup ke Zpusob Osoby, které maji | 1 0,7 1,429

zdrojum produkce ztizen bankovni (2011) | (2011)
Gcet k
podnikatelskym
ucelim (%)
Osoby, které maji | 5,9 8,6 0,686
ztizen bankovni (2011) | (2011)
ucet v penéznim
Ustavu
Osoba v cele 26,8 73,2 0,366
domacnosti (2010) | (2010)

Management | Spolecnosti - - 0,187*
vedené
Zenou/muzem (%)
Procento 34,8 65,2 0,534
spolecnosti s (2006) | (2006)
udasti zen/muzd
ve vlastnické
strukture
Economické 0,457
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Aktéfri Podil Zen/muzl 34,8 65,2 0,534
politické Verejny sektor na ministerskych | (2012) | (2012
moci pozicich (%)

Podil Zen/muzGv | 30,5 69,5 0,439
parlamentu(%) (2012) | (2012)

Politické 0,487

*Z duvodu chybéjiciho udaje nahrazeno primérnou hodnotou indikdtoru Keni, Rwandy, Tanzanie a
Ugandly.

** International labour organization

*** Vulnerable employment (= pracovnici pracujici pro své rodinné prislusniky bez ndroku na mzdu ¢i
osoby samostatné vydélecné cCinné, které nemaji Zadné zaméstnance (World Bank, 2015)

Tab. €. 2: Genderové nerovnosti v jednotlivych sférach kenské spolecnosti (vyuZiti metodiky AGDI)

Blok komponent | subkomponent | indikator Zeny muzi indikator
Socialni sila | Vzdélani Zapis Predskolni 51,6 52,1 0,990
dochazka (2008-201
(hruby) % 2)
Zapis na 84,5 83,5 1,011
zakladni (2008-201
Skoly (Cisty) | 2)
%
Zapis na 57,1 63,2 0,903
stfedni Skoly | (2009)
(hruby)
Zapis na 3,3 4,8 0,6875
vysoké (2009)
Skoly(hruby)
Dokonceni Dokonceni 87,3 90,2 0,967
zakladni (2004)
Skoly (%
relevantni
vékové
skupiny)
Gramotnost Gramotnost | 81,63 83,2 0,981
mladistvych | (2007)
(15-24 let)
Zdravi Détské zdravi Rozsireni 33,1 37,3 1,067
podvyZivy, (2009)
vyska/vék
(% détido 5
let)
Rozsifeni 15,5 17,5 1,024
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podvyZivy, 2009
vaha/vék (%
détido 5 let)

Umrtnost, 65,7
détido5let | 2013
(na 1,000
déti)

75,4

1,010

HIV/AIDS

Rozsiteni 2,8
HIV(% 2013
vékové
skupiny
15-24 let)

1,7

0,989

PFistup k 41
[éktm (%) 2013

44

0,931

SOCIALNI

0,973

Blok

komponent

subkomponent

indikator

Zeny

muzi

indikator

Ekonomické
prilezitosti

PFijem

Mzdy

Pracovnici v
zaméstnaneckém
poméru (% ze
viech
zaméstnanych)

19,3
(1999)

46,4

0,415

Zameéstnanost

Zaméstnanost

Zaméstnanci,
pramysl, (%
zaméstnanosti)

2,3
2005

10,8

0,213

Zaméstnanci,
sluzby (%
zaméstnanosti)

29,7
2005

34,6

0,858

Nezaméstnanost
mladistvych, (%
pracovni sily ve
véku 15-24)
(vytvofeno na
zakladé odhadu
ILO**)

17,4
2009

16,8

0,993

"Citliva"

zaméstnanost***,

77,7
1999

50

0,446

Nezaméstnanost,
(% pracovni sily)
(vytvofeno na
zakladé odhadu
ILO)

10,6

8,3
2009

0,975

PFistup ke
zdrojim

Zpusob
produkce

Osoby, které maji
ztizen bankovni
ucet k
podnikatelskym
ucellim (%)

9,1
2011

16,1

0,565

Osoby, které maji

39,2

45,6

0,856
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zfizen bankovni 2011
ucet v penéznim

Ustavu
Osoba v cele 33,9 66,1 0,512
domdcnosti 2008

Management Spolecnosti 13,4 86,6 0,155
vedené 2013
Zenou/muzem (%)
Procento 49,2 50,8 0,969
spolec¢nosti s 2013

Ucasti zen/muzi
ve vlastnické

strukture
Economické 0,572
Aktéfri Podil Zzen/muzi 85 0,181
politické moci Verejny sektor na ministerskych

pozicich (%)

Podil Zzen/muzi v 90,2 0,108
parlamentu(%)

Politické 0,145

Tab. €. 3: Genderové nerovnosti v jednotlivych sférach rwandské spolecnosti (vyuziti metodiky AGDI)

Blok komponent | subkomponent | indikator Zeny muZi indikator
Socidlnisila | Vzdélani Zapis Predskolni 11,7 (2008 | 11,1 (2008 | 1,054
dochazka -2012) -2012)
(hruby) %
Zapis na 89,2 87,2 1,023
zakladni (2010) (2010)
Skoly (Cisty)
%
Zapis na 25,3 27,9 0,907
stfedni Skoly | (2009) (2009)
(hruby)
Zapis na 4,9 (2010) | 6,6 (2010) | 0,742
vysoké
Skoly(hruby)
Dokonceni Dokonceni 41,7 45,1 0,925
zakladni (2004) (2008)
Skoly (%
relevantni
vékové
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skupiny)
Gramotnost Gramotnost | 78 (2010) 76,7 1,017
mladistvych (2010)
(15-24 let)
Zdravi Détské zdravi Rozsifeni 41,1 47,4 1,120
podvyZivy, (2010) (2010)
vyska/vék
(% détido 5
let)
Rozsifeni 10,4 12,9 1,029
podvyZivy, (2010) (2010)
vaha/vék (%
détido 5 let)
Umrtnost, 48 (2013) | 56 (2013 1,008
détido 5 let
(na 1,000
déti)
HIV/AIDS Roziifeni 1,2 0,9 0,997
HIV(% 2013
vékové
skupiny
15-24 let)
Pristup k 75(2013) | 60(2013) 1,25
[éktm (%)
SOCIALNI 1,023
Blok komponent subkomponent | indikator Zeny muzi Indikator
Ekonomické Prijem Mzdy Pracovnici v 3,3 9,4 0,351
prileZitosti zaméstnaneckém | (1996) (1996)
poméru (% ze
vSech
zaméstnanych)
Zameéstnanost | Zaméstnanost | Zaméstnanci, 2,4 7,3 0,329
pramysl, (% POZN zZe
zaméstnanosti) pramér
Zameéstnanci, 16,6 21,9 0,758
sluzby (%
zaméstnanosti)
Nezaméstnanost | 0,5 1 1,005
mladistvych, (% (2009) (2009)
pracovni sily ve
véku 15-24)
(vytvofeno na
zakladé odhadu
ILO**)
"Citliva" 95,5 88,9 0,405
zaméstnanost***, | (1996) (1996)
Nezaméstnanost, | 0,4 0,8 1,004
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(% pracovni sily) 2009
(vytvorfeno na

zakladé odhadu

ILO)
PFistup ke ZpUsob Osoby, které maji | 2,8 7,4 0,378
zdrojim produkce zfizen bankovni (2011) (2011)

ucet k

podnikatelskym
ucellim (%)

Osoby, které maji | 28,2 37,5 0,752
zfizen bankovni (2011) (2011)
Ucet v penéznim

Ustavu

Osoba v Cele 31,4 68,6 0,458

domacnosti (2008) (2008)
Management | Spole€nosti 19,7 80,3 0,245

vedené (2011) | (2011)

zenou/muzem (%)

Procento 42,7 57,3 0,745

spolec€nosti s (2011) (2011)

ucasti Zen/muzi
ve vlastnické

strukture
Economické 0,521
Aktéfri Podil Zen/muzi 68 0,471
politické Verejny sektor na ministerskych (2012)
moci pozicich (%)
Podil Zen/muzi v 43,7 1,288
parlamentu(%) (2012)
Politické 0,880

Tab. ¢. 4: Genderové nerovnosti v jednotlivych sférach tanzanské spolec¢nosti (vyuziti metodiky AGDI)

Blok komponent | subkomponent | indikator Zeny muzi indikator
Socialni sila | Vzdélani Zapis Predskolni 34,1 (2008 | 35,3 (2008
dochdzka -2012) -2012)
(hruby) % 0,966
Zapis na 98 (2008 - | 98,5 (2008 | 0,995
zakladni 2012) -2012)
Skoly (Cisty)
%
Zapis na 28,4 34,9 0,814

120




stfedni Skoly | (2010) (2010)
(hruby)
Zapis na 1,9 (2010) | 2,3(2010) | 0,826
vysoké
Skoly(hruby)
Dokonceni Dokonceni 57,9 58,4 0,991
zakladni (2004) (2004)
Skoly (%
relevantni
vékové
skupiny)
Gramotnost Gramotnost | 72,8 76,5 0,952
mladistvych | (2010) (2010)
(15-24 let)
Zdravi Détské zdravi Rozsifeni 39,2 45,9 1,124
podvyZivy, (2010) (2010)
vyska/vék
(% détido 5
let)
Rozsifeni 14,6 17,8 1,039
podvyZivy, (2010) (2010)
vaha/vék (%
déti do 5 let)
Umrtnost, 48,1 55,4 1,008
détido 5 let | (2013) (2013)
(na 1,000
déti)
HIV/AIDS Rozsiteni 2,2 1,4 0,992
HIV(% 2013
vékové
skupiny
15-24 let)
Piistup k 47 (2013) | 33(2013) | 1,424
[éktm (%)
SOCIALNI 1,040
Blok komponent subkomponent | indikator Zeny muZi indikator
Ekonomické Prijem Mzdy Pracovnici v 4 9,8 0,408
prileZitosti zaméstnaneckém | (2001)
poméru (% ze
vSech
zaméstnanych)
Zameéstnanost | Zaméstnanost | Zaméstnanci, 1,2 4 0,3
pramysl, (% (2001)
zaméstnanosti)
Zameéstnanci, 14,8 15,7 0,943
sluzby (% (2001) | (2001)
zaméstnanosti)
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Nezameéstnanost 5,4 4,1 0,986
mladistvych, (% (2009) | (2009)
pracovni sily ve
véku 15-24)
(vytvofeno na
zakladé odhadu
ILO**)
"Citliva" 95,5 88,8 0,402
zaméstnanost***, | (2001) | (2001)
Nezaméstnanost, | 3,2 1,8 0,986
(% pracovni sily) 2009
(vytvoreno na
zakladé odhadu
ILO)
Pristup ke ZpUsob Osoby, které maji | 2,5 3,2 0,781
zdrojliim produkce ztizen bankovni (2011) | (2011)
ucet k
podnikatelskym
ucellim (%)
Osoby, které maji | 13,8 20,8 0,663
zfizen bankovni (2011) | (2011)
ucet v penéznim
Ustavu
Osoba v cele 24,4 75,6 0,322
domadcnosti (2010) | (2010)
Management Spolecnosti 14,3 85,7 0,167
vedené (2013) | (2013)
Zenou/muzem (%)
Procento 25,2 74,8 0,337
spolecnosti s (2013) | (2013)
Ucasti zen/muzd
ve vlastnické
strukture
Economické 0,517
Aktéfi Podil Zen/muzi 72,4 0,381
politické moci Verejny sektor na ministerskych (2012)
pozicich (%)
Podil Zen/muzi v 64 0,563
parlamentu(%) (2012)
Politické 0,472
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Tab. ¢. 5: Genderové nerovnosti v jednotlivych sférach ugandské spolecnosti (vyuziti metodiky AGDI)

Blok komponent | subkomponent | indikator Zeny muzi indikator
Socialni sila | Vzdélani Zapis Predskolni 14,2 (2008 | 13,5(2008 | 1,052
dochazka -2012) -2012)
(hruby) %
Zapis na 92,5 (2008 | 95,2 (2008 | 0,971
zakladni -2012) -2012)
Skoly (Cisty)
%
Zapis na 25,1 30,1 0,834
stfedni Skoly | (2009) (2009)
(hruby)
Zapis na 3,7 (2009) | 4,6 (2009) | 0,652
vysoké
Skoly(hruby)
Dokonceni Dokonceni 53,4 61,3 0,871
zakladni (2004) (2004)
Skoly (%
relevantni
vékové
skupiny)
Gramotnost Gramotnost | 85,5 89,6 0,954
mladistvych | (2010) (2010)
(15-24 let)
Zdravi Détské zdravi Rozsireni 30,1 37,3 1,115
podvyZivy, (2011) (2011)
vyska/veék
(% détido 5
let)
Rozsireni 12,8 15,4 1,031
podvyZivy, (2011) (2011)
vaha/vék (%
détido 5 let)
Umrtnost, | 59,7 72 1,013
détido 5let | (2013) (2013)
(na 1,000
déti)
HIV/AIDS Rozsifeni 4,2 2,4 0,982
HIV(% 2013
vékové
skupiny
15-24 let)
Pristup k 47 (2013) | 31(2013) 1,516
[éktm (%)
SOCIALNI 1,026
Blok ‘ komponent ‘ subkomponent ‘ indikator ‘ Zeny ’ muzi ‘ indikator
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Ekonomické Pfijem Mzdy Pracovnici v 8,2 20,3 0,403
prilezZitosti zaméstnaneckém | (2002) | (2002)
poméru (% ze
vSech
zaméstnanych)
Zameéstnanost | Zaméstnanost | Zaméstnanci, 5,3 10,3 0,514
pramysl, (% (2003)
zaméstnanosti)
Zameéstnanci, 19 28 0,679
sluzby (% (2003) | (2003)
zaméstnanosti)
Nezaméstnanost 7,7 6,8 0,990
mladistvych, (% (2009) | (2009)
pracovni sily ve
véku 15-24)
(vytvoreno na
zakladé odhadu
ILO**)
"Citliva" 91,8 79,5 0,4
zaméstnanost***, | (2002) | (2002)
Nezaméstnanost, | 4,8 3,6 0,988
(% pracovni sily) 2009
(vytvoreno na
zakladé odhadu
ILO)
PFistup ke ZpUsob Osoby, které maji | 5,5 9,6 0,572
zdrojum produkce ztizen bankovni (2011) | (2011)
ucet k
podnikatelskym
ucelim (%)
Osoby, které maji | 15,1 25,8 0,585
ztizen bankovni (2011) | (2011)
ucet v penéznim
Ustavu
Osoba v cele 29,5 70,5 0,418
domadcnosti (2011) | (2011)
Management Spolecnosti 15,3 84,7 0,181
vedené (2013) | (2013)
Zenou/muzem (%)
Procento 26,4 73,6 0,358
spolecnosti s (2013) | (2013)
Ucasti Zen/muzi
ve vlastnické
strukture
Economické 0,505

124




Aktéri Podil Zen/muzi 67,9 0,472
politické moci Verejny sektor na ministerskych (2012)
pozicich (%)
Podil Zen/muzl v 65 0,538
parlamentu(%) (2012)
Politické 0,505
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