ABSTRAKT:

Obsahem prace je hledani odpovédi na otazku: ,Lze u fediteli Skol v odlisSnych zemich
Evropy provést komparaci v ziskavani kvalifikaéniho vzdélavani a moznostech prabézného
vzd&lavani?“ Autor prace se zabyva tématikou vzdélavani fediteltt kol v Ceské republice a
Spolkové republice Némecko (Bavorsko a Severni Poryni-Vestfalsko). Za pomoci zvolenych
metod vyzkumu, kterymi byl dotaznik a rozhovory s fediteli, se snazi informovat o systémech
a moznostech vzdélavani ve zvolenych zemich. Nutnost kvalifikace vedoucich pracovnikii,
mysleno splnéni pozadavki pro vykon funkce, dokazuje fakt, ze v dne$ni dobé jsou na
feditele Skol kladeny naroky ptedevsim na jejich kompetenéni piipravenost, kterou ziskaji
dobrym specializaénim vzdélanim. Ziskané informace mohou byt vyuzZitelné jako vzor ¢i
metodickd doporuceni, protoze v kazdé zemi probiha manazerské vzdélavani dle odlisnych

kvalifika¢nich modelu.
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