
ABSTRAKT: 

Tato diplomová práce se zabývá analýzou profesního standardu ředitele základní školy 

v Holandsku. Jejím cílem je rozbor toho, jak je tento standard koncipován, jaká je provázanost 

s teorií, jaká jsou kritéria práce ředitele, čím je jeho pozice vymezována a jak je s tímto 

standardem pracováno. Jednou z částí je také analýza pozice ředitele a jeho personální plán 

coby prostředek dalšího vzdělávání. K tomuto je použito obsahové analýzy textu, 

s přihlédnutím k obsáhlosti standardu a odlišnosti jazyka. Samotný standard, který je tvořen 

především kompetencemi, kompetenčními modely a charakteristikami efektivního vedení, 

coby nástrojů ke vzdělávání ředitele, resp. snaze o co nejefektivnější vzdělávání dětí, 

v současné době prochází mnohými změnami. Tyto změny jsou zahrnuty do této práce v co 

nejširší míře. V neposlední řadě také řeší, jaké části tohoto standardu je možno brát jako 

inspiraci pro ČR. 
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