
         ABSTRAKT 

               Tato diplomová práce se zabývá problematikou vyhoření a zapálenosti u souboru 

učitelů na různých vzdělávacích stupních a typech škol. Klade si za cíl zjistit míru 

vyhoření u vybraného vzorku učitelů a zmapovat hlavní determinanty spokojenosti u 

zapálených učitelů. 

              Teoretická část vymezuje a vysvětluje pojem syndromu vyhoření, jeho vývoj, 

příznaky a příčiny vzniku a jeho diagnostiku. Objasňuje také rozvoj syndromu vyhoření 

u učitelů. Dále popisuje hlavní charakteristiky zapálenosti, diagnostické metody a 

učitelskou profesi ve vztahu k zapálenosti.    

               Empirická část se vyznačuje dvěma cíly: zjistit míru vyhoření u souboru učitelů a 

popsat základní faktory, které přispívají k zapálenosti pedagogů.  Průzkum proběhl 

formou dotazníkového šetření a rozhovorů a přinesl odpovědi na výzkumné otázky. 

Konečné výsledky jsou převedeny do tabulek a grafů pro lepší přehlednost. V závěru 

této části jsou navržena opatření, která mají pomoci snížit riziko vzniku a rozvoje 

syndromu vyhoření. 

          KLÍČOVÁ SLOVA 

          Syndrom vyhoření, zátěž, stres, emoční vyčerpání, únava, učitelská profese, zapálenost 

(engagement), plynutí (flow), osobní pohoda (well-being). 

 


