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1 - HODNOCENI OBSAHU PRACE

Kritérium Hodnoceni (A-D)

1.1 Adekvatnost stanovenychicé volba metodologie A

1.2 Relativni Uplnost zpracované sekundarni liteyat A-B

1.3 Porozurani zdrojim a schopnost pracovat s nimi A

1.4 Volba vhodné techniky zpracovani materialuiazpadnuti A

15 Interpretace vysledk A-B

1.6 Struktura préace, vyvazenost jednotlivgésti A-B

1.7 LogEnost vykladu A

1.8 Rinos prace, dosaZzeniica validita zawra A-B

Slovni koment#

Autorka prace sednuje rekolika vybranym aspelitn preklad: Sifry mistra Leoparda, vybrané
aspekty zpracovava podrahmicmért v zawru se dopousti ukvapené generalizace o kvalit

piekladi — i kdyZ zji¥ované oblasti nazigji riznost kvality pekladi, prece jenom by byla ke
zobecrni vhodna podrohijSi analyza. V praci se objevuji drobné chyby wangé terminologii.

2 - HODNOCENI FORMALNICH NALEZITOSTI PRACE

Kritérium Hodnoceni (A-D)
2.1 Adekvatnost horizontalnilitenéni textu B
2.2 Funknost odkait a poznamkového aparatu A
2.3 DodrzZeni citéeni normy B




\ 2.4 Dodrzeni stylové normy A

‘2.4 DodrZeni morfologické normy a pravopisné kaéditie A-B

Slovni komenté
V praci se objevujedkolik chyb interpunknich a morfologickychiazeni gkterych pasazi
neodpovida tématu.

3 - SHRNUJICi KOMENTAR HODNOTITELE

Praci doporduji k obhajol.

Slovni koment&

4 - OTAZKY ANAMETY PRO OBHAJOBU

4.1 Autorka v zagru prace nazriaje, Ze pekladatelé mohli pracovat 8anymi verzemi
originalu. Pokusila se provést komparaci i jichkirbne, mohla by sva zjiti opxit jeSt
0 porovnani siznymi originaly.

4.2 Co chape autorka terminem ,pragmaticky vyrqk:29)

4.3 Je slovo ,nurse” opravdu homonymni? (s. 32)

5 - NAVRHOVANA KLASIFIKACE PRACE
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