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ABSTRAKT

Integrace mladych Zen na trhu prace je zatizena pfedsudky, které stavi Zenu pfedevsim do
role matky. S touto roli se poji péte o déti a o domacnost, pracovni kariéra je automaticky
odsunuta do pozadi. Zamé&stnavatelé se témito pfedsudky stéle fidi, coZ ma negativni dopad
na rovné podminky muZi a Zen v zaméstnani a na rovné pfilezitosti. Setkavame se tak
s diskriminaci mladych Zen pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnini, v moZnostech
zamé&stnanosti primarng podle muzskych kritérii a mé¥itek. Zeny po matetské dovolené t&zko
hledaji opétovné uplatnéni na trhu préce, setkavaji se s neduvéftivosti k jejich schopnostem
kviili del$imu prerudeni pracovni aktivity z diivodu pé&e o dité. Diky vstupu Ceské republiky
do Evropské Unie se mé situace Zen na trhu prace moZnost zlepSit. Postupn€ se i u nas
zainame setkdvat s tzv. family-friendly politikou zaméstnanosti, kterd umoZiiuje
harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota. Neziskové organizace, jejichz projekty jsou
spolufinancované Evropskym socialnim fondem, poméhaji Zenam s navratem na trh prace.
Tyto projekty jsou stale v pocate¢nim stadiu, proto je nutné jim vénovat zvySenou pozornost,

aby splnily svijj ucel.

The integration of young women into the employment market is burdened by prejudices,
which above all place women in the role of mother. The care of children and household is
contained within the role, and thus the work career is automatically pushed aside. Employers
still hold those prejudices, which negatively impact the equal circumstances of men and
women at work and in the equal occasions. The discrimination of young women is begun at
the interview in the job, career growth opportunities and salary. This is caused by the
configuration of employment politics primarily by male criteria and measurements. After
maternity leave, women find it very hard to re-enter the employment market as they meet with
misgivings to their capabilities due to their long interruption of work activity. Thanks to the
admission of the Czech Republic to the European Union, the situation has the chance to
improve. Slowly we can begin to meet with so-called family-friendly politics of employment,
which allows the harmonisation of family and work life. Non-profit organisations, whose
projects are cofinanced by the European Social Fund, help women with returning to the
employment market. Those projects are still in the beginning stages, so it is necessary to
follow them so that they can fulfill.



,Jakdkoliv nerovnovdha ve spolecenském statutu muzZii a
Zen je nevyhodou jak pro vSechny jedince, tak pro danou
spolecnost — poniZovdani jednoho pohlavi nutné plodi
neprdtelstvi a obstrukéni chovani.

(Margaret Meadova dle Marikova, H., 1999:57)

1. UVOD

Otézka rovnych pfileZitosti muZi a Zen na trhu prace je zejména v poslednich letech velmi
diskutovanym tématem. Stale se poukazuje na fakt, Ze podminky vstupu na trh prace i
podminky na samotném trhu prace nejsou genderové nezatiZzené. Mezi nejvice znevyhodnéné
skupiny se fadi mladé Zeny. Témito mladymi Zenami v této bakalai'ské praci rozumime Zeny,
které vstupuji na trh prace a je$té nemaji potomka, déle jsou to Zeny, které jsou na matetské
nebo rodi¢ovské dovolené a nakonec Zeny, kterym skonlila matefskd nebo rodiCovska
dovolena. V3echny tyto Zeny se mohou setkat s diskriminaci na trhu prace zapiiCin€nou
genderovymi pfedsudky, spojenymi s pfedstavou Zeny pfedev$im jako matky, pecujici o dité a
0 domécnost.

Cilem mé bakalaiské prace je analyza postaveni a integrace mladych Zen na trhu prace, vliv
politiky zaméstnanosti a opatfeni firem a podnikid na integraci mladych Zen na trhu prace. Pro
uvedeni do problému vysvétlim dvé dilezita teoreticka vychodiska, kterd pohliZeji na gender
odli¥nymi hly pohledu. Déle se budu zabyvat moZnostmi, jak mladym Zendm integraci na
trhu prace usnadnit (alternativni formy prace), a novymi moZznostmi, které sebou piinasi
grantovy projekt Evropského socialniho fondu ,,Podpora rovnych pfileZitosti muzi a Zen na
trhu prace®.

V prvni ¢asti této bakalaiské prace jsem se zaméfila na vybrané teoretické pfistupy k otazce
genderu a jeho pojeti. Zaméfila jsem se piedevSim na vysvétleni Strukturdlniho
funkcionalismu a Feminismu. V souvislosti s kritikou Strukturalniho funkcionalismu jsem se
dotkla také vyvoje délby prace na zéklad€ pohlavi.

Ve druhé &asti bakalafské prace se zabyvam postavenim Zen na trhu prace nejprve
z obecn&jsiho hlediska, dale specifiky &eského trhu prace ve spojitosti s historickym vyvojem
Ceské republiky, navazuji postavenim mladych Zen na trhu prace, diskrimina¢nimi praktikami
zaméstnavateli vic¢i t€mto Zendm a nastavenim politiky zaméstnanosti. Pokraduji tzv.
,.family-friendly* politikou zaméstnanosti, kterd se snazi vyjit vstfic rodindm s détmi, a

hovofim o jejim (ne)zavadéni v Ceské republice. V neposledni fadé se zmifluji o pen&zité



pomoci v téhotenstvi a matefstvi, o rodi¢ovském pfispévku a o nastaveni podminek, kterymi
jsou tyto piisp&vky zatiZeny.

Ve tieti Casti bakalafské prace se zabyvam grantovym projektem ,,Podpora rovnych
pfileZitosti muZi a Zen na trhu prace® v ramci Programu JPD 3, NUTS 2 pro hlavni mésto
Praha, Opatfeni 2.2. Udéleny grant je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem.
Hlavnim cilem tohoto programu je efektivni trh prace, k ¢emuz ma pfispét prav€é podpora
rovnych pfilezitosti pro muZe a Zeny. Seznamime se zde bliZe s tim, jak by realizace tohoto
Opatieni 2.2 méla probihat, a na konkrétnim pfipadu si ukdZeme, jak probihd v praxi. V této
Casti se také zminim o projektu, ktery se zabyva alternativnimi formami prace.

Tato bakalafska prace se zamé&fuje na socialné politicky problém integrace mladych Zen na
trhu prace. V teoretické &asti pouzivam metodu analyzy dostupnych zdroji informaci.
V praktické ¢asti byly pouzity rozhovory a pisemné forma interview.

Téma ,,Integrace mladych Zen na trhu prace z hlediska rovnych pfilezitosti jsem si zvolila
pfedevsim kvili osobnimu z&jmu o problém rovnych pfileZitosti muzli a Zen na trhu préace.
Specifikaci ,,mladé Zeny“ jsem si vybrala ztoho divodu, Ze je mi tato v€kova kategorie
blizk4a. Narozeni ditéte a péle o né&j je zasluzna ¢innost pro celou spole¢nost, zejména pro jeji
budoucnost, pfesto se na trhu prace setkavame s netolerantnim postojem k této udalosti, coz
se poji s diskrimina¢nim jednanim vi¢i tém, kteti zasluZznou €innost (péci o dit¢) vykonavaji.
Diskrimina¢ni jednani se projevuje také vuci tém, u kterych je pouze piedpokladano, ze

udalost narozeni ditéte nastane.



2. TEORETICKA VYCHODISKA
VYBRANE SOCIOLOGICKE POHLEDY NA GENDER

V souvislosti s nasledujicimi teoretickymi pfistupy bych rada vysvétlila dva pojmy, které zde

budou ¢asto pouZivany, a to pojmy pohlavi a gender.

Pohlavi — je zakladni biologicko-socialni charakteristika kazdého lidského jedince, béZné
pouzivand jako primarni tfidici znak. V rovin€ roli souvisi zejména s matefstvim a
otcovstvim, déle je v souvislosti se vzdélanim a zaméstnanim (Velky sociologicky slovnik II.,
1996: 782). Pohlavi je biologickd danost (byti muZem ¢&i Zenou), na zdkladé pohlavnich
rozdilti hovofime o ,,sam¢im a sami¢im“. Obsah vzdalenosti sam¢i/samici je determinovan

vyvojem lidstva jako druhu a jako takovy je zcela univerzalni (Cermakova, M., 1999:51).

Gender — je termin pouZivany pro skupiny vlastnosti a chovani formované kulturou a spojené
s obrazem muZe a Zeny. Koncepce genderu zduraziiuje kategorie kontrastujicich charakteristik
s oznaenim ,,feminni* ¢i ,,maskulinni, které odraZeji o¢ekavani spjatd s rolemi muze a Zeny.
Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni kategorii a neméni se podle ¢asu ¢i mista piisobeni,
gender vyjadfuje, Ze velmi rozdilné ndzory na pfiméfené chovani Zen a muzi mohou mit jak
riazné spoleCnosti, tak tytéZ spole¢nosti v riznych obdobich historie, nebo odli$né skupiny
v ramci téZe spole€nosti (Velky sociologicky slovnik 1., 1996: 339). Gender je spoleenska
kategorie (maskulinita ¢i feminita), mluvime o muzZském a Zenském. Obsah vzdalenosti
muZ/Zzena je determinovan kulturou a spole¢nosti a je vysoce variabilni. To znamena, Ze
pomérn€ maly rozsah rozdilti mezi sam¢im a samiéim je u ¢lovéka zvétSen a posilen kulturou,
normami, zvyky, spoletenskym natlakem a vychovou — tj. socializaci (Cermakova, M.,
1999:51).

2.1 Strukturalni funkcionalismus (40. az 60. 1éta 20.stoleti)

Strukturilni funkcionalismus je jednim z nejvlivnéjSich a zarovenl nejkontroverznéj$ich
smért sociologie 20. stoleti. Mezi zdkladni teze tohoto sméru patii:
1. na spole¢nost bychom méli nahliZet jako na celek, jako na socidlni systém, ktery je

sloZen z prvk,



2. tyto prvky jsou ve vzajemnych vztazich a plni vii¢i sob& navzajem a viéi celku urdité
funkce,

3. tyto funkce mohou byt pozitivni nebo negativni, zamérné nebo nezamyslené,

4. kazdy socialni systém se snazi minimalizovat zmény prostfednictvim adjustace
(pfizptisobeni) a kontroly a sméfuje ke stavu dynamické socialni rovnovahy,

5. této rovnovahy je dosahovéano prostfednictvim subsystémii /plnéni funkci a tim, Ze se
jednotlivi €lenové spole€nosti podtizuji hodnotovému systému spole¢nosti dobrovolng
(socializaci) nebo prostfednictvim riznych forem socidlniho natlaku (socialni
kontroly),

6. zmény v systému probihaji gradualng, nikoliv revolu¢né,

7. systémy se jako celky udrZuji bez ohledu na zmény individualni skladby (Velky
sociologicky slovnik 1., 1996: 328-329).

Snad kazdy sociologicky smér ¢i pohled se Fidi ur¢itym paradigmatem, které uznava a v jehoz
ramci pfistupuje ke spole¢nosti a ke svétu viibec. Paradigma je ur¢ity model mysleni, ktery
fidi védcovu volbu pro jeho zkoumani a zptisobu jeho vysvétleni. Vysledek vyzkumu, ktery se
odehrava v takto vymezenych mantinelech, je do jisté miry pfeduréen (Renzetti a Curran,
2003: 22)." , Strukturilnéfunkcionalistické paradigma zobrazuje spole¢nost jako stabilni,
uspofadany systém, jehoZ Clenové ve své vétsin€ sdileji tyZ soubor hodnot, pfesvéd&eni a
oc¢ekavani, tj. sdileji urcity spoleCensky konsensus“ (Renzetti a Curran, 2003: 23). Vsichni
¢lenové spolecnosti se néjakym zptisobem podili na fungovani spole¢nosti jako celku tim, Ze
se podili pravé na udrZovani vySe zminénych hodnot, pfesvédCeni a olekavani. Preziti
systému je spojeno se Ctyfmi sektory, z nichz kazdy pfedstavuje jeden problém - tzv.
koncepce AGIL (teorie T. Parsonse):

»A — adaptace (adaptation), tj. problém opatfovani zdroji z prostfedi (ekonomicky
subsystém),

G — cile (goals), tj. mobilizace zdroji a energii k dosahovani systémovych cili a ustaveni

priorit mezi nimi (politicky systém),

' Paradigma — je pojem, ktery do sociologie zavedl Robert K.Merton a pouZil ho k oznageni procedury, ktera
mad ucinit zjevnymi viechna vychodiska a pojmy, jeZ byly pouZity pti analyze ur&itého soc. jevu (Velky
sociologicky slovnik II., 1996: 752, 753). JelikoZ jsou d&jiny sociologie stiidanim &i koexistenci paradigmat,
méli bychom tento pojem vymezit nasledovné: jde o urgity specificky pohled na spolenost nebo jeji podstatnou
Cast, ktery zahrnuje vyklad, teorii spole¢nosti nebo jeji &asti, ktery je proveden obvykle ve specifickém jazyce a
s pouzitim svébytné terminologie, opiré se o specifickou metodologii, vyplyva z ni nebo ji iniciuje, fesi relativng
ustaleny typ problémi relativné ustalenymi postupy a opira se pomé&rné stabilni okruh autorit, jejichZ védni
aktivita slouZi jako model v&dy (Velky sociologicky slovnik II., 1996: 753).



I — integrace (integration), tj. potieba koordinovat, pfizplisobit, regulovat vztahy mezi
riznymi aktéry uvnitf systému prostfednictvim implementace norem (pravni instituce),

L — udrZzovani vzorci (latent pattern maintenance), tj. nezbytnost motivovat aktéry k vykonu
roli pro systém nezbytnych a potfeba mit k dispozici mechanismus fizeni vnitfnitho napé&ti
v systému (vychovny a naboZensky subsystém a rodina)“ (Velky sociologicky slovnik I.,
1996: 329-330).

»Socialni systém se udrZzuje v socidlni rovnovaze , jestliZe: a) naplituje zakladni potfeby svych
prvki a permanentné fedi opakujici se problémy, b) funguji mechanismy socidlni kontroly a
socializace® (Petrusek, M., 1996: 116).

V oblasti genderu vychézeji strukturdlni funkcionalisté z premisy, ktera je dana jiZ fyzickou
koji je. Od té€chto biologicky danych a pozorovatelnych odli$nosti se pak odviji veskeré
socidlni jednani a chovani (oekévané i neoéekavané) muzi a Zen. ,,Socidlni jednani probiha
podle ustalenych vzorci (patterns)“ (Velky sociologicky slovnik I., 1996: 329). Rozdil mezi
muZem a Zenou je pfirozeny, tudiZ i d&lba prace a odli§né sociélni role’ a s tim spojena napli
roli, jsou pfirozené, normélni a neménné. Kazda spolefenskd role vyZaduje dodrzovani
chovani s ni spojeného. Pod vlivem socialni kontroly a mozZnosti sankcionovani nositel role
svou roli ,,hraje* tak, jak mé a zéroveri tuto roli upeviluje tim, Ze jedna tak, jak je od role (od

jednotlivce) oéekavano.

Role muZe a Zeny je tedy pfirozen€ odli$né a dand a funkcionalisté v této spojitosti poukazuji
na to, Ze po zna€nou ¢ast dé€jin lidstva ,,byla Zenska genderova role vymezovana — a Zenskou
reprodukéni roli pifimo diktovana — jako role doméci (Renzetti a Curran, 2003: 24).
Funkcionalisté tedy fikaji, Ze je zcela pfirozené a samoziejmé, Ze Zena zistdva po vétSinu
¢asu v domdcnosti a pe€uje o déti a nasledné logicky i o domacnost. Naproti tomu muzim uz
samotna jejich stavba téla pfisuzuje roli ochrance a zivitele rodiny. Vystizné to zformuloval

jeden z hlavnich pfedstavitelt strukturalniho funkcionalismu, Talcott Parsons:

2 Role - je otekavany zpisob chovani vazany na uréity socialni status. Stejné jako s nimi spjaté normy a
instituce jsou produktem jednani, jehoZ funkci je ucinit prostiedi prediktabiln&j§im. Jako uréujici prvek socidlni
zku3enosti odstratiuji nejistotu v o¢ekévanich, zptehlediiujici socialni okoli a podmitiuji socialni kontrolu (Velky
sociologicky slovnik II., 1996: 943, 944).



,Podle naseho ndzoru spociva zdkladni vysvétleni délby roli mezi biologickymi pohlavimi ve
skutecnosti, Ze porod a kojeni déti vytvdari zdklad pro silnou vazbu mezi matkou a malym
ditétem; ta sama pak vytvdFi zdklad pro to, aby se muz, jsa téchto roli zprostén, soustredil na

alternativni ¢innost — tedy na zajisténi Zivobyti*“ (dle Renzetti a Curran, 2003: 24).

Délba prace je tedy dle funkcionalistli pfirozena a zejména funkéni. Jak uvadi Francois de
Singly v knize Sociologie soucasné rodiny: ,,Podle Talcotta Parsonse (a spolu snim i
psychologa Roberta F. Balese) je dé€lba prace podle pohlavi funkéni. Podoba se pry
specializaci, ktera probihd v malych skupinach zaméfenych na ur€ity ukol. ... MuZ v ni ma za
tikol starat se o pfeZiti skupiny a zaopatieni p¥jmu, coz mu dodavéa opravnénou autoritu. Zena
ma zase bdit nad tim, aby se kazdy ¢len mohl podilet na rodinném Zivot€, ma odstratiovat
potiZe a v rodiné zajistovat kvalitni mezilidské vztahy* (Singly, de, F., 1999: 103-104).

Zarovenn v8ak strukturdlni funkcionalisté posuzuji Zenskou praci jako niZdi (podfadnou),

kdeZto muzZskou praci posuzuji jako vyssi (nadfazenou), vice odpovédnou a vice pfinosnou.

2.2 Kritika funkcionalismu

Jako snad kazdy sociologicky smér, i strukturalni funkcionalismus byl podroben kritice.
»Kritikové strukturdlnimu funkcionalismu vytykali zejména stati¢nost, teleologii,
tautologi¢nost, abstraktnost, ahistori¢nost, upfilisnénou ambiciéznost, redukci teorie na pouhé
pojmoslovi (G.C.Homans), préci s netestovatelnymi hypotézami, pfecenéni rovnovéahy a fadu
na tkor konfliktu, politickou konzervativnost, absenci smyslu pro dialektiku atd.”“ (Velky
sociologicky slovnik 1., 1996: 330).

Strukturalni funkcionalisté povazuji genderové rozdily za pfirozené, biologicky dané.
Nepfipoustéji, Ze gender je spoleCenskym vytvorem dané kultury. Role muZe a Zeny nelze
zakladat pouze na jejich fyzickém vzhledu a télesnych a biologickych vlastnostech.
Funkcionalistické vysvétleni genderovych rozdili miZe byt zneuZito k ospravedlnéni

nerovnosti a diskriminace na zakladé pohlavi (Renzetti a Curran, 2003).

Nedostatkem strukturdlné funkcionalistické teorie je fakt, Ze zcela opomiji otdzku

mocenskych vztahii. Tim mohou byt pfehlédnuty pfi¢iny genderové nerovnosti, které mohou
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byt disledkem patriarchalniho uspofadani spolednosti. Moc® je vrukou muZi, coZ
znevyhodiiuje postaveni Zen. Ve strukturdlnim funkcionalismu se nad timto nikdo p#ili§

nezamysli, moc muZzi je brana jako samoziejmost a pfirozenost.

Co se tyce evolu¢niho vyvoje, ani toto vysvétleni funkcionalisti nemusi byt zcela platné a
pfesné. Ruth Hubbard zcela opravnéné upozoriuje, Ze, ,,chovani po sobé nezanechava zadné
zkamenéliny* (dle Renzetti a Curran, 2003: 25). To, jak Zili nasi pfedkové, vyvozujeme pouze
zne piili§ pocetnych archeologickych vykopavek, a naSe vysvétleni jsou pouhymi
domnénkami, které nemiiZeme zcela stoprocentné verifikovat a o jejichZ platnosti se miiZzeme
jen domnivat. Je tedy zcela irelevantni odkazovat na to, Ze se d€lba price muzi a Zen
uspofadala jiz v davné minulosti, Ze je tedy pfirozend a ptetrvava po vSechny etapy vyvoje

spole¢nosti az dodnes.

Pohled strukturdlniho funkcionalismu na role muzi a Zen je znatné zjednoduSeny a
nereflektuje vlastnosti a schopnosti kazdého jednotlivce, at’ uz jde o Zenu €& o muZe.
Vysvétleni strukturdlni funkcionalismu, Ze dé€lba prace v rodiné je pfirozend a dana podle
biologické odlisnosti, zni pfili§ zjednodusené. Pokud bychom vychazeli ztéto teorie, jak
bychom pak vysvétlili napiiklad to, Ze v n€kterych domorodych kmenech jsou to naopak
Zeny, které jsou dominantnéj$i nez muZi a zajist'uji obzivu kmene, zatimco muzi zistavaji ve
vesnici a staraji se o nejmens$i ¢i nesobé&stacné? Takova skutenost pieci vyvraci tvrzeni
strukturalniho funkcionalismu o rolich spjatych s pohlavim muZe a spohlavim Zeny.
NemtZzeme tedy v Zadném piipadé mluvit o piirozené délbé prace a vychazet dnes ze

strukturalniho funkcionalismu jako hlavniho pfistupu ke spolecnosti je dle mého nazoru

irelevantni.

2.3 Vyvoj délby prace na zakladé pohlavi

V protikladu ke strukturdlnimu funkcionalismu vezméme teorii vyvoje délby prace dle A.
Giddense, ktery ma jiné vysvétleni tohoto vyvoje nez strukturalni funkcionalisté. Nezachazi
do tak daleké minulosti jako strukturdlni funkcionalismus, ale jeho vysvétleni je spiSe

verifikovatelné a logicky pfijatelnéjsi. Giddens délbu prace v rodiné popisuje nasledujicim

3 Moc — znamena schopnost vnucovat druhym vlastni viili. Nejmocné&j$imi ¢leny spole¢nosti jsou obvykle ti, kdo
ovladaji nejvétsi ¢ast spoletenskych prostfedkil, jako jsou penize, majetek a nastroje fyzického donucovani
(Renzetti a Curran, 2003:22). Podle klasické definice (Max Weber) je moc pravdépodobnost, Ze jeden Cinitel
bude schopen prosadit svou vlastni vili ptes odpor jinych (Velky sociologicky slovnik IIL., 1996: 639).
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zpusobem: ,,Pro naprostou vétSinu obyvatel pfedmodernich spole¢nosti (stejné jako pro
mnoho lidi v dne$nim T¥etim svété) nebyly vyrobni ¢innosti oddé€leny od chodu domécnosti:
veskera prace se odehravala pifimo v obydli nebo v jeho blizkosti. ... Ve méstech se dilny
obvykle nachdzely doma a ¢lenové rodiny se zapojovali do riznych fazi vyrobniho procesu.
... Politika a vojenstvi sice zistavaly doménou muzi, ale v domacnosti mély Zeny diky svému
vyznamnému podilu na vyrobnim procesu mnohdy zna¢ny vliv. ManZelky femeslnikl i
sedldkii mivaly Casto na starosti Géty a vdovy b&Zzné vlastnily a vedly rodinny podnik®
(Giddens, 1999: 319).

Rozvoj moderniho primyslu mél za nasledek oddéleni pracovni vydéle¢né sféry od prostiedi
domova. I pfesto pfetrvavalo vnimani rodiny jako pracovni jednotky aZ do po€atku 19.stoleti.
BéZnou praktikou zaméstnavatelti bylo zaméstnani celé rodiny, ovSem Zeny a déti na pozice
sluzebnictva nebo jako pomocnou silu v zemédélstvi. Postupem ¢asu se tudiZ rozdil mezi
domovem a pracovni sférou prohluboval a Zeny zaaly byt spojovany s idedlem ,,domaciho
krbu®. Jesté potatkem 20.stoleti byla zaméstnanost Zen znaéné nizka. Zeny, které se
provdaly, pfestaly také pracovat v placeném zaméstnani. Za prvni svétové valky, diky
nedostatku pracovnich sil, zaméstnanost Zen prudce vzrostla, a to i v pracovnich oblastech
vyhradné muzskych. Dal§im ,historickym pfedélem ... byla 2.svétova valka, ktera pfinesla
masovou udast Zen na trhu prace. Cast Zen zistala zamé&stnana i po skondeni valky a také
povéale¢ny ekonomicky boom vyZadoval zapojeni téchto pracovnich zdroji. Vedlo to ke
znaénym zménam v postaveni Zen v moderni spole¢nosti, které ale nebyly vZdy vnimany jako

pozitivni* (Velky sociologicky slovnik I., 1996: 309).

Socialistické zemé&, mezi n&Z pattila i Ceska (tehdy Ceskoslovenska) republika, a vyvoj délby
prace v téchto zemich ma sva specifika, kterd je dileZité zminit. Po 2. svétové valce a po
nastupu komunistického rezimu k moci miZeme vyvoj zaméstnanosti Zen rozdé€lit do
nasledujicich obdobi:
e , Povile¢ny stav — Ne viechny Zeny odchézeji do domécnosti a zakladaji rodiny, vice
neZ jedna tfetina stéle pracuje.
e Padesitia léta — Zeny obsazuji nizkostatusové pozice v primyslu a zem&dé&lstvi,
obrazem zaméstnané Zeny je d€lnice v prumyslu nebo obchodu.
o Sedesatd léta — Zeny vstupuji ve vétsi mite do administrativy a sluZeb, obraz délnice
ustupuje modelu Zeny, ktera sice za nizkou mzdu, ale zato v komfortn&jSim prostiedi

bez téZzké manualni prace ma $anci zlepsit svij socidlni status.
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e Sedmdesita léta — Do prace vstupuje generace stfedné a vysoce vzdélanych Zen ve
vétsim podilu neZ kdy pfedtim a prosazuje se na pozicich odpovidajicich dosazené
kvalifikaci, stoupa podil manzZelskych svazkii Zeny a muZe s vysokoskolskym
vzdélanim.

e Osmdesiata léta — Kulminace nejvys$siho podilu zaméstnanych Zen v povale¢ném
obdobi (1958: 46,2%) a obsazeni rezortd: $kolstvi (1989: 71%), zdravotnictvi (1989:
80%), penéznictvi (1989: 77%), obchod (1989: 72%), pohostinstvi (1989: 65%),
vefejna sprava (1989: 60%), ostatni vefejné sluzby (1989: 51%). Dochazi k prosazeni
Zzen ve vysokoSkolskych pozicich a kprvnim zkuSenostem s déle trvajicimi
dvoukariérovymi manzelstvimi.

e Devadesata léta — Vstup Zen do podnikéni (v priméru 39% Zen), velmi slaby prunik
do vysokych statusovych pozic v ekonomice ¢i politice (4,1% Zen). Orientace Zen na
vydélek jako podminku udrZeni svého Zivotného standardu nebo standardu rodiny“
(Cermékova, M., 2000: 85-86).

V ramci pronatalitni politiky komunistického rezimu zejména v 60. a 70. letech (po prudkém
propadu porodnosti) se postupné pieslo az k tfileté mateiské dovolené. Dlouhodobé pteruseni
pracovni aktivity Zeny pfi narozeni ditéte se stalo institucionalizovanou formou. Se zmé&nou
politického rezimu po listopadu 1989 se pracovni trh transformoval v kompetitivni
(soutéZivy). Vysledkem této transformace byla zvySena nezaméstnanost. Nékteré rodiny
reagovaly na zvySenou nezaméstnanost a nedostatek pracovnich mist tak, Ze Zeny zistavaly
dobrovolné na tiileté matetské dovolené a muzi zajistovali rodinu po finanéni strance. Zeny
se tak vymanily z kategorie nezaméstnanych a pobiraly garantovany (i kdyZ ne dostatedné
vysoky) rodiCovsky piispévek. To vSak vyvolalo zna¢né sniZeni rodinného rozpo&tu,
rodi¢ovsky ptispévek nebyl schopen vykompenzovat rozdil mezi nim a platem ze zaméstnani.
Ekonomicka situace nékterych rodin se zhorsila natolik, Ze pfijem Zeny se stal pro rodinny
rozpoCet nezbytnou soucasti (Kiizkova, A., 2005). Presto, Ze se pfijem Zeny stal a je i nadale
pro rodinny rozpocet nezbytnym, nemaji Zeny rovné piilezitosti ziskat zaméstnani a potykaji

se stale s predsudky , kdy je jejich role primarné spojovana s domacnosti a s pééi o déti.
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2.4 Feministicka sociologie genderu
Na uvod je tfeba fici, Ze feminismus neni jednotnym uhlem pohledu. F eminismus® je vnitng

rozmanity (pfedev§im v zavislosti na jeho vyvoji), pfesto nalezneme zakladni principy, na

nichZ se piedstavitelé této sociologie shoduji.
Struény piehled vyvoje feminismu

Na konci 18. a pocatkem 19. stoleti se rozvinuly tfi historické formy feminismu a zaroven
zdroje soucasného feminismu: feminismus radikélni, feminismus rovnych prav a feminismus
socialni. Radikalni feminismus (USA a Velka Britanie) se projevoval pisobenim Zen
v socidlné reformnim a moralnim hnuti evangelickych naboZenstvi a jeho hlavnim usilim byla
naprava moralné naruSenych Zen (prostitutek). Feminismus rovnych prav, nazyvany rovnéz
liberdlnim feminismem, se soustfedil na vysvétlovani rozdili mezi muZem a Zenou vlivem
socialniho okoli v kontrastu k vSeobecnému presvédéeni, Ze tyto rozdily jsou dany vrozenymi
dispozicemi. Déle usiloval o mozZnosti seberealizace Zen v placeném zaméstndni, ve
svobodném podnikani a v oblasti vzdélani. Klasicky socidlni feminismus formuloval své
zakladni premisy v kontextu emancipace a tfidniho védomi proletariatu. F. Engels vysvétloval
podfizené postaveni Zen jejich vztahem k vyrobnim prostfedkiim (protoZe Zeny jsou vyjmuty
z produkce, nemaji v kapitalistické spole¢nosti zddnou hodnotu). Postupem ¢asu se ale
ukazalo, Ze ne vSichni socialisté jsou pfipraveni pfijmout socidlni feminismus (Velky

sociologicky slovnik I., 1996: 308 — 309).

Od konce 19.stoleti se feminismus mnoha rozdilnych typa spojil zejména v boji za dosazeni
volebniho prava Zen. Od 60. let 20. stoleti provazi feminismus teorie prace, piispévky ke
kritice védeckych paradigmat, zaloZenych na dichotomii mezi muZem a Zenou (coZ zahrnuje i
kritiku strukturdlniho funkcionalismu), mezi pfirodou a kulturou, mezi bytim a mySlenim,
mezi mytem a v&dou. Pozornost se stile vice zaméfuje na muzské a Zenské role. VSechny
sméry soucasného feminismu hledaji odpovéd’ na otazku, v ¢éem tkvi rozdilny pfistup
spole¢nosti k obéma pohlavim a kde jsou jeho pficiny (Velky sociologicky slovnik I., 1996:

309). ,,Sociologie by méla uvaZovat i o spole¢nosti diferencované na muze a Zeny, rozdélené

4 Feminismus — pojmenovani Zenského hnuti, vychazejici z pfesvédéeni o nevyhodné situaci Zen ve spole¢nosti,
respektive o jejich hor§im, poniZujicim postaveni (ve srovnéni s muZi), z potfeby revolty proti této situaci a viry
v moZnosti jeji zm&ny. Tradi¢n& je feminismus chapan jako hnuti za rovnoprévnost Zen (Velky sociologicky
slovnik I., 1996: 308).
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na dva socialni svéty, které maji shodné a rozdilné znaky a sty¢né plochy i konfliktni hranice*
(Petrusek, M., 1996: 220).

V Cechach ma feminismus uréitou tradici jiz z 19. stoleti. Na prelomu 19. a 20. stoleti byly
v éeskych zemich, stejné jako v mnoha zemich zdpadni Evropy a USA, zakladany vybory pro
boj za volebni pravo Zen. Nejen socidlni demokracie, ale i mnohé €eské politické strany mély
ve svych programech zrovnopravnéni Zen. Vroce 1918, po vzniku Ceskoslovenské
republiky, se dokonce bojovna viudkyné ¢&eskych uditelek FrantiSka Plaminkova stala
sendtorkou a byla zvolena do &ela Zenské narodni rady. Cesky feminismus se svymi
demokratickymi a republikanskymi tradicemi bohuZel nepiezil inor 1948. V komunistickém
Ceskoslovensku byl pojimén jako zbytedné a $kodlivé zdpadni hnuti. Vyznamngj$i pokusy
vyrovnat se s Zenskou otdzkou ¢i pfiblizit se feminismu v té podobé€, ve které se objevil
v zapadni Evropé a v USA po 2. svétové vélce (a ktery se rozvinul zejména v 70. letech 20.
stoleti), se v Ceskych zemich neobjevil, a to ani po listopadu 1989 (Velky sociologicky
slovnik 1., 1996: 309-310).

,Feministické paradigma uznava, Ze pfi procesu osvojovani genderu hraje roli jak
biologicka predispozice, tak i u¢eni. Zduraziluje viak, Ze vymezit pfesny rozsah biologického
vlivu je prakticky nemoZné, nebot’ ... proces ufeni zacind prakticky ihned po porodu.
Poukazuje rovnéZ na komplexni provazanost biologickych a kulturnich faktord* (Renzetti a
Curran, 2003: 30). Ac¢koliv feminismus nepopira biologické odlisnosti a s tim spojené ur€ité
predispozice, veéfi spiSe vto, Ze gender je vice spoleCensky utvafeny neZ vrozeny.
Spolecenska ofekavani spojena s genderovymi rolemi se pfenasi socialnim uc¢enim na dalsi
generace a stavaji se tak nedilnou soucasti nasich osobnosti. Nelze vSak explicitn€é vychazet
pouze z toho, co se nau¢ime v procesu socidlniho u€eni, ale musime také brat v ivahu, Ze to,
co se uéime, je samo o sobé& socidlnim produktem vykonstruovanym spole¢nosti v konkrétnim

Case, v konkrétni politické a ekonomické struktuie.

Feminismus dale upozortiuje na problém zaujatosti a sexistického piistupu tradi¢ni sociologie.
»Sexismus znamena hodnoceni jednoho pohlavi, v daném piipadé muzského, jako cennéjsiho
nez druhé“ (Renzetti a Curran, 2003: 31). Dusledkem sexistického piistupu ke sv€tu jsou
spoleenské pfedsudky vuci Zenam, a to v negativnim smyslu. Lze fici, Ze nazory a konéni
Zen bylo pfevazné posuzovano jako méné duleZité, podiadné tomu, co tikaji a vykondvaji

muzi. Jednim z disledki tohoto pfistupu je niz8i podil Zen mezi zaméstnanci a studenty na
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akademické a vyzkumné pidé. Dle Renzetti a Curran mély tyto aspekty dopad i na
sociologické zkoumani, coz shrnuji do nasledujicich ti{ bodi:
1. Vétsinu sociologickych (kvantitativnich) vyzkumiti provadéli muzi na muZich,
pfesto byla zjisténi nasledné zobecnéna na celou populaci.
2. Gender byl povazovan za vyznamnou analytickou kategorii jen v omezeném okruhu
sociologickych subdisciplin, jako je sociologie manZelstvi a rodiny, zatimco v téch
- ostatnich — v sociologii prace, sociologii komplexnich organizaci, sociologii prava —
byl ignorovan.
3. Tam, kde byly studovany Zeny, byly jejich postoje a chovani hodnoceny z hlediska
muzZskych kritérii normality a spravnosti“ (Renzetti a Curran, 2003: 31).
Jak uvadi Millman a Kanter (1975), feministicka sociologie ukézala, Ze ,,vétSina toho, co jsme
dosud chapali jako zkoumani spole¢nosti, je ve skute¢nosti jen muzskym zkoumanim muzské
Casti spoleénosti“ (Renzetti a Curran, 2003: 32). ,,Je nesporné, Ze sociologie se konstituovala
jako ,,muzska véda“, a to nejen v tom smyslu, Ze u jejiho zrodu stali témé&f vyhradné muzové,
ale také v tom smyslu, Ze od po¢éatku reprezentovala muzské vidéni socialniho svéta, muZskou
optikou® (Petrusek, M., 1996: 220). Feministi¢ti badatelé tedy pozaduji, aby do zkoumani
byly zahrnuty Zeny jako samostatné individuality a aby pii vyzkumnych metodach bylo brano

v potaz i Zenské hledisko, které se vyznacuje pfedevsim empatickym postojem.

Feminismus si uvédomoval, Ze se nelze pohybovat pouze v uhlu sexismu. Feministicka
sociologie ,,vychazi z pfedpokladu, Zze dosavadni sociologie byla koncipovana jako védni
disciplina, ktera vyjadfovala zajmy a postoje bilé rasy, muzské ¢&asti populace a
M., 1996: 223). Snazil se proto zahrnout také dal$i, neméné dulezité¢ diskriminace, jako je
rasismus, diskriminace na zakladé spoleCenské tfidy, v€ku, sexudlni orientace, fyzické
zdatnosti. Tyto diskriminace jsou ¢asto vzajemnou kombinaci, proto je nutné k nim
pfistupovat z $irSiho hlediska, ne pouze z hlediska jedné diskriminace (Renzetti a Curran,
2003). Timto pfistupem by bylo mozné piehlédnout nékteré dilezité okolnosti v tom kterém
konkrétnim piipadé.

Shrnuti snah feminismu vystiZzné¢ popsala Jane Flaxova: ,Feminismus zpochybriuje
pfirozenost duality a vzajemného dopliiovani muzZskych a Zenskych vlastnosti, roli a Zivotd.
Ve svych pocatcich pfinasi otazky prava jedince na osobni volbu, $tésti, ptd se po moZnosti

muzi a Zen ¢init volby ve svém Zivoté. Zena a muZ nejsou vnimani jako odli$né bytosti, ale
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jako lidé, ktefi maji rovna prava. Jejich individualni osudy jsou tedy porovnavény a
problematizovany — to je hlavni vyznam feminismu®“ (dle Open Society Fund Praha, 1999:
71). Pokud se zaméfime na Zeny na trhu prace, mély by mit stejné moznosti vybéru svého
zaméstnani jako muzi, stejn€ jako by mély mit stejné ptileZitosti v kariérnim ristu. To vie dle
svych vlastnich voleb, vlastnich moZnosti, cilti, iniciativy, talentu, vzdélani a celoZivotniho

vzdélavani.

3. POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

3.1 Genderové nerovnosti

Téma postaveni Zen na trhu prace je zejména v poslednich n€kolika letech velmi diskutované.
Realizovala se fada vyzkuml na toto téma, piichazi se s novymi feSenimi, jak problém
nerovnosti pfileZitosti na trhu prace fesit. OvSem vyrazn€jsi snahy o feSeni tohoto problému
ptisla az se vstupem do Evropské Unie. Diky smérnicim EU o rovnych pfileZitostech se do
naSich zakoni dostaly pojmy jako diskriminace, rovné piileZitosti a dal$i pojmy spojené
s touto problematikou. Ale adkoliv se otdzka genderu a rovnosti objevuje i v Ustavé a v
Zakoniku prace Ceské republiky, v praxi o zcela rovnych piileZitostech stale nelze mluvit. Jak
uvadi M.Cermakova: ,,Formalni rovnost vypovida malo o neformdlnich socidlnich vztazich

v pracovnim systému* (Cermakova, M., 1999: 52).

Ve sborniku studii Spolecnost Zen a muZii z aspektu gender v kapitole Gender a pracovni trh
M. Cermékova uvadi nejéastjsi modely nerovnosti na trhu prace z hlediska genderu:
LKritérium primérné mzdy: v soucasné dobé nikde na svété nedosahuji zaméstnané Zeny
stejného primérného vydélku jako zaméstnani muzi. ... ... manuéln€ pracujici muzi obvykle
vydélaji v priméru vice nez relativné privilegované nemanualné pracujici Zeny“ (Cerméakova,
M., 1999:53-54).

»Nejvetsi rozdily mezi platy Zen a muzi lze pozorovat u femeslniki a kvalifikovanych
vyrobci, zpracovatelii a opravaii (kromé& obsluhy stroji a zafizeni) ... a u zékonodarcu,

vedoucich a Fidicich pracovniki“ (Zeny a muzi v datech, 2005: 62).
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Graf 1: Mediany mezd podle skupin zaméstnani v roce 2004

Ciraf 25: Medidny mezd podle skupin zaméstndni
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Remesinici, vyrobci a zpracovatelé

Obsluha stroju a zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

O ENOOOO &EWN =

(Zdroj: Zeny a muzi v datech, 2005: 63)

Z grafu je patrné, Ze rozdily mezi platy Zen a muZi na stejnych pracovnich pozicich v Ceské
republice nejsou jen pouho domnénkou, ale skuteénym faktem.

»Kritérium pracovniho uvazku: vice neZ polovina pracujicich Zen v zapadnich
spole¢nostech je zaméstnana na €asteCny pracovni tivazek — coZ znamena, Ze nemaji jistou
praci, pracuji na terminované smlouvy, kdykoliv potfebuje zaméstnavatel omezit pracovni
zdroje, jsou to Zeny, které propousti. ... Vyhlidky na rekvalifikaci, zvySeni platu &i povySeni

jsou u zkracenych pracovnich Gvazkt mizivé.“
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wKritérium dalSich pi{jmi: piesto, Ze v mnoha vyspélych zemich byly pfijaty zdkony
garantujici rovné pfileZitosti, v praxi jsou mélo G¢inné na to, aby zajistily Zenam rovné $ance.
Preferovani a dominance muzi na trhu prace je pfili§ silna ... Navic stereotyp zaméstnané
Zeny je viceméné vzdy identifikovan srodinnymi rolemi Zeny (manZelka, matka, osoba
starajici se o blizké atd.), kdeZto stereotyp zaméstnance — muze je v tomto sméru ,,Cisty
nepopsany list“.

»Kritérium profesionilniho postupu: muZi se neciti voln€, ma-li byt jejich $éfovou Zena.
Bariéry piedsudki a snah i zévisti ¢i riznych averzi proti Zendm na vedoucich mistech
najdeme vsak také u Zen samotnych. Zeny nemaji rady, kdyZ jim $éfuje Zena“ (Cermakova,
M., 1999:53-54).

Graf 2: Zeny a muzi ve strategickych a fidicich pozicich v narodnim hospodaistvi za rok 2004
Craf 33: Zeny a muzi v seracegickych a Fidicich posicich v ndr. hospodidrstvi (NH)

Vedoud pracuvnu:l finanénich |
.  hospodar tvarl

,Vedoud pracovn(a v pnjmyslu (ve y,n;n;ﬂ;.é);i |

e Vedoud pracovnici ve stavebnictvi a zeméméhéstvl

0 20 40 65 80 100 w,

M Zeny muZi

(Zdroj: Zeny a muzi v datech, 2005: 83)

Z grafu vyplyvé, Ze ani v jednom piipadé Zeny nad muZi nepfevazuji. Zeny maji nejvyssi
zastoupeni mezi vedoucimi pracovniky finanénich a hospodafskych tutvari (45,1%) a mezi
vedoucimi pracovniky v organizacich zaméfenych na poskytovani sluzeb (40,7%). Nejméné
je Zen mezi vedoucimi pracovniky ve stavebnictvi a zeméméfictvi (6,9%), v primyslu (7,8%),

a ve vyzkumu a vyvoji (8,6%) (Zeny a muzi v datech, 2005: 82).
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Dilezité je také zminit, Ze ,,...pokud se nékteré povolani zcela zpfistupni Zenam, vyvola to
dojem, Ze to neni t¢Zk4 a dilezita prace nebo Ze na ni staéi nizsi kvalifikace (a nékdy i stadi,
pfestoZe pfedtim tuto praci vykonavali pfekvalifikovani muzi). Vydélky se za&nou sniZovat,
prestiZ prace klesa a s timto poklesem klesd i socidlni status muzi, vykonavajicich tuto praci“
(Cermékové, M., 1999: 54). ,,V predstavach fidicich pracovniki nahrada pracovnika — muzZe
pracovnici — Zenou sniZuje prestiz dané pracovni pozice* (Cermakova, M. in Matikova, H.,

2000: 87).

Teoreticky by odména a prestiZ spojena s uritou pracovni pozici méla odpovidat vlastnostem
a dovednostem pracujici osoby — dosazeného vzdélani, usili, zainteresovanosti, miry
odpovédnosti v zaméstnani a dal$i. ,,V praxi se hodnota prace a odména za ni vaZe vice
k pfipsanym vlastnostem pracovni sily — k rasové a etnické pfislunosti a/nebo k pohlavi. ...
MuzZi a Zeny vZdy pracovali, ale typy pracovnich moZnosti jim dostupnych a odména, kterou
za svou praci dostavali, tradi€né zavisela spiSe na kulturné pfedepsanych a utuZovanych

predstavach ,,zenské* a ,,muZské® prace nez na jejich talentu® (Renzetti a Curran, 2003:266).

3.2 Cesky trh prace

Pokud mluvime o postaveni a integraci Zen na trhu prace, uvadime, srovnavime a
odvolavame se zejména na modely zapadnich vyspélych statd. V této souvislosti nelze
opomenout specifika kazdého statu. Ceské Zeny a jejich integrace na trh prace ma bezpochyby
sva specifika, kterd bychom neméli pfehlédnout a ktera jsou dana vyvojem, kterym prosel nas
stat, a to zejména od doby konce druhé svétové valky (viz kapitola Vyvoj délby prace na
zaklad¢ pohlavi). Mezi nejdileZitéjsi aspekty patfi:

,»1) podil pracujicich Zen je vysoky, zaméstnavatelé jsou ,,adaptovani“ na Zenskou pracovni
silu

2) individualné se dokazala diferencovana ¢ast Zenské populace dobfe adaptovat na trhu prace
jako tfeba advokatky, notafky, podnikatelky, manaZerky, datiové poradkyné, ..., tedy i
v profesich, které se v CR pred rokem 1989 viibec nevyskytovaly nebo maji zcela novy obsah
¢innosti

3) po &tyficet let utvrzovany model dvoupfijmové rodiny nelze nardz zménit, ...

4) Zeny jako velké socialni skupina dobife zvladaji zmény tykajici se obsahu a charakteru

prace v mnoha profesich a v pracovnich zafazenich zvladaji i zménu tlaku na vykon,
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produktivitu a vyuziti pracovni doby, nejistoty vyplyvajici z do€asnych smluv, a to navzdory
neodpovidajicim sluzbam a trhu

5) Ceské Zeny se stavaji zajimavou pracovni silou i proto, Ze jsou ochotny pracovat za nizsi
mzdu neZ muZi a v pracovnich pozicich, o které muzi nestoji.“ (Cerméakova, M., 1999: 56) 1
pfes tyto aspekty a schopnosti ¢eskych Zen adaptovat se na konkrétni pracovni prostiedi a
mozZnosti ,,nikdy nebyla podporovana pracovni kariéra Zen, diferenciace Zen v socialni
struktufe, vytvafeni rovnych pfileZitosti pro obé pohlavi, odstrafiovani stereotypi muzské a
Zenské prace, odstraniovani segregace muzZskych a Zenskych profesi, pracovnich pozic a
redefinice pracovnich a rodinnych roli zaméstnanych kariérové orientovanych rodi¢a“

(Cermékova, M. in Matikova, H., 2000:86).

Vyse zminéné aspekty (zejména 4. a 5. bod), kterymi jsou Ceské Zeny odlisné od Zen
vyspélych evropskych statli, mohou byt disledky zejména téchto odlisnych ryst zapadni
Evropy a nasi republiky:

- legislativa a pracovni normy,

- pfistup k vyznamu Zenské prace,

- odli$na struktura a délba préce,

- odlisné pojeti pracovnich a rodinnych roli,

- nepsané vzorce chovani ¢i jednani,

- aktivita ¢i pasivita Zen (individualné ¢i kolektivné) v usili o rovné pfilezZitosti na trhu

prace,

- &asovy prib&h zmén (Cermakova, M. in Matikova, H., 2000:83).
JTo, v jakém socidlnim a hodnotovém ramci zaméstnanost Zzen probiha, zasahuje nejen do
pracovnich $anci Zen, ale i do soukromé sféry jejich Zivota® (Cerméakové, M. in Matikova, H.,
2000:84).

Dal3im unikatnim aspektem Ceské republiky je vliv socialniho klimatu. To, d4 se fici,
pracujici Zeny vzdy spiSe tolerovalo. ,,Problémem v3ak zistava, Ze vzdy byla podporovana
pouze pracovni aktivita Zeny, ktera saturovala deficity:

a) bud’ zdrojt pracovnich sil (nedostatek muzi),

b) nebo rodinnych rozpodti (nemoznost uzivit rodinu z jednoho platu),
c) Casto oboji, coz bylo nejptiznivejsi

(Cermékova, M. in Matikova, H., 2000: 86).

klima pro vzestup zaméstnanosti Zen“
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MEli bychom ale brat v Givahu, Ze prace ma jak ekonomicky, tak i socidlni aspekt. Piinasi
penéZni hodnotu potfebnou pro pieziti a pro uspokojeni osobnich potieb (co se ty¢e hmotného
zabezpeteni), a zaroven pfinasi neméné dulezité socidlni kontakty, osobni satisfakci, pocit
potiebnosti a zvySeni sebevédomi a hodnoceni sebe sama. Z vyzkumu vefejného minéni o
postaveni Zen na trhu prace (2003) vyplyva, Ze: ,,Prace je pro vétSinu Ceskych Zen druhou
nejvyznamnéj$i hodnotou a Zeny se v mife pfipisované vyznamu prace nelisi od vétSiny
muZské populace” (K¥izkova, A., Haskova, H., 2003). Prace Zen by uZ neméla byt vice brana
jako vyplii urcitého deficitu nebo jako finan¢ni dopln€k do rodinného rozpoctu. Pracovni
aktivita Zeny pfinasi uspokojeni nejen ji samotné, ale i jejimu okoli, a co vice, i samotnému
zaméstnavateli. V nékterych firmach dokonce pfipoustéji, Ze Zenské hledisko a empatie
pfindsi v praci nové a lepSi vysledky a pomaha fesit problémy novymi a efektivnéjSimi

zpisoby.

3.3 Zeny na trhu prace v obdobi pied, béhem a po matei'ské (rodi¢ovské)
dovolené

Zaméfim se na integraci Zen na trh prace v obdobi, kdy je pro Zeny tato integrace obtiZzna a v
nékterych ptipadech i nejistd. Zeny se v obdobi pred, b&hem a po matetské (respektive
rodiCovské) dovolené setkavaji s diskriminaci jak v samotném zaméstnani a pracovnich
procesech, tak jiz pti hledani zaméstnani a pfi pfijimacich pohovorech a fizenich. Jednou
z nejznatelnéjsich diskriminaci, se kterou se Zeny v tomto obdobi setkavaji, je diskriminace na
zakladé jejich pohlavi, s nimZ je spojovana pfedstava o tom, Ze Zena se stard o domécnost a
déti a Ze je zodpovédna za spravné fungovani rodiny. To je primarné€ spojeno s piedstavou, Ze
Zena dité bude mit (pokud ho je$té nemd), bude o néj pecovat, bude s nim doma po dobu jeho
nemoci, bude svou aktivitu rozdélovat mezi pé€i o dit¢ a zaméstnani, tudiZ v praci nemuze
podat plné nasazeni. Navic pokud Zena dité jesté nemad, sleduje zaméstnavatel i ten faktor, Ze
ho s nejvétsi pravdépodobnosti bude mit a tim pferusi svou pracovni kariéru na delsi obdobi.
Zaméstnavatel se pak brani investovat do zaméstnankyné, s ¢imZ se poji i zafazeni na takovou
pracovni pozici, kde neni mozny vyrazn&j$i kariérni rist. Z vysledkti prizkumu vefejného

minéni o postaveni Zen na trhu prace’ vyplyva, Ze Zeny s détmi v pfedikolnim véku, Zeny

3 Vyzkum byl proveden ve spolupraci Sociologické tstavu AV CR — Gender & sociologie a Centra pro vyzkum
vefejného min&ni. Zkoumanou populaci byli ob&ané Ceské republiky starsi 15ti let, na zdklad® kvétniho vybéru
vzorku 1067 respondentt (521 muZi, 526 Zen). Kvétnimi znaky byly: pohlavi, vék, dosaZené vzdé&lani, velikost
mista bydlité a region.
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starS§iho v€ku a Zeny po matefské dovolené jsou tfi z péti nejcastéji znevyhodnénych skupin
na trhu prace. Kromé zatiZeni pé¢i o déti a o domécnost jsou za hlavni pfi¢iny nerovné pozice
Zen na trhu prace povaZovany pfiiny zakotvené ve struktufe trhu prace a zaméstnavatelské
politice, ktera vyhovuje spiSe muzim, kteti v praci dominuji. Co vice, z prizkumu téz
vyplynulo, Ze 40% Zen zazilo diskriminaci v zaméstnani, pfi€emz zhruba polovina z nich

z divodu pohlavi. (Ktizkova, A., Haskova, H., 2003)

3.4 Materska a rodicovska dovolena — Cisté zenska zalezitost?

Do poloviny 80.let byla pé&e déti v Ceské republice povaZovéana za vyhradni zaleZitost Zeny,
muzi tudiZ byli znéroku na rodi€ovskou dovolenou, rodiovsky ptispévek, pomoc a

r~r

ptispévky souvisejici s pé¢i o dité vylouceni. Od poloviny 80.let se situace zatala ménit a ve
zvlastnich piipadech bylo umoZnéno pobirani téchto davek i muzim (konkrétné osamélym
otciim pecujicim o dit¢ do dvou let). V 90.letech byl mateisky piispévek pfejmenovan na
rodiCovsky. Teprve aZ zavedenim rodi¢ovské dovolené do zdkoniku prace, ktera nabyla
ucinnosti od 1.ledna 2001, byli Zena a muz coby rodie zrovnopravnéni v ndroku na &erpani
placeného volna ve svém zaméstnéni, a tak jsou muzim ve sféfe prace garantovana stejna
prava a stejnad ochrana jako Zenam-matkam.® Vyzkum ,,Podpora vyuZivani rodicovské
dovolené muzi* ptinesl zavér, Ze stejné jako v ostatnich zemich ani v CR formalni moZnost
¢erpani rodi¢ovské dovolené nepiinesla vyraznou tGlast otcii na péci o nejmensi déti. Podil
muzl vyuZivajicich tuto moZnost je zanedbatelny — v CR nedosahuje ani jednoho procenta

(Matikova, H., Radimsk4, R., 2003).”

Rodi¢ovska dovolena ma na celospole¢enské urovni zasadni vliv na postaveni Zen v roding, a
zejména na pracovnim trhu. Nerovnopravnost Zen a neexistence rovnych piilezitosti na
pracovnim trhu mé za hlavni pfi¢inu masivni opousténi zameéstnani v souvislosti s narozenim
ditéte a pé&i o n&j. Zeny tak predstavuji méné& stabilni pracovni silu, coZ se odraZi v niZSich
platech a omezenych kariérnich moZnostech. Pokud je rodi¢ovska dovolena vyuZivana pouze

X Abe

Zenami, upeviiuje jejich roli ,hlavniho rodi¢e a nepfimo podporuje nerovnosti mezi

® Viz zakon &155/2000 Sb., § 158: Rodi¢ovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni i zamé&stnanci na jejich Zadost
rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skon€eni matefské dovolené a otci
od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky poZadaji, ne v3ak déle nez do doby, kdy dit& dosahne v&ku ti{ let.

7 Procentuélni zastoupeni muZii na rodi¢ovské dovolené se vztahuje k roku 2003, kdy byl vyzkum provadén.
Nicméné situace se nijak vyrazn€ nezménila ani dnes.
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pohlavimi na pracovnim trhu. Rozdil mezi platy muzi a Zen je tak kromé jiného disledkem
toho, Ze muzi nenastupuji na rodi¢ovskou dovolenou. Cely systém se tak pohybuje na stale se
posilujici spirale, kde je Zena vniména jako kompetentnéjsi k pé¢i o dit€, navic ma nizsi
pifjem, takZe logicky odchéazi na rodi¢ovskou dovolenou ona. Takovéto pferuleni pracovni
drahy dale funguje jako zdroj a zdivodnéni diskriminace Zen na trhu prace, coz vytvafi dalsi
podminky pro to, aby na rodi¢ovskou dovolenou nastupovaly spiSe Zeny neZ muzi (Mafikova,

H., Radimska, R., 2003: 15).

3.5 Zeny na trhu prace v obdobi pied, béhem a po matei'ské (rodi¢ovské)
dovolené — diskriminacni strategie zaméstnavateli

Dlouhé trvani mateiské, respektive rodi€ovské, dovolené jde ruku v ruce se zasadnimi riziky
pro Zeny. Nejen Ze jsou znevyhodnény na trhu prace kvili dlouhodobému pferuseni kariéry a
ztraty pfijmu, na ktery byly doposud zvyklé (nejen Zena samotn4, ale i jeji pfipadné rodina ¢i
partner), ale také jsou vystaveny neduvéfivému a diskriminaénimu postoji zaméstnavateld,
jelikoz kazda Zena je zpohledu zaméstnavatele potencidlni matkou. Dlouhé pieruseni
pracovni aktivity po porodu ma bohuZel negativni vliv na to, jak zaméstnavatelé vnimaji
Zenskou pracovni silu. V disledku toho jsou vyuZivany legélni i nelegalni diskrimina¢ni
praktiky. Mezi legalni diskriminaéni praktiky bychom mohli fadit zaméstnavani na dobu
urlitou, vyuzivani zku$ebni doby t¥i mésicti nebo praci na Zivnostensky list. Mezi ty nelegalni
fadime diskriminace pfi pfijimacim pohovoru, a to zejména pomoci osobnich otizek
tykajicich se pfistupu ke slad’ovani prace a rodiny. Ackoliv jsou diskrimina¢ni otdzky u

pfijimacich pohovorti zakdzané zdkonem (viz pfiloha &.1 - Zakon &. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti - § 4 a §12), v praxi o jeho dodrZzovani stéle nelze mluvit.

Piikladem je vypovéd respondentky, kterou pojmenuji naptiklad Alena (z divodu ochrany
osobnich udajii). Alena je slena, ve v€ku kolem 20ti let, a méa dvouletého syna. V soufasné
dobé pracuje v jedné velké mezinarodni spole¢nosti. Rozhodla se nevyuZit moZnosti byt na
rodi¢ovské dovolené do 3 (respektive i do 4) let v€ku ditéte, a to hlavné z finan¢nich divodi.
I kdyZ po nastupu do zaméstnani ztratila narok na rodi€ovsky pfispévek, sama fika, Ze se ji
tento krok vyplatil. Argumentuje tim, Ze by si stejné musela za rok hledat préci a Ze ¢im kratsi
dobu bude mimo trh prace, tim lépe pro ni. Postoj Aleny nam podporuje i prizkum vefejného

minéni o postaveni Zen na trhu prace, ktery byl proveden Sociologickym ustavem AV CR za
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rok 2003 (jako zakazka Ministerstva prace a socialnich véci CR), a ktery dosel k zavéru, ,,7e
vhledem ke kriticky nizké vys$i rodiCovského pfispévku piispivaji k brzkému ndvratu Zen
z rodi¢ovské dovolené zpét na trh prace pfedevsim finan¢ni diivody (K¥izkova, A., Haskova,
H., 2003: 39).

Nase respondentka Alena hledala praci nejdfive pfes persondlni agenturu. Jiz zde se setkala
s uritou formou diskriminace kviili svému ditéti. Jako doporuceni od agentury ji bylo fe¢eno,
aby ve svém Zivotopise neuvadéla svého syna. Alena tak nejprve neu€inila. Oviem po
nedlouhé dobé ji k tomuto kroku donutily okolnosti, jelikoZ nepfisla témét Zadnd nabidka
k praci. Poté, co ze svého Zivotopisu vymazala udaj o ditéti, zaCaly nabidky na praci
pfichdzet. U pfijimaciho pohovoru ovSem to, Ze ma dit€, zminit musela. Tim narazila na
diskrimina¢ni otazky, které se tykaly pfedevsim dotazti ohledné pfipadné nemoci ditéte a pé¢i
o n&j. Tyto otdzky se objevily u vice pfijimacich pohovort, pfedev§im v mensich firmach. Ve
velké mezindrodni spole¢nosti, kde v souasnosti pracuje, se stémito diskriminaénimi
otazkami nesetkala. Alena vyjadfila svou domnénku, Ze pro jejiho zaméstnavatele sice mize
jeji syn predstavovat urdité riziko kratkodobého vypadku z prace (z diivodu nemoci ditéte a
péée o né&j), nicméné sama pry citi, Ze zaméstnavatel u ni v dohledné dobé neo¢ekava dalsi
dit¢ (a s nim spojenou matefskou a rodi¢ovskou dovolenou). To ji dle jejtho nézoru
zvyhodtiuje oproti jinym kandidatkdam, kterym je kolem t¥iceti let a dité jeSt¢ nemaji. Jak
uvadi i K¥izkova A.: ,,Zaméstnavatelé se Casto vyhybaji pfijimani Zen ve véku, kdy u nich
oéekavaji zaloZeni rodiny, kladou diskrimina¢ni otazky nebo nastavuji takové podminky, aby
snizili své ,,ztraty* pfi odchodu Zeny na matetskou, resp. rodi¢ovskou dovolenou® (K¥izkova,
A., 2005: 41). ,,Zejména pro mensi firmy pfedstavuje odchod zaméstnance na rodi¢ovskou
dovolenou trvajici tfi (az ¢Etyfi) roky velké riziko z hlediska stability a investic do pracovni
sily. Tyto organizace se pak vyhybaji zaméstndni mladych Zen a podporovéni jejich
kariérniho postupu, ¢imZ dochazi k posileni genderovych nerovnosti na pracovnim trhu
(Kfizkova, A., 2005: 47). Nase respondentka Alena by sviij zdmér mit dal$i dit€¢ Zadnému

zaméstnavateli nepfiznala.

Obecné lze Fici, ze vyS8i Sanci ziskat zaméstnani maji Zeny pfed, béhem a po mateiské
(rodi¢ovské) dovolené u velkych mezinarodnich spole¢nosti. Nékteré tyto spole¢nosti maji
nastaveny systém family-friendly politiky ve svych zahrani¢nich pobo€kéch a postupné tento
systém ptichazi i do Ceské republiky. Velké firmy, které maji vy$3i podet zaméstnanci a

vysoké roni obraty, si mohou dovolit zam&stnadvat Zeny pied, béhem a po matefské
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(rodi¢ovské) dovolené, jelikoZ ptipadny vypadek (at’ uz kvili odchodu na matefskou, nebo
kviili nemoci ditéte) pro tuto firmu nepfedstavuje takové riziko a takovou z4téZ, jako pro malé
firmy ¢&i Zivnostniky. Z pohledu soukromého podnikatele se nelze divit, Ze se uritym
zpusobem brani zaméstnat n€koho, u koho hrozi vypadek z prace (at’ uz kratkodoby nebo
dlouhodoby). Tento vypadek miZe pro malého podnikatele znamenat i vyrazné existenéni
ohroZeni jeho soukromé firmy nebo podnikani. Problém vidim zakofenény uZ v politickém
systému této zemé. Malé firmy zanikaji predev§im kvili velkym mezinarodnim spole¢nostem
a podminky pro malé Zivnostniky jsou dost piisné a nevyhovujici. Oproti tomu velké
spole¢nosti u nas mohou dostat dafiové prazdniny a dal$i vyhody. Jejich moZnosti k family-

friendly politice jsou tudiz vétsi a tvarn€jsi neZ pro malé podnikatele.

3.6 Family-friendly opatieni
Alternativni formy® prace jsou jednim zmoZnych feSeni pro Zeny smalymi détmi. Mezi

alternativni formy prace a rodiné piéatelskych opatfeni patii:

zkraceny pracovni uvazek

- préace zdomova

- pruzna pracovni doba

- sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci

- stlaéeny“ pracovni tyden (5 pracovnich dni ,,stlaéeno® naptiklad do 3 pracovnich dni)

- teleworking

- smluvni volny pracovni pomér, flexibilng pfizptisobitelny odpracovanou dobou i mzdou

- pracovni mista s mozZnosti neplacené¢ho volna v dobé prazdnin

- pfednostni narok osob s détmi na dovolenou v letnich mésicich

- moznost 1 denniho pracovniho volna/mésic na vytizeni dilezitych rodinnych zéleZitosti

- flexibilni ¢erpani nahradniho volna

- moznost ¢erpani neplaceného volna

- zavedeni détskych koutkli s pefovatelkou/chivou piimo na pracovisti, piipadné
privatizace MS.

Zavadéni t&chto forem prace pfispiva k tzv. ,,family-friendly“ politice zamé&stnanosti, kdy se

zaméstnavatelé snaZi vyjit vstfic svym zaméstnancim na urovni harmonizace pracovniho a

rodinného Zivota. Z vyzkumu veiejného minéni postaveni Zen na trhu prace vyplynulo, Ze i

® O alternativnich formach préce a jejich vyuZivani budu hovofit dale v kapitole 3.3
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tyto formy prace jsou genderové zatizené. Zeny vyuZivajici alternativni formu prace spoléhaji
na svij mozny pracovni zastup jinou osobou, muZi naopak uvadéji, Ze jejich forma
zaméstnani jim jiZ sama o sob& dovoluje ¢asové rozloZeni prace dle vlastniho uvazeni. Prace
na &asteCny Gvazek je Casto spojovéana s nizkymi platy, s neplacenymi pfes€asy a v n€kterych
ptipadech i shor§im dopravnim spojenim mimo dopravni Spi¢ku. Price vykondvana
z domdcnosti sebou nese riziko ztraty pfimych socialnich kontaktd. Déle je pro tuto formu
prace dilezité vhodné domaci prostfedi, aby dotyény nebyl pfi praci vyruSovan ostatnimi
¢leny rodiny. (Kiizkova, A., Haskova, H., 2003)

7 jiz zminéného vyzkumu vefejného minéni vyplynulo, Ze family-friendly formy prace nejsou
vyuzivany tak casto, jak by si zaméstnanci pfali. Podstatnym divodem je neochota
zaméstnavateli takovou formu prace poskytovat a neschopnosti zaméstnance takovou formu
prace pro sebe vyjednat. Navic, alternativni formy prace jsou ve vétSiné firem zavadény ne
pro snadnéj$i harmonizaci prace a rodiny, ale spiSe za ucelem efektivni organizace prace,
sniZzeni personalnich nakladi a maximalizace vyuZitelnosti zdroji na stran€ zaméstnavatele
(Kfizkova, A., 2005). A opét zde musime zminit, Ze family-friendly politiku zamé&stnanosti si
mohou dovolit zavadét spiSe velké mezinarodni spole¢nosti. Pro malého podnikatele je takova
forma zaméstnavani pfili§ finanéné naro¢na a neefektivni. V této souvislosti byl v nedavné
dobé vramci politiky rovnych piilezitosti pro muze a Zeny pifedloZen navrh ze strany
Ministerstva prace a socidlnich véci, ktery uvadi, ze firmy budou muset povinné¢ zavadét
formu prace na Castedny tvazek. Ten zaméstnanec, ktery dobrovolné piejde z plného
pracovniho twvazku na dasteny (a bude tak de facto sdilet svou pozici s dal$im
zaméstnancem), dostane od statu finanéni kompenzaci za ztratu piijmu z plného pracovniho
uvazku. Vyvstava ovSem otazka, z ¢eho bude stat tyto kompenzace hradit, zda je viibec
takové opatteni efektivni a zda opravdu splni oéekavani, Ze se tak zlep$i podminky rovnych
pfilezitosti. Musim konstatovat, Ze se mi toto opatfeni jevi jako ukvapené a dostateCné

nepromyslené do vSech dusledkd.

3.7 Penézita pomoc v t€hotenstvi a materstvi, rodi¢ovsky prispévek

Rodi¢ovska dovolena a rodiGovsky piispévek jsou zpravniho hlediska dva na sobé
nezavislé instituty. Zatimco se pojem rodi¢ovska dovolend vztahuje k pracovné-pravni
oblasti, institut rodi¢ovského piispévku je soucdsti systému statni socidlni podpory a jeho

smyslem je finan¢ni zabezpe€eni petujiciho rodice. Jak uz bylo zminéno v piedchozi
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kapitole, vySe rodi¢ovského ptispévku absolutné nesta¢i na vyrovnéani ztraty stalého platu
ze zaméstnani. Jeho vySe, nebo spiSe niZe, je diivodem, pro¢ se n€které Zeny (popf. muZi)

rozhodnou nevyuZit tohoto pfispévku a upfednostni dfivéj$i navrat na trh prace.

Nyni si ve struénosti fekneme, jak a od ¢eho se odvozuji penéZité davky a rodiCovsky
ptispévek. ,,PenéZita dadvka v téhotenstvi a materstvi (spojend zpravidla s materskou
dovolenou trvajici 28 tydni) je zavisla na vysi pfedchoziho pfijmu zaméstnance a ¢ini 69%
denniho vymétovaciho zékladu, poéitaného z jeho pfedchozi mzdy. Zaroven je ale stanovena
jeji maximalni denni hranice, ¢imZ dochazi k znevyhodnéni Zen s vy$S§imi pifjmy, ...
(Kfizkova, A., 2005: 46). ,Zapoclitatelny pFijem zactovany zaméstnanci v rozhodném
obdobi, kterym je zpravidla 12 kalenddinich mésici bezprostiedné piedchazejicich
kalendainimu mésici, ve kterém doSlo ke vzniku pracovni neschopnosti, potfeby o3etfovani
¢lena rodiny ¢&i nastupu na matefskou dovolenou, se déli po¢tem kalenddinich dni
pripadajicich na rozhodné obdobi. Pro redukci jsou stanoveny dvé hranice: 480 K&
a 690 K¢&. Vypocteny denni vyméfovaci zdklad podléha redukci v ptipadé, Ze jeho vysSe

pfesahne stanovenou hranici:

e pro nemocenské a podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny za dobu prvnich 14 dnti naroku
na davku se z ¢astky do 480 K& zapocitava jen 90 % a az od 15. dne se tato ¢astka
zapocitava plné

o z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se zapoc€itava jen 60 %

o k ¢astce nad druhou redukéni hranici se nepiihlizi

Davky nemocenského pojisténi se vypoéitavaji z denniho vymétovaciho zakladu piislusnou

procentni sazbou, u pen&Zité pomoci v matefstvi je to 69 %. °

,Narok na rodicovsky prispévek dle § 30 zakona €. 117/1995 Sb. O statni socialni podpofe ve

znéni pozdéjsich predpisti mé rodi¢, ktery osobné celodenné a fadné€ pecuje alespoti o 1 dité
do 4 let véku nebo o dit€ do 7 let v€ku, jde-li o dit¢ dlouhodobé zdravotné postizené nebo o
dit¢ dlouhodobé tézce zdravotné postiZzené. Rodi¢ovsky ptispévek néleZi rovné€z, jestliZe:
a) dit&, které nedosahlo 3 let véku, navitévuje jesle nebo jiné obdobné zafizeni pro déti
nejvySe 5 kalendainich dnii v kalendafnim mésici, neni-li ddle stanoveno jinak; za

navstévu ditéte v jeslich nebo v obdobném zafizeni pro déti v kalendafnim dnu se

? http://www.mpsv.cz/cs/7#sdnp [21.5.2006]
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rozumi kazdy den, kdy dité jesle nebo uvedené zafizeni navstivi, bez ohledu na délku
doby trvani navstévy,

b) dité, které dovrsilo 3 let v&€ku, pravidelné navstévuje mateiskou Skolu nebo jiné
obdobné zafizeni pro déti predskolniho v€ku v rozsahu nepfevySujicim 4 hodiny
denng.«"?

Tyto podminky naroku na rodi¢ovsky pfispévek jsou znaén¢ omezujici, zejména v dobé&, kdy
dité dovrsilo 3. let véku, navstévuje matefskou Skolu a rodi¢ (vétSinou matka), ktery pecuje o
dité, si miZe finanéné pfivydélavat. OvSem, doba, kterou dité stravi v matefské Skolce, nesmi
pfesahnout 4 hodiny denné. ,,Od tnora 2006 .... pro dité mladsi 3 let i nadale plati, Ze
miiZe navitévovat jesle nebo obdobné zaFizeni nejvySe 5 kalenddfnich dni v mésici, dité,
které dovriilo 3 roky véku, muZe pravidelné navStévovat matefskou Skolu nebo jiné
obdobné zarizeni v rozsahu neprevySujicim 4 hodiny denné. Piijmy rodi¢e nejsou
sledovany. Rodi¢ miZe pfi ndroku na vyplatu rodiCovského pfispévku zlepSovat socidlni
situaci rodiny vydéle¢nou &innosti, ale musi v této dobé zajistit péci o dité jinou zletilou
osobou.“ ' T kdyby tedy Zena-matka (nebo muz-otec) sehnala praci na &asteény uvazek (coZ
je 20 hodin tydné, tzn. 4 hodiny denné), je nepravdépodobné, Ze by Casoveé zvladl(a) dité
umistit do Skolky a vyzvednout ho tak, aby v matefské Skolce nestravilo vice jak 4 hodiny za
den. Toto zdanlivé vyhodné opatieni, které plati teprve od roku 2006, neni v praxi zcela
realizovatelné. De facto miiZe pomoci spiSe v piipadé, kdy Zena (nebo muz) pecujici o diteé

navstévuje rekvalifika¢ni kurzy nebo si aktivné hledé praci.

Zdanlivou pozitivni zménou by mohlo byt také to, Ze: ,,...od 1.1.2004, kdy byla zruSena
podminka, podle které rodi¢ ztracel narok na rodiovsky pfispévek, pokud byl vydéle¢né
¢inny a jeho pfijem pfesahoval danou hranici nebo pokud pobiral hmotné zabezpeeni
uchazeéli o zaméstnani“ (K¥izkova, A., 2005: 46). Jinymi slovy to znamend, Ze se matka
(nebo otec) mize po matefské dovolené vratit do zaméstnani a zarovenl aZ do Ctyf let v€ku
ditéte pobirat rodi¢ovsky ptispévek, pokud ovsem zabezpeci celodenni péci o dité, ale pfitom
nesvéfi dité do zadné stitem dotované instituce péfe o déti. Je tedy otazkou, zda je toto

opatfeni efektivni natolik, aby bylo rodi¢i vyraznéji vyuzivano.

' Podminky naroku na rodi¢ovsky piispévek in
http://www.vyplata.cz/statnisocialnipodpora/podminkynarokunarodicovskyprispevek.php [23.4.2006]
" http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp [23.4.2006]
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Jak uz bylo zminéno na$i respondentkou Alenou, rodiovsky ptispévek nemize
vykompenzovat piijem ze zaméstnani. ,,Rodicovsky prispévek (doprovazejici zpravidla
rodicovskou dovolenou) neni zavisly na pfedchozim platu zaméstnance a jeho vySe zdaleka
nesta¢i na uhrazeni Zivotnich potfeb matky a ditéte. Dlouhy — ¢tyflety narok na rodicovsky
pFispévek jde na ukor jeho vyse. ..., vySe rodicovského pFispévku implikuje zavislost Zeny-
matky na jejim partnerovi po narozeni ditéte. ... MuZi na tuto situaci ¢asto reaguji zvySenim
své pracovni aktivity, coz pfispiva k dal§imu prohloubeni tradi¢ni genderové délby prace

v roding, ... “ (K¥izkova, A., 2005: 46).

Nasledujici citace vystizné shrnuje mé poznatky: ,,Stavajici systém materské a rodicovské
dovolené v kombinaci s nizkym rodicovskym prispévkem a nizko posazenym stropem penéZité
pomoci v téhotenstvi a materstvi nijak nemotivuje otce k u€asti na péci o nejmensi déti“
(K¥izkova, A., 2005: 46). Aktudlni pozitivni zménou k odstranéni diskriminace Zen na trhu
prace je umonéni ve stfidani se v &erpani tzv. oSetfovného'? a nové uprava erpani pen&Zité
pomoci v matefstvi, kdy je tato pomoc rozsifena i na otce. Pfi ¢erpani tzv. o3etfovného bude
zakonem umozZnéno obéma rodi¢im (nebo jinym ¢lenim doméacnosti) se béhem osetfovani
&lena rodiny jednou vysttidat."> Tento krok by mohl zmé&nit zavedenou praxi, kdy s ditdtem
v dobé jeho nemoci zlstdvala doma Zena — matka. Déle podle nové upravy budou moci i
otcové Cerpat penéZitou pomoc v mateistvi ve vysi 70% svého denniho vymétovaciho zékladu

(od 7.tydne v&ku ditéte), pokud tuto davku nebude pobirat matka ditéte.*

4. VSTUP DO EVROSPKE UNIE — POZITIVNI OPATRENI K
INTEGRACI ZEN NA TRHU PRACE

Problematice rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny je v evropskych zemich vé&novana
systematickd pozornost od poloviny 70. let 20.stoleti. 17.fijna 1990 byl pfijat tzv. TFeti
akcéni program o rovnych prileZitostech pro muZe a Zeny pro obdobi 1991 — 1995. Jeho

cilem bylo prosadit plnou integraci Zen na trhu prace, a to zejména sniZenim rozdila

12 Ogetfovné se dosud nazyvalo ,,podpora pti o¥etfovani &lena rodiny“. OSetfovné patti mezi ,,Ostatni davky
nemocenského pojisténi*, spolu s penéZitou pomoci v matefstvi a vyrovnavacim pfispévkem v t€hotenstvi a
matefstvi.

> Navrh zékona o nemocenském pojisténi, ktery vejde v G&innost 1.1.2007 a nahradi dosud platnou normu

z roku 1956.
14
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vpodilu Zen a muzi na zodpov&dnosti uvnitfé rodiny. Roku 1995 byl pfijat Ctvrty
stfednédoby akcni program o rovnych prileZitostech pro muZe a Zeny pro obdobi 1996 —
2000. V ném se mimo jiné hovoii o potfeb& slad’ovani profesniho a rodinného Zivota muzi
a Zen. Nové trendy sméfovaly i k ochrang muZe'’, a to smérnici pfijatou roku 1996,
navazujici na Doporuceni o péci o dité. Navazala Smérnice ¢. 96/34/EEC o rodicovském
volnu, kterd opraviiuje Zeny a muZe vybirat si rodi¢ovské volno v souvislosti s narozenim
ditéte. Mimoto smérnice stanovuje povinnost poskytnout dal$i pracovni volno pro naléhavé
rodinné divody v pfipadé nemoci nebo urazu. (Matikova, H., 1999) 20. prosince 2000 byl
ptijat Program EU spojeny s Ramcovou strategii Spolecenstvi krovnosti Zen a muZi
(program PHARE) pro obdobi 2001 — 2005 (jeho ¢innost je prodlouZena do 31. prosince
2006). Jeho hlavnim cilem je podporovani a rozsifovani hodnot a metod zaméfenych na
podporu rovnosti Zen a muzl, zvySeni povédomi o tématech spojenych s rovnosti Zen a
muZi, véetné pfimé a nepfimé diskriminace na zakladé pohlavi. Evropska Unie pfipravuje
pro roky 2007 — 2013 novy zastfeSujici program v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci
PROGRESS."S Ceska republika jako &lensky stat Evropské Unie musi tyto smérnice a

programy pfijimat a zavadét také, v ramci politiky rovnych piileZitosti pro muZe a Zeny.

Smérnice, kterymi se Ceska republika musi po vstupu do Evropské Unie Fidit, by méla sva
opodstatnéni, i kdybychom nebyli ¢leny EU. Prvnim a velice padnym divodem je fakt, Ze
Zeny jsou skupinou, kterd je ohroZena nezaméstnanosti vice neZ muZi. To ndm dokazuje i

nasledujici graf:

'3 Opatteni, ktera umoZituji jak Zenam, tak i muim sladit své rodinné povinnosti se zamé&stnanim, vzdélanim i
odbornou pfipravou.
16
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Graf 3: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych 1993 — 2004

Covaf 26: Viivoy poctu nezamdstnanye h 1993-2004
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(Zdroj: Zeny a muzi v datech, 2005: 65)

.Mezi nezaméstnanymi celkem i mezi nezaméstnanymi dlouhodobé v letech 1993 — 2004
vzdy ptevladaly Zeny* (Zeny a muzi v datech, 2005: 64). Nejrizikov&j$imi obdobimi, kdy jsou
Zeny ohroZeny nezaméstnanosti, je obdobi matefstvi (resp. rodi¢ovstvi) a obdobi po dosazeni

padesatého roku Zivota (My se v této praci zaméfujeme na Zeny ohroZené socialni exkluzi

L % A .'.o.‘_'

e T

L Y s
o 9 )
N N ©

e (01KEM —ZENYY
dlouhodoba - zeny
- == mladistvi = Zeny

50 a vice let —Zeny

i

— COlkem — muti
dlouhodobda — muii

=== Mmladistyi = muz|
50 a vice let — muzi

z pracovniho trhu v obdobi jejich matefstvi, resp. rodi€ovstvi.)

Druhy divod nam vyplyva zptedeSlych kapitol — Zeny jsou stidle na trhu prace

diskriminovany na zakladé svého pohlavi a pfedsudkt s nim spojenych.
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Tietim diivodem je pfiblizovani se k fungovani trhu prace zapadnich spolecnosti. Pravé
tam nas maji ,,nasmérovat“ Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 22.zari
2002 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky:

e Privo vSech osob na rovnost pfed zadkonem a ochrana pfed diskriminaci
pfedstavuji vSeobecné pravo uznané Vseobecnou deklaraci lidskych prav,
Umluvou OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, pakty OSN o
ob¢anskych a politickych pravech a o hospodéiskych, socidlnich a kulturnich
pravech a Evropskou umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod,
jejichz signatéfi jsou viechny ¢lenské staty.

e Rovnost mezi muZi a Zenami je zdkladni zasadou na zékladé ¢lanku 2 a €l. 3 odst.
2 Smlouvy o ES a judikatury Soudniho dvora. Tato ustanoveni Smlouvy
prohlasuji rovnost mezi muZi a Zenami za "poslani" a "cil" Spolecenstvi a ukladaji

mu pozitivni povinnost "podporovat" ji pfi viech jeho &innostech. !’
p p podp np J

4.1 Program JPD 3 — Opatieni 2.2: Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

V ramci Evropského socialniho fondu byl vyhlasen Jednotny programovy dokument pro Cil 3
— tzv. JPD 3. Cely nazev programu zni Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hlavni mésto Praha pro obdobi 2004 - 2006 . Jde o program, ktery je
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu. Padesati procenty z Evropského socialniho
fondu, adruhou polovinou z narodnich vefejnych zdroji - statniho rozpocétu arozpoctu

hlavniho mésta Prahy.

Hlavnim cilem programu je efektivni trh prace zaloZeny na kvalifikované pracovni sile,
konkurenceschopnosti zaméstnavateld, vyuziti vyzkumné-vyvojového potencidlu regionu,
socidlni integraci ohroZenych skupin arovnosti pfileZitosti pii respektovani zasad
udrzitelného rozvoje. Priority programu jsou v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti

a Narodnim aké&nim pldnem zaméstnanosti.'®

'” Smémice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 22.z4f{ 2002, http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L.0073:CS:HTML, [6.5.2006]

'8 http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=216 [9.4.2006]
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Vramci Priority 2: Socidlni integrace nas zajimd pfedevS$im opatfeni 2.2: Sladéni
rodinného a pracovniho Zivota. Zdivodnénim tohoto opatieni je: ,Zeny jsou primarné
vnimany jako matky a jako osoby pecujici o zavislé ¢leny rodiny a muZiim je pfisuzovana role
t&ch, ktefi maji rodinu uzivit. Vzhledem k tomu, Ze témito pecujicimi osobami byvaji vétSinou
Zeny a na né& doléha vétsina s tim spojenych nevyhod na trhu prace, v§ima si i toto opatieni

pievazné Zen.* e

Zamérem tohoto opatfeni je pfispét ke sniZeni rozdilti mezi muZi a Zenami na trhu préce, a to
zejména prostfednictvim takovych opatfeni, kterd by umozZiiovala lépe sladit rodinny a
pracovni Zivot. Jednim ze specifickych cili tohoto opatfeni je ,ovliviiovani celkovych
podminek, prostiedi a organizace prace, aby se vyrovnaly Sance osob pelujicich o zévislé
¢leny rodiny s ostatnimi aktéry na pracovnim trhu.“*® Shrneme-li to, co je nejdileZit&jsimi
prioritami opatfeni 2.2., pak je to nasledujici: nové upravy a organizace na pracovistich, ktera
jsou pfizniva pro rodinu (,,family-friendly* politika), tvorba partnerskych siti organizaci, které
se zabyvaji problematikou rovnych pfileZitosti muzii a Zen, zlepSovani podminek pro
moZnosti kariérovych postupi pro Zeny, pfekonani predsudku vici Zenam a jejich postaveni
ve spole¢nosti, realizace poradenskych sluZeb a flexibilnich forem prace, zvySovani povédomi
o vyznamu Zen ve védé, podpora pracovniho zafazeni osob konéicich rodi¢ovskou dovolenou

nebo péci o zavislého ¢lena rodiny a rekvalifikaéni kurzy pro tyto osoby.

Dne 30.6.2005 byly uvetejnény vysledky vybérového procesu z zadosti o poskytnuti finan¢ni
podpory z JPD 3, ptedloZzenych vramci 1.kola vyzvy ke grantovému schématu ,,Podpora
rovnych piilezitosti muzi a Zen na trhu prace”, Opatfeni 2.2. Tato vyzva byla Utadem
hlavniho mésta Prahy vyhlasena 10.2.2005 a bylo pfijato celkem 6 zadosti. Vybérova komise
vybrala 4 projekty a schvalila témto projektiim a organizacim poskytnuti finan¢ni podpory.
Mezi vybrané projekty patii tyto:
1) Nazev projektu: Rekvalifikaéné motivaéni kurz pro osoby vracejici se po dlouhé
dobé pracovni odmlce na trh prace
Zadatel: TECOM, spol.s.r.o.
2) Naizev projektu: Vzdélani a praxe osob pecujicich o zavislého rodinného prislusnika

Zadatel: Alfa Human Service

' programovy dodatek k JPD 3, Opateni 2.2 http:/www.esfcr.cz/files/clanky/2 16/dodatek.pdf [9.4.2006]
2 programovy dodatek k JPD 3, Opatfeni 2.2 http://www.esfcr.cz/files/clanky/216/dodatek.pdf [9.4.2006]
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3) Nazev projektu: Vyrovnani $anci osob pecujicich o zavislé €leny rodiny s ostatnimi
aktéry na pracovnim trhu
Zadatel: Cesky svaz Zen

4) Niazev projektu: Centrum profesniho a rozvojového poradenstvi pro Zeny na
rodi¢ovské dovolené IANUS
Zadatel: IANUS, 0.s.”!

4.2 Zavedeni Programu JPD 3, Opatfeni 2.2 — jak by to mélo idealné
fungovat?

Dnesni doba vyZaduje flexibilni, mobilni praci, coz znevyhodiiuje hlavné Zeny, které jsou
diky pé¢i o dité vazany na misto svého bydlisté. Prvni kroky Zen, které byly delsi dobu mimo
trh prace, by mé&ly sméfovat na piislusny Ufad prace (dle mista trvalého bydlisté Zeny).
Idedlné by tato navs$téva méla probéhnout &tvrt az pil roku pred ukongenim rodiCovské
dovolené (nebo pfed tim, neZ se Zena rozhodne ukon¢it rodi¢ovskou dovolenou, aniZ by
vyuzila jejiho 3-4letého trvani). Po zaevidovéni se na Utadu préce m4 Zena narok na podporu
v nezaméstnanosti, ktera se vypo¢itava z primérného mési¢niho ¢istého vydélku z posledniho
zaméstnani. Pokud Zena zaméstnana nebyla, vypocitava se z Zivotniho minima z mésice, kdy
se Zena zaevidovala. Prvni tfi mésice tato podpora ¢ini 50%, po jejich uplynuti 45% (z
prumérného mésiéniho vydélku nebo Zivotniho minima). Pokud se Zena ucastni
rekvalifikaéniho kurzu, je tato podpora 60%. Maximéalné se viak podpora vyplaci po dobu 6ti

mésicl, poté se celd véc pfedava na socialni odbor piislusné meéstské Easti.

Dnes, kdy je trh prace znaéné kompetetivni, je tieba, aby si Zena sama aktivn€ vyhledavala
zaméstnani. Pokud se Zena chce vratit do svého pivodniho zaméstnani, méla by po celou
dobu své rodi¢ovské dovolené byt v kontaktu se svym puvodnim zaméstnanim, sledovat
novinky a vyvojové trendy jejiho oboru a v¢as se zajimat o podminky svého opé&tovného
navratu do zaméstnani. Pokud si Zena hleda praci novou (at’ uz z jakéhokoliv diivodu), méla
by oslovovat zaméstnavatele i v té chvili, kdy aktudlné nenabizi volné pracovni misto. Na
Utadu price je Zen& piifazena zprostiedkovatelka, ktera by ji méla navrhnout individualni

ak&ni plan navratu na trh prace. V této souvislosti miZe byt zafazena do riznych motiva¢nich

2! vysledky vybé&rového procesu zadosti o poskytnuti finanéni podpory z JPD 3 predloZenych v ramci 1.kola
vyzvy ke grantovému schématu ,,Podpora rovnych piilezitosti muzi a Zen na trhu prace* (Opatfeni 2.2) ze dne
30.6.2005 http://www.esfcr.cz/files/clanky/318/vysledky.pdf [25.2..2006]
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¢i rekvalifikaénich kurzi. Ty jsou formou celoZivotniho vzdélavéni, které je dnes na trhu
prace nezbytnosti. Rekvalifika¢ni kurzy jsou hrazeny Utadem prace v pfipadé, kdy je uznano,
7e je tento kurz nezbytny pro navrat Zeny na trh prace, a ktery je nutny pro uplatnéni v jejim
piivodnim oboru. Pokud Utad prace neuzna rekvalifikaéni kurz jako nezbytny, a Zena na ném
presto trva, hradi si ho sama. P¥i poradenstvi a hledani vhodného pracovniho mista se pfihliZi

také k aktudlnimu zdravotnimu stavu uchaze¢ky a ke jejim moZnostem zajisténi péce o dité.

Dotasné prace, tzv. brigady, jsou vyhledavany pfedevS§im matkami s malymi détmi a
studenty. Pro matky s détmi miZe byt tato forma prace prvnim krokem k uspéSnému navratu
na trh prace, jelikoZ si muZe rozsifit spektrum socialnich kontakti nebo, v lepSim piipadg,
miiZe setrvat ve firmé& pfechodem na jinou pozici a jiny uvazek. V praxi se ale vétSina Zen-
matek potyka s problémem takovou formu prace sehnat, jelikoZ na té€chto pozicich jsou

upfednostiiovani ¢asové flexibilngjsi studenti.

Pokud se Zena rozhodne podnikat (at’ uZ ve svém pivodnim, nebo zcela novém oboru),
miZe se zuCastnit t¥imésiéniho kurzu Maly stfedni podnikatel, kde se dozvi zaklady
pracovné-pravniho prava, psychologie a marketingu, u€etnictvi, Zivnostenského zakona a
dalsi. Je také moznda ziskat dotaci do zaCatku — zaklad do podnikéni, ktery miZe Cinit aZ
80 000 K&. Tento piispévek je nevratny, ovSem jeho podminkou je minimalni dvouleté
nepfetrzité trvani podnikani. Tento piispévek mulze byt vyplacen diky Evropskému

socialnimu fondu.??

Na Utadu prace se Zena také miiZe informovat (vicemén& pomoci informacnich letékd) o
neziskovych organizacich, které ziskaly dotaci z Evropského socidlniho fondu na zékladé
vyzvy k predkladani projektd k programu JPD 3, opatfeni 2.2: Sladéni rodinného a
pracovniho Zivota. Jednou z organizaci, ktera uspéla a mohla zrealizovat sviij projekt, je
neziskova organizace IANUS. Své rozvojové centrum v Praze oteviela a zahgjila tak zde
svou ¢innost dne 27.3.2006. IANUS se zaméfuje na podporu lidi né€jakym zplusobem
znevyhodnénych na trhu prace, zejména na matky a otce na a po mateiské dovolené, Zeny a

muZe pe€ujici o zavislého ¢lena rodiny a na Zeny nad 45 let véku. Cilem této organizace je

% Informace ohledng fungovéni Uradu préce pti zatlefiovani Zen po matefské dovolené zpét na trh préce, jsou
pofizené z cyklu reportaZi na téma Zeny bez prace, které pfipravilo MPSV ve spolupraci s Ceskou televizi, a
které jsou dostupné ke shlédnuti na internetovych strankdch www.mpsv.cz.
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zvySeni zakladni informovanosti o situaci a fungovéni trhu prace v regionu, profesni a
rozvojové poradenstvi, program rozvoje kliovych kompetenci, rekvalifikatni kurzy,
pomoc a podpora pfi vyhledavani a ziskani zaméstnani. Na této organizaci je velmi
sympatické, Ze se snazi ke kazdému konkrétnimu piipadu pfistupovat individualné,
pratelsky, v pfijemném prostiedi a piijemné atmosféte. Individudlni pfistup vzbuzuje u
klientek ¢i klienti divéru, a odbourava se tak prvotni ostych. IANUS se nesnazi ,,pouze*
zaclenit osoby ohroZené diskriminaci zpét na trh prace, ale snazi se, aby si lidé od nich

odnesli néco vice, co budou moci vyuZivat i nadéle, v samotném zaméstnani i mimo ngj.?

4.3 Zavedeni Programu JPD 3, Opatieni 2.2 — jak to opravdu funguje aneb
priklad z praxe

Diky neziskové organizaci IANUS jsem méla moZnost bliZze se seznamit s pfipadem pani
Jany (pro ochranu soukromi je pouzito fiktivni jméno). Na jeji zkuSenosti bych rada
ukazala, jaka je prozatim praxe co se tyée fungovani Ufadu prace a programu JPD 3,
Opatieni 2.2. Pani Jana je matka dvou déti (devitileté¢ho a tfilet¢ho syna) a momentalné
vyuzila moZnosti byt s druhym synem 4.rokem na rodi¢ovské dovolené. Do prvniho
zaméstnani nastoupila roku 1993, po prvni tfileté¢ matetské dovolené (a po jednom mésici
neplacené dovolené) se do svého ptivodniho zaméstnani vratila, na obdobnou pozici, na
které byla pfed matefskou dovolenou. Po druhé matetské dovolené si pani Jana byla zjistit
své moznosti ohledné navratu opét do svého puvodniho zaméstnani. Byla ji nabidnuta
pozice horsi, neZ na které byla pfed odchodem na matefskou dovolenou.. Na tuto pozici
tedy nenastoupila, se svym zaméstnavatelem se dohodla na odstupném a ukonfeni
pracovniho poméru. Na zakladé toho se pani Jana rozhodla setrvat na rodi¢ovské dovolené

4.rok.

Pani Jana si béhem 4.roku rodi¢ovské dovolené zjistuje své moznosti ndvratu na trh prace.
Jeji prvni cesta vedla na Utad prace. Pii své prvni navitévé se zde setkala se Spatnym
jednanim a s neochotou. Druha navstéva uz byla pozitivnéjsi, byla pfidé€lena k poradkyni,
kterd se snaZila brat v uvahu pozadavky pani Jany. Pfesto pracovni pozice, které ji Utad

prace vyhledal a zprostfedkoval, nebyly odpovidajici jejim pozadavkim a schopnostem.

2 www.ianus.cz
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Pani Jana se tedy rozhodla, Ze zpét do prace nastoupi aZ po ukonceni 4.roku rodi¢ovské

dovolené.

O neziskové organizaci IJANUS se pani Jana dozvédéla z ddmského asopisu. Bylo to
kratce po otevieni této organizace.”* Pani Jana se na zdklad& inzerdtu do této organizace
vydala. UZ prvni navstéva, kdy dostala svého osobniho poradce, ji mile pfekvapila. Jak
sama Fik4, rozdil mezi ptistupem Utadu prace a neziskovou organizaci je diametrélni: ,,Na
Utadu prace se k Vam chovaji tak, jako byste je obtéZovala. KdeZto v organizaci IANUS je
pfistup zcela opacny, lidé se k Vam chovaji tak, Ze citite, Ze jste pro né dilezitd a Ze oni
jsou tu pro Vas, a ne Vy pro né.“ Takovy pfistup ¢lovéka vice motivuje aktivné se zapojit
do vyhledavéni prace a do pfipravy k navratu na trh prace. Pani Jana byla na Ufadu préce
v dobé€, kdy se zde jesté¢ nemohla setkat s informacemi o neziskovych organizacich, které
realizuji Program JPD 3, Opatieni 2.2. S tim jsem se osobn& setkala ja. Dle reportaZi Zeny
bez prace®, které pripravilo Ministerstvo prace a socidlnich véci ve spolupraci s Utadem
prace v Kladné, jsem $la s uréitym oéekavanim navstivit jednu z pobo&ek prazského Utadu
prace. Informovala jsem se zde o Programu JPD 3, a dile jsem zjistovala, zda se zde
opravdu mohu setkat s tim, co je uvedeno v reportaZich. 2 Odpovéd® ve mn& zanechala
spiSe negativni dojmy. Poradkyné, ke které jste pfidéleni, Vas pozada o vyplnéni n€kolika
formulaft, o Programu JPD 3, Opatieni 2.2 vi jen to, co mad na informa¢nim letdku (kde
jsou opravdu jen zédkladni informace, v tomto by dle mého nazoru méla byt poradkyné
vySkolena, aby dokézala kvalitné¢ poradit). O neziskovych organizacich, které potadaji
ruzné rekvalifikaéni kurzy, se dozvite jen z jejich vlastnich informaénich letaki, které si
musite sami aktivné najit. Na internetovych strankach Ufadu prace na tyto neziskové
organizace neexistuje adny odkaz. Ufad prace zanechava celkovy dojem takovy, Ze
uchazeCe o zaméstnani pfiliS nemotivuje a nepoddvd (nebo nemd) informace, které by

uchaze¢iim mohly pomoci v jejich navratu na trh prace.

Vrat'me se k ptipadu pani Jany. V soucasné dobé navstévuje kurzy, které pravidelné pofada
IANUS. Ty se tykaji pfedevsim vlastni sebe reprezentace pomoci Zivotopisu, spravného
jednéni pfi pfijimacim pohovoru, a ujasnéni si vlastnich poZadavki na pracovni pozici. Do

budoucna pani Jana planuje navstivit kurz pocitact, ktery IANUS zprostiedkovava. Co se

2 Zahajeni &innosti neziskové organizace IANUS probghlo 27.3.2006
 ReportaZe jsou dostupné ke shlédnuti na www.mpsv.cz
% Podrobng;jii obsah reportaZi je popsan v predeslé kapitole 3.2
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ty&e rekvalifikaénich kurzi, pani Jana se o nich informovala uZ na Ufadu prace. Tam ji bylo
feCeno, Ze rekvalifikacni kurz navstévovat miZe a bude ji hrazen, ale jen za pfedpokladu, Ze
donese potvrzeni od budouciho zaméstnavatele, Ze tento rekvalifikaéni kurz potiebuje pro
vykon svého budouciho povolani. Na druhou stranu Zadny zaméstnavatel Vés nepfijme do
zaméstnani, pokud nemate jim poZadované schopnosti a dovednosti. Zaméstnavatel si
vétS§inou miZe vybrat zvice uchazeti o zaméstnani a maloktery d4 pifednost tomu
uchazeci, ktery by musel jit na rekvalifika¢ni kurz, aby schopnosti pro praci nezbytnych
teprve nabyl. Neziskové organizace oproti tomu rekvalifikaéni kurzy nabizeji zcela zdarma,

bez jakychkoliv potiebnych potvrzeni.

4.4 EICO - netradi¢ni formy prace

Pod nazvem EICO se skryva Ob¢anské sdruzeni Eko-info centrum Ostrava, které zahajilo
vunoru 2006 projekt financovany Nadaci Open Society Fund Praha, a to projekt
»Netradicni formy prdce — ndstroj rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem®. Jeho
zamérem je zmapovani soucasného stavu vyuZivani netradi¢nich — alternativnich forem
prace v Moravskoslezském regionu a podle zjisténych vysledkti pak navrhnout zpisob, jak
zvysit informovanost o rodin€ piételskych opatieni a netradi¢nich zptisobech zaméstnani,
které by umoziovaly lépe sladit rodinu a praci. Projekt bude trvat 10 mésici, tedy do
listopadu 2006. Tento projekt zde zmiriuji proto, Ze se mi jevi jako velmi uZite¢ny pro
pfibliZzeni alternativnich forem prace $ir$i vefejnosti, a to i v jiném kraji, nez je Praha a
okoli. Nyni se sice miZeme odvolavat pouze na cile a zdméry tohoto projektu, nicméné i to,
myslim, stoji za zvefejnéni a uvedeni v této praci. De facto jsou vSechny projekty tykajici
se integrace Zen na trh prace a rovnych pfileZitosti v raném stadiu, tudiZz na vysledky si

budeme muset pockat.

Cilem projektu EICO je sestaveni aktualniho seznamu netradi¢nich zpisobl prace a
opatfeni pratelskych roding€, charakterizovat a analyzovat jejich pro a proti pomoci SWOT
analyzy, dale zjistit, jak netradi¢ni formy prace vnimaji zaméstnanci a zaméstnavatelé,
zjistit Groven jejich dostupnosti a rozsifeni v Moravskoslezském kraji, ziskat a prezentovat

osobni zkuenosti zaméstnancti s netradi¢nimi formami prace v poméru s ndzory jejich
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zaméstnavateli, spolupracovniki, partnert, ziskat a propagovat dobré ptiklady firem, které

uZ opatfeni pro sladéné pracovniho a rodinného Zivota realizovaly. '

Zajimava je iniciativa a divod, pro¢ vlastn€ tento projekt v ramci Obcanského sdruzeni
EICO vznikl. Ivana Maridnkovd, zakladajici ¢lenka a od roku 2002 i piedsedkyné
Obcanského sdruZzeni EICO, se sama dostala do situace, kdy méla dvé déti (jedno ve
Skolnim véku, druhé ve v€ku necelych tfi let) a zamyslela se nad tim, jak nejlépe
zharmonizovat pracovni a rodinny Zivot. Ackoliv méla moZnost vratit se do svého
pivodniho zaméstnani, rozhodla se tak neucinit a zazadala zaméstnavatele o poskytnuti
neplacené¢ho volna do 4 let v€ku ditéte. V té dobé se tedy zafala zajimat o moZnosti
netradi¢nich forem prace a o zaleZitosti s tim spojenych (zdkonné naroky apod.). Po velmi
intenzivnim shan&ni informaci zjistila, Ze atkoliv se v Ceské republice stale vice mluvi o
uplatnéni Zen s malymi détmi na trhu prace, neni jednoduché ziskat konkrétni rady a
informace, adresy, kontakty apod. Pozastavila se zejména nad tim, Ze média nevénuji
dostatek pozornosti projektim, které se zabyvaji Zenskou (ne)zaméstnanosti (kdyZ se ji
zabyvaji, tak aZ po ukonceni projektu, coz je zna¢né neefektivni), dile Ze cesty na Internetu
k témto projektiim jsou sloZité a neptehledné. To ji pfimélo zabyvat se timto tématem i po
profesni strance. Jeji aktivita vyustila v mySlenku zaloZeni komunitniho poradenstvi, vetné

propracované komunikaéni strategie a propagace formou co nejbliZe cilové skuping.?®

Ackoliv je projekt vsamém zafatku, myslim, Ze je velmi relevantni a do budoucna
prospéSny. Méli bychom ocenit aktivitu t&ch, ktefi se nachazeji v situaci, kdy by oni sami
potiebovali pomoc, a pfesto z vlastni iniciativy zaénou pracovat na zlepSeni informovanosti
a podminek, které jsou kli€ové v obdobi ndvratu na trh prace po del$im pracovnim vypadku
a spiedstavami a hodnotami jinak uspofadanymi, nez se kterymi Elovék ztrhu prace

odchézel.

V této souvislosti opét uvedu piiklad pani Jany. Po druhé matefské dovolené, kdy se
zjiStovala své mozZnosti u svého zaméstnavatele, se mu zminila o tom, Ze by uvitala praci

na zkraceny uvazek, alespoii o hodinu denné, aby se stihla vénovat i détem. Zaméstnavatel

7 www.rovnovaha.eico.cz

% 7 rozhovoru s Ivanou Mari4nkovou pro Zpravodaj Rovné prileZitosti, ktery mi exkluzivné poskytla jeté pred
samotnym uvefejnénim.
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tuto moznost rezolutné odmitl. Pani Jana by uvitala obecné vice moZnosti alternativnich
forem prace, skloubeni takové prace s pé€i o déti by ji pIn€ vyhovovalo. Ale jak uvadi, tyto
formy prace nejsou snadno dostupné a vétSinou nejsou finanéné€ vyhodné. A préci pani Jana
shani pfedevsim kvili financim. Z tohoto pfikladu plyne opodstatnéni pro ¢innost, kterou
zaCind realizovat oblanské sdruzeni EICO. Alternativni formy prace jsou jednou ze
schiidnych variant pro Zeny-matky, které se pies den chtéji vénovat nejen praci, ale také
svym détem. OvSem podminky téchto forem prace jsou zatim nevyhovujici a do budoucna

velkou vyzvou.

5. ZAVER

5.1 Shrnuti

Cilem této bakaléaiské prace byla analyza postaveni a integrace mladych Zen na trhu prace,
vliv politiky zaméstnanosti a opatfeni firem a podnikii na integraci mladych Zen na trhu prace.

Ceské mladé Zeny pFipisuji praci stejn& vysoky vyznam, jako &e§ti muzi. Divody, prod
pracuji a cht&ji pracovat, jsou téZ podobné jako u muzi: jedna se o finan¢ni zajisténi,
nezévislost a osobni satisfakci z odvedené prace. Presto jsou tyto Zeny na trhu prace oproti
muzim znevyhodiiovany. Toto znevyhodnéni je vysvétlovano predev$im jejich rodinnou
zatéZzi, dale pak nastavenim trhu prace a zameéstnavatelské politiky, kde jsou upfednostiiovani
muZi. Politika zaméstnanosti je nastavena dle méfitek muzl, a proto vyhovuje pravé jim.
Setkavame se tak s diskriminaci mladych Zen jak pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani, tak
i v samotném zaméstnani, pfedevsim co se kariérniho postupu a platovych podminek tyce.

Mateiska dovolena méa na celospolecenské urovni zasadni vliv na postaveni Zen v roding, a
zejména na pracovnim trhu. Pokud je matefska dovolena vyuzivana pouze Zenami, upeviiuje
jejich roli ,,hlavniho rodi¢e* a nepfimo podporuje nerovnosti mezi pohlavimi na trhu prace.
Rozdil mezi platy muzi a Zen je tak kromé jiného diisledkem toho, Ze muZi nenastupuji na
rodi¢ovskou dovolenou.

MozZnym feSenim pro matky s détmi je tzv. family-friendly forma zaméstndni. Jedné se o
alternativni formy prace, které umoziiuji harmonizaci prace a péce o dité (déti) a domacnost.
Vyrazna poptavka po téchto formach zaméstnani na Ceském trhu vSak vyrazné prevySuje

nabidku. To je zpisobeno pfedevsim neochotou zaméstnavatelti zavadét takové formy prace.
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Nové Sanci pro mladé Zeny, a zejména pro Zeny vracejici se do zaméstnani po mateiské
dovolené, sebou piinasi vstup Ceské republiky do Evropské Unie, s tim spojené pfijiméni a
realizaci Smérnic Evropské Unie. Mezi hlavnimi cily téchto Smérnic je také politika rovnych
piileZitosti pro Zeny a muZe na trhu prace. Diky Evropskému socidlnimu fondu dnes mohou
realizovat své projekty neziskové organizace, které se snazi pomoci predeviim Zenam po
matefské dovolené zallenit se zpét na trh prace a umozZiuji jim ucastnit se rtiznych
rekvalifikaénich kurzi, které jsou duleZité jak pro celoZivotni sebe vzdé€lavani, tak zejména

k usnadnéni navratu na trh préace.

5.2 Navrhy resSeni

Jelikoz v Ceské republice nastupuje na rodi¢ovskou dovolenou pouze necelé jedno procento
muzl, je jednim z moZnych feSeni motivace muzi k tomuto kroku. Z vyzkumu vefejného
minéni (2003)% vyplyva, Ze jsou to pravé muzi, kdo maji lepsi pfistup k alternativnim
formam prace, jelikoZ maji ve svém zaméstnani moZnost sami si fidit svou pracovni dobu.
Maji tedy vétsi Sanci zharmonizovat své zaméstnani s pééi o déti, ¢imZ by usnadnili Zené
integraci na trh prace dfive, nez po vy€erpani tfileté (poptipadé¢ Etyileté) rodi¢ovské dovolené.
Tim by se zkratila doba vypadku Zeny ztrhu prace a zvétSily by se tak jeji moZznosti
pracovniho uplatnéni.

Dal3$im moZnym feSenim by bylo lepsi zpiistupnéni alternativnich forem prace pro Zeny. Jde
zejména o V&S ochotu zaméstnancd takova opatfeni zavadét. Tyto formy prace Zené
umoziuji vénovat se jak svému ditéti, tak i praci a udrzovat si nadale socialni kontakty, které
jsou dulezitou soucasti spolecenského Zivota.

Velmi uZiteCnym a pfinosnym krokem jsou projekty (vétSinou) neziskovych organizaci,
které se snazi viemi dostupnymi prostfedky pomoci mladym Zendm zallenit se zpét na trh
prace. Cinnost t&chto organizaci by méla nadale pokratovat, pokud moZno pocet t&chto
organizaci by se mél rozristat, aby pokryl vSechny regiony Ceské republiky. Méla by se ale
zlepsit dostupnost informaci o existenci téchto organizaci a uzsi spoluprace s Utadem prace,
aby fungovala provdzanost mezi statnimi institucemi a neziskovymi organizacemi, coZ by

vedlo k efektivné&j$imu dosaZeni cilu politiky rovnych piilezitosti muzi a Zen.

% http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf [23.4.2006]
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Integrace mladych Zen na trhu prace a harmonizace prace a rodiny neni pouze soukromou
zalezitosti jednotlivcd, ale celospole¢enskym problémem a tak bychom na né&j také méli
nahliZet.

6. PRILOHY

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti- § 4 a § 12 |

§ 4 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatiiovani prava na zaméstnani

(1) Ucastnici pravnich vztah( podle § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vsemi
fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které
stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis.

(2) Pri uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana prima i nepfima diskriminace z déivodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického pilivodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho piivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
a cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavateli; diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje za
diskriminaci z diivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani,
navadéni nebo vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z dlivodu uvedeného v odstavci 2, pokud z povahy
zameéstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento diivod predstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek pro vykon
zaméstnani, které ma fyzicka osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny.

(4) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovena opatreni, jejichZ cilem je predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z diivodd
uvedenych v odstavci 2 a opatfeni prijimana podle § 6 odst. 1 pism. €) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Primou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminacnich dlivodi s fyzickou osobou zachazeno méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se
zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Nepiimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup
znevyhodnuje & zvyhodnuje fyzickou osobu vici jiné na zakladé rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich
dtvodd; neprimou diskriminaci z diivodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatreni,
ktera jsou v konkrétnim pripadé nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla pfistup k
zameéstnani. Za nepfimou diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup jsou objektivné odtivodnény cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfimérené a nezbytné,
nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna ucinit vhodna opatreni k
odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

(7) ObtéZovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni diistojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidrujiciho prostredi.

(8) Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakakoliv forma nezadouciho Ustniho nebo jiného nez ustniho projevu
sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni distojnosti osoby, zejména kdyz se vytvari zastrasujici,
nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazejici prostredi.

(9) Obtézovani z dlivodu prislusnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu, zdravotniho
postizeni, véku, naboZenstvi ¢i viry a sexualni obtéZovani se povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pfi uplatiovani prava na zameéstnani k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba pravo se domahat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,
b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a
c) ji bylo dano primérené zadostiucinéni.
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(11) Pokud byla ve znac¢né mife snizena dlstojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a nebylo postacujici zajisténi
napravy podle odstavce 10, ma pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich.
(12) Vysi nahrady podle odstavce 11 urci na navrh fyzické osoby soud s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé Ujmy a
k okolnostem, za nichZ k poruseni prav a povinnosti doslo.

§12
(1) Ucastnik@im pravnich vztahi vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano cinit nabidky zaméstnani, které

a) maiji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo
¢) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancli vyzadovat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického plivodu, politickych postojii, clenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického presvédceni, sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu s § 4
odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni
povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Na Zadost uchazede o
zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska
pro vybér zaméstnancli musi zarucovat rovné prilezitosti véem fyzickym osobam uchazejicim se o
zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde. >°
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8. PROJEKT

Nazev prace

Integrace mladych Zen na trhu prace z hlediska rovnych prilezitosti muzi a

Nameét prace

V této bakaléaiské préaci bych se chtéla zabyvat problematikou postaveni Zen na trhu prace
v obdobi, kdy Zena planuje matefstvi, nebo je ve veéku, kdy se u ni pfedpoklada, ze v dohledné
dobé& bude chtit zaloZit rodinu. Chtéla bych se zaméfit pfedevsim na to, jaké podminky a
moZnosti maji mladé Zeny (které bud’ jesté rodinu nemaji, ale planuji ji, nebo maji malé déti)
na trhu préce a pfi nastupu do zaméstnani, potazmo v samotném zaméstnani. Obdobi, kdy je
(vétsinou) Zena v domacnosti a pecuje o zavislého ¢lena rodiny, ma za nasledek delsi vypadek

z trhu préace. Tento vypadek miiZe zplsobit problémy s opétovnym zafazenim na trh prace,
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coz jde ruku v ruce s rizikem kratkodobého vypadku ze zaméstnani kvili kratkodobé domaci
péci o zavislého Clena rodiny (nemoc ditéte apod.). Tyto aspekty, spolu se stereotypnimi
predstavami o rolich muze a Zeny, o fungovani rodiny a domécnosti a o postaveni Zen a muzi
na trhu prace mohou vyustit v diskriminaci Zen jiZ pfi samotném piijimani do zaméstnani a
obecné ztéZuji integraci téchto Zen na trh prace.

V posledni &asti této bakalaiské praci se tedy budu zabyvat konkrétnimi moznostmi téchto
Zen, jak najit opétovnou cestu na trh prace, a jak bychom jim v této cest¢ mohli pomoci.
Zdtraziuji, Ze se v této praci budu zabyvat jen vybranymi moZnostmi, které mne nejvice

zaujaly a se kterymi se bliZze seznamim.

Predpokladané metody zpracovani

Metodikou této bakalaiské prace bude popis a zhodnoceni postaveni Zen na trhu prace a

jejich moZnosti co se ty¢e integrace na trh prace, kdy pouZiji dvou pfipadovych studii.

PtredbéZna struktura prace
1. Uvod — &m se budu v praci zabyvat, vysvétleni nékterych pojmu, které se vazou k této
bakalafské praci

Vybrana teoretickd vychodiska — pojednavajici o problematice genderu

Genderové nerovnosti na trhu prace

Zeny na trhu prace v obdobi pfed, béhem a po matefské (resp. rodi¢ovské) dovolené

i . B

Integrace Zen na trhu prace v obdobi pfed, béhem a po matetské (resp. rodi¢ovské)
dovolené

6. Integrace Zen na trhu prace — vybrané moznosti

7. Zavér — shrnuti, doporuceni

8. Piilohy
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