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Uvod

Pravo na préaci patii v dneSni dobé k jednomu ze zakladnich lidskych prav
v socialni oblasti, deklarovanym na mezinarodni tirovni Vseobecnou deklaraci lidskych
prav a zakotvenym v Mezinarodnim paktu o hospodaiskych, kulturnich a socidlnich
pravech. Listina zakladnich prav a svobod Ceské republiky garantuje pravo kazdého
ziskavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci.

Toto pravo je realizovano predevSim v ramci institutu zavislé prace na zakladé
zakoniku prace. Zavisla prace je vykondvana v zdkladnim pracovnépravnim vztahu,
kterymi jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

Ackoliv je zdkonikem prace deklarovana priorita pracovniho pomeéru, institut
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ma své pevné misto
v ¢eskoslovenském a pozd¢ji Ceském pravnim tadu, jehoz nedilnou soucasti je jiz od
poloviny 60. let 20. stoleti, a je v praxi hojn¢ vyuzivan. Blize se zabyvat timto
institutem, jeho vyuzitelnosti a tim, zda méa v ¢eském pravnim fadu stale jeSté své
opodstatnéni, je cilem mé diplomové préce.

V prvni ¢asti své prace se zameifim na vSeobecné vymezeni individualnich
pracovnépravnich vztahtli, vymezeni vztahu ob¢anského a pracovniho prava a na vyvoj a
smysl vefejnopravnich omezeni smluvni volnosti v pracovnim pravu.

Druhé c¢ast prace bude vénovana historii vzniku a vyvoje pravni Gpravy institutu
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a zménami, kterymi tento institut a
jeho chapani od svého vzniku v ramci cCeskoslovenského a ceského pravniho tadu
prosly. Tato Cast se dale zaméfuje na postaveni tohoto institutu v kontextu evropského
prava.

Ve tieti ¢asti diplomové prace se zaméfim na definici zavislé prace a pracovniho
pomeéru, jelikoz kontext téchto institutd je nutny pro vymezeni institutu dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.

Ve Ctvrté Casti prace se zaméeiim na platnou pravni tpravu tohoto institutu, at’ uz
se jedna o pravni Upravu spolecnou obéma typim dohod nebo o upravu odliSnou,
zejména na nutné nalezitosti téchto dohod, skonceni vztahu zaloZeného témito

dohodami, odménu z dohod, neplatnost dohod o pracich konanych mimo pracovni



pomér, jakoz 1 na zmény, kterymi tento institut proSel v disledku rekodifikace
soukromého préva.

Pat4d a Sestd cast diplomové prace budou vénovany vetejnopravnim aspektim
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zejména z pohledu prava socidlniho
zabezpeceni a finan¢niho préava.

V sedmé Casti prace se zaméfim na srovnani institutu dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér v Ceské a Slovenské republice, jakozto v jedinych dvou zemich,
kde je tento institut soucasti pravniho fadu.

V zavéru prace se zamyslim nad smyslem existence a vyuzitelnosti institutu
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a nad tim, zda maji v rdmci ¢eského

pracovniho prava stale své opodstatnéni.



1. Smluvni volnost a jeji omezeni v pracovnim pravu

1.1.  Individudlni pracovni pravo

Pracovni pravo muze byt definovano jako soubor norem upravujicich tii oblasti -
individuélni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo a pravni Gpravu zaméestnanosti.
Z téchto ti oblasti je individualni pracovni pravo nejstarsi a ziejmé i nejdaleit&jsi.
Oblast individudlnich pracovnépravnich vztahi byva chipéna jako soubor pravnich
vztahl, v nichz zaméstnavatel vyuziva za odménu pracovni silu fyzické osoby -
zaméstnance. Jedna se tedy o pravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Individudlni pracovni pravo je upraveno piedevsim zdkonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace (dale jen ,,zakonik prace®). Tento zdkon nabyl ucinnosti 1. ledna
2007.

Individualni pracovnépravni vztahy jsou déleny na zdkladni pracovnépravni
vztahy a pracovnépravni vztahy souvisejici se zdkladnimi. Zakladni pracovnépravni
vztahy jsou tvofeny pracovnimi poméry a pracovnépravnimi vztahy zalozenymi
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.” Skupina pracovn&pravnich
vztahl souvisejicich se zdkladnimi je tvofena zejména vztahy sank¢nimi, vztahy na

useku zabezpecovani zaméstnanosti apod.

1.2. Vztah obcanského a pracovniho prava

V Ceské republice, stejné jako ve vét§iné ostatnich zemi, je pracovni pravo
povazovano za samostatné pravni odvétvi. Zaklad individualniho pracovniho prava
tvoii smluvni uspofadani, a patii tedy do soukromopravni oblasti.

Z historického hlediska se individudlni pracovni pravo vyvinulo zprava
obc¢anského, a zprostiedkované tedy z prava fimského. Emancipace pracovniho prava

od prava obc¢anského probihala ptiblizné od druhé poloviny 19. stoleti, kdy stat svymi

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha : C. H.
Beck, 2012, s. 3-4. ISBN 978-80-7400-405-6

2 Cesko. Zakon & 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 3. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3147



legislativnimi akty zacal omezovat smluvni svobodu stran ve prospeéch slabsi smluvni
strany pracovnépravniho vztahu, tedy zaméstnance.’

Vzhledem k historickému vyvoji po roce 1948 prosel v Ceské republice vztah
pracovniho a ob¢anského prava komplikovanym vyvojem. Centralné fizena ekonomika
nepfipoustéla smluvni volnost a ani nedévala prostor kolektivnimu vyjednavani.
Ideologické pojeti, ze prace neni zbozim, vedlo k nazoru, ze pracovni ¢innost nemiize
byt upravovana obfanskym pravem.

Proto zdkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ucinny od 1. ledna 1966 do 31.
prosince 2006 (dale jen ,predchozi zakonik prace®), sice znamenal kodifikaci
pracovniho prava, ale zaroven piinesl Uplné odtrzeni pracovniho prava od prava
obcanského. V tomto zdkoniku nalezneme nejen Upravu vSech obecnych institutd, ale i
vyslovné vylou€eni subsidiarniho pouziti obcanského zdkoniku na pracovnépravni
vztahy. Zakonik prace byl navic koncipovan jako kogentni norma, coz znamenalo
vylouceni smluvni svobody a individualniho a kolektivniho smluvniho vyjednévani.

Rovnéz v pojeti soucasného zdkoniku prace prosel vztah obcanského a pracovniho
prava vyvojem. V pivodnim znéni, platném do 13. dubna 2008, zakotvoval § 4
zékoniku prace princip delegace.® Tato koncepce byla napadena navrhem skupiny
poslancii, podanym k Ustavnimu soudu, na zru$eni § 4. Navrhovatelé namitali, Ze
princip delegace zaklada pravni nejistotu a pfinasi znacné aplikacni problémy.

Ustavni soud uznal namitky navrhovatelti a § 4 zakoniku prace svym nélezem ¢&.
116/2008 Sb. ze dne 12. biezna 2008 zrudil. V odiivodnéni tohoto nalezu Ustavni soud
zduraznil, ze zasadné plati, ze obCanské pravo je obecnym soukromym pravem
subsidiarné platnym vac¢i ostatnim soukromopravnim odvétvim. Piedpisy, které toto
odvétvi upravuji, maji zdsadné prednost, ale pokud neupravuji urcitou otazku, uzije se
obecna ob¢anskopravni uprava.

Timto nalezem Ustavni soud zakotvil princip subsidiarity ve vazbé mezi
zakonikem prace a obCanskym zakonikem. Ustanoveni obCanského prava se uplatni
vSude tam, kde zdkonik priace nema svou zvlaStni pravni upravu. Ustanoveni

obcanského zdkoniku se mohou na pracovnépravni vztahy aplikovat, pokud zakonik

> BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha : C. H.
Beck, 2012, s. 5. ISBN 978-80-7400-405-6

4, Obcansky zikonik se na pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkona pouzije jen tehdy, jestlize to tento
zakon vyslovnée stanovi. *



prace danou problematiku neupravuje odlisné. Pouziti ustanoveni ob¢anského zakoniku
musi navic byt vzdy v souladu se zékladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht.

I po pfijeti zdkona €. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik (dale jen ,,novy obcansky
zakonik®) zlstava zakonik prace samostatnym pravnim piedpisem pracovniho prava.
Tuto skutecnost obCansky zakonik vyslovné uznava, nebot’ jeho § 2401 vyslovné
stanovi, ze ,, pracovni pomer, jakoz i prava a povinnosti zameéstnance a zaméstnavatele
z pracovniho poméru upravuje jiny zdakon“ (tj. zékonik prace), coz plati v rozsahu
stanoveném jinym zdkonem o smlouvach o vykonu zavislé prace zakladajicich mezi
zamestnancem a zamestnavatelem obdobny zavazek. I nova pravni tprava obcanského
prava tedy prejala princip subsidiarity obanského zédkoniku vii¢i zakoniku prace.

Jak jiz bylo vySe feCeno, individudlni pracovni pravo se vydélilo zprava
obCanského zejména zdlvodu potieby ochrany ekonomicky slab$i strany
pracovnépravniho vztahu, tedy zaméstnance. Tento princip zlstava charakteristicky pro
pracovni pravo i v soucasnosti a je hlavnim divodem omezeni smluvni volnosti

v pracovnépravnich vztazich.

1.3. Omezeni smluvni volnosti v pracovnim prdavu

Pravé v omezeni smluvni volnosti a vefejnopravnich zasazich do smluvnich
vztahl spociva zasadni rozdil mezi pravem pracovnim a pravem obcanskym (a piipadné
1 pravem obchodnim). Ackoliv se s vefejnopravnimi zasahy do soukromého prava
setkavdme 1 v pravu obCanském a obchodnim, je rozsah omezeni smluvni svobody
v pracovnim pravu nesrovnatelny s jakoukoliv jinou oblasti soukromého prava, a to az
do takové miry, Ze tvoii jeden ze zakladnich principii, na nichz je pracovni pravo
postaveno.

Tato omezeni se prolinaji prakticky celou upravou tykajici se pracovniho
poméru. Jedna se zejména o Upravu minimalnich pracovnich podminek, které je
zaméstnavatel povinen dodrzet a u nichZ nelze sjednat pro zaméstnance nevyhodné;jsi
upravu, nez jakou stanovi zdkon. Jde napt. o rozvrZeni pracovni doby a jeji maximalni
rozsah, minimalni doby odpocinku ¢i minimalni vy$i mzdy. Ustanoveni upravujici
bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci stanovuji podminky, za kterych miize vibec

zaméstnanec praci pro zameéstnavatele vykonavat.



Vetejnopravni regulace vSak neni jediny zpusob, jakym je smluvni svoboda
v pracovnim pravu omezena. Dal$im rozdilem od jinych soukromopravnich vztaht je
rovnéz podiizeni smluvni svobody stran kolektivni viili - tzv. kolektivnim smlouvam.
Zpravidla plati, Ze v individudlni pracovni smlouvé nelze se zaméstnancem sjednat
méné vyhodné mzdové a pracovni podminky, nez jaké stanovi kolektivni smlouva.
Jedna se tedy o dal$i omezeni smluvni volnosti ve prospéch slabsi smluvni strany - tj.

zameéstnance.



2. Historie a mezinarodni aspekty dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou v soucasné dobé¢ jiz
téméert pét desitek let nedilnou soucasti ceského (a slovenského) pracovniho prava. Lze
je povazovat za institut ryze cesko-slovensky, nebot’ v upravach pracovniho prava

jinych statt nemaji misto.’

2.1. Historie a vyvoj pravni upravy dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Ptedchiidcem dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byla smlouva o
dilo zakotvena v § 1165-1171 obecného zakoniku obcanského (cisafsky patent ¢.
946/1811 Sb.) Podle této upravy byl podnikatel povinen provést dilo osobné nebo dat
jej provést s tim, Ze za n¢j odpovida. Byla to tedy smlouva majici obanskopravni nebo
obchodn&pravni charakter.’

K zatfazeni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér do pracovniho
prava doslo dne 1. 1. 1966 sucinnosti ptedchoziho zakoniku prace, jako jeden z
disledk zmén v ¢eskoslovenském pravnim fadu v poloving 60. let.

Vznik tohoto institutu byl vyvolan dusledky centralniho fizeni ekonomiky a
stim souvisejicimi extenzivnimi metodami hospodafeni provazenymi trvalym
nedostatkem pracovnich sil, z ¢ehoz vyplynula potieba zavést a vyuzivat volnéjsi formy
zaméstnani, nez byl pracovni pomér. Nove vytvoreny typ pracovnépravniho vztahu se
vyznacoval voln€j$i vazbou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, niz$i pravni
ochranou zaméstnancti a vétsi volnosti smluvnich stran.’

V této dobé nebyly dohody rozliSeny kvantitativné, rozsah praci nebyl v dohod¢
o provedeni prace omezen. RozliSeni bylo toliko kvalitativni; dohody o pracovni
¢innosti bylo mozné uzavirat k provadéni ¢innosti, jejichz vykon v pracovnim poméru

by byl netcelny a nehospodarny, zatimco dohoda o provedeni prace se uzavirala

> PICHOVA, Irena. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. 1. vyd. Brmo : Nakladatelstvi
Masarykovy univerzity v Brné¢ - pravnicka fakulta, 1996. s. 4. ISBN 80-210-1265-X

% BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 454. ISBN
978-80-7179-251-2

" PICHOVA, Irena. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. 1. vyd. Bro : Nakladatelstvi
Masarykovy univerzity v Brné - pravnicka fakulta, 1996, s. 3. ISBN 80-210-1265-X



k provedeni urc¢itého a ojedin€lého pracovniho ukonu, ktery nebylo mozno zajistit
pracovniky v pracovnim poméru.® Toto kvalitativni rozlideni piisobilo v praxi problémy,
nebot’ v nékterych ptipadech nebylo mozné urcit, zda se jednd o konkrétni pracovni
ukol vétsiho rozsahu ¢i o ¢innost mensiho rozsahu opakujiciho se charakteru.’

Novela ptedchoziho zdkoniku prace ¢. 188/1988 Sb., €innd od 1. ledna 1989,
tyto pochybnosti ¢aste¢né odstranila tim, ze zavedla rozliSeni dohod na kvantitativnim
principu, za soucasného zachovani kvalitativniho rozliSeni na opé&tovnou pracovni
¢innost (dohoda o pracovni ¢innosti) a na provedeni ur¢itého pracovniho tkolu (dohoda
o provedeni prace). Rozsah dohody o provedeni prace byl omezen na 100 hodin
v kalendainim roce."’

I ve svém znéni platném k 31. prosinci 2006 vykazovala Giprava dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér fadu odlisnosti ve srovnani se soucasné¢ platnou pravni
upravou. Bylo zakotveno, Ze tyto dohody mohou byt uzavirany jen vyjimecnég, pokud
jde o praci, jejiz pravidelny vykon nemiize zaméstnavatel zabezpecit v ramci predem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby tak, aby to bylo uc¢elné a hospodarné.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly upraveny samostatn¢,
ustanoveni zakoniku prace upravujici pracovni pomér se na n¢ vztahovala, stanovil-li
tak zakonik prace, popiipadé bylo-li to pfimo v n&které z dohod ujednano.'’ V tom je
veliky rozdil oproti soucasné uprave, ktera naopak vyslovné stanovuje, kterd ustanoveni
upravujici pracovni pomér se na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
pro vykon prace v pracovnim poméru.'?

Podle piivodni apravy bylo rovnéz mozné, aby zameéstnanec konal praci za
pomoci rodinnych pftislusnikli uvedenych v dohod¢, ¢imz dochdzelo k z dneSniho
pohledu k nepiipustnému prolomeni zasady osobniho vykonu prace zaméstnancem pro

zaméstnavatele. Za Skodu zpiisobenou zavinénym porusenim povinnosti pfi vykonu

¥ Ceskoslovensko. Zakon & 65/1965 ze dne 16. &ervna 1965, zakonik prace, § 232. In Shirka zdkonii,
Ceskoslovenska socialistickd republika. 1965, ¢astka 32, s. 396

® BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 454. ISBN
978-80-7179-251-2

12 Ceskoslovensko. Zakon & 188/1988 ze dne 14. prosince 1988, kterym se méni zakon ¢&. 65/1965,
zakonik prace. In Shirka zdkonii, Ceskoslovenskd socialisticka republika. 1988, Gastka 41,'s. 1161-1201

" PICHOVA, Irena. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. 1. vyd. Bmo : Nakladatelstvi
Masarykovy univerzity v Brn¢ - pravnicka fakulta, 1996. s. 10. ISBN 80-210-1265-X

12 Cesko. Zakon & 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 77. In Shirka zédkonii, Ceskd
republika. 2006, Castka 84, s. 3160
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prace zplUsobenou témito rodinnymi piislusniky odpovidal zaméstnavateli zaméstnanec.
Za Skodu, kterou pii vykonu prace utrpéli rodinni piislusnici, odpovidal zaméstnavatel
podle ob&anskopravnich predpisi.'

Soucasny zakonik prace institut dohod o pracich konanych o pracich konanych
mimo pracovni pomér piebira, i kdyz se nékolikrat uvazovalo i o jeho zrueni.'* I za
pomérné kratkou dobu ucinnosti tohoto zakoniku prace byla ustanoveni tykajici se
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér né€kolikrat novelizovana.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou tedy zazitym institutem
¢eského a slovenského pracovniho prava, vyskytujicim se v naSem pravnim systému jiz

téméer padesat let.

2.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a evropské
pracovni pravo

Ze &lenstvi v Evropské unii vyplyva pro Ceskou republiku povinnost, aby byl jeji
pravni fad v souladu s predpisy unijnimi. Z hlediska ucinka evropského prava na ceské
rozliSujeme mezi bezprostiedné zavaznymi prameny prava, kterymi jsou smlouvy a
nafizeni,'> a prameny préava, které museji byt do vnitrostatniho prava implementovéany
prostiednictvim zakonil, jako tomu je v p¥ipadé smérnic.'®

Hlavni metodou evropského zakonodarstvi je harmonizace pracovniho prava.
Nastrojem této harmonizace jsou smérnice, které jsou pro Clenské staty zavazné z
hlediska cila, jichz ma byt dosazeno. Smérnice museji byt implementovany do
narodnich pravnich adi, a to ve lhité, kterou smérnice stanovi.

Pro pracovni pravo v evropském kontextu se stava kliCovym pojmem flexibilita a
liberalizace. Tyto potieby reflektuje 1 ,,Zelend kniha Rady EU z23. 11. 2006:
Modernizace pracovniho prava, jejimz cilem je feSit vyzvu 21. stoleti* (dale jen

»Zelena kniha*). Podle tohoto textu by mélo dochazet k vétsi flexibilité v pracovnim

" Ceskoslovensko. Zakon ¢. 65/1965 ze dne 16. Gervna 1965, zékonik prace, § 235. In Shirka zdkonii,
Ceskoslovenska socialistickd republika. 1965, ¢astka 32, s. 397

4 Poslaneckd snémovna CR, Vlada CR: Divodovd zprava k zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, 2006,
Poslanecka snémovna CR

" napt. Natizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. fjna 1968, o volném pohybu pracovnikii uvnitt
Spolecenstvi

' napt. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech Gpravy pracovni doby
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pravu pii zachovani zakladni ochrany zaméstnaneckych prav, mélo by se tedy
dosahnout tzv. ,,flexicurity (kombinace flexibility a jistoty).

Tento kol se muze jevit jako wvnitin€ rozporny, nebot nutnym dusledkem
flexibility je men$i mira pravni regulace, zatimco jistota naopak znamena zisahy
zdkonodarce, ochranu pracovniho trhu, pracovnich podminek, atd. Pojmy jistota a
flexibilita tak, pokud jde o miru a intenzitu pravni regulace, jdou nutn¢ proti sob¢.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jdou, alespoit pokud jde o
flexibilitu pracovnépravnich vztahl, smérem vyty¢enym Zelenou knihou, nebot’ jejich
pravni uprava nedosahuje takové intenzity regulace jako uprava pracovniho poméru.
Smluvni volnost mezi stranami pracovnépravniho vztahu je tak vyssi.

Na druhou stranu, pokud jde o pozadavek jistoty, je ochrana zaméstnance
v pfipadé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér niz§i nez v piipade
pracovniho poméru. Rada ustanoveni, majicich za cil chranit slab§i smluvni stranu
pracovnépravniho vztahu, se na zaméstnance vykonavajici ¢innost na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér nevztahuje.

Lze tedy fici, Ze institut dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
reflektuje evropsky trend liberalizace a vyssi flexibility pracovniho prava. Na druhou
stranu zaostava, pokud jde o ochranu zaméstnance a o jeho jistoty. Jelikoz je vSak
vSeobecné tézké tyto dva pozadavky skloubit, nelze ani po dohoddch o pracich

konanych mimo pracovni pomér chtit, aby tento problém vytesily.
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3. Vymezeni zavislé prace a pracovniho poméru

3.1. Zavisla prace

Zakonik prace vymezuje zavislou praci jako praci, ktera ,je vykondvina ve
vztahu  nadrizenosti zaméstnavatele a  podrizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynit zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykondvd osobné.“!’

Za zavislou praci se podle této definice povazuje vyluéné osobni vykon prace
zaméstnance pro zameéstnavatele. Jejim zékladnim znakem je, Ze je vykonavédna ve
vztahu nadfizenosti a podiizenosti mezi smluvnimi stranami. Vykon prace je konan
zpusobem a dle pokyni ddvanych zaméstnavatelem, ktery praci prubézné ftidi a
kontroluje."®

Pracovnépravni vztahy vytvafeji osobni vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, s pravy a povinnostmi na obou strandch. Zameéstnanec je predevSim
povinen vykondvat praci osobn¢, nemiize se nechat pifi vykonu prace zastupovat.
Pracovni vztah rovnéZz zaklada zavazek loajality zaméstnance vici zaméstnavateli.

Zavisla prace je vzdy vykondvana jménem zaméstnavatele za mzdu, plat nebo
odménu za praci v pracovni dobé nebo jinak dohodnuté nebo stanovené dobé na
pracovisti zameéstnavatele, popf. na jiném dohodnutém mist¢, na néklady
zamé&stnavatele a na jeho odpovédnost.'’

V neposledni fadé¢ je kritériem pro rozliSeni vztahu pracovnépravniho od vztahu
obchodnépravniho nebo obcanskopravniho vile stran, tj. zda chtéji svlij vzdjemny vztah
upravovat jako zavislou praci, nebo naopak chtéji vici sob¢ zistat ve vztahu
nezéavislém. Pravni fad tuto smluvni volnost strandm poskytuje a smluvni vztahy

pracovnépravni, obcanskopravni i obchodnépravni povazuje za rovnocenné.

17 Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 2. In Shirka zakonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3147

" VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; RANDLOVA, Natasa; HURKA, Petr; DOLEZILEK,
Jifi. Zdkonik prace. Komentar. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, s. 8. ISBN: 978-80-7478-033-2.
' BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 33. ISBN 978-
80-7179-251-2
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RozliSeni, zda jde o zavislou ¢i naopak o nezavislou praci, ma zdvazné dopady
do oblasti vefejnopravnich ptedpist, piedev§im do oblasti danové a zdravotniho a
socialniho pojisténi.

§ 3 zékoniku prace stanovuje, ze zavisla prace mize byt vykonavana vylucné
v pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy. Z této véty
vyplyva, ze zavisla prace mize byt upravena i jinymi pravnimi piedpisy, nez je zdkonik
prace. Zakonik prace piikladmo odkazuje na zdkon €. 218/2002 Sb., o sluzbé¢ statnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zamestnancl ve spravnich ufadech, ktery vSak ve své podstatné c¢asti dosud nenabyl
ucinnosti.

Dale § 3 uvadi, ze zédkladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a

pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

3.2. Pracovni pomér

Primérnim zplisobem, kterym se realizuje vykon zavislé¢ prace zaméstnancem
pro zameéstnavatele, je pracovni pomér. Toto stanovi explicitné § 74 odst. 1 zdkoniku
prace, ktery urCuje, Ze zaméstnavatel méa zajiStovat plnéni svych tkoli pfedevsim
zamé&stnanci v pracovnim poméru. Je tedy ziejmé, Ze je pranim zakonodarce, aby
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem byly realizovany
zejmeéna v ramci pracovniho poméru.

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.”’ Ti jsou subjekty pracovniho poméru. Zaméstnavatelem mize byt
jak fyzickd, tak pravnicka osoba, zaméstnancem pouze fyzickd osoba. Subjekt
pracovnépravniho poméru musi mit pracovnépravni subjektivitu, tj. zplsobilost mit
prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich a vlastnim jménem je zakladat, ménit
nebo rusit a nést vlastni odpovédnost z téchto vztaht.

V ramci pracovniho poméru poziva slabsi strana smluvniho vztahu, ftj.
zaméstnanec, ochrany, kterda mu plyne pfimo ze zédkona, prostfednictvim celé fady

kogentnich ustanoveni, od kterych se smluvni strany nesm¢ji odchylit.

20 Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 33. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3152
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Z pracovnépravniho vztahu zaroven zaméstnavateli vyplyva celda ftada
povinnosti, at’ jiz vii¢i zaméstnanciim, tak vici organtim vetejné spravy. Jedna se napf.
o povinnost odvadet za zaméstnance dail z piijmu ¢i odvody na nemocenské, zdravotni
¢i socidlni pojisténi. S témito povinnostmi se poji i povinnost oznamovaci, kdy je
zaméstnavatel povinen v ur€ité lhiit€ ptihlasit zaméstnance u ptislusnych instituci.

I pfi skonCeni pracovniho poméru se projevuje ochrana zameéstnance jakozto
slabsi smluvni strany. Zatimco zameéstnanec mulze dat zaméstnavateli vypovéd
z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni diivodu, zaméstnavatel nemlze dat
zamestnanci vypoveéd ¢i okamzit€¢ zruSit pracovni pomér zjinych nezZ taxativné
vymezenych divodd.

Pracovni pomér je nejbéznéjsi a nejvyuzivanéjsi zptisob, jakym je vykonavéana
z4visld prace zaméstnance pro zaméstnavatele. Ne vzdy je vSak tento zplsob vykonu
zavislé prace pro strany pracovnépravniho vztahu vyhovujici, nebot” se jedna o zplsob,
ktery je pomérné rigidné pravné upraven a ve kterém je zaméstnavatel podroben
velkému mnoZstvi povinnosti a omezeni; dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomeér by mély do pracovnépravnich vztaha pfinést vice flexibility.
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4. Platna pravni uprava dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

4.1. Smysl a ucel zvlasStni upravy dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Plvodnim tcelem zavedeni institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér do Ceskoslovenského pracovniho prava bylo vnést do pracovnépravnich vztahti
vice flexibility, zpiisobené¢ nedostatkem pracovnich sil v dasledku centralné fizené
ekonomiky. Pracovni pomér se v 60. letech 20. stoleti vyznaCoval vysokou mirou
rigidity, dohodami byl vytvofen novy typ pracovnépravniho vztahu, charakterizovany
vetsi smluvni volnosti a volnéjsi vazbou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Ptestoze v souCasné dobé neni Uprava pracovniho pomeéru rigidni do takové
miry, jak bylo zvykem v centraln¢ planované ekonomice, od institutu dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nebylo ani v souasném zdkoniku prace upusténo.
Z toho lze vyvodit, Ze dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér maji i
v soucasné dob¢ své vyuziti a opodstatnéni.

Jejich potieba se do jisté miry zdivodnuje tradici a vyuzitim, které tyto dohody
v Ceském pracovnim pravu maji. Jejich setrvani v pracovnépravnich vztazich se
obhajuje existenci potfeby vykonu pracovnich ¢innosti mensiho rozsahu, které vykazuji
znaky zavislé prace a které by proto nemély byt vykonavany v ramci ob¢anskopravnich
vztahl (napf. ve smlouvé o dilo nebo ve smlouvée ptikazni).

Na druhou stranu by bylo neucelné a formaln¢ znacné obtizné vystacit si pro
vykon zavislé¢ prace vylucné s pracovnim pomérem, nebot’ ten by potom musel byt
vnitin€ diferencovan na standardni pracovni pomér a na pracovni pomér vykazujici
nestandardni znaky.”'

Cilem institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je tedy vnést
do pracovnépravnich vztahi vice flexibility, at’ jiz pro potfeby zaméstnavatele,
v piipadech, kdy by nebylo vhodné nebo ucelné, aby praci vykondval zaméstnanec

v pracovnim pomeéru, nebo pro potfeby zaméstnance, ktery z jakychkoli ditvodii nechce

2! poslanecka snémovna CR, Vlada CR: Divodovd zprdva k zdkonu ¢& 262/2006 Sb., zdkonik prdce, 2006,
Poslanecka snémovna CR
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¢1 nemuze vykonavat praci v pracovnim poméru, piipadné chce svou hlavni pracovni

¢innost doplnit ¢innosti vedlejsi, v mensim rozsahu.

4.2. Dohoda o provedeni prace

Prvni typ dohody, kterou zdkonik prace upravuje, je dohoda o provedeni prace.
V zakoniku préce je zatazena v § 75. Dohoda o provedeni prace je dvoustranny pravni
ukon, ktery =zakladd zékladni pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, v némZ zaméstnanec konda za odménu zavislou praci pro

zameéstnavatele.

4.2.1. Nalezitosti dohody o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je pracovnépravnim vztahem vyznacujicim se
znacnou smluvni volnosti smluvnich stran. Pfesto zdkonik prace stanovuje nékteré
nalezitosti, které musi dohoda o provedeni prace obsahovat.

Na rozdil od soucasné pravni Gpravy nebylo az do 31. prosince 2010 nutné
uzavirat dohodu o provedeni prace pisemné, obligatornost pisemné formy dohody o
provedeni prace zakotvuje teprve zakon &. 347/2010 Sb., uginny od 1. ledna 2011.%
Uzavirani dohod o provedeni prace pouze ustn¢ pusobilo v praxi problémy, nebot’
takovato uprava umoziovala obchézeni zdkona ptekracovanim ptipustného limitu
hodin, které je na zdklad€¢ dohody o provedeni prace v ramci jednoho kalendarniho roku
mozné vykondvat, a navic byla Casto vyuzivana k vykonu nelegélni prace, nebot
vzhledem k absenci pisemného dokumentu nebylo mozné ovéfit, na zakladé jakého
pravniho vztahu a po jakou dobu k vykonu prace dochazi.” V zajmu vétsi pravni jistoty
a prokazatelnosti v ptipadném sporu je tedy od 1. ledna 2011 mozZné uzavirat dohody o
provedeni prace pouze pisemng.

§ 75 zakoniku prace vyslovné stanovi, Ze v dohod€ musi byt uvedena doba, na

kterou se dohoda o provedeni prace uzavira.** Dohoda pfitom miiZe byt uzaviena jak na

* Cesko. Zakon ¢&. 347/2010 Sb. ze dne 12. listopadu 2010, kterym se méni n&které zdkony v souvislosti
s ispornymi opatienimi v plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2010, castka 127, s. 4752-4767

2 VYSOKAJOVA, Margerita. Uvaha nad nékterymi z novych zmén pracovnépravnich predpist. Pravni
forum. 2011, ¢.2,s.73

2 Cesko. Zakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zékonik prace, § 2. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3147
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dobu ur¢itou (a to i na dobu ptesahujici jeden kalendaini rok), tak na dobu neuréitou.”
V kazdém ptipade¢ je ale nutné dodrzovat omezeni tykajici se maximalniho poc¢tu hodin,
které je mozné vramci jednoho kalendainiho roku na dohodu o provedeni prace
odpracovat.

Ze znéni ustanoveni upravujicich dohodu o provedeni prace 1ze rovnéz vyvodit,
ze podstatnou nalezitosti smlouvy je 1 vymezeni vykondvané prace. V soucasné dobé¢ jiz
neplati omezeni, Ze dohoda o provedeni prace milize byt sjednana pouze ke splnéni
individualné urcené¢ho ukolu. Dohoda miZze byt uzaviena i k vykonu déletrvajici,
druhové vymezené prace.

Ke stejnému nazoru dospél i Nejvyssi spravni soud Ceské republiky, ktery
judikoval: ,,Predmétem dohody o provedeni prdace mohl byt nejen pracovni kol
Jjednordzovy, individuadlné definovany, ale i kol spocivajici v opakované a urcitymi
charakteristickymi rysy specifikované ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele. “*°

Timto se dohoda o provedeni prace piiblizila dohod¢ o pracovni ¢innosti. Doslo
tak ke zna¢nému posunu v pojeti téchto dohod, nebot” kvalitativni rozliSeni téchto dvou
typti dohod bylo v minulosti jednim z jejich charakteristickych znaki.

S ohledem na znéni véty prvni § 75 zédkoniku prace Ize rovnéz dospét k zaveru,
ze podstatnou nalezitosti dohody o provedeni prace je také rozsah praci, na ktery se

dohoda o provedeni prace uzavira.

4.2.2. Rozsah dohody o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je omezena poctem hodin prace, kterou mulze
zaméstnanec pro zamestnavatele na jejim zakladé vykonévat. Soucasny zakonik prace
zvysil rozsah praci, které je mozné na dohodu o provedeni prace vykonat, na 150 hodin
za kalendaini rok, oproti 100 hodindm v ramci jednoho kalendainiho roku, které jako
maximalni rozsah urcoval pfedchozi zdkonik prace. Novelou zikoniku prace ¢.
365/2011 Sb., t¢innou od 1. ledna 2012, se pocet hodin dale navysil, tentokrat na 300
hodin zas kalendaini rok.

Rozsah praci se vzdy pocita za kalendarni rok a zapocitava se do n¢j také doba

prace konand zamé&stnancem pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce na zéklad¢

» JOUZA, Ladislav. Nové pravidla pro dohody o praci. Bulletin advokacie. 2012, &. 7, str. 34-37
26 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 9. prosince 2009, sp. zn. 6 Ads 48/2009,
dostupny na http://www.nssoud.cz/Uvod/art/1
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jiné dohody o provedeni prace.”’ Je tedy mozné, aby zaméstnavatel uzaviel s timtéz
zamestnavatelem soubézné vice dohod o provedeni prace, pokud soucet hodin konanych
na zaklad¢ téchto dohod neptesahne 300 hodin v kalendainim roce.

V této souvislosti se nabizi otazka, zda je mozné soub&zné sjednat vice dohod o
provedeni prace na konani stejn¢ druhové vymezenych praci, jinymi slovy, zda se
ustanoveni § 34b, zakazujici zaméstnanci v dal§im zakladnim pracovnépravnim vztahu
vykon prace, které jsou stejné druhové vymezeny,”® vztahuje i na vykon prace dle
dohody o provedeni prace. Jazykovym vykladem by bylo lze dovodit, ze se toto
ustanoveni na dohody o provedeni prace vztahuje. Je nicméné nutno vzit v ivahu nejen
zvlastni povahu dohod o provedeni prace, ale také zvlasté¢ smysl ustanoveni § 34b
zakoniku prace. Toto ustanoveni je v zakoné zakotveno zejména kvili zamezeni
zneuzivani presCasové prace. Z tohoto divodu lze uzaviit, Ze zdkaz vykonu stejné
druhové urenych praci u jednoho zaméstnavatele se na zaméstnance konajici praci na
zékladg dohod o provedeni prace nevztahuje.”’

Dohoda o provedeni préace, kterd by byla sjedndna na vice nez 300 hodin

v kalendainim roce, je neplatna.*

4.2.3. Skonceni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace

Préavni tiprava dohody o provedeni prace nezakotvuje zpusoby jejiho skonceni,
pouze § 77 odst. 2 zakoniku prace stanovuje, Ze na praci konanou na zékladé dohody o
provedeni prace se nevztahuji ustanoveni zakoniku prace tykajici se skonceni
pracovniho poméru. Z toho lze vyvodit, Ze smluvni strany jsou v ramci zasady smluvni

volnosti opravnény sjednat si jakykoliv zptisob skonéeni dohody o provedeni prace.’’

7 Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 75. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, Castka 84, s. 3160-3161

% Cesko. Zakon &. 365/2011 ze dne 6. listopadu 2011, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jsich predpist, a dalii souvisejici zakony. In Shirka zdkoni, Ceskd republika. 2011,
Castka 128, s. 4577-4605

¥ BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 457. ISBN
978-80-7179-251-2

** BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 457. ISBN
978-80-7179-251-2

3! BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdce. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 459. ISBN
978-80-7179-251-2
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S ohledem na povahu dohody o provedeni prace lze dovodit, Ze primarnim
divodem jejiho skonceni je splnéni sjednané¢ho pracovniho tkolu. Dohoda konci také
uplynutim doby, na kterou byla sjednana.

Dohodu o provedeni prace lze také vzdycky skoncit dohodou smluvnich stran, a
to ke dni, ktery si zaméstnavatel se zaméstnancem sjednaji. Je rovnéz mozné, aby si
smluvni strany dohodly skonc¢eni dohody o provedeni prace vypoveédi nebo okamzitym
zrusenim, a to bez omezeni, ktera se vztahuji k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
a kterd se podle § 76 odst. 5 zdkoniku prace museji dodrzet v piipadé vypovédi nebo
okamzitého skon¢eni dohody o pracovni ¢innosti.

Od 1. ledna 2014 vyzaduje § 77 odst. 4 zakoniku prace vyslovné pro vypoved’ a
okamzité zruseni dohody o provedeni prace pisemnou formu, jinak se knim

nepfihlizi.**
4.3. Dohoda o pracovni Cinnosti

Druhym typem dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, kterou
zakonik prace upravuje v § 76, je dohoda o pracovni ¢innosti. Ackoli se 1 tato dohoda
vyznacuje vysokou mirou smluvni volnosti, je ve srovnani s dohodou o provedeni prace
jeji uprava obsahlejsi, a tudiZ je smluvni volnost stran dohody pfi jejim uzavirani vice

omezena.

4.3.1. Nalezitosti dohody o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt dle ustanoveni § 77 odst. 1 zdkoniku prace
uzaviena pisemné.

Jako podstatné nalezitosti dohody o pracovni Cinnosti uvadi § 76 odst. 4
zakoniku prace sjednané préce, sjednany rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se
dohoda o pracovni ¢innosti uzavira.

Dalsi ujednani, ktera si zaméstnavatel se zaméstnancem v dohod€ o pracovni
¢innosti sjednaji, se ponechavaji na vili smluvnich stran. Je vSak tfeba mit na paméti, ze
na dohodu o pracovni ¢innosti se vztahuji ustanoveni zdkoniku prace upravujici vykon

zavislé prace v pracovnim poméru, kromé vyjimek vyslovné uvedenych v § 77 odst. 2

32 Cesko. Zakon &. 303/2013 ze dne 12. zaii 2013, kterym se méni n&které zakony v souvislosti s pfijetim
rekodifikace soukromého prava. In Shirka zakonu, Ceska republika. 2013, ¢astka 116, s. 3378-3500
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zakoniku prace. Smluvni strany si tedy nemohou dohodnout ujednani, ktera by byla
v rozporu s nékterymi u kogentnich ustanoveni zakoniku préce, kterd se na dohodu o

pracovni ¢innosti vztahuji.

4.3.2. Rozsah dohody o pracovni ¢innosti

Na rozdil od dohody o provedeni prace neni rozsah dohody o pracovni ¢innosti
limitovan rozsahem prace v kalendainim roce, lze ji tedy uzaviit, i pokud rozsah prace
ptesahuje 300 hodin v kalendainim roce. Zakonik prace vyslovné uvadi piipad opacny,
tedy stanovi, ze zaméstnavatel mlze s fyzickou osobou uzaviit dohodu o pracovni
&innosti, i kdyz rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.*?

Vykon prace na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti je vSak limitovan rozsahem
tydenni pracovni doby. Na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonévat
praci v rozsahu piekradujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.**
Stanovenou tydenni pracovni dobou, zniz se zminéna polovina odvozuje, je tfeba
rozumét stanovenou tydenni pracovni dobu u zaméstnavatele, u kterého je prace
konana, a to ve vztahu k jejimu druhu.®

Dodrzovéani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu pracovni doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle
viak za obdobi 52 tydni.*® Dohoda o pracovni &innosti mize byt uzaviena na libovoln&
dlouhou dobu, a to na dobu urcitou i na dobu neurcitou, nebot’ zdkonik prace tuto dobu
nijak neurcuje ani neomezuje. Pokud by vSak byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena
na dobu del§i nez 52 tydnl, je nutné posuzovat dodrzovani maximalniho rozsahu
stanovené pracovni doby za kazdych 52 tydna zvlast.

V praxi mulze nastat situace, kdy nebude mozné dodrZet ustanoveni o
maximalnim rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, a to z toho divodu, Ze dohoda o
pracovni ¢innosti bude po né€kolika tydnech, kdy byla prace vykonavana ve vétSim nez

povoleném tydennim rozsahu pracovni doby, jednou ze smluvnich stran zrusena. To

3 Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 76. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3161

** BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 459. ISBN
978-80-7179-251-2

* CHLADKOVA, Alena; BUKOVJAN, Petr. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Prdce
a mzda. 2008, ¢. 3

36 Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 76. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3161
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nicméné¢ neznamend, ze byla porusena zdkonnd povinnost, nebot takovou situaci
nemohly smluvni strany ptfedpokladat. Neni ale samoziejm¢é mozné, aby zaméstnavatel
takto postupoval védomé a nahrazoval takto praci, kterd by méla byt konana v ramci
pracovniho poméru.®’

RovnéZ neni piipustné, aby byla prace na zakladé dohody o pracovni Cinnosti
vykonavéana takovym zplsobem, aby zaméstnanec po ur¢itou dobu vykonaval préci
v rozsahu napf. stanovené pracovni doby a po urcitou dobu nevykonaval préci viibec.
V takovém piipadé¢ by se s nejveétsi pravdépodobnosti jednalo o zastieny pracovni
pomgr.

Pro uplnost je tfeba dodat, ze zaméstnavateli nic nebrani uzaviit se stejnym
zameéstnancem soubézné vice dohod o pracovni ¢innosti. Je ovSem tfeba dodrzovat
omezeni stanovené v § 34b odst. 2 zakoniku prace, které stanovi, ze zaméstnanec
v zédkladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykondvat préce,
které jsou stejné druhové vymezeny, a uzavfit tyto soubézné vykondvané dohody o
pracovni &innosti na jiny druh prace.”®

Vzhledem k tomu, Ze v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér
neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu® a na praci
konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se nevztahuji
ustanoveni zakoniku prace, pokud jde o pracovni dobu a dobu odpo¢inku®’, nevztahuje
se na n¢ ani uprava piestavky v praci obsazena v § 88 zdkoniku prace. Je vSak potieba
dodrZet ustanoveni § 77 odst. 2 pism. d) véty za stfednikem zékoniku préce, Ze vykon
prace nesmi presdhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Rovnéz je tieba

r w . ;e , .41
respektovat obecné zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

4.3.3. Skonceni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracovni ¢innosti

Zakonik prace dava smluvnim stranam dohody o pracovni ¢innosti volnost,

pokud jde o jeji zruSeni, nebot’ stejné jako v ptipadé dohody o provedeni prace vyslovné

37 srov. CHLADKOVA, Alena; BUKOVJAN, Petr. Zaméstnavani brigadnikt. Prace a mzda. Priloha.
2010, &. 6, s. 1-27

* SMUTNA, Marcela. Dvé dohody u stejného zaméstnavatele. Prdace a mzda. 2010, &. 8, s. 58

% Cesko. Zakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, §74. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3160

" Cesko. Zakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 77. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3161

' SMUTNA, Marcela. Dvé dohody u stejného zaméstnavatele. Prdce a mzda. 2010, &. 8, s. 58
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stanovuje, ze ustanoveni upravujici skonfeni pracovniho poméru se na dohodu o
provedeni prace nevztahuji.**

Na rozdil od dohody o provedeni prace vSak § 76 odst. 5 zakoniku préace
vyslovné stanovuje zptisoby zruseni dohody o pracovni ¢innosti, neni-li mezi smluvnimi
stranami sjednan zptsob jejiho zruSeni. Dohodu o pracovni ¢innosti je mozné kdykoliv
zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni.

Dohoda o pracovni ¢innosti miiZze téZ byt zruSena jednostranné, a to kteroukoliv
ze smluvnich stran, z jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni diivodu. V tomto piipadé
béZzi patnéctidenni vypoveédni doba, kterd se pocitd ode dne doruceni pisemné vypoveédi
druhé smluvni strané. Zakonik prace vSak davd smluvnim strandm moZznost, aby si
ptimo v dohodé¢ o pracovni ¢innosti sjednaly zptisob jejiho zruseni. Je tedy samoziejmée
mozné, aby si strany toto ustanoveni modifikovaly, bud’ napt. stanovenim vypovédnich
diivodi, nebo odlisnou délkou vypovédni doby.*

Smluvni volnost stran je vSak omezena, co se ty¢e okamzitého zruseni dohody o
pracovni ¢innosti. Pro tento piipad zdkonik prace stanovi, Ze dohodu o pracovni ¢innosti
je mozné okamzit¢ zrusit jen, pokud je tak v dohod¢ mezi stranami stanoveno, a jen
z dtvoda, pro které zakonik prace umoziiuje okamzité zrusit pracovni pomér.**

Pokud je dohoda o pracovni ¢innosti sjedndna na dobu urcitou, dochazi k jejimu
zruSeni také uplynutim doby, na kterou byla sjednana.*

Ackoli se na zruSeni dohody o pracovni ¢innosti nevztahuji ustanoveni zakoniku
prace upravujici skonceni pracovniho poméru, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec
uplatnit neplatnost zruSeni dohody o pracovni ¢innosti zptisobem, ktery pro vykon préace
v pracovnim pomeéru upravuje ustanoveni § 72 zakoniku préce, ve lhit¢ dvou mésicu
ode dne, kdy méla prace konand na zdkladé dohody o pracovni €innosti skoncit timto
rozvazanim.

K tomuto nazoru dospél i Nejvyssi soud Ceské republiky, ktery vyslovil nazor,

ze: ,, PrestoZe nejde o pracovni pomeér jako takovy, jednd se o jeden ze zakladnich

# Cesko. Zakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 77. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3161

* BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préice. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 466. ISBN
978-80-7179-251-2

* Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 76. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, castka 84, s. 3161

* BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 466. ISBN
978-80-7179-251-2
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pracovnépravnich vztahii (§ 3 zakoniku prdce), kde je - stejné jako v pracovnim poméru
- vzajmu pravni jistoty, aby si ucastnici tohoto vztahu mohli o ném sjednat jistotu

v . V766 46
v dobé co nejkratsi.

4.4. Spolecna pravni uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér

4.4.1. Uziti ustanoveni vztahujicich se na pracovni pomér na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér

Podle § 77 odst. 2 zakoniku prace obecné plati, ze nestanovi-li zdkon jinak,
vztahuje se na praci konanou na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru. Z toho plyne, Ze na vykon prace na
zéaklad¢ téchto dohod je nutné aplikovat veskerd ustanoveni zékoniku prace upravujici
vykon prace v pracovnim poméru, pokud nejsou vyslovné uvedena jako ustanoveni,
kterd se na vykon prace na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
nevztahuji.*’

Na praci konanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se dle § 77 odst. 2 zakoniku prace nevztahuji nasledujici ustanoveni:

— pievedeni na jinou praci a prelozeni,

— docasné piid¢€leni,

— odstupné,

— pracovni doba a doba odpocinku (vykon prace vSak nesmi ptesdhnout 12

hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich),

— prekazky v préci na stran¢ zaméstnance,

— dovolena,

— skonceni pracovniho poméru,

— odménovani (s vyjimkou minimalni mzdy),

— cestovni nahrady.

Vylouceni téchto ustanoveni na dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomér je zakotveno zejména s ohledem na povahu téchto ustanoveni a z ditvodu vétsi

* Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 3. listopadu 2010, sp. zn. 21 Cdo 1633/2009,
dostupny na http://www.nsoud.cz/

* BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 468-469.
ISBN 978-80-7179-251-2
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flexibility ohledné jejich sjednévani, prubéhu a skonceni. Vyloucenim téchto ustanoveni
je zamé&stnavateli umoznéno, aby nebyl témito ustanovenimi zatizen, ¢imz by dochéazelo
k omezeni ﬂexibility.48

Z dtvodu zasady smluvni volnosti je samoziejmé mozné, aby si zaméstnanec a
zaméstnavatel mezi sebou sjednali 1 aplikaci zde vylou€enych ustanoveni zakoniku
prace.

Ustanoveni o pracovni dobé je vylouceno i ohledem na fakt, Ze zaméstnavatel
neni povinen v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér rozvrhnout
zamé&stnanci pracovni dobu.* Co se ty¢e pracovni doby, je nutné dodrzet pouze to, aby
vykon prace na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neptesahl 12
hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.

V praxi vznikaji pochybnosti, zda je na vykon prace konany na zakladé dohod o
provedeni prace aplikovatelny § 39 zédkoniku prace, upravujici pracovni pomér na dobu
urcitou, zejména pak zda se na vykon prace na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér vztahuje omezeni po¢tu opakovani pracovniho poméru na dobu ur¢itou.
Vzhledem k tomu, Ze toto ustanoveni neni vyslovné uvedeno v taxativnim vyctu
ustanoveni, kterd se na vykon prace na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nevztahuji, mohlo by se jevit, Ze se toto omezeni na tyto dohody
vztahuje.

Nicmén¢, vezmeme-li v uvahu ucel Upravy dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, miizeme dojit k zavéru, zZe aplikaci § 39 zakoniku prace na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér je nutno vyloucit, nebot’ by jeho aplikace na
tyto dohody znamenala vyrazné omezeni flexibility, ktera je jednou ze zakladnich zasad

i , , : ; «.. 50
ovladajicich dohody o pracich konanych mimo pracovni pomgr.

* BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 468-469.
ISBN 978-80-7179-251-2

* Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 74. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, castka 84, s. 3160

% BUKOVJAN, Petr; SUBRT, Bofivoj. Vykladova stanoviska AKV (VIL) k novele zékoniku prace.
Prace a mzda. 2012, ¢. 6

25



4.4.2. ZruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér zakonnym zastupcem nezletilého zaméstnance

Novym zplsobem zruseni pracovniho pomeéru, dohody o provedené price a
dohody o pracovni ¢innosti, zavedenym v souvislosti s pfijetim nového obcanského
zakoniku, je pravo zdkonného zastupce zrusit pracovnépravni vztah nezletilého. Dle §
77 odst. 5 a 6 zakoniku prace mize zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery
nedosahl Sestnacti let véku, okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zameéstnance.

Aby bylo takové okamzité zruSeni platné, je tfeba piivoleni soudu, které je
zakonny zastupce povinen spolu se stejnopisem okamzitého zruseni dorucit nezletilému
zaméstnanci.”'

Tato zména piedstavuje nejvice kritizovanou zménu zdkoniku prace, a to
z n&kolika diivoda.’” Pokud se patnactiletd fyzicka osoba mize sama zavéazat k vykonu
prace, nelze souhlasit s tim, aby jind osoba (byt' by se jednalo o zdkonného zastupce
nezletilého) mohla tento pracovnépravni vztah i proti jeji vuli rozvazat. Je rovnéz
v rozporu s principy soukromého prava, aby tfeti osoba mohla zasahnout do smluvniho
vztahu dvou osob, a to tak vyraznym zptsobem, Ze tento vztah zrusi.

Tato zména by mohla mit negativni dopad na zaméstnanost osob mladsich
Sestnécti let, nebot’ 1ze pfedpokladat, Ze mozZnost, ze takovyto pracovnépravni vztah je
mozné ukoncit zdsahem zvenci, snizi ochotu zameéstnavatelli piijimat mladistvé do
Sestnacti let do zamé&stnani.

Nicméné, vzhledem k omezenému okruhu osob, jichz se tato Uprava dotyka, a
vzhledem k nutnosti pfivoleni soudu, lze i s ohledem na délku soudnich fizeni v Ceské

republice ptedpokladat, Ze se tato zména dotkne jen velmi malého poctu osob.

4.4.3. Odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Finan¢ni ohodnoceni je jednou z nezbytnych podminek, za kterych mize byt

vykonéavana zavisla prace, jak je stanoveno v § 2 odst. 2 zdkoniku prace: ,, Zdvisla prace

*! Cesko. Zakon ¢. 303/2013 ze dne 12. zaii 2013, kterym se méni n&které zakony v souvislosti s piijetim
rekodifikace soukromého prava. In Shirka zdakonii, Ceskd republika. 2013, &astka 116, s. 3378-3500

2 srov. VYSOKAJOVA, Margerita. Zmény v zdkoniku price v souvislosti s novym ob&anskym
zékonikem. Rekodifikace a praxe. 2013, ¢. 9, str. 18-19
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musi byt vykondvina za mzdu, plat nebo odménu za praci... . Mzda, plat nebo
odména za praci je tedy jednim ze zékladnich znaki zavislé prace. V piipadé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér nevykonava zaméstnanec praci za plat ¢i za
mzdu, ale za odménu za préci.

Zakonik prace v § 77 odst. 2 pism. h) vylu¢uje na odménu z dohody pouziti
ustanoveni upravujicich vykon prace v pracovnim poméru, s vyjimkou minimalni mzdy.

Odména z dohody je definovana v § 109 odst. 5 zdkoniku prace jako ,,penézZité
plnéni poskytované za praci vykonanou na zdkladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni innosti. “*

Odmeéna z dohody je pak dale upravena v § 138, ktery stanovi, ze vySe odmény
z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod€ o provedeni prace
nebo v dohod¢ o pracovni ¢innosti.

Vysi odmény zakonik prace nijak neupravuje, pouze stanovuje jeji spodni
hranici - odména z dohody pfipadajici na jednu hodinu prace nesmi byt niz§i nez
pfislusna hodinova sazba minimalni mzdy. Pokud odména nedosdhne minimalni mzdy,
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek ve vysi ¢astky odpovidajici
vysi rozdilu mezi Castkou piipadajici na jednu odpracovanou hodinu a pfislusnou
minimélni hodinovou mzdou.”

Ackoliv maji smluvni strany pii sjednavani odmény z dohody vice volnosti nez
v pracovnim poméru, plati tu stile nékterd omezeni. Zaméstnavatel by mél pii
sjednavani odmény z dohody pfihlizet k principu zédkazu diskriminace uvedeném v §
110 odst. 1 zakoniku prace, podle néhoz za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
prislusi viem zamé&stnancim stejnd odména z dohody.®

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné

slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych

33 Cesko. Zéakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 2. In Shirka zakonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3147

> Cesko. Zakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 109. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, ¢astka 84, s. 3171

> Cesko. Zakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 111. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, Castka 84, s. 3172

¢ JAKUBKA, Jaroslav. PfileZitostna prace studentt. Prdce a mzda. 2008, ¢. 5
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pracovnich podminkéch pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace.”’

Je rovnéz vhodné, aby si strany v dohodé¢ sjednaly splatnost a vyplatu odmény.
Pokud tak neucini, fidi se splatnost odmény § 144 zakoniku préce, ktery stanovi, ze pro
splatnost a vyplatu odmény z dohody plati stejné podminky jako pro splatnost nebo
vyplatu mzdy zam&stnancti v pracovnim poméru.>®

V takovém piipadé je zameéstnavatel povinen vyplacet zaméstnanciim
vykonévajicim praci na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti odménu ve vyplatnim terminu, ve kterém vyplaci mzdu nebo plat
zaméestnancim v pracovnim pomeru.

Zakon rovn€z umoziuje, aby si zaméstnavatel a zaméstnanec vykonavajici praci
na zéklad¢é dohody o provedeni prace dohodli jednordzovou splatnost odmény z dohody.
V tomto piipadé¢ vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu z dohody v nejblizSim
vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

Judikaturou bylo potvrzeno, Ze odména je jednou ze zdkladnich podminek
vzniku pracovnépravniho vztahu. Nejvyssi spravni soud Ceské republiky se v rozsudku
ze dne 23. bfezna 2012 sp. zn. 4 Ads 175/2011 vyjadiil, ze , dohoda, ktera vaze
vyplaceni odmény na splnéni nejisté podminky v budoucnu nezavislé na vuli
potencialniho zaméstnance, neni dohodou o provedeni prace ve smyslu § 75 zakoniku
prace z roku 2006 a nezaklada pracovnépravni vztah, nebot zavisla prace nemiize byt

r r r v ((59
vykonavana bez naroku na odmeénu.

4.4.4. Neplatnost dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pokud by dohoda o provedeni prace ¢i dohoda o pracovni ¢innosti neobsahovala
jednu ze svych podstatnych nalezitosti, jednalo by se o neplatnou dohodu. V takovém
ptipad¢ by bylo nutno posoudit, zda by se mohlo jednat o zastfeny pravni tkon a zda

mezi zaméestnavatelem a zaméstnancem nevznikl pracovni pomér ¢i jiny typ dohody.

°7 Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 110. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, &astka 84, s. 3171-3172

> Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 144. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, castka 84, s. 3178

% Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 23. biezna 2012 sp. zn. 4 Ads 175/2011,
dostupny na http://www.nssoud.cz/Uvod/art/1
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Neni vSak mozné bez dalSiho dovozovat, Ze v ptipad¢ neplatné dohody doslo ke
vzniku pracovniho poméru mezi stranami. Je vZzdy nutné posoudit konkrétni piipad,
k ¢emu ve skutecnosti projev vile stran smeétfoval, o jaky tkon se v dob¢, kdy byl
uzavien, z obsahového hlediska jednalo.

Tento nazor byl potvrzen i judikaturou, kdy Nejvyssi soud Ceské republiky
dospél k nasledujicimu zavéru: ,, Z obecného pozadavku, Ze v pripadeé neplatné dohody o
pracovni cinnosti je treba posoudit, zda nevznikl pracovni pomer, nelze bez dalsiho
dovozovat, ze pracovnépravni vztah mezi ucastniky, kdy obcan pro podnikatele pracoval
a za vykonavané prace byl odmenovan, ma bez dalsiho povahu pracovniho pomeéru.
Vdaném pripade je treba posoudit, k cemu ve skutecnosti projev viile ucastniku
sméroval a o jaky pravni ukon se v dobé, kdy sporny dvoustranny pravni ukon uzavirali,
z obsahového hlediska jednalo. “*

Posouzeni neplatné dohody jako vykonu prace v pracovnim poméru by pro
zam¢stnavatele znamenalo poruSeni celé fady povinnosti, které mu vznikaji vici
zamé&stnancim vykondavajicim praci v pracovnim poméru, riziko sankci dle zdkona o
inspekci prace a soucasné také vznik fady nedoplatkli na socidlnim a zdravotnim
pojisténi.

4.4.5. Cestovni vydaje v pripadé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér

Na rozdil od pracovniho poméru nezakladd pravni Gprava vykonu prace na
zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér narok na cestovni vydaje
pifimo zakonem, nebot’ zdkon stanovi, Ze na cestovni ndhrady se v pfipadé¢ dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru
nepouzije.®!

Zakon na druhou stranu vyslovné ptipousti, aby pravo na cestovni ndhrady bylo
mozné pi1 vykonu prace na zikladé obou dohod sjednat. V tomto piipadé¢ musi byt

v s ’ ’ . r v v 62 . . v v
rovnéz sjednano misto pravidelného pracovisté.” Tato povinnost je uloZena proto, Ze,

% Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 12. dubna 2005, sp. zn. 21 Cdo 2163/2004,
dostupny na http://www.nsoud.cz/
61 Cesko. Zakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zikonik prace, § 77. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, castka 84, s. 3161
62 Cesko. Zakon &. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 155. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, Castka 84, s. 3180
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na rozdil od pracovniho poméru, neni povinnou nalezitosti dohody o pracovni ¢innosti
ani dohody o provedeni prace ujednani o mist& vykonu prace.®®

Uvedeni pravidelného pracovisté¢ je vSak jedinym omezenim, kterym jsou
smluvni strany pfi sjedndni tohoto prava limitovany. Dohoda nemusi zahrnovat v§echny
druhy cestovnich ndhrad, které zakonik prace stanovuje pro tuzemskou ¢i zahrani¢ni
pracovni cestu, je mozné dohodnout pravo pouze na nékteré nahrady nebo je mozné
sjednat odli$n¢ jejich vysi.

Pokud ma zaméstnanec, ktery vykonava praci na zékladé¢ dohody o provedeni
prace, vykonat pracovni ikol mimo obec svého bydlist€, ma pravo na cestovni ndhrady,
1 pokud neni sjedndno misto pravidelného pracovisté. Poskytnuti cestovnich ndhrad

musi byt rovnéZ v tomto piipadé sjednano.
4.4.6. Pravo na jiné dileZité osobni piekazky v praci a na dovolenou

Ackoli zakonik prace vyluCuje pouziti ustanoveni tykajici se pirekazek v praci a
dovolen¢ na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, § 77 odst. 3 zakoniku
prace vyslovné pfipousti moznost sjednani prava zaméstnance ¢inné¢ho na zdklade
dohody o pracovni ¢innosti na jiné dualezité osobni pfekazky v praci a na dovolenou.
Zamgéstnavatel muze také toto pravo stanovit vnitinim predpisem.

Toto pravo zaméstnance musi byt sjedndno €1 stanoveno vnitinim predpisem za
podminek stanovenych v § 199, § 206 a v ¢asti devaté zakoniku prace. Jedna se zejména
o podminku povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci nejméné ve stanoveném
rozsahu pracovni volno a ve stanovenych ptipadech i ndhradu mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku, povinnost zaméstnance pozadat zaméstnavatele véas o poskytnuti
pracovniho volna, je-li mu piekazka v praci pfedem zndma, ¢i povinnost zaméstnance
prokézat zaméstnavateli piekdzku v praci. Soucasné se jedna i o povinnost
zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci pracovni volno pfi prekazkach v praci z diivodu
obecného zajmu.*

Od 1. ledna 2012 bylo do § 77 odst. 3 zadkoniku prace zahrnuto, ze uprava podle
§ 191 az 198 a § 206 zékoniku prace musi byt dodrzena i u dohody o provedeni prace

% BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 696-697.
ISBN 978-80-7179-251-2
% BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdce. Komentdr. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 470-471.
ISBN 978-80-7179-251-2
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s tim, Ze 1 nadale plati, Ze musi byt dodrzena u dohody o pracovni ¢innosti. Zaméstnanci
pracujicimu na zaklad¢ obou dohod tak musi zaméstnavatel omluvit jeho nepiitomnost
po dobu dulezitych osobnich prekazek podle § 191 zakoniku prace.

Jedna se zejména o dobu docasné pracovni neschopnosti, karantény, po dobu
matefské €1 rodicovské dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho deseti let €i jiného
¢lena domacnosti. S ohledem na dodrZeni upravy dle § 206 zakoniku prace se jedna o
povinnost zaméstnavatele poskytnout zameéstnanci pracovni volno pii piekdzkach

v praci z divodu obecného z4jmu.

4.4.7. Nahrady v pripadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zamgéstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, a nové od 1.
ledna 2012 téz zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé¢ dohody o provedeni prace (pfi
splnéni specifickych podminek stanovenych v zdkoné¢ o nemocenském pojisténi),
prislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich dnii docasné¢ pracovni neschopnosti ¢i
karantény nahrada odmény z dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193 zakoniku
pre’tce.65

Pro tento ucel je zaméstnavatel povinen fiktivné stanovit rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén a tyto smény piedem urcit. Toto ustanoveni neni v rozporu s §
74 odst. 2 zékoniku prace, podle které¢ho v dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu,
nebot’ se jedna skutecné jen o fiktivni rozvrzeni smén uplatnitelné jen v situaci vyse
zminéné, ackoliv samoziejmé nic nebrani tomu, aby se v konkrétnim ptipad¢ jednalo i o

realné rozvrzeni smén.®

4.4.8. Lékarské prohlidky v pripadech dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Podle aktudlniho znéni § 59 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (déale jen ,,zakon o specifickych zdravotnich

sluzbach®), je v pfipadé zaméstnanci vykonavajicich ¢innost na zakladé dohod o

6 Cesko. Zakon ¢&. 262/2006 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 194. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, castka 84, s. 3188

 CHLADKOVA, Alena; BUKOVJAN, Petr. Zaméstnavani brigadnikil. Prdce a mzda. Priloha. 2010, &.
6,s.1-27
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pracich konanych mimo pracovni pomér zameéstnavatel povinen zajistit vstupni
1ékatskou prohlidku pouze v ptipadech, kdy ma byt osoba uchazejici se o zaméestnani
zatazena k préci, kterd je podle zakona o vetfejném zdravi rizikovou praci anebo ma tato
prace zahrnovat ¢innost, pro kterou jin¢ pravni ptedpisy stanovuji podminky zdravotni
zpusobilosti.

I pokud neni prace, ktera ma byt vykonavana, zafazena mezi praci rizikovou,
muze zaméstnavatel vstupni 1ékatfskou prohlidku vyzadovat, a to pokud ma pochybnosti
o zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se o praci.

V piivodné schvaleném znéni ovSem zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
obsahoval povinnost absolvovat vstupni zdravotnickou prohlidku pro vsSechny
pracovniky, tedy 1 pro pracovniky zaméstnavané na zékladé¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Toto ustanoveni bylo znacné nelogické, zejména vzhledem ke
kratkodobosti nékterych praci na zaklad€ dohod konanych. Omezeni této povinnosti jen
na ptipady, kdy ma byt osoba uchéazejici se o zaméstnani zatfazena k praci, ktera je podle

zvlastnich ptedpist praci rizikovou, proto povazuji za krok spravnym smérem.

32



5. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
z pohledu prava socialniho zabezpeceni

5.1. Veiejné zdravotni pojisténi

Do 31. prosince 2011 se osoby pracujici na zdkladé¢ dohody o provedeni prace
nepovazovaly pro ucely zdravotniho pojisténi za zaméstnance, at byla vySe
zu¢tovaného pifjmu jakdkoliv. Pro zamé&stnavatele tedy nevyplyvala povinnost placeni
pojistného na zdravotni pojisténi.

Od 1. ledna 2012 plati, Ze dle ustanoveni § 5 pism. a) bodu 3 zékona ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakonu (déle jen ,,zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi®), se pro ucely zdravotniho
pojisténi povazuje za zaméstnance osoba ¢inna na zékladé¢ dohody o provedeni prace,
ktera v kalendainim mésici dosahla piijmu ve vysi Castky, jez je podminkou pro ucast
takové osoby na nemocenském pojisténi podle zdkona upravujiciho nemocenské
pojisténi.’” Touto &astkou je dle § 7a odst. 1 zdkona & 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi (dale jen ,,zakon o nemocenském pojisténi), zapocitatelny piijem v Castce
vy§§i nez 10 000 K&.°°

Oproti nemocenskému pojisténi je zde vSak rozdil v tom, Ze v pfipad€ soub&hu
vice dohod o provedeni prace v jednom kalendainim mésici u téhoz zaméstnavatele
nedochazi pro ucely zdravotniho pojisténi ke scitani piijmt z téchto dohod. Vyse
dosazené¢ho piijmu se u kazdé dohody o provedeni prace posuzuje samostatné (a tedy
vyse zapocitatelného piijmu musi presdhnout castku 10 000 K¢ alespont v jedné ze
soubéznych dohod o provedeni prace, aby byl zaméstnanec z této dohody zdravotné
pojistén).

Z vyse uvedeného vyplyva rovnéz povinnost zaméstnavatele ve smyslu § 10
odst. 1 pism. a) zdkona o vefejném zdravotnim pojiSténi ozndmit den ndstupu

zamé&stnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace do zaméstnani piislusné

67 Cesko. Zakon ¢. 48/1997 ze dne 7. biezna 1997, o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
né&kterych zakont, § 5. In Shirka zakonii, Ceskd republika. 1997, Eastka 16, s. 1186-1187

68 Cesko. Zakon ¢&. 365/2011 ze dne 6. listopadu 2011, kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd&jsich predpist, a dal§i souvisejici zakony, Cl. XV. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 2006, Castka 128, s. 4604-4605
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zdravotni pojistovng, a to nejpozd&ji do osmi dnii od vzniku této skutecnosti.”’ Toto
plati samoziejmé jen v piipadé, ze zapocCitatelny mésicni pifijem zaméstnance Cinného
na zakladé dohody o provedeni prace piesahne 10 000 K¢&. Pokud piijem pifesahne tuto
¢astku jen vurcitych mésicich, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pribézné
odhlasovat a ptihlasovat.

Pokud jde o zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, podl¢ha;ji
jejich piijmy povinnosti placeni pojistného na zdravotni pojisténi v piipadé, ze
zapocitatelny pfijem dosdhne za rozhodné obdobi kalendarniho mésice alespont 2 500
K& Je oviem tfeba mit na paméti, ze pokud zapoéitatelny pijem nedosihne vyse
minimalniho vyméfovaciho zakladu, stanovi se (az na vyjimky) pojistné za zaméstnance
z minimalnitho vymétovaciho zdkladu. Minimdlnim vyméfovacim zakladem je
minimalni mzda, tj. v soutasné dobé 8 500 K& za mé&sic.”'

Jednim z ptipadd, ve kterych se minimalni vymétovaci zéklad neuplatni, je
situace, kdy se jedna o osobu, za kterou je platcem pojistného stat.”> Pokud tedy
zaméstnavatel zaméstnava studenta, odvadi pojistné na zdravotni pojisténi ze skutené
dosazeného piijmu, pokud ma potvrzeno, ze za tuto osobu je ve zdravotnim pojisténi
stat platcem pojistného po cely kalendaini mésic.”

I v ptipadé zaméstnance vykonavajiciho ¢innost na zakladé dohody o pracovni
¢innosti plati pro zaméstnavatele oznamovaci povinnost dle § 10 odst. 1 pism. a) zdkona
o vefejném zdravotnim pojisténi.

Vyse pojistného zdravotniho pojisténi je vsoucasné dobé 13,5 %
z vymétovaciho zékladu. Pro zaméstnance je vymétovacim zdkladem hrubd mzda (pro
zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
samoziejm¢ odmeéna z dohody). Z této castky zaméstnavatel zaméstnanci strhava 4,5 %,

dalSich 9 % doplaci zaméstnavatel.

% Cesko. Zakon &. 48/1997 ze dne 7. biezna 1997, o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméng a doplnéni
n&kterych zékont, § 10. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1997, &astka 16,s. 1188-1189

" DANEK, Antonin. Dohody a zdravotni pojisténi v roce 2012. Uletnictvi neziskového sektoru. 2012, ¢&.
2

" Udaj je dostupny na internetovych strankdch Ministerstva prace a socialnich véci
http://www.mpsv.cz/cs/13833

72 Cesko. Zakon ¢&. 48/1997 ze dne 7. biezna 1997, o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych zédkond, § 3. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1997, &astka 16, s. 1186

3 CHLADKOVA, Alena; BUKOVJAN, Petr. Zamé&stnavani brigadniki. Prdce a mzda. Priloha. 2010, &.
6,s.11
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Zakonodarce deklaroval, ze novelou zakoniku prace, ti¢innou od 1. ledna 2012,
sleduje zvySeni flexibility pracovnépravnich vztahd, zejména rozSifenim zakonem
povoleného rozsahu vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace. Zaroven ale
zaméstnavatelim situaci do jist¢é miry zpojistnénim dohod o provedeni prace
zkomplikoval. Zejména pokud jde o ¢innost na zdklad¢ dohody o provedeni prace, kdy
v ur¢itych mésicich pfesahne zapocitatelny piijem ¢astku 10 000 K¢ a v jinych mésicich
této Castky nedosdhne. V takovém piipadé musi zaméstnavatel zaméstnance priabézné
ptfihlaSovat a odhlaSovat ze zdravotniho pojiSténi, coz méa za nasledek zvySeni
administrativni zatéZze zameéstnavatele a v kone¢ném diisledku tedy omezeni flexibility
dohody o provedeni prace.

Dalsi nevyhodu vidim ve faktu, Ze zaméstnavatel je povinen odvadét davky
zdravotniho pojisténi i za osoby, za které je jiz platcem pojistného stat. Stalo by proto za
uvahu, zda by nebylo vhodné pro takové osoby (zejména pracujici studenty) zavést
vyjimku z placeni zdravotniho pojisténi, tak, jak je to mozné napi. ve Slovenské

republice (viz dale).
5.2. Pojistné na socidalni zabezpeceni

Pod pojmem pojistné na socidlni zabezpeceni je tfeba rozumét pojistné na
dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
zam@stnanosti.”*

V soucasné dob¢ je vySe odvodil na socidlni zabezpeceni stanovena na 31,5 %
z vyméefovaciho zakladu, kterym je pro zaméstnance hruba mzda (resp. odmeéna

z dohody). Z této Castky odvadi zaméstnavatel 25 %, zaméstnanec 6,5 %.

5.2.1. Nemocenské pojisténi

I vptipadé nemocenského pojisténi doslo u dohody o provedeni prace
k vyraznym zméndm v souvislosti s novelou zakoniku prace u¢innou od 1. ledna 2012.
Do 31. ledna 2011 nebyli zamé&stnanci konajici praci na zakladé dohody o provedeni
prace ucastni nemocenského pojisténi, a to bez ohledu na vysi dosazené¢ odmény a na

dobu, na kterou byla dohoda o provedeni prace uzaviena.

v

™ Cesko. Zakon ¢&. 589/1992 Sb., ze dne 20. listopadu 1992, o pojistném na socidlni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti, § 1. In Shirka zdkonii, Ceskda republika. 1992, ¢astka 118, s.
3521
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Od 1. ledna 2012 jsou zaméstnanci vykonavajici ¢innost na zakladé¢ dohody o
provedeni prace ucastni na nemocenském pojisténi, a to za podminek uvedenych v § 7a
zakona o nemocenském pojisténi.

Zaméstnanci ¢inni na zéklad¢ dohody o provedeni prace jsou ucastniky
nemocenského pojisténi, pokud spliuji podminku vykonu prace na uzemi Ceské
republiky ¢i za stanovenych podminek v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tzemi
Ceské republiky (podminky podle § 6 odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi)
a pokud jim byl zuctovan zapocitatelny piijem v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢ mésicné.

Na tyto zaméstnance se tedy nevztahuje obecna podminka platna pro ostatni
zaméstnance, kterd stanovuje rozhodny piijem pro ucely nemocenského pojisténi
&astkou 2 500 K¢.”

Zaméstnanci konajici praci na zdkladé dohody o provedeni prace jsou ucastni
nemocenského pojiSténi jen vtéch kalendarnich mésicich, kdy jim byl zactovan
zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prace ve vysi alespon 10000 KC¢&.
Zapocitatelny piijem zactovany az po skonceni dohody o provedeni prace se povazuje
za piijem zac¢tovany do kalendainiho mésice, ve kterém dohoda skoncila.

Zbyva jeste podotknout, Ze pro ucely nemocenského i1 zdravotniho pojisténi je
rozhodujici skute¢né zuctovany piijem, kterého zameéstnanec v daném kalendainim
mésici dosahl, a nikoliv pfijem sjednany v dohod¢ o provedeni prace.

Pro ucely nemocenského pojisténi se ¢astky zuctované z vice dohod o provedeni
prace u téhoz zaméstnavatele scitaji. To znamena, Ze zaméstnanec je UCasten
nemocenského pojisténi 1 v pfipadé, Ze u téhoz zameéstnavatele vykonaval
v kalendainim mésici praci na zadkladé¢ vice dohod o provedeni prace a tuhrn
zapocitatelnych piijma z t€chto dohod ptesahl v kalendainim mésici ¢astku 10 000 K¢.
V tom je rozdil oproti pojistnému na vetejné zdravotni pojiSténi, pro jehoz ucely se
castky zactované na zaklad¢ vice dohod o provedeni prace nescitaji.

Pokud by zaméstnanec vykonaval praci na zakladé¢ dohod o provedeni prace
v témze kalenddinim mésici pro vice zaméstnavatelll, ke s¢itdni odmeén z téchto dohod
pro ucely Ucasti na nemocenském pojisténi nedochdzi.

Zamgéstnanec vykonavajici ¢innost na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti se

ucastni nemocenského pojisténi, pokud vykondva zaméstnani na uzemi Ceské republiky

7 Cesko. Zakon &. 187/2006 ze dne 14. biezna 2006, o nemocenském pojisténi, § 5. In Shirka zdkoni,
Ceskd republika. 2006, ¢astka 64, s. 2333
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(pfipadné za stanovenych podminek i mimo tuzemi Ceské republiky) a pokud za
kalendaini mésic dosahl alespoii rozhodného piijmu ve vysi 2 500 K¢.

Zakon o nemocenském pojisténi zajiStuje ucast na nemocenském pojisténi 1
v pfipadech, kdy neni pii vykonu prace mal¢ho rozsahu splnéna podminka vySe
rozhodného piijmu, avSak v nékterych mésicich tato podminka splnéna bude.
Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky
pro ucast na nemocenském pojisténi, kromé podminky vySe zapocitatelného piijmu,
nebot’ sjednana Castka zapocitatelného pfijmu je niz§i nez rozhodny piijem nebo
zapotitatelny ptijem nebyl sjednan viibec.”

V takovém ptipad¢ bude zaméstnanec ztakového zaméstnani UcCasten
nemocenského pojisténi v téch kalenddinich mésicich, do nichz mu bude zucétovan
zapotitatelny pifjem ve vysi, ktera zatazuje zaméstnani mezi pojisténé.”’

Pro nemocenské pojisténi zaméstnancti konajicich praci na zakladé dohody o
pracovni Cinnosti nebo dohody o provedeni prace plati nékteré odchylky. Témto
zamé&stnancim nevznikd ndrok na oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a
matefstvi. Pro ucely stanoveni rozhodného obdobi pro ucely vypoctu denniho
vymétrovaciho zakladu se za vznik nemocenského pojiSténi povazuje nastup tohoto
zaméstnance do zameéstnani, a to 1 kdyz dohoda o provedeni prace nebo vykon prace
malého rozsahu nezalozily ucast na nemocenském pojisténi v kalenddinim mésici,
v némz zaméstnanec nastoupil do zaméstnani. Ze zaméstnani zaméstnance ¢inné¢ho na
zakladé dohody o provedeni prace a ze zamé&stnani malého rozsahu neplyne ochranna
lhita.

Nemocenské nalezi zaméstnanci podle obecnych pravidel nemocenského
pojisténi, tj. od 15. kalendainiho dne. Zaméstnavatel za obdobi, za které¢ nenalezi
nemocenské, poskytuje ndhradu odmény podle § 192 - 194 zakoniku prace. Pro ucely
poskytovani této nahrady je povinen rozvrhnout tydenni pracovni dobu do smén, a to

piedem.

76 Cesko. Zakon &. 187/2006 ze dne 14. biezna 2006, o nemocenském pojisténi, § 7. In Shirka zdkonii,
Ceska republika. 2006, Gastka 64, s. 2333
7 JOUZA, Ladislav. Nova pravidla pro dohody o praci. Bulletin advokacie. 2012, &. 7-8, s. 34-37
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5.2.2. Duchodové pojisténi

Diichodové pojisténi zaméstnancti je spjato s pojisténim nemocenskym. Podle §
8 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen ,,zakon o
diichodovém pojiSténi) je zaméstnanec ucasten diichodového pojisténi, pokud je
ucasten pojisténi nemocenského. Vznikem ucasti na nemocenském pojisténi vznika také
ucast na pojisténi dichodovém, a naopak zanikem ucasti zaméstnance na nemocenském
pojisténi zanika také Gcast na pojisténi dichodovém.

Pro zaméstnance vykonavajici ¢innost na zdklad¢ dohody o provedeni prace to
znamena, ze dichodového pojisténi se budou ucastnit jen v té&ch mésicich, ve kterych
bude jejich zapocitatelny piijem Cinit vice nez 10 000 K¢.

Zaméstnanci vykondvajici ¢innost na zakladé dohody o pracovni ¢innosti budou
ucasti dichodového pojisténi, pokud vyse jejich zapocitatelného piijmu doséhla alespoii
2 500 K¢ za kalendarni mésic.

V souvislosti s nemocenskym a dichodovym pojisténim zaméstnancii maji
zaméstnavatelé celou fadu povinnosti. Pfedev§im museji takového zaméstnance ve lhtité
osmi dnll ode dne, kdy nastala rozhodna skutecnost, k pojisténi ptihlasit ¢i jej z pojiSténi
odhlésit, srazit pojistné zjeho dosazenych pifijmid a odvést jej pfislusné spravé
socialniho zabezpeceni a vést evidencni list diichodového pojisténi.

Vyse wuvedené muize vpraxi pro zaméstnavatele znamenat vysokou
administrativni zaté¢z, zejména pokud zaméstnance zaméstnava kratkodobé ¢i pokud
musi zaméstnance vykondvajici ¢innost na zakladé¢ dohody o provedeni prace pribézné
piihlaSovat a odhlaSovat z pojisténi, v zavislosti na vysi jim dosazenych piijmti.

Od 1. ledna 2010 jiz nové neplati, Ze osoba, ktera se soustavné piipravuje na
budouci povoldni studiem na stfedni nebo vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole
v Ceské republice po dobu prvnich Sesti let tohoto studia po dosaZzeni véku osmnacti let
je ucastna dichodového pojisténi. Zaméstnani pii studiu, za podminek, které zakladaji
ucast na diichodovém pojisténi, je tedy pro studenty dobrym zplisobem, jak byt ucasten
dichodového pojisténi jiz v dobé studii. Toto je dle mého nazoru jednoznaéné pozitivni,
zejména z toho divodu, Ze potfebnd doba pojisténi pro ndrok na starobni dichod se

neustale prodluzuje.
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6. Financ¢népravni aspekty dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Zdanovani pifijmi fyzickych osob je upraveno v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o
danich z piijmi (dale jen ,,zdkon o danich z pFijmii). Obecné plati, Ze zdkladem dané
z piijmi fyzickych osob ze zavislé €innosti pro vypocet mésicni zalohy na daii je podle
§ 38h odst. 1 zdkona o danich z pfijmii thrn pfijma ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich
pozitkil za¢tovany nebo vyplaceny za kalenddini mésic, vyjma pfipadi zdanitelnych
podle § 36 a piijmt, které nejsou piedmétem dang. Tento zéklad dané€ je snizeny o
castky, které jsou od dané osvobozeny a zvySeny o povinné pojistné.

Povinnym pojistnym se rozumi pojistné na socialni zabezpeceni a ptispevek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na v§eobecné zdravotni pojiSténi, které je podle
zvlastnich pravnich ptedpisti ze zG¢tovanych nebo vyplacenych piijml povinen platit
zameéstnavatel sdm za sebe ztitulu zaméstnavani zaméstnancl (25 % na socidlni
pojisSténi a 9 % na zdravotni pojiSténi, celkem tedy 34 %). Povinné pojistné se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Zaloha ze zékladu pro vypocet zalohy, zaokrouhlen¢ho do 100 K& na celé
koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru, za kalendaini mésic ¢ini 15 %.
Zélohy na dai se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

Zdanéni odmén z dohod o pracich mimo pracovni pomér u zaméstnance zalezi
na tom, zda poplatnik podepiSe ¢i nepodepiSe u zaméstnavatele prohlaSeni k dani.

Zakon o danich z pfijmt byl od 1. ledna 2014 v souvislosti s pfijetim nového
obcCanského zakoniku vyrazné novelizovan. Zmény se tykaji 1 tzv. srazkové dané. Do
31. prosince 2013 podléhaly srazkové dani piijmy ze zavislé €innosti, jejichZ thrnna
vySe pred zvySenim o pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi neptesdhla
v kalendainim mésici ¢astku 5 000 K¢ a zaméstnanec nepodepsal u zaméstnavatele
prohléaseni k dani.

Nové podléha srazkové dani piijem plynouci pouze z dohody o provedeni prace
a vySe piijmi ze zavislé ¢innosti podléhajici srazkové dani se zvysila na 10 000 K¢ za
kalendarni mésic. Tato ¢astka je castkou tthrnnou, tedy ¢astky zuctované z vice dohod o
provedeni prace u téhoz zaméstnavatele se scitaji. Podminka, ze zaméstnanec

nepodepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani, zlstala zachovana.
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6.1. Poplatnik podepise u zaméstnavatele prohlaseni k dani

Podle znéni § 38h odst. 4 zdkona o danich z pfijmt vypoctenou mési¢ni zalohu
na dan platce dané, u kterého poplatnik podepsal na ptisluSné zdanovaci obdobi
prohlaSeni k dani podle § 38k odst. 4 zdkona o danich z pfijmu, snizi zaméstnavatel
nejprve o prokdzanou ¢astku mési¢ni slevy na dani podle § 35 ba odst. 1 pism. a), ¢) - f)
zdkona o danich z pfijmu (mésicni sleva na dani na poplatnika, na invaliditu a na
studenta) a ndsledné¢ o prokdzanou castku mésicniho danového zvyhodnéni na
vyzivované dité zijici s poplatnikem v domécnosti. K pfipadné slevé na dani na
manzelku podle § 35ba odst. 2 pism. b) zdkona o danich z ptijmi ptihlédne platce dané
az pri rocnim zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni za zdaniovaci obdobi.

Po skonceni kalendainiho roku mohou nastat dvé€ varianty:

Pokud poplatnik pobiral ve zdanovacim obdobi mzdu pouze od jednoho nebo
vice platcti dan€ postupné a podepsal u téchto platcii prohlaseni k dani, mize pozadat
pisemné o provedeni rocniho zuctovani zdloh a danového zvyhodnéni posledniho
z uvedenych platcii dan€ a to nejpozdéji do 15. tnora po uplynuti zdanovaciho obdobi.
Pti rocnim zactovani provede posledni platce odecet rocni slevy na dani na poplatnika a
odecet rocni slevy na dani na studenta, pokud student spliiuje podminky stanovené v §
35ba odst. 1 pism. f) zdkona o danich z pfijmi. Rovnéz tak lze odecist ro¢ni slevu na
invaliditu a uplatnit slevu na manzelku (pii splnéni podminek uvedenych v § 35ba odst.
1 pism. b) zdkona o danich zpfijml). Pfi roénim zactovani se ptihlédne rovnéz
k pfipadnym odecitatelnym polozkdm od zadkladu dané¢ dle § 15 zdkona o danich
z prijmu.

Pokud poplatnik pobiral ve zdanovacim obdobi mzdu soucasné od vice
zaméstnavatelll a u jednoho platce dan¢ podepsal prohldseni k dani, nemize provést
zaméstnavatel ro¢ni zi¢tovani zéloh a danového zvyhodnéni na dité a poplatnik podava

podle § 38¢g odst. 1 zdkona o danich z ptijma danové pfiznani.

6.2. Poplatnik nepodepiSe u zaméstnavatele prohldseni k dani

Platce dané, u kterého poplatnik nepodepsal na ptislusné zdanovaci obdobi
prohldseni k dani podle § 38k odst. 4 zdkona o danich z ptijmi, pfi vypoctu zalohy na
danl ze zavislé ¢innosti nepfihlédne k Zadné mési¢né slevé na dani podle § 35ba zdkona

o danich z pfijm1 ani k mési¢nimu danovému zvyhodnéni.
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6.2.1. Prijem zaméstnance vykonavajiciho ¢innost na zakladé dohody o

provedeni prace nepiresahne 10 000 K¢ mési¢né

Pokud zaméstnanec nema u zaméstnavatele podepsano prohldseni k dani, pak
podle znéni § 6 odst. 4 zdkona o danich z pfijml pfijmy zGctované nebo vyplacené
platcem dan¢ jsou samostatnym zdkladem dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou
podle zvlastni sazby dané, jedna-li se o ptijmy plynouci na zakladé dohody o provedeni
prace, jejichz thrnna vysSe u téhoz platce dané nepfesdhne za kalendarni mésic castku
10 000 K¢.

Hranici 10 000 K¢ se rozumi skute¢né zactovana hruba mzda zameéstnance,
nikoliv mzda, ktera je uvedena v dohodé¢ o provedeni prace. Jelikoz se z piijmu
plynoucich z dohody o provedeni prace neptesahujicich ¢astku 10 000 K¢ za kalendarni
mésic neplati pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, je samostatnym
zakladem dan¢ pro zdanéni srazkovou dani hruby pfijem zaméstnance.

Danl vypoctena zvlastni sazbou dan€ se podle § 36 odst. 3 zdkona o danich
z piijmt zaokrouhluje na celé koruny dolt.

Podle znéni § 38k odst. 3 zdkona o danich zpfijmt ptihlédne platce dané
dodate¢né ke slevam na dani podle § 35 ba zdkona o danich z pfijmii nebo na danové
zvyhodnéni pii ro€nim zacétovani, a to 1 v ptipad¢, byla-li dan z piijmt fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti vybrana srazkou podle zvlastni sazby dané, pokud poplatnik prokaze
potiebné rozhodné skutecnosti nejpozdéji do 15. tinora roku nasledujiciho po uplynuti
zdanovaciho obdobi a pokud v této 1hiité soucasne podepise prohlaseni k dani.

Nové lze také zahrnout piijmy zdanéné srazkovou dani do dafiového piiznani dle
§ 36 odst. 7 zdkona o danich z pfijmu. Poplatnik si miize dan srazenou z odmén z dohod

P o < 78
o provedeni prace zapocitat na svou dan.

6.2.2. Prijem zaméstnance vykonavajiciho ¢innost na zakladé dohody o
provedeni prace presahne 10000 K¢ mésicné nebo zaméstnanec
vykonava ¢innost na zakladé dohody o pracovni ¢innosti

Podle znéni § 38h odst. 5 zdkona o danich z pfijml platce dané, u kterého

poplatnik nepodepsal na piislusné zdanovaci obdobi prohlaseni k dani, vypocte zalohu

® KUCEROVA, Dagmar. Zmény ve zdanéni srazkovou dani od roku 2014. [online]. Publikovano 15. 1.

2014 [cit. 24. 6. 2014]. Dostupny z WWW: http://www.podnikatel.cz/clanky/zmeny-ve-zdaneni-
srazkovou-dani-od-roku-2014/
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na dan podle znéni § 38h odst. 2 a 3 zakona o danich z pfijmi, pokud nejde o piijmy
zdanéné dani vybirané srazkou sazbou dané¢ podle § 36 odst. 2 nebo § 36 odst. 1 pism.
a) zékona o danich z piijmu.

Pro vypocet zalohy na dan z téchto pfijmt bude pouzita sazba dan¢ 15 %, a to ze
superhrubé mzdy. Zaméstnanec pak po skonceni zdanovaciho obdobi mize v danové
priznani uplatnit veskeré slevy na dani a danové zvyhodnéni na dité a rovnéz tak

uplatnit odpocitatelné ¢astky od zakladu dané dle § 15 zdkona o danich z pf{jmd.
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7. Srovnani s institutem dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér ve Slovenské republice

Jak jiZ bylo vySe feceno, jedinou dalSi zemi, jejiz pravni fad obsahuje institut
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, je Slovenska republika.

Pravni iprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér vychéazi v Ceské
1 Slovenské republice ze stejného pravniho zakladu, jimz je ptedchozi zakonik préce.
Ve Slovenské republice byl tento zakon nahrazen zdkonem ¢. 311/2011 Z.z., zakonnik
prace (dale jen ,slovensky zakonik prace®), uCinnym od 1. dubna 2002. Slovensky
zakonik prace obsahuje Gpravu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v ¢asti
devaté, v § 223 - 228a.

Slovenskd pravni uprava obsahuje formy dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér znamé z ¢eského pravniho fadu, tj. dohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni Cinnosti, a navic jeS$t¢ institut Ceskému pravu neznamy, dohodu o
brigadnické praci studenti.”

V obou prévnich upravach je preferovano zajisténi plnéni pracovnich kol
pfedevs§im zaméstnanci v pracovnim poméru. Slovenskd uprava je vSak v tomto ohledu
kategoriCtéjsi nez Ceska, nebot’ § 223 odst. 1 slovenského zdkoniku prace stanovi, Ze
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér mize zaméstnavatel s fyzickymi

osobami uzavirat jen vyjimecné.

7.1. Obecnda uprava

Lze fici, ze uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je ve
slovenském pravu detailn€jsi nez v pravu ceském. Vyslovné jsou napt. v § 224 odst. 1
slovenského zakoniku priace vymezeny povinnosti zaméstnance - zameéstnanec je
povinen zejména vykondvat praci zodpovédné a tadné, vykonavat praci osobné,
dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k jeho praci, fadné hospodafit se svéfenymi
prosttedky a pisemné oznamovat zaméstnavateli zmény, které se tykaji jeho

pracovnépravniho vztahu.

™ Slovensko. Zakon & 311/2001 Z.z. ze dne 2. &ervence 2001, zakonnik prace, § 223. In: Zbierka
zdkonov,  Slovenska republika. 2001, castka 130, s. 3310. Dostupny také zWWW:
www.zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
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RovnéZ povinnosti zaméstnavatele jsou ve slovenském zakoniku prace vyslovné
stanoveny - zameéstnavatel je zejména povinen vytvafet zaméstnancim piiméfené
pracovni podminky, obeznamit zaméstnance s pravnimi piedpisy a ostatnimi pfedpisy
vztahujicimi se na praci jimi vykonavanou, poskytnout zaméstnancim dohodnutou
odménu za préci, vést evidenci uzavienych dohod o pracich vykonavanych mimo
pracovni pomér & vést evidenci odpracovaného &asu zaméstnanci.*

Podobné jako cesky zakonik prace obsahuje i slovenska uprava ustanoveni o
tom, ze vykon prace nesmi piesdhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jsoucich;
navic vSak slovenské uprava stanovi, ze vykon prace mladistvych zaméstnancii nesmi
v pribéhu 24 hodin pfesahnout 8 hodin. Na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér rovnéz neni mozné zaméstnancim nafidit nebo snimi dohodnout

. fs vk 81
pracovni pohotovost a praci prescas.

7.2. Dohoda o provedeni prace

Na rozdil od ¢eské pravni tpravy ve Slovenské republice neplati, ze by dohoda o
provedeni prace mohla byt uzaviena 1 na vykon druhové ur€ené prace. § 223 odst. 1
slovenského zakoniku prace vyslovné stanovi, ze prace vykonavana na zakladé dohody
o provedeni prace musi byt vymezena vysledkem.

Slovensky zakonik prace dale stanovi, Ze dohoda o provedeni prace musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatnd. Mimo vymezeni pracovni ulohy musi dohoda o
provedeni prace obsahovat odménu za vykonéni pracovni ulohy, dobu, ve které se ma
pracovni Uloha vykonat, a rozsah prace. Ten je oproti ¢eské Upravé pon€kud vyssi,
nesmi presdhnout 350 hodin v kalendainim roce. Podminka, Ze do rozsahu prace se
zapocitava 1 prace vykonavana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim

, NS ’ ’ . ’ ’ , , ; 82
roce na zéklad¢ jiné¢ dohody o provedeni prace, je v obou pravnich upravach shodna.

% Slovensko. Zakon &. 311/2001 Z.z. ze dne 2. &ervence 2001, zdkonnik prace, § 224. In: Zbierka
zakonov,  Slovenska  republika. 2001, castka 130, s. 3310. Dostupny také z WWW:
www.zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
81 Slovensko. Zakon & 311/2001 Z.z. ze dne 2. &ervence 2001, zakonnik prace, § 223. In: Zbierka
zakonov,  Slovenska  republika. 2001, castka 130, s. 3310. Dostupny také z WWW:
www.zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
82 Slovensko. Zakon & 311/2001 Z.z. ze dne 2. &ervence 2001, zakonnik prace, § 226. In: Zbierka
zdkonov,  Slovenska republika. 2001, castka 130, s. 3310. Dostupny také zWWW:
www.zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
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Slovenskéd pravni tprava obsahuje i moznost od dohody o provedeni prace
odstoupit. Zaméstnavatel miize od dohody odstoupit, pokud zaméstnanec nevykonal
pracovni ulohu v dohodnuté dobé. Zaméstnanec ma moznost od dohody odstoupit,
pokud nemize pracovni tlohu vykonat proto, ze zaméstnavatel nevytvotil dohodnuté
pracovni podminky.*

Odmeéna za vykonani pracovni ulohy je splatna po dokonceni a odevzdani prace,
tedy jednorazové. Udastnici si v§ak mohou dohodnout, Ze ¢ast odmény bude splatna uz

po vykonani ur&ité &asti pracovni alohy.™

7.3. Dohoda o brigdadnické praci studentii a dohoda o pracovni éinnosti

Dohoda o brigadnické praci studenti je institut slovenského pravniho tadu, ktery
Ceské pravo neznd. Ve slovenském zakoniku prace je upraven v § 227 a § 228. Podle
jeho ustanoveni muze dohodu o brigadnické praci studentli uzavfit zaméstnavatel
s fyzickou osobou, ktera ma status zaka stfedni Skoly nebo status studenta denni formy
vysokoSkolského studia podle zvlastniho predpisu a ktera nedovrsila 26 let véku. Préci
na zékladé¢ dohody o brigadnické préaci studentii je mozné vykonéavat nejpozdéji do
konce kalendainiho roku, ve kterém fyzicka osoba dovrsi 26 let véku.

Na zéklad¢ dohody o brigadnické praci studentl je mozné vykondvat praci
v rozsahu nepfekracujicim v pruméru 20 hodin tydné. Primér nejvice piipustného
rozsahu pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena,
nanejvys vSak za 12 mésicu.

Dohodu o brigadnické praci studentil je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné,
jinak je neplatna. V dohodé musi byt uvedena dohodnutd prace, odména za vykonanou
praci, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavirad. Dohodu o brigadnické
praci studentii je mozné uzavtit na dobu urcitou i na dobu neurcitou.

V dohod¢ je mozné dohodnout zpiisob jejiho skonceni. Okamzité zruSeni
dohody je mozné sjednat jen pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

Pokud zplsob zruSeni nevyplyvd ze samotné dohody, je ji mozné zrusit dohodou

8 Slovensko. Zakon & 311/2001 Z.z. ze dne 2. &ervence 2001, zakonnik prace, § 226. In: Zbierka
zakonov,  Slovenska  republika. 2001, castka 130, s. 3310. Dostupny také z WWW:
www.zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
% Slovensko. Zakon & 311/2001 Z.z. ze dne 2. &ervence 2001, zakonnik prace, § 226. In: Zbierka
zdkonov,  Slovenska republika. 2001, castka 130, s. 3310. Dostupny také zWWW:
www.zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
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smluvnich stran ke sjednanému dni. Jednostranné mize byt dohoda zruSena vypovédi
bez udani davodu s patnactidenni vypovédni lhlitou, ktera za¢ind dnem, ve kterém byla
pisemna vypoveéd dorucena.

Jak je zfejmé, slovensky institut dohody o brigaddnické praci studentl se velmi
podoba Ceskému institutu dohody o pracovni ¢innosti. NejvétSim rozdilem je to, Ze
dohodu o brigadnické praci studenti mulze uzaviit na stran¢ zaméstnance pouze zak
sttedni nebo student vysoké skoly pfed dovrSenim 26. roku véku.

Podobna pravidla jako na dohodu o brigadnické préci studentii se vztahuji i na
dohodu o pracovni ¢innosti, s tim rozdilem, Ze pro dohodu o pracovni €innosti neplati
podminka véku ani studia. Na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti je navic mozné
odpracovat nanejvys 10 hodin tydné, tedy polovinu doby, kterou je mozné odpracovat
na zakladé¢ dohody o brigadnické préci studentli ¢i na zékladé¢ dohody o pracovni

¢innosti tak, jak vyplyva z ¢eskych predpisu.

7.4. Verejnopravni aspekty dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér
Odvody z pfijma zuctovanych na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se odvijeji od toho, o jaky typ dohody jde, pfiCemz se rozliSuji
nasledujici kategorie zaméstnancii:
— student mladsi 18 let s maximalnim pfijmem 68 eur mésicné a student od 18 do
26 let véku s maximalnim pfijmem 159 eur mési¢né pro jednu jim uréenou
dohodu o brigadnické praci studentd,
— student vykondvajici ¢innost na zédkladé dohody o brigadnické praci studentl
nad stanovenou sumu anebo na dals$i dohodu,
— pozivatel starobniho a vysluhového diichodu, ktery dovrsil diachodovy vek,
— pozivatel invalidniho a invalidniho vysluhového dichodu,
— osoba, které byl pfiznan predcasny starobni diichod (po dobu vykonu cinnosti
na zaklad¢ dohody bude vyplata pfedcasného starobniho dichodu pozastavena),
— ostatni fyzické osoby.
Pro vysi odvodi je rovnéz rozhodujici, zda jde o pravidelny nebo nepravidelny
mésicni piijem. Pokud bude pfijem pravidelny, je potfebné za zaméstnance odvadét i

nemocenské pojisténi.
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Ptehled odvodii zaméstnance a zaméstnavatele v zdvislosti na typu dohody

podava nasledujici tabulka:®*

Sazba Sazba
Typ dohody zaméstnance zaméstnavatele
(rozsah pojisténi) | (rozsah pojisténi)
Dohoda o brigadnické praci studentd -
student do 18 let s maximalnim pfijmem 68 1.05 %
eur a student od 18 do 26 let véku 0% %6 v
s maximalnim pfijmem 159 eur (pro jednu (GP™. U
jim uré¢enou dohodu)
Dohoda o brigadnické préaci studentli nad 7 % 22,80 % (GP, UP,
stanovenou sumu anebo u dalsi dohody (DP, 1P) DP, IP, RFY)
Dohoda o provedeni prace a dohoda o
pracovni Cinnosti - pozivatel starobniho a 4% 19,80 % (GP, UP,
vysluhového dichodu, pokud dovrsil (DP) DP, RF)
dichodovy vék
Dohoda o provedeni prace a dohoda o ,

‘ . ‘ . . 7% 22,80 % (GP, UP,
pracovni Cinnosti - pozivatel invalidniho a (DP. IP) DP, P, RF)
invalidniho vysluhového diichodu
Dohoda o provedeni prace a dohoda o
pracovni ¢innosti - osoba, které byl pfiznan 9.4 % 31,20 % (GP, UP,
pfedCasny starobni dlichod s pravidelnym (NP, DP, ZP) DP, RF, NP, ZP)
mésicnim piijjmem
Dohoda o provedeni prace a dohoda o 8 % (DP, ZP) 29,80 % (GP, UP,

% Odvody od 1. 1. 2014. [online] [cit. 24. 6. 2014]. Dostupny z WWW:
http://www.danovecentrum.sk/odvod/odvody-od-1-1-2014.htm

% Garanéni pojisténi slouzi pro ptipad platebni neschopnosti zaméstnavatele na uspokojovani naroki
zaméstnance a na thradu pfispévkid na starobni diichodové spofeni nezaplacenych zaméstnavatelem do
zakladniho fondu pfispévki na starobni dichodové spofeni.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky [online]. [cit. 24. 6. 2014]. Dostupny
z WWW: http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/socialne-
poistenie/garancne-poistenie/

%7 Rezervni fond solidarity je jeden z fondil, které vytvaii Socialni pojistovna. Je uréen mimo jiné na
uhradu skody, kterou by zpisobila diichodova spravcovska spolec¢nost nebo jeji depozitaf na majetku
v diichodovych fondech - jde o zasadni prvek ochrany v systému starobniho dichodového spofeni.

Co je rezervny fond solidarity [online]. [cit. 24. 6. 2014]. Dostupny z WWW: http://www.kurzy-
online.sk/poistenie/rezervny-fond-solidarity/

47




pracovni Cinnosti - osoba, které byl pfiznan DP, RF, ZP)
predcasny starobni diichod s nepravidelnym
piijmem
Dohoda o provedeni prace a dohoda o 35,20 % (GP, UP,

‘ . ' 13,40 % (NP, DP,
pracovni Cinnosti - ostatni fyzické osoby DP, IP, RF, NP,

‘ ‘ IP, PvN, ZP)

s pravidelnym mési¢nim piijmem PvN, ZP)
Dohoda o provedeni prace a dohoda o ,

. . ' 11 % 32,80 % (GP, UP,
pracovni Cinnosti - ostatni fyzické osoby

(DP, IP, ZP) DP, IP, RF, ZP)

s nepravidelnym piijmem

Je patrné, Ze odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér (i samotné odvody na socidlni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi) jsou ve slovenské pravni uprave diferencovanéjsi a komplikované;si
nez v pravni uprave ¢eské. Jedinym typem dohody, kterd je od odvodl osvobozena (a to
jesté ne zcela) je dohoda o brigadnické praci studenttli, pokud ptijem studenta dosahuje
nanejvys 68 eur (resp. 159 eur) za kalendaini mésic. Tim se tento typ dohody blizi Ceské
dohodé o provedeni prace, ze které, pokud piijem zaméstnance neptesahne 10 000 K¢
za kalendaini mésic, se neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Jako vyhodu slovenské pravni upravy vidim osvobozeni od platby pojistného na

zdravotni pojisténi u téch kategorii pojisténct, kde je jiz platcem pojistného stat.
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Z.avér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou nedilnou a vyuZivanou
soucasti ¢eského pracovniho prava. Ackoliv se jiz nékolikrat uvazovalo o jejich zruSeni,
jsou stale soucasti ¢eského pravniho fadu, nepochybné pro jejich vyhodnost jak pro
zaméstnance, tak pro zameéstnavatele.

Zakonodarce jako tucel jejich existence deklaroval nutnost flexibility
pracovnépravnich vztahd. Z tohoto divodu se dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér jevi jako vhodny institut, at’jiz z pohledu zaméstnavatele, v ptipadech,
kdy by nebylo vhodné nebo ucelné, aby praci vykondval zaméstnanec v pracovnim
pomeéru, nebo pro potieby zaméstnance, ktery z jakychkoli divodi nechce ¢i nemiize
vykonéavat praci v pracovnim poméru, piipadné chce svou hlavni pracovni ¢innost
doplnit ¢innosti vedlejsi, v mensim rozsahu.

Z tohoto pohledu se vSak zdsahy a zmény tohoto institutu jevi jako ne vzdy
vhodné. Napfiiklad nutnost odvadét pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi, pokud
odmeéna z dohody o provedeni prace presahne za kalendaini mésic 10 000 K¢, miize pro
zaméstnavatele predstavovat vysokou administrativni zatéZ, spojenou s nutnosti
zaméstnance prubézné piihlaSovat a odhlasovat u pfisluSnych instituci. Snaha uvést do
pracovnépravnich vztahl vice flexibility navySenim rozsahu hodin, na ktery je mozné
dohodu o provedeni prace uzavfit, se tak miize minout ucinkem.

Za nadbyteCnou rovnéz povazuji nutnost zaméstnavatele odvadét pojistné na
zdravotni pojiSténi u téch kategorii zaméstnanct, za které jej jiz platcem pojistného stat.
Z tohoto pohledu je mi jako vhodna jevi slovenska uprava dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, kterd obsahuje samostatnou kategorii dohody o brigadnické
praci studenti.

Jako protivaha flexibility, kterou dohody o pracich mimo pracovni pomér do
pracovnépravnich vztahii pfinaseji, je zde ovSem niz§i ochrana zaméstnance, a tim
padem i niZ8i stabilita vztahu dohodou zaloZeného. Dohody o pracich mimo pracovni
pomér by proto mély slouzit jen jako vedlejsi druh zakladniho pracovnépravniho
vztahu, hlavnim by mél zlistat pracovni pomér, ostatné tak, jak je 1 v zdkoniku prace

deklarovano.

49



Jako dopliikovy institut maji dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
v Ceském pravnim fadu své misto, zejména ve svétle neustdle zminované potieby
flexibility pracovnépravnich vztahii. Z tohoto pohledu jsou ovSem ne vSechny zasahy
zékonodarce do tohoto institutu ucelné a vhodné.

Stalo by rovnéz za uvahu doplnit institut dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér 1 o jiné formy flexibilnich pracovnépravnich vztahd, 1 v ramci

pracovniho poméru.
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urazové pojisténi
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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva dohodami o pracich konanych mimo pracovnim
pomeér, institutem Ceského pracovniho prava, ktery spolu s pracovnim pomérem tvoii
jeden ze zakladnich pracovnépravnich vztahl a zplsob, jakym zaméstnanec vykonava
zavislou praci pro zaméstnavatele. Cilem prace je predstavit tento institut, vymezit jeho
misto a potfebnost v rdmci ¢eského pracovniho prava.

Préce je rozdé€lena na sedm cCasti. Prvni ¢ast se zabyva vSeobecnym vymezenim
individudlnich pracovnépravnich vztahl, vymezenim vztahu pracovniho a obcanského
préva a vefejnopravnimi omezenimi pracovnépravnich vztaht.

Druhé cast prace se zabyva historii vzniku a vyvoje pravni upravy dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér a zménami, kterymi tento institut od svého
vzniku v ramci Ceskoslovenského a ceského pravniho fadu prosel. Tato cast se dale
zamé&fuje na postaveni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ve vztahu
k pravu evropskému.

Tteti Cast prace piiblizi instituty zavislé prace a pracovniho poméru, nebot’
kontext téchto institutll je nezbytny pro vymezeni institutu dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Ctvrta Gast prace se zaméfuje na platnou pravni upravu dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, at’” uz se jednd o pravni upravu spolecnou obéma
typtim dohod nebo o tpravu odlisnou.

Pata a Sestd Cast prace se zabyvaji vefejnopravnimi aspekty dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, zejména z pohledu prava socidlniho zabezpeceni,
zdravotniho, nemocenského a dichodového pojisténi a zpohledu danového prava.
ZaveéreCna sedma Cast prace porovnava institut dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér v Ceské a Slovenské republice, jakozto jedinych dvou zemich, kde je
tento institut soucasti pracovniho prava.

Zavérem se prace zabyva zhodnocenim téchto dohod, jejich mistem a

potiebnosti v ramci ¢eského pracovniho prava.

Klicova slova: pracovni pravo, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni

¢innosti
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Abstract

Agreements to Work Outside the Scope of Employment

The present thesis deals with the topic of agreements to work outside the scope
of employment, an institute of the Czech Labour Law which constitutes, along with the
employment agreement, one of the basic labour law relations. The aim of the thesis was
to present and describe the institute of the agreements to work outside the scope of
employment in order to determine their place within the Czech labour law and whether
they are still a useful form of employment.

The thesis is divided into seven parts. The first part deals with the general theme
of labour law relations, with the relation of labour law to civil law as well as with the
public law limitations of contractual freedom in labour law relations.

The second part of the thesis concerns the history of the agreements to work
outside the scope of employment and the changes the institute went through since its
introduction to the Czechoslovak and later Czech law. This part further focuses on the
compliance of the agreements to work outside the scope of employment with the
European labour law.

The third part of the thesis serves to approach the contents of the institutes of
dependent work and employment agreement, in order to better distinguish and compare
the agreements to work outside the scope of employment to these institutes.

The fourth part analyses the effective legal frame of the agreements to work
outside the scope of employment, underlining the common rules of the two types of
agreements, as well as the separate treatment of their differences.

The fifth and sixth part deal with the public law aspect of these agreements,
namely from the point of view of health insurance, social security insurance and tax
matters. The final seventh part makes a comparison with the agreements to work outside
the scope of employment as they are treated within the Slovak legal system.

The thesis concludes with the evaluation of the agreements and of their place

and usefulness within the Czech labour law relations.

Keywords: labour law, agreement on the performance of work, agreement on work

activity
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