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Posudek skolitele

Piedlozena prace je vysledkem nékolikaletého usii autorky. kterd se zaméfila nu tématiku
v tuzemské literatuie dosud nedostateéné zpracovanou. Prace je piinosnou analyzou vyvoje a
stavu této vyznamné soudasti Fizeni organizaci a lidskych zdroji. Vysledky prace svedci o
hlubokém proniknuti do dané problematiky a o vyrazné schopnosti teorctickych a
koncepénich Gvah. a to nejen voblasti personalniho fizeni, ale i v oblasti obecncého
managamentu. psychologie a dalsich pro zpracovavanou problematiku piibusnych a
relevantnich véd.

Béhem svého postgradudlniho studia plnila PhDr. Kocianova svédomit¢ a v souladu
s individualnim studijnim planem veskeré studijni povinnosti. Pro katedru andragogiky a
persondlniho fizeni byly pinosné i jeji dalsi aktivity, pfedevsim jeji publikacni Cinnost. ktera.
vedle jedné monografie a jednoho ucebniho textu, obsahuje predevsim piispévky do ruznych
sborniktl a e-learningové studijni podpory. Doktorandka také aktivné vystupovala na ruznych
konferencich. PhDr. Kocianovd byla vroce 2005 fesitelem Rozvojového projekiu MSMT
WZvysovani manazerskych kompetenci akademickych a administrativnich pracovniku
Filozofické fakulty™. Vyrazny je i jeji pkinos v projektech zajistujicich spolupraci katedry
andragogiky a personalniho fizeni s podnikovou praxi.

PhDr. Kocianova pracovala samostatné a iniciativné. spoluprace se $kolitelem byla prikladna.

7 hlediska skolitele nejsou zadné vvhrady k obhajobé predlozené prace.
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