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Abstrakt

Bakalatské prace se zabyva zkouméanim moznosti a strategii pro kombinovani studia na
vysoké 8kole a zaméstnani v Ceské republice v kontextu ztizeného uplatnéni absolventi
na trhu prace v soucasné dobé a s dirazem na zvySovani jejich zaméstnatelnosti.
Pozornost je zaméfena na problematiku pracujicich studentti denniho studia na vysokych
Skolach. Cilem prace je identifikace studentskych strategii v oblasti kombinovani denniho
studia a prace a jak v této situaci studentim pomahaji nebo jim praci znemoziuji
legislativni podminky. Prace ma analyticky charakter a pracuje jak s primarnimi daty
z vyzkumnych polo-strukturovanych rozhovord, tak i se sekundarnimi daty z odbornych
zahrani¢nich ¢lankd a legislativnich dokumenti. Data jsou v praci analyzovana za pouZziti

obsahové a tematické analyzy.

Abstract

The bachelor thesis deals with the examination possibilities and strategies for
combination of university studies and employment in the Czech Republic in the context
of difficult employment of graduates in the labour market at present, with emphasis on
increasing their employability. Attention is focused on the issue of working students at
universities. The goal is to identify student's strategies combine daily study and work and
how to help the students to prevent them or legislative conditions. The work has an
analytical character and operates as primary research data from semi-structured
interviews and secondary data from foreign studies and legislative documents. Data are

analysed using content and thematic analysis.
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1. Vymezeni predmétu zkoumani a strukturace vyzkumného

tématu
V této bakalaiské praci se budu zabyvat moznostmi a strategiemi pro kombinovani

studia na vysoké kole (VS) a zaméstnani v Ceské republice (CR). Studenti VS se
nachdzeji v poslednim stupni vzdélavaci soustavy a ocekava se od nich, ze po ukonceni
studia vstoupi na trh prace a budou samostatné vydele¢né ¢inni. Avsak jejich vstup na
pracovni trh je Casto problematicky, jelikoz nemaji dostatek praxe pro uplatnéni na trhu
prace. Na zakladé predjimani téchto problémi se studenti VS ¢asto snazi slougit studium
S praci, aby ziskali potiebnou praxi pro pozd¢jsi uplatnéni na trhu prace. Predmétem mého
vyzkumu je proto hledani diivodu a strategii pro slouceni studia a zaméstnani.

V praci vychazim z toho, Ze zaméstnani je pii studiu dobré, jelikoz student, ktery
ziska praxi pfi studiu, je oproti ostatnim studentiim bez praxe ve vyhodé [Ryska, Zelenka
2011: 35]. Absolventi jsou oznacovani za rizikovou skupinu na trhu prace prave, protoze
velmi Casto nemaji praxi, zkuSenosti s praci v oboru a ani zadkladni pracovni navyky
[Buchtova 2002: 110]. Z tohoto diivodu se praxi snazi ziskat uz v prib&hu svého studia.
Nékteré vysoké Skoly pfimo vyZaduji praxi béhem studia a nékteré studentim tuto
moznost také zprostiedkuji. Naopak jsou i takové VS, které praxi od studentii nevyzaduji
viibec.

Mnoho studentii také hledd praci pii studiu kvili potiebé financnich prostredki
Vv souvislosti se zabezpecenim béhem studia. Je tedy dulezita harmonizace studia a préce,
jelikoz studium je naro¢nou aktivitou, ktera vyzaduje mnoho casu.

Dalsi faktory, které do této problematiky zasahuji, jsou hodnota vysokoskolského
vzdéelani na trhu préce, lidsky kapitél, ktery dosazena Giroven vzdélavani velmi ovliviiuje
a zaméstnatelnost studentd vysokych skol. Dllezitou roli v této problematice hraji vysoké
Skoly a zaméstnavatelé, kteti do znacné miry ovliviiuji to, zda student zvladne skloubit
studium se zaméstnanim nebo nikoliv. Jelikoz VS mohou napiiklad tolerovat
nepiitomnost studentll ve vyuce a zaméstnavatelé mohou studentiim nabidnout flexibilni

formy pracovnich uvazkd.

2. Teoreticka vychodiska

- Harmonizace studia a prace

- Zameéstnatelnost studentu



- Teorie lidského kapitalu

- Nezaméstnanost jako socialni problém

3. Cile bakalarské prace
Cilem této prace je zjistit divody vedouci studenty ke kombinaci studia a

zam&stnani. Dale zjistit jaké je soucasné instituciondlni nastaveni umoznujici
kombinovani studia a prace a jak jej samotni studenti vnimaji. V rdmci této prace zmapuji
soucasnou situaci ve vztahu ke strategiim pro harmonizaci studia a zaméstnani u
vysokoskolskych studentl. Déle se pokusim najit a popsat pficiny, které vedou studenty
Kk zapojeni se na trh prace. Popisi legislativu, ktera se tyka moznosti pro kombinaci studia
a prace u studentd, at’ uz z pohledu statu, vysokych Skol nebo zaméstnavateli.

V neposledni fad¢ se pokusim popsat moznosti, které pracovni trh studentim nabizi.

4. Vyzkumné otazky a hypotézy

- Jaké pticiny vedou vysokoskolské studenty ke kombinaci studia a prace?

- Jaké strategie voli studenti pro skloubeni prace a studia?

- Jaké legislativni opatieni v souvislosti s kombinaci studia a prace u studentii uplatiiuje
stat / vysoké Skoly / zaméstnavatelé?

- Jak studenti vnimaji tato legislativni opatieni?

5. Metody a prameny

Prace se bude opirat o teoretické poznatky a vyzkum, ktery bude ladén do
kvalitativniho designu. Na zaklad€ poznatki z teoretické €asti prace vyberu respondenty,
se kterymi provedu kvalitativni Setfeni pomoci rozhovoru. Kromé vlastniho vyzkumu
vyuZiji 1 jina sociologicka Setfeni zahrnujici tuto problematiku. Budu také cerpat ze
statistickych prament a legislativy CR a dale pak z odbornych publikaci zabyvajicich se

touto tématikou.

6. Predpokladana struktura bakalarskeé prace
1) Uvod

2) Teoreticka vychodiska
3) Metody

4) Deskriptivni Cast

5) Analyticka cast

6) Zavéry
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1 Uvod

Predkladanad prace se zaméfuje na identifikaci moznosti a strategii pro
kombinovani studia na vysoké $kole a zaméstnani v ramci institucionalniho systému
politiky zamé&stnanosti i vzdélavaci politiky v Ceské republice. Vychazi z piedpokladu,
ze kombinace studia a zaméstnani patii k nejvhodnéj$im zpiisoblim, jak zabranit
problémim pfi hledani zaméstnani po ukonceni studia. Na toto téma jsem se zaméfila,
jelikoz v ramci CR této problematice, na rozdil od zahranici, neni vénovana velka
pozornost. Pfitom vysokosSkolsti studenti se nachdzi v poslednim stupni vzdélavaci
soustavy a oCekéava se od nich, ze po skonceni studia se plynule zapoji na trh prace, coz

Casto bez praktickych pracovnich zkusenosti neni mozné.

V soucasné dobé¢ vstupuje na pracovni trh pfiblizné€ 52,5 tisice absolventt, coz je 0 130 %
vice nez pred deseti lety. Pti vstupu na trh prace se tak absolventi vysokych skol setkavaji
s mnohem vétsi konkurenci, jelikoZ pocet novych pracovnich mist pro vysokoskolaky je
nizsi, coz vyvolava dlouhodoby problém. V roce 2013 doslo k vyraznému rlstu poctu
nezaméstnanych absolventll v priméru pfiblizné o 56 % [Koucky, Zelenka 2013: 2].
Z pohledu uplatnitelnosti na trhu prace jsou tak absolventi rizikovou skupinou, protoze
z hlediska zaméstnavatelt se jedna o jedince, ktefi na trhu prace nemaji Zadné pracovni
zkusenosti ani pracovni navyky. Hlavnim znevyhodnénim je tedy zejména absence praxe

[Ulovec 2014: 3].

V praci je pouzit kvalitativni vyzkumny design. Analyzovana zde jsou jak primarni data
ziskana z interview, tak i sekundarni data z odbornych zahrani¢nich c¢lankt a
z legislativnich dokumentti. Teoreticky rdmec prace vychazi z konceptu zaméstnatelnosti
a jeho jednotlivych dimenzi. V praci se zamétuji na postaveni pracujicich studentti na trhu
prace v ramci existujicich legislativnich opatieni. Dale zkouméam vliv studentské prace
na zaméstnatelnost a akademické studium na zékladé dat z provedenych interview a
zahrani¢nich studii zabyvajicich se touto problematikou. V posledni ¢asti prace se
zabyvam identifikaci studentskych strategii pro kombinovani denniho studia na vysoké

Skole a zamé&stnani dle dat z vyzkumnych rozhovort.



2 Vymezeni vyzkumného problému

Vstup studentd na pracovni trh je Casto problematicky, jelikoz nemaji dostatek
praxe pro uplatnéni z pohledu soucasnych podminek trhu prace v CR. ,,Nedostatecnd
praxe je zaméstnavateli nejcasteji uvadeny ditvod nezajmu o absolventy na trhu prace...*
[Projekt investice do rozvoje vzdélavani 2011: 1]. V souvislosti s piedjimanim téchto
problémii se studenti vysokych $kol (VS) &asto snazi slougit studium s praci, aby ziskali
potfebnou praxi a zvysili tak svou zaméstnatelnost pro budouci uplatnéni na trhu prace.
Mnoho studentii také hleda praci pii studiu kvili potfebé financnich prostredka
Vv souvislosti se zabezpecenim béhem studia. Dilezita je tedy harmonizace studia a prace,
jelikoz studium je naro¢nou aktivitou, ktera vyZzaduje mnoho ¢asu a studenti, ktefi se snazi
kombinovat studium a praci musi celit riznym obtiZim, jak zvladnout pozadavky studia i
zaméstnani. Pfedmétem mého vyzkumu je proto identifikace moznosti a strategii pro

sloudeni studia a zaméstnani.

Dle vyzkumu® uskute¢néného v roce 2009 90 % studentii uvadi, Ze je finanén& podporuji
pfi studiu rodice, primérné jim pfispivaji ¢astkou 3 668 K& mésicné. Celkem 71 %
studentll béhem svého studia pracuje a jejich primérny mési¢ni vydélek je 4 170 K¢.
Potfeba financnich prostfedkti na studium neni zanedbatelnd, jelikoz celkové Zzivotni
naklady na denni studium na vefejné vysoké Skole jsou mési¢né primérné 8 163 K¢
a v piipadé soukromé vysoké Skoly se pohybuji primérné kolem 11 590 K¢ mésicné bez

zapocteni Skolného [Fischer, Maté&jia 2009: 7-9].

Pro Uisp&&né kombinovani VS denniho studia a prace je kli¢ova harmonizace t&chto
¢innosti. Pojem harmonizace zahrnuje sladéni obou Cinnosti tak, aby se negativné
neovliviiovali. V piipadé mé prace jde o to skloubit Gspésné studium, pii kterém jedinec
efektivné pracuje a jeste¢ mu zbyde volny Cas na relaxaci a oddych. Pro harmonizaci je
dulezité naucit se efektivné organizovat sviij ¢as a stanovit si priority v tom smyslu, Ze si

jedinec musi uvédomit, ktera z ¢innosti je pro néj ta hlavni.

1 Vyzkum byl uskuteénén Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy v ramei projektu EUROSTUDENT IV
a Individualniho projektu narodniho (IPn) Reforma tercidlniho vzdélavani. Do vyzkumu bylo celkem zapojeno
11 743 studentd, pro sbér dat byla pouzita metoda CAWI (online dotaznik).
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V praci vychazim z toho, ze zaméstnani je pfi studiu vhodné, jelikoz student, ktery ziska
praxi pii studiu, je oproti ostatnim studentiim bez praxe ve vyhodé [Ryska, Zelenka 2011:
35]. Absolventi jsou oznacovani za rizikovou skupinu na trhu prace prave, protoze nemaji
praxi, zkuSenosti s praci v oboru a ani zakladni pracovni navyky [Buchtova 2002: 110].

To je ¢asto motivuje k tomu ziskat praxi jiz v prab&éhu svého studia.

Je dulezité fici, ze v CR je této problematice vénovana jen mald pozornost V ramci
existujicich legislativnich opatieni, i kdyz po&et pracujicich studenttt v CR roste, dle dat
Ceského statistického uradu (CSU). Napiiklad v roce 2003 pracovalo v CR 6 700 student
(ve v€ku 20-24 let), avSak o sedm let pozdéji to bylo jiz 26 000, coz je ziejmé z nize
uvedené tabulky 1. Oproti tomu napiiklad ve Velké Britanii od roku 1990 doslo
k dramatickému nartstu poétu studentd kombinujicich zaméstnani a akademické studium.
Presna cisla se lisi, ale pfiblizn¢ vice nez polovina studentti kombinuje studium a praci.
Zamgstnani se zde stdva normou, coz je trend, ktery sem byl pfenesen z USA

[Broadbridge, Swanson 2006: 160-161].

Tabulka 1: Pocet pracujicich studentii v ramci formalniho vzdélavani ve véku 15-29 let v CR
(2003-2010)

v fis.

Vékova skupina 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Celkem 15-29 152 19,0 177 21,9 315 39,3 495 47 1
15-19 42 45 a1 39 44 56 84 5.2
20-24 67 75 7.0 9,3 148 18,2 235 26,0
2529 42 5.9 67 82 123 15,4 175 149

Zdroj: CSU-VSPS [CSU-VSPS 2011: 14]

Dtlezitou roli v této problematice hraji vysoké Skoly a zaméstnavatelé, kteti do znacné
miry ovliviuji to, zda student zvladne skloubit studium se zaméstnanim nebo nikoliv.
JelikoZ VS mohou napiiklad tolerovat nepfitomnost studenti ve vyuce a zaméstnavatelé
mohou studentim nabidnout flexibilni formy pracovnich uvazkt nebo flexibilni
organizaci pracovni doby. N¢které vysoké Skoly pifimo vyzaduji praxi béhem studia a
nékteré studentiim tuto moznost také zprosttedkuji, naopak jsou i takové VS, které praxi

od studentl nevyzaduji vibec.

Vzhledem k tomu, Ze ve vyzkumnych pracich v ramci CR je problematice kombinovani
akademického studia a prace vénovana jen mala pozornost, rozhodla jsem se provést
vyzkumné Setfeni, v jehoz ramci se zaméfim na stranu studentt, kteii vedle svého studia

pracuji.



3 Cile a vyzkumné otazky

Cilem této bakalarské prace je zjistit, jaké jsou instituciondlni a legislativni podminky
pro skloubeni prezenéniho studia na vysoké $kole v CR a zaméstnani z hlediska soudasné
politiky zamé&stnanosti a vzdélavaci politiky. Dale je cilem mé bakalarské prace objasnit
vliv, ktery mé kombinovani studia a prace na akademické studium a zaméstnatelnost
studentti. Nasledn¢ je také cilem prace identifikovat strategie pro kombinovani studia a

prace a problémy, které s nimi souviseji perspektivou pracujicich studentti.

Vyzkumné otazky:

e Jaka legislativni opatfeni existuji v souvislosti s kombinovanim prezen¢niho
studia na VS a prace v CR z hlediska politiky zaméstnanosti a vzdélavaci politiky
na narodni i evropské trovni?

e Jaké piiciny vedou studenty prezenéniho studia VS ke kombinaci studia a prace?

e Jaky vliv ma obecné studentska prace na zaméstnatelnost a akademické studium?

e Jaky vliv ma studentska prace na zaméstnatelnost absolventii VS?

e Jaké strategie voli studenti prezenéniho studia VS pro skloubeni studia a prace?



4 Metodologie vyzkumného Setieni

4.1 Vyzkumny design

Po dikladné rozvaze jsem se rozhodla pro kvalitativni vyzkumny design, ktery ma
sice nizkou reliabilitu, av§ak oproti kvantitativnimu $etfeni ma vysokou validitu [Disman
2000: 287]. Pro tento vyzkumny design jsem se rozhodla, jelikoz se jedna o pruzny typ
vyzkumu, ktery mi umozni ziskat podrobna data od respondenti a také mi da moznost

porozumét zkusenosti respondentti [Hendl 2005: 50].

4.2 Sbér dat

V ramci sbéru dat budu pracovat jak s primarnimi, tak i sekundarnimi daty. Pro sbér
primarnich dat jsem se rozhodla pouzit rozhovor pomoci navodu (polo-strukturovany
rozhovor), jelikoz strukturovany rozhovor by nebyl flexibilni, vzhledem k jednotlivym
respondentim. Naopak pii otevieném rozhovoru by mohla byt néktera témata opomenuta.
Navod k rozhovoru tak bude predstavovat seznam otazek a témat, ktera by v rozhovoru
meéla zaznit a navod zarucuje, Ze nebudou opomenuta [Hendl 2005: 174]. Navod se bude
skladat z tematickych okruht uvedenych nize, podrobny navod k rozhovoru je uveden

V seznamu piiloh.

e Studium

e Zaméstnani

e Pficiny vedouci ke kombinovani studia a prace
e Dopady na studium

e Strategie pro kombinovani studia a prace

e Socioekonomické ukazatele

Cilovou skupinou pro interview budou pracujici studenti denniho vysokoskolského
studia. Respondenti budou pro vyzkum vybirani pomoci vybéru isudkem, jelikoz vybrani
jedinci musi byt studenty denniho studia na vysoké Skole a zaroven pracovat. Pfipady tak
budou voleny po diikladné rozvaze [Svaiiéek, Sed’ova 2007: 103]. V ramci vyzkumného
Setfeni bude provedeno 8 interview s tim, ze kazdy respondent by mél idealn¢ navstévovat
jinou VS, aby studie byla komplexni a mohla zachytit piipadné odlisnosti na zakladé

oborového zaméreni studentu.



Sekundérni data, o které se budu také opirat, budou zejména odborné ¢lanky publikované
vV zahrani¢nich Casopisech, zabyvajici se vlivem studentské prace na zaméstnatelnost a
akademické studium. Tyto studie jsem vyhledavala pies Portal elektronickych zdroju
Univerzity Karlovy v ramci piistupné databaze EBSCO. Pii vyhledavani jsem pouzila
nasledujici klicova slova: role combination, students, term-time working. Zame¢fila jsem
se na studie ze zahranici, jelikoz zde je problematice slad’ovani studentského a pracovniho
zivota vénovana veétsi pozornost. V praci budou také vyuzity legislativni dokumenty
CR - zékonik prace, zdkon o danich z p¥i{jmi, zakon o vysokych §kolach, dale data CSU

a dal8i odborné studie a literatura.

Vyzkumné $etieni bylo provedeno v obdobi 10.-16. dubna 2015. Pied zacatkem kazdého
rozhovoru byl respondent informovan v ramci informovaného souhlasu, ktery je uveden
V seznamu piiloh, o tématu a ucelu rozhovoru, dale pak o anonymizaci udajii a 0 vyuziti
ziskanych dat jen pro studijni ucely. VSechny rozhovory byly nahrany a poté prepsany a
analyzovany pomoci tematické analyzy. Délka rozhovoru se pfiblizné pohybovala mezi
6 az 17 minutami, coz bylo u nékterych respondentti zptisobeno tim, ze méli tendenci
odpovidat jednoslovnymi odpovéd’'mi, proto jsem se snazila je vést k tomu, aby se k dané
odpovédi vice vyjadfili. U nékterych zjiStovacich otdzek jsem naopak jednoslovnou

odpovéd’ ocekavala.

V réamci vyzkumného Setfeni bylo dotdzdno osm respondentil ve véku 21 az 26 let,
konkrétné dva muzi a Sest divek. Jednalo se o studenty vetejnych vysokych kol sidlicich
na izemi hlavniho mésta Prahy. AZ na jeden p¥ipad, kdy byli dva respondenti z jedné VS,
navitévuje kazdy respondent jinou VS, poptipadé fakultu v ramci Univerzity Karlovy v
Praze. Konkrétng se jedna o Ceskou zemédélskou univerzitu (CZU), Vysokou $kolu
ekonomickou (VSE), Vysokou $kolu chemicko-technologickou (VSCHT) a &tyii fakulty
Univerzity Karlovy — Piirodovédeckou fakultu (PfF), Fakultu humanitnich studii (FHS),
Fakultu sociédlnich véd (FSV) a Husitskou teologickou fakultu (HTF). Podafilo se mi
dotdzat studenty jak z magisterského tak 1 bakalafského studijniho programu. V ramci
interview jsem také zjiStovala, kolik pfiblizn¢ hodin za mésic respondenti stravi
vV zaméstndni. Podrobnéj$i charakteristiky studentd jsou uvedeny V nize uvedené

tabulce 3. Uvedena jména v tabulce jsou smyslena.



Tabulka 2:Charakteristiky dotdzanych respondentii

Skola Program Roénik sti::;m Poéet hodin Price
Jan |UKHIF| Mgr. 2. HPP 160 himésic | Skolstvi, ucitel MS

Pavel | CZU Be. 3. DPC 60 h'mésic Shuzby. pokladni

Lenka | VSE Mer. 2. DPC 120 h'mésic | Administrativni prace
Martina UK FSV Bc. 3. DPC 84 h'mésic Marketing, vyzikumna agentura
Krisnma [UK FHS| Bc. 1. DPP | 90-120 Wmésic |Shiby. pokladni

Blanka ¢zu Bc. 3. DPP 120 h'mésic Administrativnl prace
Karolina | UKPfF | Be. 3. | 0.1HPP 32 h/mésic Vizkum, Akademie véd

} Technologie potravin, mlékcarensky
Petra |VSCHT| Be. 3. DPP 40-50 Wmésic  |primysl

V této Casti prace bych rada uvedla, Ze i ja sama se snazim kombinovat roli studenta
a zaméstnance, tak Ze mam jisty ndhled do zkoumané problematiky. To mi umoznilo
snadnéjsi ptistup k respondentim. Jsem si plné védoma toho, ze kombinovéni obou roli
ma sva pozitiva i negativa a je velmi dilezité ujasnit si, kterd z obou ¢innosti je prioritni

proto, aby sladéni obou ¢innosti bylo spésné.

4.3 Analyza dat

V ramci analyzy dat bude provedena tematicka analyza uskute¢nénych rozhovort.
Dale bude provedena obsahova analyza legislativnich dokumentd a odbornych

zahrani¢nich ¢lanki publikovanych v ¢asopisech.

Béhem tematické analyzy budou rozhovory uspofadany dle jednotlivych tematickych
okruhti a nasledné v nich budou analyzovany souvislosti. Naptiklad, zda se v rozhovorech
vyskytuji n¢jaké shodné fenomény a zda mezi témito fenomény existuje néjaka
souvislost. Tematickou analyzu jsem se rozhodla pouzit, jelikoz ma fadu vyhod - metoda
je flexibilni, relativné snadna pro pouziti, pomaha najit podobnosti a rozdily v ramci

datového souboru a je vhodna pro interpretaci socialnich dat [Braun, Clarke 2006: 37].

Druhou metodou analyzy dat bude obsahova analyza. V rdmci této metody budu
analyzovat odborné zahrani¢ni ¢lanky, ve kterych se zaméfim na vliv studentské prace na

zamgéstnatelnost a akademické studium. Budu se snazit zde najit ptiklady, jak pozitivnich



tak i negativnich vlivi. Béhem analyzy se zamétim také na rozbor legislativnich
dokumentii v rdmci zmapovani instituciondlnich a legislativni podminek pro
zamestnavani studentd. Pii analyze dokumentii se zaméfim na kvalitativni obsahovou
analyzu, kterd se vyuziva jak pro jednoduchy rozbor textu, tak zaroven pro hloubkovou

interpretaci a vysvétleni [Gavora 2008: 145-146].

Zvolené metody maji urcitd omezeni, u tematické analyzy miize dojit k tomu, ze nékteré
souvislosti mezi fenomény by mohly byt opomenuty, proto musi byt analyza provedena
velmi peclivé. Dal§im omezenim pfi provadéni tematické analyzy je, ze lze dojit
k odlisnym zavéram, jelikoz kazdy vyzkumnik mutze data pochopit jinak [Jandourek
2008: 48]. Co se obsahové analyzy tyce, musi byt provedena peclivé a méla by byt
objektivni — nezavisla od osobnich nazorl a postojl toho, kdo ji provadi [Gavora 2008:

146].

V ramci prace bude vyuzita kombinace vice metod, aby byla splnéna podminka
triangulace [Hendl 2005: 149]. Konkrétné se tedy jedna o tematickou analyzu
provedenych interview a obsahovou analyzu zahrani¢nich odbornych ¢lankd

a legislativnich dokumentt.



5 Teoreticka vychodiska

V préci budu vychézet z konceptu zaméstnatelnosti a podrobné€ se zaméefim na popis
jednotlivych dimenzi zaméstnatelnosti z hlediska mladych lidi vstupujicich na trh prace.
V ramci jednotlivych slozek zaméstnatelnosti se budu vénovat teorii lidského a socialniho

kapitalu, kariérni identité a osobni adaptabilité a flexibilité.

5.1 Koncept zaméstnatelnosti

Koncept zaméstnatelnosti je rozvijen od zacatku minulého stoleti, avSak prvni
ucelena definice konceptu zaméstnatelnosti byla zvefejnéna védci z USA [Gazier 2001:
6]. Od prvniho ptedstaveni prosla definice konceptu mnoha proménami. Brows, Hesketh,
Williams (2003) jsou piesvédceni, ze zaméstnatelnost je v soucasnosti determinovana
vice ekonomickym prostfedim a prosttedim na trhu prace nez schopnostmi a dovednostmi

jedince [Brown, Hesketh, Williams 2003: 110].

V dnesnim globalizované ekonomice velka soutézivost, v souvislosti s nejistotou volnych
pracovnich mist, zptisobuje soupeteni jedincii na pracovnim trhu a neuspéch nékterych
z nich. Nezaméstnanost jedince tak nepoukazuje pouze na to, jak je jedinec schopen splnit
naroky daného pracovniho mista, dulezité je také to, jak uchaze¢ obstoji v konkurenci
ostatnich uchaze¢i o dané pracovni misto [Horakova, Horak 2013: 131-132].
V souvislosti s tim 1ze rozlisit dvé dimenze zaméstnatelnosti 1) absolutni hodnotu danou
znalostmi, dovednostmi a schopnostmi, které jedinec potiebuje k vykonu zaméstnani a
soucasné 1 2) relativni hodnotu zavislou na zakonech nabidky a poptavky na pracovnim

trhu [Brown, Hesketh, Williams 2003: 110].

Fugate, Kinicki a Ashforth (2004) v souvislosti se zaméstnatelnosti definuji tfi zakladni
dimenze/slozky zaméstnatelnosti (obrazek 1), které se vzajemné doplnuji, jsou propojené
a davaji jedinci mozZnost zac¢lenit se na pracovni trh. Témito dimenzemi jsou Uroven a
charakter lidského a socidlniho kapitalu, schopnost osobni adaptability a kariérova
identita [Fugate, Kinicki a Ashforth 2004: 18]. Jednotlivé dimenze rizné¢ ovliviuji
jedince, dulezité je ptihlizet k osobnim pfedpokladim jednotlivce a k aktudlni situaci.
Vsechny ti1 uvedené slozky zaméstnatelnosti nemohou pusobit nezavisle, jelikoz se
vzajemné ovliviiuji. KdyZz dojde k potlaceni nékteré z nich, dojde k poklesu miry

zamgstnatelnosti jednotlivee, coz je patrné u rizikovych skupin na trhu prace [Horakova,
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Horak 2013: 137]. Nyni se budu vénovat popisu jednotlivych dimenzi zaméstnatelnosti

Z pohledu mladych lidi vstupujicich na trh prace.

Obrazek 1:Model zaméstnatelnosti

Personal
Adaptability

Employability

Social and
Human Capital

Zdroj: [Fugate, Kinicki a Ashforth 2004: 19]

5.1.1 Lidsky a socialni kapital

Nejprve bych se chtéla zaméfit na vymezeni lidského a socidlniho kapitalu. Lidsky
kapital dle Beckera (1963) ptedstavuje ,,... schopnosti, dovednosti a odpovidajici
motivace tyto schopnosti a dovednosti uplatnit” [Becker 1963 in Mazouch, Fischer
2011:1]. Bourdieu definuje socialni kapital jako mnozinu aktudlnich nebo
potenciondlnich zdrojii, ktera vychdzi z vlastnictvi trvalé¢ sit€¢ vice ¢ méné
institucionalizovanych vztahi a znamosti, jinymi slovy z Clenstvi ve skuping, které
vybavuje kazdého €lena kolektivné vlastnénym kapitdlem, tedy riznymi opravnénimi

[Bourdieu 1986: 86].

Dostate¢ny lidsky a socidlni kapital ve vztahu k zaméstnatelnosti jedince piedstavuje
stézejni predpoklad pro uplatnéni na trhu prace. V souvislosti s lidskym kapitalem je
velmi dualezitd urovenn dosaZzeného vzdélani jedince a dale jeho Zivotni a pracovni
zkusenosti. Socialni kapital tvoii socialni kontakty a informace, jenz jedinec ziskava
V souvislosti se svymi socidlnimi sitémi. Socidlni sité a pistup k informacim jsou stéZejni

prostredky pfi vyhledavani pracovniho mista [Horakova, Horak 2013: 138-139].
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Z hlediska mladych lidi vstupujicich na trh prace je klicova absence praktickych
zkuSenosti. ,,Prdve dostatecna praxe a konkrétni dovednosti spojené s vykonem
zaméstnani jsou pritom zaméstnavateli casto akcentovany, protoZe znamenaji mensi

potiebu dodatecnych investic do lidského kapitalu nové najimané pracovni sily*

[Rosengerg 1989 in Horakova, Horak 2013: 138-139].

Nedostatecna praxe velmi uzce souvisi s nedostatenou kooperaci mezi Skolami a
zam¢stnavatelskou sférou. Praxe a staze by mély byt navrhovany dle pozadavka skol, ale
1 zaméstnavatell, jelikoz musi odpovidat pozadavkiim pro uplatnéni absolventli na trhu
prace. ,,Studentska praxe by méla nahradit soucasné brigady, pri nichz studenti
vykonavaji nekvalifikovanou prdci, kterd nesouvisi s jejich vzdelanim * [Projekt investice

do rozvoje vzdélavani 2011: 1, 5].

5.1.2 Kariérova identita

Dimenze kariérové identity je pro mladé lidi problematicka, jelikoz ¢asto nemaji
vidinu svych budoucich pracovnich aspiraci, kdyz maji poprvé vstoupit na pracovni trh.
Neékdy muze pii rozhodovani hrat hlavni roli postoj rodi¢ti. V oblasti posileni kariérové
identity jsou klicové informaéni a poradenské sluzby, jenZ informuji o situaci na trhu

prace a ve vzdélavani [Horakova, Horak 2013: 141-142].

5.1.3 Osobni adaptabilita a flexibilita

Mladi lidé jsou, co se tyce osobni adaptability a flexibility, nerizikovou skupinou,
jelikoz adaptabilita a flexibilita jedince je spojovana s jeho vékem a vzdélanim. Nebot se
vV mé praci zabyvam studenty VS, tak musim uvést, Ze pravé u nich se o¢ekava velky
pracovni a Zivotni rozhled a také velky prostor pro adaptaci zménam [Horakova, Horadk

2013: 141-142].
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6 Institucionalni a legislativni podminky pro zaméstnavani

studenti

V této Casti prace se budu zabyvat postavenim pracujicich studentl na trhu prace,
popisi zde legislativni opatieni existujici v souvislosti s kombinovanim prezen¢niho
studia na VS a zaméstnani. Zamé¥im se také na typy pracovnich poméré,, v ramci nichz

se mohou studenti zapojit na trh prace.

6.1 Legislativa

Dulezité je uvést, koho legislativa chape jako studenta vysoké skoly. Je to osoba,
ktera se soustavné pripravuje na budouci povolani v ramci studia na vysoké skole, nejdéle
vSak do 26 let véku (28 let u doktorandil). Studiem na vysoké Skole je mysleno studium
na vysoké Skole v ramci bakalaiského, magisterského a doktorandského studijniho

programu dle § 12 az § 15 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni a socialni podpote.

V ramci vyzkumného Setfeni jsem se zaméfila i na to, jak studenti vnimaji legislativnich
opatfeni. Danové zvyhodnéni studentl a pracovni volno s nahradou mzdy pii zvySovani
kvalifikace bylo vnimano pozitivné. A naopak negativné bylo vnimano omezeni
odpracovanych hodin za kalendaini rok a ur€eni hranice 10 000 K¢ pro platbu dané

Z ptijmu u dohody o provedeni prace.

6.1.1 Zdkonik prace

Zakonik prace wupravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli. V rdmci pracovniho poméru plati pro studenty podminky stanovené
legislativou jako pro viechny ob&any CR, jelikoZ zaméstnavatelé maji povinnost zajistit

rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci.

Zakonik prace definuje odbornou praxi absolventl Skol, v ramci niz jsou ,,(1)
Zaméstnavatelé povinni zabezpecit absolventiim ... vysokych skol primérenou odbornou
praxi K ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti potiebnych pro vykon prdce, odbornd
praxe se povazuje za vykon prdce, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat. (2)
Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na

praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla
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po Fadném (uspésném) ukoncent studia (pripravy) 2 let, ...* [§229 zakona ¢. 262/2006

Sb., zékoniku prace]. Studentské praxi a stazi v prub&hu studia se vSak zakonik nevénuje.

Studentli, zaméstnanych v pracovniho poméru, se také tyka ¢ast zakoniku zabyvajici se
prohlubovani kvalifikace. ,,Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, skoleni, nebo
Jjina forma pripravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potrebou
zaméstnavatele [§231 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace]. V souvislosti
S tim mé zameéstnanec pii zvySovani kvalifikace narok na placené pracovni volno
kvuli ucasti na vyucovani nebo Skoleni. Dale na pfipravu a vykonani zkousky v ramci
studia, coz se tyka i zaveéreéné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria. Zaméstnanec
muze Cerpat placené pracovni volno i na vypracovani a obhajobu zavére¢né prace v ramci
studia. Ve spojitosti s piijimaci zkouskou ma zaméstnanec narok na pracovni volno

V nezbytném rozsahu [§232 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace].

Zaméstnavatel mize v souvislosti se zvySovani kvalifikace zaméstnance sledovat jeho
vysledky. Déle je dle zdkoniku prace mozné v souvislosti se zvySovanim kvalifikace
uzaviit mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem kvalifikaéni dohodu, vV ramci niz se
zam¢stnavatel zavaze k tomu, Ze umozni zaméstnanci zvySeni jeho kvalifikace a
zameéstnanec se zavaze k setrvani v zaméstnani po smluvenou dobu [§233 a §234 zakona

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace].

6.1.2 Zdkon danich z prijmu

Pracujici student se v rdmci pracovnépravniho vztahu stava zaméstnancem a ma
stejnd prava a povinnosti jako ostatni zaméstnanci. Zdanéni vydelku studenta zavisi na
druhu jeho pracovniho poméru, na vysi vyplacené mési¢ni mzdy a na tom, zda student
podepsal nebo nepodepsal ,,Prohldsent poplatnika dané z prijmii fyzickych osob ze zavislé
cinnosti a Z funkcnich poZitku* dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z piijmi (déle jen
Prohlaseni k dani). Toto prohlaSeni mize zaméstnanec podepsat dle zakona o danich

SN

Z ptijm1 jen u jednoho zaméstnavatele na dané obdobi kalendainiho roku.

Zakon o danich z pfijmi se tyka i slevy na dani pro poplatniky dan¢€ z piijmi fyzickych
osob. U vysokoskolskych studenti se vypoc¢tena dan snizuje o zakladni slevu ve vysi
24 840 K¢ a dale 0 ,,slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou

se soustavnée pripravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to
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az do dovrseni veku 26 let nebo po dobu prezencni formy studia v doktorském studijnim
programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdeélani az do dovrseni veku 28 let* [Zakon o
danich z pfijmu: §35ba odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb.]. Narok na tuto slevu pii stanoveni
dan¢ nebo zéaloh prokazuje poplatnik platci dané piedlozenim potvrzenim ze Skoly, na
jehoz zakladé Skola potvrzuje, ze se poplatnik pfipravuje v ramci studia na budouci

povolani [§38] odst. 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu].

Pokud studentovi vznikne pfeplatek na dani, musi podat dafové pfiznani, aby tento
preplatek ziskal zpét. Povinnost podat danové piiznani ma kazdy, jehoz rocni piijmy
presahly 15 000 K¢. Povinnost nastava rovnéz, pokud ma student piijmy soubézné od
vice zamé&stnavateld nebo pokud nepodepsal u zaméstnavatele Prohlaseni k dani [§38g

zakona €. 586/1992 Sb., o danich z piijma].

6.1.3 Zdkon o vysokych skolach

Zakon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skoladch piimo nedefinuje praxi ani stiz
studentll vysokych Skol. V nékterych castech sice zmifnuje praxi, ale jen okrajove,
napiiklad v ramci definovani standardni doby studia vcetné praxe dle §45 odst. 2 nebo
V rdmci ustanoveni o vysokoskolském zemédélském nebo lesnim statku, coz je pracovisté
VS, kde se uskute¢iiuje praxe studentdl §35 odst. 1. Lze fici, Ze zdkon obsahuje pojem

praxe, ale pouze odkazové. Z toho vyplyva, Ze vysoké skoly v tomto sméru maji velkou

autonomii.

6.2 Typy pracovnich pomérii

V CR se hojné pouziva slovni spojeni ,,studentské brigada®, avsak legislativa tento
pojem nijak nedefinuje. Dle zakoniku prace je student povazovan v ramci
pracovnépravniho vztahu za zaméstnance. Pro studentskou praci jsou nejcastéji
vyuzivany dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — dohoda o provedeni prace
(DPP) a dohoda o pracovni &innosti (DPC). Co se ty¢e odmény za préci ,,Minimdlni mzda
se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo v pravnim vztahu
zaloZeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér. ... Vyse hrubé minimalni

mzdy: zdakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin

¢ini 9 200 K¢ nebo 55 K¢ za hodinu* [MPSV 2014].
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Co se tyde charakteristiky pracujicich studentd v CR (tabulka 3), dle postaveni
vV zaméstndni vyrazné¢ mezi studenty pfevazuji zaméstnanci nad sebezaméstnanymi
studenty. Co se tyce rozdéleni dle typu pracovni smlouvy, zde je stav pomérné vyrovnany,
ale mirn¢ prevazuji studenti se smlouvou na dobu urcitou. Dle typu Gvazku prevazuji
studenti na ¢asteCny uvazek, avSak vice nez 40 % studentl pfi studiu pracuje na plny
pracovni uvazek. Praimérny pocet odpracovanych hodin za tyden je u pracujicich studentti

25,5 hodin.

Tabulka 3: Charakteristiky pracujicich studentii v CR (obdobi 2006-2010)

. . Pracujici studenti
Zamé&stnani
v tis. %
Dle postaveni v zaméstnani
sebezaméstnani 50 123
zaméstnanci 35,6 877
celkem 406 100,0
Dle typu smlouvy
na dobu uréitou 183 514
na dobu neurditou 173 48 6
celkem 356 100,0
Dle typu Gvazku
piny 16,5 40,7
castedny 241 593
celkem 406 1000
Primérny poget
odpracovanych hodin 255

Zdroj: CSU-VSPS [CSU-VSPS 2011: 15]

6.2.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace slouzi ke kratkodobému pracovnimu poméru. Dle
soucasného zédkoniku prace nesmi rozsah prace u DPP piekrocit 300 hodin v kalendainim
roce u jednoho zaméstnavatele [§75 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace]. Lze vSak
uzaviit nékolik DPP nezavisle na sob¢ u vice zaméstnavatelt a v ramci kazdé DPP vyuzit

limit 300 hodin za kalendaini rok.

Dohodu o provedeni prace je nutné uzaviit v pisemné formé¢, jinak je neplatna. Pokud
vydélek na zakladé¢ DPP neptesahne 10 000 K¢, neplati se z néj ani zdravotni ani socialni

pojisténi. V ptipadé dané z piijma plati, ze pokud vydélek neptesdhne 10 000 K¢ a student
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podepise Prohlaseni k dani, strhne zaméstnavatel 15% zalohu na dan a uplatni danové
slevy. Pokud student nepodepiSe Prohlaseni k dani, zamé&stnavatel mu automaticky odecte
15% srazkovou dan. Kdyz vSak vydélek presdhne 10 000 K¢, zaméstnavatel z této ¢astky
odecte jak zdravotni a socidlni pojisténi, tak 1 15% zalohu na dan, avSak dan se v tomto
ptipad¢ vypocitava ze superhrubé mzdy. Student, ktery podepsal Prohlaseni k dani ma pfti

podani danového ptiznani narok na vraceni zaplacené 15% dan¢ zpét [Dlouha 2015].

6.2.2 Dohoda o pracovni cinnosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se sjednava v piipadé prace na kratsi pracovni uvazek.
Rozsah prace u DPC za kalendaini rok neni nijak omezen, avsak nesmi v priméru
prekrocit polovinu stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin), dodrzovani tohoto
pravidla se posuzuje za celou dobu platnosti DPC, av$ak nejdéle za 52 tydnd. DPC Ize
uzaviit jeding pisemné, zruSena muize byt bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni

Ihtitou [§76 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace].

Co se tyce platby socialni a zdravotniho pojisténi u DPC, pokud je vydélek studenta nizsi
nez 2 500 K¢& nemusi se z n€j odvadeét zdravotni ani socialni pojisténi. Kdyz vSak dosahne
alespon 2 500 K¢, zdravotni a socialni se musi z vydélku odvést. V ptipadé, Ze ma student
sjednano s jednim zaméstnavatele vice DPC, mésiéni vydélky se séitaji. Pokud jejich
soudet presahne 2 500 K&, z kazdé z DPC se musi odvést zdravotni a socialni pojisténi.
V piipadé dané z piijmi se z vydélku z DPC odvadi 15% zaloha na daii. KdyZ student
podepise u zaméstnavatele ProhlaSeni k dani, sniZi se zdloha na dan o daniova zvyhodnéni.
| v ptipadé DPC plati, ze pokud ma student podepsané Prohlaseni k dani po podani

danového ptiznani mu bude uhrazena dan vracena zpét [Dlouha 2015].

6.2.3 Klasicky pracovni pomer

Pokud se student rozhodne pracovat na klasicky pracovni pomér v rdmci pracovni
smlouvy, ma dle zakoniku prace vSechna prava a povinnosti jako kazdy jiny zaméstnanec.
Z vydélku mu bude odectena 15% zalohova dan, dale zdravotni a socidlni pojisténi. Prace
pii studiu je zvyhodnéna tim, Ze si student muze odecist slevu na studenta ve vysi
4 020 K¢ ro¢né. V klasickém pracovnim poméru nejsou studenti moc zvyhodnéni, avsak
oproti dohoddm o pracich, konanych mimo pracovni pomér, je klasicky pracovni pomér

vyhodnéjsi z hlediska firemnich benefitl a placené dovolené.
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6.2.4 Podnikani

U studentt do 26 let se podnikani povazuje za vedlejsi vydéle¢nou ¢innost, coz
prinasi urcité vyhody. Kdyz se student rozhodne podnikat, musi se rozhodnout, ve které
zivnosti chce podnikat a poté zazadat o zivnostensky list. V ptipadech nékterych ¢innosti
je mozné zacit podnikat i bez zivnostenského listu. V prvnim roce podnikani neni tieba
odvadét zalohy na socidlni a zdravotni pojisténi. V ptipadé, ze ptijmy z podnikéni po
odectu vydaju nepiekroci za kalendaini rok rozhodnou ¢astku, ktera pro rok 2015 ¢ini
63 685 K¢, na socidlnim pojisténi neni tieba odvadét nic (coz plati vseobecné pro vedlejsi
vydéle¢nou c¢innost). Pokud tuto ¢astku jedinec ptekroéi, doplati ji podle dosazeného
zisku a vznikne pro néj povinnost odvadét mésicni zalohy kazdy rok. Zdravotni pojisténi
za studenta do 26 let hradi stat a z toho diivodu ho za prvni rok podnikani nemusi platit.
V dalsich letech student plati zalohy dle svého skute¢né dosazeného piijmu [ipodnikatel
2014].

Kazdy rok musi student v ramci podnikani podat danové pfiznani kvuli odvodu dané
Z piijma. I v tomto piipadé¢ muize student vyuzit slevu na studenta dle zdkona o danich
z ptijmt. Ve vysledku tak student s nizkymi vydélky neplati socialni pojisténi a odvody
na zdravotni pojisténi, mize mit niz§i nez minimalni, jelikoz dolni hranice zaloh na
zdravotni pojisténi pro OSVC (0soby samostatng vydéleéné ¢inné), ktera je 1 797 K¢&, se

na studenty nevztahuje [ipodnikatel 2014].
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7 Kombinovani studia a zaméstnani v praxi

Slouceni pracovniho a studentského zivota je klicové ve vztahu k prodluzujici se
se dobg studia v CR. V roce 2001 byl pramémy vék absolventt magisterského studia
24,7 let, v roce 2005 jiz 25,6 let a v roce 2010 25,9 let. Mezi roky 2001-2010 doslo
K nartistu o 1,2 roku, coZ ma vliv na po¢et ekonomicky aktivnich osob v populaci [CSU-
VSPS 2011: 17]. ,,Zvysujici se primérnd doba studia v Ceské republice neni v soucasné
dobé kompenzovdina vyznamné vys$si participaci studentii na trhu prdce. Vtomto kontextu
se jevi jako vhodny priklad severské staty Evropy, ale i Nemecko, Rakousko a Nizozemi,
kde je vyssi primérna doba studia mladych lidi doprovdazena i vysokou mirou

zaméstnanosti osob ve véku do 30 let [CSU-VSPS 2011: 19].

Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-24 let byla v roce 2010 v CR 43,3 %, tato hodnota
je nizsi nez je pramér statd EU 27 (50,4 %). Ve vékové kategorii 25-29 let je na tom CR
1épe s hodnotou 72,4 % mirné prevysuje troven stata EU 27 (72,2 %). Z dat v tabulce 4
je zfejmé, Zze vysokd mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let byla v roce 2010
v severskych zemich, Némecku, Rakousku a Nizozemsku. Pfi porovnani miry
zamestnanosti s podilem studujicich osob lze pozorovat, Ze ,,v téchto zemich je dosti
rozvinuté sladeni pracovniho a studijniho Zivota, naopak v zemich jizni Evropy je tomu
spise naopak. ... Ceskd republika se zatim nevyznacuje vyrazné Spatnym postavenim
mladych osob na trhu prace, na druhé strané je zaméstnanost studentii v soucasné dobé
velmi nizkd. Prave nedostatek ziskanych kvalifikacnich predpokladii behem studia miize
v budoucnu v Ceské republice prispivat k zhorseni postaveni mladych lidi na trhu préace
[CSU-VSPS 2011: 15-16].
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Tabulka 4:Mira zaméstnanosti dle vékovych skupin v zemich EU v roce 2010

Zemé 20-24 2528

EU 27 50,4 722
Rakousko 68,1 805
Belgie 440 715
Bulharsko 41,0 66,8
|f‘ipl' 58,6 79,9
Ceska republika 433 72,4
Dansko 67;5 748
Estonsko 429 70,3
Finsko 57,9 753
Francie 492 770
Némecko 63,2 756
Recko 354 68,2
Madarsko 336 66,1
Irsko 49,8 69,0
Italie 354 58,8
Lotyisko 444 70,1
Litva 350 69,4
Lucembursko 355 815
Malta 68,5 79,3
Nizozemsko 727 849
Polsko 47 737
Portugalsko 475 748
Rumunsko 358 67.5
Slovensko 36,6 68,1
Slovinsko 493 75,7
Spanélsko 407 64,9
Svédsko 57,3 76,4
Spojené kralovstvi 64,2 7.7

Zdroj: EUROSTAT [CSU-VSPS 2011: 16]

Evropska unie se v ramci strategie Evropa 2020 zamétuje na tii priority: inteligentni rust,
udrzitelny rozvoj a rust podporujici zaclenéni. V souvislosti s pracujicimi studenty je
kli¢ova iniciativa ,,mladez v pohybu®, kterd se zamé&tuje na ,,posileni vykonu systému
vzdélavani a usnadnéni vstupu mladych lidi na pracovni trh* [Evropské komise 2010: 5].
Jednim z cilt této stézejni iniciativy je ,,podporovat mobilitu studentu a stazistii a zlepsit
situaci v oblasti zaméstnavani mladych lidi. Na urovni EU bude komise pracovat na
téchto zamérech. ... Zahdjit ramcové politiky pro zaméstnanost mladeze, zamérené na
snizeni nezaméstnanosti mladych lidi, jez by mely za prispéni clenskych statiit a socidlnich
partnerii podporit vstup mladych lidi na trh prace prostiednictvim odborného vzdelavani,
stazi nebo dalsich forem odborné praxe ... Na narodni urovni budou clenské staty muset:
zajistit ucinné investice do systému vzdelavani a odborné pripravy na vsech urovnich (od

predskolni po vysokoskolskou) < [Evropska komise 2010: 13-14].

Ze strategie vyplyva v souvislosti s problematikou, jiz se vénuje tato prace, ze pro zlepSeni
situace v oblasti zamé&stnavani mladych lidi je dtlezité, aby studenti absolvovali odborné
staze nebo praxe, jelikoz to usnadni vstup absolventl na trh prace. Evropska unie tedy

obecné podporuje praxi a staze studentd vysokych skol.
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Podobné¢ stanovisko zastava i Organizace pro hospodéiskou spolupraci a rozvoj (OECD),
ktera se v rdmci mezinarodniho srovnani zaméfila i na problematiku kombinovani studia
a zaméstnani. Ve srovnani v ramci zemi OECD skon¢ila CR na poslednim misté (graf 1).
Dale OECD upozoriiuje na to, ze vétSina studentii pracuje mimo formalni programy
zahrnujici praxi. Je proto tieba posilit opatfeni, kterd umoziuji ziskani praxe studenttim,
jelikoz o uspéchu mladych lidi zapojujicich se na trh prace rozhoduje nejen jejich
kvalifikace, ale také ziskané praktické dovednosti, ktera maji stale vétsi vyznam [OECD
2015: 20, 33].

Graf 1: Podil mladych lidi (1629 let) kombinujicich prdci a studium
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I

I

o b Counry average = 0%
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Zdroj: OECD v ramci svého mezinarodniho vyzkumu pracovnich kompetenci dospélych (PIAAC) 2012
[OECD 2015: 19]

7.1 Pfti¢iny studentd pro vstup na trh prace
Na zéaklad¢ vyzkumného Setieni jsem zjistila dva hlavni divody pro vstup student
na pracovni trh, prvnim je potteba finan¢nich prostiedkil pro zabezpeceni v dob¢ studia a

druhym je zisk&ni praxe pro budouci zaméstnani.

Vlastni vydélek je pro studenty vysokych Skol zdsadni polozkou ve struktuie piijma.
Z grafu 2 je ziejmé, ze téméf 80 % studentskych piijmt pochazi od rodicu a z vlastniho
vydélku. Pokud by studenti VS nepracovali, v nékterych piipadech by nebyli schopni ani
s podporou rodic¢t financovat své studium, protoze ostatni finanéni zdroje zahrnujici
napiiklad prospéchové a socialni stipendium, ptidavek na dité nebo jiné socialni davky

tvoti zhruba 20 % studentskych pfijmu. V rdmci vyzkumu Eurostudent 2009 uvedlo 39 %
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studentil, ze nedostatek financi by mohl ohrozit jejich studium [Fischer, Mat&ju 2009:
10].

Graf 2: Zdroje financovani studia na vysoké skole dle typu skoly (studenti denniho studia)

100%
: B Jiné zdroje
90% B Prispévek od firmy
( 80% E o Jing dspory
o Uspory ze stavebnino spofeni
0% m POjéka od rediéd, znamych
60% m Pljéka od banky
50% o Jiné socialni davky
m Pridavek na dité
40% @ Jiné stipendium
10% B Prospéchove stipendium
B Socialni stipendium
20% O Partner, pratele
10% m Vlastni vwdélek
0% . . m Rodite

Vefejna Soukroma Celkem

Zdroj: Eurostudent 2009 [Fischer, Maté&ju 2009: 8]

V ramci vyzkumného Setfeni vV nékterych piipadech pfispivali rodi¢e finan¢nimi
prostifedky studentim, at’ uz se jednalo o ptispévek na bydleni nebo celkové financni
zabezpeceni po dobu studia. Pokud studenti stale bydli doma, tak je rodice Zivi a uSetii
tak naklady na bydleni. Naopak néktefi dotazani uvedli, Zze jim rodi¢e nepfispivaji nic,

jelikoZ jsou finan¢éné samostatni.

Asi si myslim, Ze jako u vétsiny lidi to byla ta financni situace, ve ktery jsem se nachazel.

(Jan 26 let, Ugitel v MS)
No nejsem z Prahy, bydlim v prondjmu a potrebovala jsem prosté finance. Nemohla jsem
si dovolit nepracovat.

(Kristyna 22 let, Pokladni)

Pti interview jsem také zjiSt'ovala, co tvoii nejvétsi vydaje respondentti. Dotdzani uvadeli

vydaje na bydleni, jidlo, volnoCasové aktivity (cviceni, kino, zdbava) a provozni vydaje
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(telefon, MHD, benzin). Dle ofekavani u dojizd¢jicich studentli byly nejvétsimi vydaji

vydaje na dopravu a u studentti bydlicich v prondjmu ndklady na bydleni.

Ziskani praxe pro budouci zaméstnani souvisi s rozvojem lidského kapitalu, jelikoz u
mladych lidi vstupujicich na trh prace je klicovad absence praktickych pracovnich
zkuSenosti. Nasledkem toho jsou absolventi po ukonceni studia v relativni nevyhodé
oproti osobam, které uz jsou na trhu prace. Absolventi sice maji odpovidajici kvalifikaci
Z hlediska vzdélani, chybi jim vSak zkuSenost a zb&éhlost v danych pracovnich postupech.
Z toho divodu se mnoho studentd snazi hledat zaméstnani souvisejici s oborem jejich

studia jiz b&hem studia na VS [Koucky, Ryska, Zelenka 2014: 47-48].

Jak uz jsem rekla, chci byt atraktivni na trhu prace, chci mit praxi, protoZe vim, zZe jenom
samotné vzdelani dneska uz vitbec nic neznamend a ze firmy hledi na to, jestli tu praxi
mdate nebo ne, i presto ze ucitelé to treba neradi vidi, abyste chodili do prace a do skoly
a nechdpou to, tak mé prijde, Ze to jinak nejde, bohuzel ta doba se furt posouva a ty naroky
jsou na absolventy mnohem vétsi dneska.

(Martina 21 let, Vyzkumna agentura)

Chtéla jsem praxi v oboru, ktera se mi doufam bude hodit pro shanéni potom trvalého
zaméstnani. Prosté zkusenosti v tom oboru. Nebo zkusenosti viibec se ziskavanim prace,
s pohovorem se vsim tim, CO S tim souvisi, prosté s néjakou pripravou Zivotopisu,
jakoukoliv zkusenosti, setkavani se s novymi lidmi. Cokoliv nového, co mé vzdélava a
bude pro mé prinosem. Financni ditvody pro mé klicové nebyly, protoze rodice mé
podporuji financné dostatecné.

(Petra 22 let, Technologie potravin)

Z hlediska souvislosti studia a zaméstnani ve vyzkumném Setfeni u nékterych studenta
souvisi zameéstnani s jejich studiem a u nékterych nikoliv. ,, Z hlediska pracovni kariéry a
vstupu na pracovni trh po ukonceni studia je lepsi mit pracovni zkusSenost, kterd souvisi
se studiem. OvSem zaroven plati, zZe lepsi je mit jakoukoli pracovni zkuSenost nez Zadnou *
[Koucky, Ryska, Zelenka 2014: 94]. Z grafu 3 je zfejmé, Ze né&jakou pracovni zkuSenost
pred vstupem na VS maji skoro vsichni studenti. Co se ty&e pracovni zkuSenosti

souvisejici se studiem, tu méd béhem studia vice nez polovina studentl. Je vSak patrné, Ze
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studenti Castéji ziskdvaji pracovni zkusenosti béhem studia v oblastech, které nesouvisi

s jejich studiem.

Graf 3:Pracovni zkusenost pred a béhem studia

b&hem V5

NESOUWVISEJiCi
SE STUDIEM

pied V&

béhem V5

==
H W
g5
ZE vik <30 let  veichni
§ ™ @ ®Phd.

pied V5 @ =mMgr.

® m=Bc

' 0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% BO%

PRACOVNI ZKUSENOST ABSOLVENTU, podil v %

Zdroj: [Koucky, Ryska, Zelenka 2014: 94]

7.2 Vliv studentské prace na zaméstnatelnost a studium
V této ¢asti prace se zaméfim na vliv, ktery mize mit studentska prace na studium
a zaméstnatelnost studentd. K tomuto ucelu budu cerpat ze zahrani¢nich odbornych

¢lanku, zabyvajicich se touto problematikou a dale vyuziji data z provedenych interview.

7.2.1 Pozitivni vliv

Z pohledu konceptu zaméstnatelnosti a jeho tfi dimenzi ma kombinovani studia a
prace nepochybné pozitivni vliv na zvySeni lidského a socialniho kapitalu. V rameci
lidského kapitalu studenti ziskavaji ptenositelné dovednosti, které zahrnuji komunikaéni
dovednosti a tymovou praci, tyto dovednosti jsou uplatnitelné 1 v ramci akademického
studia. Muze také dojit ke zlepSeni sebevédomi a sebeduvéry jedince, ktery se diky
zamé&stnani stane samostatnéjSim a je poté perspektivnéj$i na trhu prace. DalSim
pozitivnim piinosem je nepochybné zlepSeni organizace Casu, jelikoZ kombinovani
¢innosti vyzaduje ptfesné naplanovani obou aktivit [Broadbridge, Swanson 2006: 163,
166-167].
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Lze najit velky nepomér mezi Grovni kompetenci pozadovanych v zaméstnani a Grovni
ziskanou studiem na VS. Studenti u nasledujici kompetenci vnimaji. Urovef, kterou
disponuji, je nizsi nez ta, kterou zaméstnavatelé pozaduji. Lze fici, Ze na zlepSeni tirovné
téchto dovednosti ma studentské zaméstnani pozitivni vliv.
Jedna se predevsim o:

e Dovednost komunikovat s lidmi

e Schopnost zvladat zatezové situace a prekazky

e Dovednost identifikovat a resit problémy

e Schopnost nést odpovédnost

o Schopnost prizpuisobit se zménénym okolnostem

e Dovednost samostatné se rozhodnout

e Dovednost tvorivého a pruzného mysleni a jednani

[Koucky, Ryska, Zelenka 2014: 154]

No jako urcité pozitivni (VIiV), jelikoz tenhle obor studuju a chtéla bych se mu potom
venovat, tak viastné mam poznatky, které ve skole clovek neziska. Uz se clovek uci
prebirat zodpovédnost za svoji praci. Prosté clovék celkové poznava ten obor, pracovni
proces a je to pro mé dost velky prinos bych rekla.

(Martina 21 let, Vyzkumna agentura)

Ziskani pracovnich zkuSenosti, pracuju s penézi a komunikuju s lidmi, t/eba i cizinci, tak
Ze i treba zlepSeni jazykii.

(Pavel 23 let, Pokladni)

Pro mé je hodné prinosny. Myslim si, ze asi vzdycky zalezi na tom, jak clovék k praci,
kterou déla, pristupuje. Ale ja tu praci pro sebe beru jako hodné prinosnou. Mam moznost
absolvovat riizny Skoleni a staze v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
tam si v podstaté vybiram nebo se zaméruju na to, co mé vylozené zajima.

(Jan 26 let, Ugitel v MS)

Riggert po studiu literatury a vlastnim vyzkumu zjistil, ze pouze GvazKy v poctu vice jak

20 hodin za tyden maji negativni dopad na akademické studium. Déle poukazal na to, ze
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zaméstnani pii studiu ovlivituje setrvani ve studiu a ze studenti, ktefi pracuji 15 hodin
tydn€ nebo méné maji dokonce vyssi miru retence (udrzeni studenta ve studiu), nez

nepracujici studenti [Riggert 2006 in Munro 2011: 37].

Pracujici studenti jsou oproti nepracujicim studentim ve vyhodé v tom, ze uz si byli
schopni néjakou praci najit — prosli si vybérovym fizenim, vyzkouseli si pracovni
pohovor, sestaveni zivotopisu, coz jsou véci, které je tieba si prakticky vyzkouset a je
dobré je umét diive, nez se Cloveék pusti naplno do profesniho zivota. V nékterych
piipadech mize byt naro¢na prace pro studenty i motivaci ke studiu a k tomu, aby v ném

pokracovali [Broadbridge, Swanson 2006: 163, 166-167].

Kvalitni pracovni prostfedi miize také poskytnout studentim bohaty zdroj pro uceni a
védomostni rozvoj. V zaméstnani studenti prakticky zjisti, jak funguje dana
spole¢nost/firma v praxi. V ramci pracovniho procesu si studenti mohou zlepsit
organizacni dovednosti a pfebiraji zodpovédnost za svou praci. Vyhodou je také naucit
se pracovat v obtiznych a stresujicich situacich a umét vytesit konflikty na pracovisti

[Blake 2014: 382, 385].

Je to prinosny, jednak jedndni s lidmi v praci — komunikace, domlouvani prosté cehokoliv,
Jjakykoliv administrativy, zaroven prosté takova ta otrkanost, Ze si tu praci dokdzes najit,
dokazes se o ni poprat. Sestavit si ten Zivotopis, tak aby té prijali. Zaroven prakticky
zkuSenosti, samoziejmé uz vis, jak to chodi v tom prumyslu i kdyz ses brigadnik nékde
dole, tak chadpes, jak funguje ta firma a tak. Rozhodné je to prinos.

(Petra 22 let, Technologie potravin)

Z pohledu socialniho kapitalu mohou studenti zlepsit své socialni dovednosti a zaclenit
se do socialnich siti, které mohou v budoucnu vyuzit v ramci své pracovni kariéry
[Broadbridge, Swanson 2006: 166-167]. Pokud studenti pracuji v oboru, ktery studuji a
zamé&stnavatel je S jejich praci spokojen, v nékterych ptipadech piejdou plynule ze
studentské brigady na hlavni pracovni pomér [Blake 2014: 382]. Mnoho studenti se tak
snazi najit stdlé zaméstnani souvisejici s oborem, ktery studuji uz beéhem studia, coz
doklada, Ze existuje velka propojenost mezi vzdélavanim a trhem prace [Koucky, Ryska,
Zelenka 2014: 48].
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No porzitivni, naucila jsem se toho fakt hodné, tak ze tam bych ocenila uplné vsechno.
Urcité bych tam taky chtéla zistat do budoucna na hlavni pracovni pomér po
dostudovani, uz se zrovna ptam ted.

(Blanka 22 let, Administrativni prace)

Z pohledu kariérové¢ identity maji studenti prostor vyzkouset si v ramci studentskych praci
zamestnani, kterému by se chtéli potencionalné vénovat, jelikoz ¢asto nemaji vidinu
budoucich pracovnich aspiraci. Tim ziskaji piehled o tom, co dané zaméstnani zahrnuje

a zjisti tak ¢emu se chtéji do budoucna vénovat.

A pozitivai vliv to md na mé v tom, zZe uz vim, jakym smérem se chci do budoucna ubirat,
vim, Ze vlastné na magistru uz chci studovat jenom samotny vyzkum a teoreticky sociologii
se nechci vénovat viibec.

(Martina 21 let, Vyzkumna agentura)

Pozitivné déle pracujici studenti vnimaji autonomii, jelikoz v nékterych ptipadech diky
tomu, Ze pracuji a maji vlastni finan¢ni prostiedky, nemusi byt zavisli na svych rodi¢ich
[Munro 2011: 42]. Jelikoz v né&kterych ptipadech vnimaji studenti ptispévek na studium

jako velkou finanéni zatéz rozpoctl rodic¢a [Fischer, Matéja 2009: 8].

Jako rodice mé podporuji castecné, ale byla to nutnost, nemiizu byt na nich zavisla. Moje
hlavni prijmy se snazim vydélat sama.

(Kristyna 22 let, Pokladni)

Z hlediska pristupu win-win ze zapojeni studenti na trhu prace ziskaji vSichni
zainteresovani aktéfi. Studenti si zlepsi troven lidského a socialniho kapitalu a ziskaji
pracovni aspirace a motivaci do budouciho kariérniho Zivota. Zaméstnavatelé maji
moznost ziskat flexibilni kvalifikovanou pracovni silu a v pfipadé spokojenosti mohou
studenty po absolvovani studia pfijmout jako plnohodnotné zaméstnance, ktefi jiz maji
piehled o fungovani dané spole¢nosti a pouzivanych pracovnich postupech. Prospéch ze
slu¢ovani studentského a pracovniho Zivota mohou mit i vysoké skoly, jelikoz absolventi
s pracovni zkuSenosti maji vyss§i pravdépodobnost ziskani pracovniho uplatnéni. Vysoké
Skoly poté maji niz§i miru nezaméstnanosti svych absolventd, coz je dulezity ukazatel

kvality studia, na ktery se zamé&fuji budouci zajemci o studium.
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7.2.2  Negativni Vliv

Nartst studentské prace mé zasadni dopad na vzdélavani. Uvedeny dopad muze
byt jak pozitivni, tak negativni. Mezi negativni aspekty lze zaradit zejména nedostatek
casu na akademické studium, coz se miize odrazit na hor§im prospéchu studentti, absenci
na prednaskach a seminafich 1 na tom, ze si studenti zapisi do Skolniho rozvrhu méné
predmétii, nez kdyby nepracovali. Negativné se také prace studentii projevuje i1 na
pozdnim odevzdéavani ukolli a semindrnich praci v rdmci studia. Nékteti studenti maji
problém se zvladnutim pracovni zatéze v zaméstnani [Broadbridge, Swanson 2006: 162—
163; Blake 2014: 382]. Kombinovani studia a prace neni snadné a vytvari tlak na studenty.
V dusledku nedostatku ¢asu studenti méné ¢tou a méné s zabyvaji vyzkumem [Robbins

2010: 112-113].

Ze skoly mé vyhodili kviili tomu, Ze jsem neudélala jednu z povinnych zkousek, a kdyz se
Neudéla povinnd tak je ukonceno studium. Tak jsem se rozhodla to zkusit znovu. Ja si
myslim, Ze nedostatek casu na studium tam svoji roli taky hradl, Ze jsem neméla cas na
dostatecnou pripravu a to se odrazilo u zkousky, kterou jsem nedala. ... Pracovat musim,
tim toho casu mam min, ktery bych vénovala priprave do skoly. A tim, Ze uz jsem jednou
byla neuspésna ve studiu tak si myslim, Ze mé to moznd trochu ovliviuje. Treba si
nastavim min prednasek nez bych si nastavila, kdyz bych do prace nechodila, pripravu
prdce musim, ale zaroven se musim ucit na zkousku.

(Kristyna 22 let, Pokladni)

A je pravda, ze mi ta prdce strasné zkracuje cas na to studium a navic jesté treba si
nemiizu vybrat uplné presné ty prednasky, ktery bych chtél ty volitelny a povinnée volitelny,
ale musim to vzdycky prosté prizpiisobit tomu, abych si casové vysel a skloubil 10 S praci.
To je jako negativum a kolikrat mi to vadi, hodné mi to vadli.

(Jan 26 let, Ugitel v MS)

Dulezitym negativnim faktorem je i unava, jelikoZ pokud je student cely den v praci, tak
se po prichodu domii nemtize dostatecné ptipravit na vyuku. Pracovni zatéz ma také

negativni dopad na mimo Skolni aktivity a volny cas, jelikoz pracujicim studentim
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volného ¢asu moc nezbyva a tak nemaji ¢as ani na odpocinek a relaxaci, coz se mize
projevit i celkovym vycerpanim. Problémem je také zkombinovani obou aktivit béhem
zkouskového obdobi, kdy se studenti potfebuji intenzivné pfipravovat na studium, velmi
zaleZi na pristupu zaméstnavatele [Broadbridge, Swanson 2006: 162-163; Blake 2014:
382].

Ted momentalné posledni mésice prakticky vitbec (nemé volny ¢as). Protoze budto jsem
V prdci nebo jsem ve skole. Tak Ze vlastné ted mi nezbyva prakticky cas vitbec na volny
cas.

(Jan 26 let, Ugitel v MS)

Na skolu mam fakt hodné malo casu vzhledem K praci a kK tomu, zZe se chci jesté nécemu
venovat. Tak Ze jako zbyva (volny Cas), ale musim si ho délat sama, kdyz bych se fakt mela
venovat Skole na plno tak bych neméla volny cas. ... KaZzdopadné v case to ma na mé
negativni vliv, Ze prosté kolikrat tu Skolu trosku odsunu stranou.

(Martina 21 let, Vyzkumna agentura)

Negativni, bere to volny cas, ale ja se furt snazim to néjak tak spravedlive rozdélit. Zalezi
na tom, jak si to kdo usporada. Ja to zvliadam.

(Petra 22 let, Technologie potravin)

Je tieba také uvést, ze odbornici ve vzdélavani jsou stale vice znepokojeni poctem
pracujicich studenttl, jelikoz se objevuji obavy, Ze kombinovani roli ma spiSe negativni

nez pozitivni efekt [Hodgson, Spours 2001 in Broadbridge, Swanson 2006: 162].

7.2.3  Neutralni vliv

Ne&kteti studenti uvadi, ze jejich zaméstnani neovlivituje jejich akademické
studium. Coz naznacuje, ze tito studenti jsou schopni v ramci harmonizace roli zvladnout
pozadavky jak studia, tak 1 zaméstnani bez toho, aby to negativné ovlivnilo jednu z roli
[Broadbridge, Swanson 2006: 163]. To, ze zaméstnani nema zadny vliv na studium, se

také ve vyzkumném Setfeni objevilo.
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Nemuizu rict, ze bych pracoval na vkor studia.

(Pavel 23 let, Pokladni)

Kdyz chci volno tak ho mam. Tak Ze ¢as na uceni mam, kdyz potrebuju.

(Blanka 22 let, Administrativni prace)

7.3 Strategie studenti pti kombinovani studia a zaméstnani

Z hlediska strategii pro kombinovani studia a prace studenti v ramci vyzkumného
Setfeni uvadeéli, ze dulezité je si ob¢ Cinnosti naplanovat a urcit si prioritni ¢innost. Ve
vypovédich studentl se opakovaly tfi strategie. Prvni zahrnuje time management — dobré
naplanovani obou aktivit. Druhé strategie spoc¢iva ve stiidani priorit ¢innosti v rtiznych
casovych obdobich dle potieby. Nékteti studenti volili i kombinaci obou téchto moZznosti,
coz vede k tomu, Ze si student urci, kolik dni v tydnu pfiblizné bude vénovat dané ¢innosti

a dle toho si poté organizuje sviij casovy harmonogram.

Ta strategie je takova, zZe vidycky béhem semestru do skoly chodim, odchodim to, ale
snazim Se uplné tu (Skolni) praci minimalizovat. A zase kdyz prijde zkouskovy, tak tam
zase troSku potlacim praci a zase se vénuju hlavné Skole, protoze vim, Ze je to diilezity,
abych tu skolu vitbec dokoncil. Takze vlastné se to nejakym zpiisobem stridad ten cas a
vitbec i ta diilezitost prace nebo toho studia podle toho, jaky je obdobi a o zkouskovym
miizu Fict, Ze pro mé je prioritou ta skola a ne prdce.

(Jan 26 let, Ugitel v MS)

Mam strategii takovou, Ze se snazim vyuzit volny chvile, planuju si jednotlivy dny, co kdy
budu jak délat a proc. Prosté diileZity je ten time management u toho, prosté védet, kdy
co bude, kdy co nebude. Kdy mdam volno, kdy ho nemam a motivace K tomu, proc to
vSechno delam.

(Petra 22 let, Technologie potravin)

Tak na prvnim misté je ta Skola v tuhle chvili, ale nastavim si vétsinou to co je nutny. Neni
to tak ze bych si Skolu udélala idedlné, tak jak chci a pak tomu prizpisobila praci. Nejdiiv
Si nastavim to, co je nutny ve skole tomu uzpiisobim prdaci a kdyz mi zbyde jeste néjaky

cas v tydennim rozvrhu tak tam jesté néco doladim s tou Skolou. Ale musim to kombinovat,
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Skola je na prvnim misté, ale musi se to oboje néjak pohladit. Néjaky dobry casovy
naplanovani.

(Kristyna 22 let, Pokladni)

Nevim, jestli vylozené strategii, prosté to tak néjak kloubim, co to jde a viastné prdaci pak
neddavam vic nez ty tri dny v tydnu, pokud nejsou prazdniny. V tom pracovnim tydnu, coz
Jje pét dni, tak abych dva dny jesté méla pripadné na tu skolu. Tak Ze viastné je to tak ctyri
dny Skola tri dny prace by se dalo Fict, ale samoziejmé to ve findle v praxi vidycky takhle
nefunguje.

(Martina 21 let, Vyzkumna agentura)

Pfi utvareni strategie je klicové, jak se Skola stavi k nepfitomnosti studentl ve vyuce a
jak je samotné studium ndrocné. Néktefi dotdzani vnimaji své studium jako stfedné
naro¢né a nékteti ho oznacili jako spiSe naro¢né. Z pohledu dochazky se respondenti
shodli na tom, Ze prednasky jsou v ramci jejich studia dobrovolné a povinna dochazka je
pouze Vv ramci cviceni a seminaid. To, zda studenti dochazi na dobrovolné piednasky, je
Casto ovlivnéno tim, zda jsou prednasky pro studenty ptinosné a zda je jejich obsah
dostupny. Z hlediska vysokych $kol a jejich postoje k nepfitomnosti studentti ve vyuce
studenti uvadeli, ze zalezi na vyucujicim, jak se k tomu individudlné stavi. Né&kteii

dochazku sleduji i v ramci prednasek a piihliZeji k ni v ramci klasifikace.

Ja jsem proto chodit na prednasky akorat, jak nebydlim v Praze tak mi to casové
nevychazi, tak Ze radsi nejdu a doplnim Si t0 néjak z materialii podle sylabu, beru to tak,
Ze je to vlastné miyj trest, ze kdyz tam nejsem tak si to musim doplnit sama.

(Martina 21 let, Vyzkumna agentura)

Zalezi, jak ktera predndska ti prijde, nékdy jsou nezbytny pro pochopeni, néktery jsme si
Fekli, Ze to nema cenu, Ze nam ten vyucujici nerekl nic jiného nez, co bylo na slajdu, ktery
je volné dostupny. ... Ja osobné jsem preferovala pristup, kdyz mi to k nécemu bylo jsem
tam, kdyz jsem védela, Ze mi to k nicemu neni, nebyla jsem tam.

(Petra 22 let, Technologie potravin)

Ucast neni povinnd, ale spis je to tieba za body, tak Ze v ramci hodnoceni za plusovy
body.

(Lenka 24 let, Administrativni prace)
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Co se tyce praxe nékteré vysoké skoly, o kterych jsem ve vyzkumu ziskala informace,
vyzaduji odbornou praxi a n€které nikoliv. V porovnani s Evropskymi zemémi je vyuka
na VS v CR mélo zaméfena na ziskani praktickych dovednosti. Projevem toho je i nizky
podil stazi a praxi béhem studia, protoze ty jsou dilezité pro nabyvani praktickych
zkugenosti. Je viak dtlezité ¥ici, ze v CR v poslednich letech dochazi v této oblasti ke

zlepSeni [Koucky, Ryska, Zelenka 2014: 79].

Vyzaduje (praxi), ale bohuzel az ve ctvrtém rocniku studia, coz mi prijde prilis pozde. Ale
vyzaduje, mame tii tydenni praxe, pFijde mi to na nds obor mdlo. Skola ndm to pomdha
zprostiedkovat, dava nam kontakty, jelikoz md urcité renomé tak nam dokdze zajistit
mista, kterd jsou jinak tézko dostupna. Ale myslim si, Ze bychom méli mit mnohem vice
praxe.

(Petra 22 let, Technologie potravin)

Graf 4: Stdze a praxe jako soucast studia
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Zdroj: [Koucky, Ryska, Zelenka 2014: 81]

Z grafu 4 je ziejmé, Ze mezi bakalarskym a magisterskym studiem nejsou v pruméru velké
rozdily v G¢asti na stdzi a praxi béhem studia. Viditelny rozdil je az v ptipadé doktorského

studia, kdy jsou studentské staze a praxe ¢astéj$i. Vyrazné rozdily jsou mezi jednotlivymi
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fakultami, jelikoz n¢které studijni programy si bez praxe nelze ani predstavit. Jedna se
predevsim o 1ékarské, farmaceutické a zdravotnické fakulty, fakulty télesné vychovy dale

také pedagogické fakulty.

S kombinovanim studia a prace souvisi také to, zda zaméstnavatel vychéazi vstiic
studenttim, jelikoZ béhem zkouskového obdobi je flexibilita studentit mensi nez po zbytek
semestru. Avsak z pohledu flexibility a adaptability, jenz jsou jednou z dimenzi
zaméstnatelnosti, jsou studenti VS velmi perspektivni skupinou na trhu prace. Ve
vyzkumném Setfeni respondenti uvedli, Ze jim zaméstnavatelé¢ naprosto vychazeji vstiic
pfi organizaci zamé&stnani a Skoly. Jednou z moznosti je i pracovat z domova, pokud to
zaméstnavatel umozni. DalS§i moznosti je také narazova préace dle aktudlnich ¢asovych

moznosti studenta.

To miizu Fict, Ze v praci mi vychazi vstric naprosto. Tak ze kdykoliv potrebuju volno tak
neni problém. Kdykoliv mdm néjakou zkousku, miizu si vybrat dovolenou nebo klidnée

muzu dostat studijni volno.

(Jan 26 let, Ugitel v MS)
Berou studenty tak Ze s tim pocitaji a davaji mi i vlastné najevo, Ze pokud potrebuju néco,

CO se tyce Skoly, tak Ze tam nemusim chodit.

(Martina 21 let, Vyzkumna agentura)
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Z.aveér

V praci jsem se pokusila zmapovat problematiku kombinovéani denniho studia na
VS a zaméstnani v CR. Cilem prace bylo zjistit, jaké jsou institucionalni a legislativni
podminky pro skloubeni prezenéniho studia na vysoké skole v CR a zaméstnani z hlediska
soucasné politiky zaméstnanosti a vzdélavaci politiky. Dale objasnit vliv, ktery ma
kombinovani studia a prace na akademické studium a zaméstnatelnost studentti. Cilem
prace bylo také identifikovat strategie studenti pro kombinovani studia a prace a

problémy, které s tim souviseji perspektivou pracujicich studenta.

V zavéru Ize Fici, ze Ceska republika v sou¢asné dobé piilis nepodporuje studenty denniho
studia na vysokych Skolach k tomu, aby se zapojili na pracovni trh. Avsak prace pfi studiu
je vhodnou metodou, jak zamezit vzniku nezaméstnanosti po ukonéeni studia. Na zakladé
obsahov¢ analyzy legislativnich dokumenti lze fici, ze zdkon o vysokych skolach viibec
nedefinuje praxi ani stdz studentl vysokych skol, jednotlivé vysoké Skoly si tak praxi
definuji pro své studijni obory samostatné. Zakonik prace se studentské praxi v priab&éhu
vysokoskolského studia nevénuje. Definuje pouze odbornou praxi absolventi Skol
a narok na placené pracovni volno v souvislosti s prohlubovanim kvalifikace
U zaméstnanci pracujicich na hlavni pracovni pomér. Zakon o danich z piijmi
zvyhodniuje pracujici studenty denniho studia slevou na dani ve vysi 4 020 K¢ za rok. Co
se jednotlivych typii pracovnich pomért tyce, pro studenty je nejvyhodnéjsi DPP, jelikoZ
pokud samotny vydélek studenta nepfesahne castku 10 000 K¢, nejsou z této Castky

odecitany zadné srazky.

Z prostudovanych dokumentt vyplyva, Ze v porovnani s Evropskymi zemémi je vyuka
na VS v CR malo zaméfena na ziskani praktickych dovednosti. Evropska unie i OECD
upozoriiuji na to, Ze je tieba posilit opatieni, kterd umoZiiuji ziskani praxe studentim VS,
jelikoz ziskani praktickych dovednosti je za soucasnych podminek na trhu prace pro
absolventy VS kliové. Studenti viak v souasné dob& &astdji ziskavaji pracovni

zkusenosti béhem studia v oblastech nesouvisejicich s jejich studiem.

Studenti se zapojuji na trh prace ze dvou hlavnich divodu, kvili ziskdni pracovnich
zkuSenosti v souvislosti se zvySenim zaméstnatelnosti a kvili finanénim prostfedkiim za

ucelem zabezpeceni béhem studia. Vlastni vydé€lek dohromady s financnim ptispévkem
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od rodici tvoti témék 80 % rozpoétu studentdi VS. Ve vétsing ptipadi ma zaméstnani
studentli vliv na zaméstnatelnost a akademické studium, at’ uz se jednd o pozitivni ¢i
negativni. Studenti vnimaji pozitivné ziskani pracovnich zkusSenosti a praxe pro budouci
zamestnani v ramcei zvysSeni urovné lidského kapitalu. Vyhodu také vidi v zaclenéni se do
socialnich siti, které mohou pozdé&ji vyuzit pii hledani budouciho zaméstnani. Daéle
ocenuji ziskané dovednosti a znalosti a ptiznivé vnimaji i to, ze si prosli hledanim préace
a byli schopni si nakonec néjaké zaméstnani najit. Z hlediska piistupu win-win pfinasi

kombinovani studia a prace vyhody pro vSechny zainteresované aktéry.

Naopak velkou nevyhodu vidi studenti VS v nedostatku ¢asu na akademické studium a
odpocinek. Studentiim také vadi, Ze si kvlli praci nemohou uspotfadat §kolni rozvrh dle
svych preferenci a musi omezit dochazku na pfednaskéach. Narocné je také skloubeni obou
¢innosti béhem zkouskového obdobi. V idealnim piipad¢, pokud student zvladne
harmonicky sladit obé ¢innosti, zaméstnani nemusi akademické studium ovliviiovat

vubec.

Pro skloubeni studia a prace voli studenti tfi strategie. Prvni je postavena na presném
naplanovani obou aktivit a druhé spociva ve stfidani priorit u obou ¢innosti, dle toho jaka
je zrovna faze akademického semestru. Posledni strategie je jakousi kombinaci obou
ptedchozich, jelikoz si student urci, kolik dni v tydnu chce vénovat dané Cinnosti a dle

toho si planuje sviij ¢asovy harmonogram.
Na zavér je tfeba fici, Ze problematika kombinovéni studia a prace u student VS by do

budoucna potebovala komplexni feeni, aby studenti po absolvovani VS méli vysokou

miru zaméstnatelnosti a byli atraktivni pro zaméstnavatele na trhu prace.
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Summary

The bachelor thesis deals with the examination possibilities and strategies for
combination of university studies and employment in the Czech Republic in the context
of difficult employment of graduates in the labour market at present, with emphasis on
increasing their employability. Attention is focused on the issue of working students at
universities. The goal is to identify student's strategies combine daily study and work and

how to help the students to prevent them or legislative conditions.

The results of the analysis of legislative documents that the Labour Code and the law on
higher education student work during their studies don’t define it. The Law on Income

Tax supports full-time students a tax credit.

Of the studied documents it shows that compared with European countries, teaching at
universities in the Czech Republic are aimed at getting practical skills. The European
Union and the OECD have pointed out the need to strengthen measures to enable students
to acquire work experience since obtaining practical skills for the current labour market
conditions for graduates key. Students, however, are currently more likely to gain work
experience during their studies in areas unrelated to her studies.

On the labour market, students participate because of the need for funding and gaining
practical experience in the future. The advantage of combining study and work is
undoubtedly gaining practical experience, skills, knowledge and professional contacts for
the future. Conversely disadvantage students perceive a lack of time to study, rest and
negatively perceive the fact that you can conveniently organize the school schedule.
Ideally harmonization of roles should not have any impact on one of the activities. The
identification of strategies of research, | interview drew three. The first involves time
management, setting the second priority activity during the period and the last is a
combination of two previous ones, because the student will determine approximately how

many days a week will do the operation and organizes it according to your time.

The issue of combining study and work among university students in the future would
need a comprehensive solution that students, after graduating from university had a high

rate of employability and are attractive to employers in the labour market.
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Informovany souhlas a vyzkumnym rozhovorem (text)

Informovany souhlas s vyzkumnym rozhovorem

Dnes jsem poskytl/a rozhovor Zuzané Pocové, studentce oboru Sociologie a socidlni
politika na FSV UK, v ramci vyzkumu pro jeji bakalafskou praci s nazvem Moznosti a

strategie pro kombinovani studia na vysoké Skole a zaméstnani v Ceské republice.

S vasim souhlasem bude tento rozhovor nahravan a poté prepsan do pisemné podoby
kvili nasledné analyze dat. Piepis rozhovoru stejné jako jeho nahravka budou divérné a
nebudou zadnym zpisobem jako celek zvefejnény. Veskeré citace, které budou v ramci

vystupt pouZity, budou anonymizované a nebudou obsahovat Vase jméno.

Souhlasim s provedenim rozhovoru za vySe uvedenych podminek. Moje ucast na

rozhovoru je dobrovolnd a mizu ji kdykoli v jeho prib¢hu ukonit.

Jméno + podpis

Jestlize budete mit jakékoliv dotazy ohledné tohoto vyzkumu, kontaktujte prosim

Zuzanu Pocovou na nize uvedené emailové adrese.

Datum konani rozhovoru:

Zuzana Pocova, pocovaZ@gmail.com
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Piiloha €. 2: Navod k rozhovoru (text)

e Studium

Jakou vysokou §kolu v soucasné dob¢ studujes? Jaky obor?

V kolikatém jsi ro¢niku studia?

Z hlediska naroc¢nosti ti tvé studium piijde narocné/nenarocné?

Kolikrat v tydnu chodi$ do Skoly? Kolik hodin tam primérné stravis?

Kolik hodin primérné stravis studiem/ptipravou na vyuku?

Musi§ byt pfitomen na vSech ptednaskach/cvienich?

Jak se k nepfitomnosti ve vyuce stavi vysoka Skola? Mate povinnou tcast ve
vyuce?

Vyzaduje tvoje skola néjakou odbornou praxi v ramei vyuky?

e Zaméstnani

V jakém oboru pracujes? Jaké je tvé zaméstnani?

Jaky je druh tvého pracovniho poméru?

Jak dlouho zde pracujes? Jsi zde spokojeny/a?

Jak ses Kk této praci dostal/a? Souvisi néjak s tvym studiem?
Oznacil/a bys svou praci jako narocnou?

Vychazi ti vedeni v praci vstfic, co se tyce studia?

Kolik hodin primérné stravi§ v praci?

Zbyva ti n¢jaky volny ¢as na zédbavu a odpocinek?

e Piiciny vedouci ke kombinovani studia a prace

Co bylo v tvém ptipad¢ pfi¢inou pro vstup na pracovni trh?
o Ekonomicka pticina — nutnost, privydélek, Gspory
o Ziskani praxe, zkuSenosti, kontakt do budoucna, osvojeni si novych

dovednosti

e Dopady na studium

Je pro tebe tvoje zaméstnani celkove piinosné (do Zivota)?
Ma tvé zaméstnani néjaky vliv na tvé akademické studium?
o Negativni — malo ¢asu na studium, zvySend absence na pfednaskach,
zhorSeni studijnich vysledki, pozdni odevzdavani Skolnich praci
o Pozitivni — osvojeni si novych dovednosti, lepsi planovani ¢asového

rozvrhu, ziskani praxe, ziskani kontakti do budoucna, zkusenost
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o Zadny
Strategie pro kombinovani studia a prace
- Mas n¢jakou strategii pro kombinovani studia a prace?
- Co je pro tebe prioritni studium nebo prace?
- Premyslel/a jsi o kombinované formée studia (vzhledem k tvému
zamestnani)?
- Pfi kombinovani studia a prace vnimas n¢jak legislativni opatieni, které
v souvislosti s tim existu;ji?
Socioekonomické ukazatele
- Pohlavi, vék, bydlisté, zptsob bydleni
- Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani tvych rodict? Jakeé je jejich zaméstnani?
- Jaky je tvlij celkovy mésiéni rozpocet?
o Pfispivaji ti finan¢ni prostfedky rodice?
o Jaky je tvj ptiblizny mési¢ni piijem z tvého zaméestnani?

o Co tvoti vydaje tvého rozpoctu? Co je nejvetsi polozkou?
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Priloha €. 3: Ukazka prepisu rozhovoru (text)

Studium

- Jakou vysokou skolu v soucasné dob¢ studujes? Jaky obor?

Na Karlove univerzité, Fakultu humanitnich studii a obor humanitni vzdélanost.

-V kolikatém jsi ro¢niku studia?

V prvnim rocniku.

- Z hlediska naro¢nosti ti tvé studium ptijde naro¢né/nenarocné?

Spis narocny.

- Kolikrat v tydnu chodi$ do skoly? Kolik hodin tam primérné stravis?

V tuhle chvili trikrat tydné, s tim, Ze ja jsem uz predtim studovala a mam nasbirany

kredity tak si muzu nyni dovolit tu dochdzku mensi, jako Ze mam kredity do zdlohy,

tak ze ted tam chodim vV podstate min nez bych chodila normalné, tak zZe to je

trikrat za tyden a vzdycky mam tak dvé prednasky po 1,5 hodiné. Ze Skoly mé

vyhodili kviili tomu, Ze jsem neudeélala jednu z povinnych zkousek, a kdyz se

neudéla povinnd tak je ukonceno studium. Tak jsem se rozhodla to zkusit znovu.

Mpyslim Si, Ze nedostatek ¢asu na studium tam svoji roli taky hrdl, Ze jsem neméla

¢as na dostatecnou pripravu a to se odrazilo u zkousky, kterou jsem nedala.

- Kolik hodin primérné stravi$ studiem/piipravou na vyuku?

Kdyz neni zkouskovy tak dejme tomu dvé tri hodiny a kdyz je zkouskovy tak to

zalezi, pred zkouskou treba tri dny v kuse nebo ctyri.

- Musi$ byt pfitomen na vSech pfednaskach/cvicenich?

Na cvicenich musim, tam kde je néjakd interakce nebo se ocekavaji néjaké vystupy

nebo referaty. Na prednasky nemusim. A'S tim Ze my i mame vétsinu nahranou tak

Si t0 muizu zpétné poslechnout a ta hodina mi vice méné nechybi.

- Jak se k nepfitomnosti ve vyuce stavi vysoka skola? Mate povinnou ucast ve
vyuce?

Meé prijde, ze skola to neresi, nékteri profesori Si zapisuji dochdzku, ale to je

vV ramci klasifikace, jako kdyz tam nedojdes tak ty kredity nedostanes, tak Ze

V nékterych predmeétech. Kazdy profesor si tu dochdzku stanovi sam.

- Vyzaduje tvoje Skola n&jakou odbornou praxi v ramci vyuky?

Pokud vim tak ne.

Zaméstnani

-V jakém oboru pracujes? Jaké je tvé zamé&stnani?
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Tak asi prodavacka nebo spis pokladni.

- Jaky je druh tvého pracovniho poméru?

Jsem brigadnik a dohoda o provedeni prace.

- Jak dlouho zde pracujes? Jsi zde spokojeny/a?

No 2,5 roku myslim, ze néjak tak. Vice méné od chvile, co jsem nastoupila na
vysokou skolu. Jako v ramci mezi jo, vim, Ze je tézky si najit praci. Tak Ze jsem
rada, Ze mam aspon néjakou a neni to, ze bych tam trpéla, ale urcité bych néekdy
chtéla néco lepsiho nebo vim, Ze by to mohlo byt lepsi.

- Jak ses k této praci dostal/a? Souvisi néjak s tvym studiem?

No to rozhodné nesouvisi a dostala jsem se k ni, nechci rict Z protekce, ale jako Ze
pres zndmi bylo tam misto a oni mi ho doporucili. Tak jsem vyuzila moznosti.

- Oznacil/a bys svou praci jako naro¢nou?

Ne rozhodné ne, nebo zalezi v jakym sméru tireba psychicky obcas nebo takhle to
narocny je, ale neni to nic, u ceho by clovek musel néjak strasné premyslet.

- Vychazi ti vedeni v préci vstfic, co se tyce studia?

Jo to urcité jo, miZu si nastavit smeny, jak chci tak zZe ten cas mizu prizpusobit
zkouskam i skole. To je v poradku.

- Kolik hodin primérné stravis v praci?

Meésicné tak kolem stovky plus minus deset, tak od 90 do 120.

- Zbyva ti n¢jaky volny ¢as na zédbavu a odpocinek?

No zbyvd, ale moc ho neni. No dejme tomu, Ze tieba Ctyri pet dni za mésic, Ze mam
volno jako volno, Ze nemusim nic délat.

Piiciny vedouci ke kombinovani studia a prace

- Co bylo v tvém ptipad¢ pti¢inou pro vstup na pracovni trh?

No nejsem z Prahy, bydlim v prondjmu a potrebovala jsem finance. Nemohla jsem
si dovolit nepracovat. Rodice mé podporuji castecné, ale byla to nutnost, nemiizu
byt na nich zavisla. Moje hlavni prijmy se snazim vydélat sama. Jako neuvazovala
jsem nad tim jako nad praxi, ale urcite ted’ zpétné néjaky zkusSenosti mam, muZu
Fict, Ze jsem délala aspon néco, ale nebyl to u mé ditvod proc jit pracovat.
Dopady na studium

- Je pro tebe tvoje zaméstnani celkové ptinosné (do Zivota)?

Tak setkavam se hodné s lidmi. Myslim, Ze ty zkuSenosti néjaky zkuSenosti
nabyvam, tak Ze prinosny urcitym zpiisobem urcite.

- Ma tvé zaméstnani néjaky vliv na tvé akademické studium?
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Ja bych rekla, ze jo no, uz jsem to zminila, Ze ja pracovat musim tim, toho casu
mam min, ktery bych vénovala priprave do skoly. A tim, Ze uz jsem jednou byla
neuspésna ve studiu tak si myslim, Ze mé to mozna trochu ovliviiuje. Treba si
nastavim min predndsek nez bych si nastavila, kdyz bych do prace nechodila,
pripravu nemam tak intenzivni a tieba zkouskovy obdobi je pro mé vidycky
A pozitivni tak ¢lovek se odreaguje, treba kdyz se moc dlouho uci prosté tak aspon
jde a trosicku si vypne mozek a trosku si ho procisti.
Strategie pro kombinovani studia a prace
- Mas n&jakou strategii pro kombinovani studia a prace?
Tak na prvnim misté je ta Skola v tuhle chvili, ale nastavim si vétsinou to CO je
nutny. Neni to tak zZe bych si Skolu udélala idedlné, tak jak chci a pak tomu
prizpiisobila prdci. Nejdiiv si nastavim to, co je nutny ve skole tomu uzpusobim
praci a kdyz mi zbyde jesté nejaky cas v tydennim rozvrhu tak tam jesté néco
doladim s tou skolou no. Ale musim to kombinovat, skola je na prvnim misté, ale
musi se to oboje néjak poladit. Néjaky dobry casovy naplanovani, Skola je na prvni
misté a jesté kdyz vim, ze pri nejhorsim by mé rodice podrzeli financné, psychicky.
Tak ze vim, Ze do prdace bych nemusela v zdsade tolik, ale stejné to takhle chci.
- Co je pro tebe prioritni studium nebo prace?
Urdité Skola.
- Premyslel/a jsi o kombinované formé studia (vzhledem k tvému
zaméstnani)?
No napadlo mé to, hlavné ten piil roku, kdy jsem v podstaté nebyla ve skole, kdyz
mé vyhodili a nez jsem znova nastoupila do skoly, kdyz jsem jenom pracovala. Tak
Jjsem si na to zvykla, jako Ze clovek jenom pracuje a trosku zpohodini, Ze do skoly
nemusi dochdzet, ale zaroven jsem to asi zavrhla, protoze ten studentsky Zivot a
to dochazeni do Skoly mé bavi a myslim, Ze mé to vic napliuje chodit na prednasky
nez se ucit doma. A taky mam vétsi problém se do néceho dokopat sama. TO zZe
musim do Skoly dochazet, me nuti do toho studia. Kdyz mam cas chodit na
prednasky tak se snazim tam chodit. Snazim se vybirat, to co mé bavi, tak ze tam
jdu rada.
- Pii kombinovani studia a prace vnimas néjak legislativni opatieni, které
v souvislosti s tim existu;ji?

Nevybavuju si nebo nevim.
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e Socioekonomické ukazatele

- Pohlavi, vék, bydliste, zptisob bydleni
Zena, vék 22 let. Praha 5, ted’ jsem v Praze, jinak pochdzim z Plzeniského kraje.
Jsem vV podndjmu.
- Jakeé je nejvyssi dosazené vzdélani tvych rodi¢i? Jaké je jejich zaméstnani?
Stredoskolské, maminka je ucitelka v materské skole plus déla Avon. Tatinek
pracuje v zemédeélstvi.
- Jaky je tviij celkovy mésicni rozpocet?
Tak ndjem mi plati nasi, tak najem 3 000 K¢, open card k tomu, jidlo. Asi 7 000 K¢
neco takového.

o Prispivaji ti finan¢ni prostfedky rodice?

Ano, plati mi najem 3 000 K¢ plus telefon.

o Jaky je tviyj priblizny mési¢ni piijem z tvého zaméstnani?

Ten je tak kolem 8 000 K¢.

o Co tvori vydaje tvého rozpoctu? Co je nejveétsi polozkou?

Asi jidlo a ndjem, ale z toho co ja si platim sama tak asi strava.
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