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Shrnuti:

Diplomova prace se zabyva celoZivotnim vzdélavanim sester a porodnich asistentek.
Toto téma je v souCasné dobé velmi aktudlni, nebot’ je kladen diraz na uroveri t&chto
profesi v podminkach Evropské unie a na potiebu sjednotit a zlepSit jejich vzdélavani.
Dochazi ke zménam jak v jejich kvalifikani pfipravé, tak postgradualnim vzdélavani.

Cilem teoretické Casti je charakterizovat tyto zmény a uvést principy legislativni
upravy zdravotnického vzdélavani podle zakona &. 96/2004 Sb.

Empiricka &ast diplomové prace je zaméfena na zmapovani postoje, informovanosti,
motivace a zajmu sester a porodnich asistentek o tuto problematiku. Vyzkumem, kterého
se ucastnily sestry a porodni asistentky ze tfi nemocnic Karlovarského kraje, bylo
zjisténo, ze ob& skupiny respondentek jednoznaln& povazuji celoZivotni vzdé&lavani
za dilezité. Z dalSich vysledka vSak vyplyvaji jejich obavy, Ze vzdé&lavani podle nového

systému bude obtizné zejména z hlediska &asového a finané&niho.
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Summary:

This thesis adresses the lifelong education of nurses and midwives. Introduced subject
is presently very up-to-date, because it pays strong emphasis to standards of these
professions within the European Union and the need to unify and improve their
education. Changes are occurring in thein qualification preparation as well as in post-
graduate education.

The objective of the theoretical part is to charakterize these changes and to present the
principles of medical education changes according to the Law number 96/2004 Coll.

The empirical part of the thesis is focused on charting the attitude, knowledge,
motivation and interest of nurses and midwives about this subject. Research, in which
took part nurses and midwives from three hospitals in Karlovy Vary region, showed, that
both occupations take lifelong education very seriously. Further results point out the
misgivings about the financial and time requirements the new lifelong education system

brings.



Uvod

VéFim, Ze cas ukaze, Ze nase spolecné rozhodnuti vzdélavat se a pracovat na sobé
po cely zivot bylo jediné spravné. Vidyt objektem nasi Cinnosti je to nejcennéjsi, co

existuje — zivy ¢lovék, a casto clovék v nouzi, nas blizni.* (35)

PhDr. Ivanka Kohoutova, feditelka
odboru vzdélavani a uznavani kvalifikaci
nelékarskych zdravotnickych pracovniki

a oSetfovatelstvi MZ CR

Jen malo povolani prodélalo v relativné kratkém obdobi takové zmény jako profese
sestry a porodni asistentky. Jejich role nejenze prodélala slozity vyvoj v minulosti, ale
podstatné se méni i dnes. Méni se nejen profesionalni, pravni a regulaéni postaveni, ale
i vzdélani, pracovni podminky apod.

V profesi sestry na jedné stran€ vznika snaha o zvySovani specializaci, na strané
druhé je nutné udrzet holisticky pfistup v oSetfovatelstvi. Tradi¢né byla sestra
povazovana za ¢lena tymu, ktery poskytuje zakladni péci pacientim. Vznikly v§ak nové
ukoly a stale se rozsifuje odpovédnost. To vychazi z orientace profesni ¢innosti sester na
celek lidského zdravi. Do popiedi se dostavaji Cinnosti ve vztahu k psychické pomoci,
kterou sestra poskytuje pacientovi pfi zdolavani nemoci nebo mu pomaha se s ni vyrovnat
a dale &innosti spojené srozSifovanim odborné funkce sestry ve zvySovani urovné
1éCebné péce i v jeji tiCasti na rozvoji oSetfovatelské teorie.

Dosazeni a udrzeni standardu péCe vyzaduje na sestrach i porodnich asistentkach
nové dovednosti, které jsou v mnoha smérech jiného fadu, nez byly pozadavky dfivéjsi.
Jde o §irSi spektrum dovednosti, zejména ve vztahu k socidlnim problémam, které stale
vice obklopuji a provazeji nemoc a zdravi jedince nebo celé skupiny. Je nutné, aby sestry
a porodni asistentky mély téz urité védomosti znalosti z vyzkumné prace, pokud je
snaha rozvijet oSetfovatelstvi a porodni asistenci jako praxi s vyzkumnou zakladnou. (19)

Je znamo, Ze kvalita vzdélavani sester a porodnich asistentek se v jednotlivych
zemich evropského regionu lisi a je kladen stale véts§i diraz na to, aby jejich pfiprava
vyhovéla pozadavkiim profese v podminkach Evropské unie. Proto je zde naléhava

potieba sjednotit a tim i zlep§it vzdélavani sester a porodnich asistentek tak, aby svou
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profesi mohly vykonavat jako kvalifikovany personal a aby také byl polozen zaklad pro
jejich nasledny profesionalni rozvoj. Objem poznatkii v oSetfovatelstvi a porodni
asistenci je dnes tak rozsahly, Ze zadna soucasna sestra ani porodni asistentka nemuze své
vzdélani skoncit zavrSenim zakladniho programu. Jejich pozice se v soutasném
ofetfovatelstvi a porodni asistenci vyznamné méni a tomuto trendu musi odpovidat nejen
jejich pregradualni, ale i cely systém celozivotniho vzdélavani. (18, 63)

Tato diplomova prace, ktera se vénuje problematice celozivotniho vzdélavani sester
a porodnich asistentek, je koncipovana jako teoreticko-prakticka a je rozdélena do dvou
casti.

Jeji teoreticka Cast se zabyva jednak obecnymi aspekty vzdé€lavani jako
celozivotniho procesu a jednak konkrétnimi zménami ve vzdélavani sester a porodnich
asistentek, ke kterym dochazi v souvislosti se vstupem nasi republiky do Evropské unie
V teoretické Casti jsou vymezeny zakladni pojmy, které se k problematice vztahuji, je
objasnéna souvislost mezi vzdélavanim a profesionalizaci v oetfovatelstvi a porodni
asistenci a jsou uvedeny zakladni principy zmén legislativni upravy zdravotnického
vzdélavani. Rovnéz je zde v€novana pozornost vyvoji zmén v pregradualnim i
postgradualnim vzdé€lavani sester a porodnich asistentek jak v Evropé, tak u nas.
Soucasné je zde vysvétlena prakticka problematika registrace a evidence vzdélavacich
aktivit sester a porodnich asistentek a charakterizovany dne$ni moznosti a formy
celozivotniho vzdélavani.

Empiricka Cast se soustfedi na identifikaci nékterych jevt, které se vztahuji
k problematice celozivotniho vzdélavani sester a porodnich asistentek. Cile této prace
jsou zaméfeny na analyzu zdrojii a urovné informovanosti sester a porodnich asistentek
o této problematice, na posouzeni jejich aktivniho zajmu o vzdélavani a na zhodnoceni
Jjejich motivace k registraci a evidenci vzdélavacich aktivit. Na zakladé stanovenych cilt
prace byly formulovany hypotézy, které mély byt vyzkumem ovéfeny. Vyzkum je

zaméfen na sestry a porodni asistentky pracujici v nemocnicich Karlovarského kraje.
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1. Vzdélavani jako celozivotni proces

Vzdélavani ¢lovéka nemize byt omezeno jen na dobu détstvi a mladi, ale naopak

provazi vSechny vékové stupné. Ideu celozivotniho vzdélavani lze vystopovat u .Jana

Amose Komenského, ktery také ur¢il dominanty vzdélavani pro jednotlivé kategorie:

11

V ptedskolnim véku je hlavnim ukolem vzdélavani rozvijeni smysli a ¢innosti.

Ve 3kole ,chlapectvi“ k tomu pfistupuje pocatecni cviceni rozumu, cviéeni paméti,
&teni, psani a uceni se po¢tim.

Ve $kole ,,jino$stvi* tvofi tézisté vzdélavani kultivace mysli, jazyku a ruky.

Skola ,,mladosti“ mimo to prohlubuje moudrost a rozviji vili.

Tézistém skoly ,,muzného véku* je prace, v niz se projevuje uroveii vzdélani. Prace
vytvaii pfedpoklady pro dalsi kultivaci vnitinich i vnéjsich sil ¢lovéka.

Dospéli lidé se maji dale vzdélavat, ziskavat moralni kvality ucit druhé na piikladu
svého vlastniho Zivota.

Ve stafi je hlavnim ukolem clov€ka moudie vyuzivat dosavadni Zivotni prace,

pomahat mlad$im svymi zkusenostmi. (21)

Vymezeni celozivotni vzdélavani

V systému vychovy a vzdé€lavani se stale vice prosazuji pfistupy odrazejici faze

rozvoje jedince od détstvi az do etapy pozdniho, postproduktivniho véku Elovéka.

Celozivotni vzdélavani tak tvoii velmi bohaty, vnitiné diferencovany celek, ktery lze

znazornit takto:

Celozivotni vzdélavani ( ueni )

Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani dospélych

Studium Vzdélani Zajmoveé Studium Dalsi Obcanské
na avychova | vzdélavani na profesni a zajmové
skolach v rodiné skolach vzdé€lavani | vzdé€lavani




Celozivotni vzdélavani v SirSim slova smyslu je chapano jako formativni proces,
ktery probiha v téchto etapach:

e predskolni vychova a vzdélavani

e zdkladni vychova a vzdélavani po dobu povinné Skolni dochazky na zakladnich
Skolach

o vSeobecné vzdélavani realizované na gymnaziich

e odborné vzdélavani (pfiprava na povolani) realizované na stiednich odbornych
udilistich, stfednich odbornych 3kolach, vysSich odbornych $kolach a skolach
vysokych

e vzdélavani dospélych, zahrnujici obdobi jejich produktivniho véku i v obdobi
skonceni ekonomické aktivity realizované riznymi subjekty, jako napi. Skolami,

podniky, vzdélavacimi institucemi, soukromymi osobami, apod. (10)

V 60 letech minulého stoleti se pozadavek celozivotniho vzdélavani objevuje
v dokumentech mezinarodnich organizaci a nadnarodnich seskupeni. Zavéry druhé
konference UNESCO k otazkam vzdélavani dospélych (Montreal, 1960), upozoriuji na
nutnost prosazovat komplementaritu mezi $kolnim vzdélavanim a vzdélavanim
dospélych. Objevuje se vyzva k integraci vzdélavani dospélych do existujicich statnich
systémi vychovy a vzdélavani.

V dalSich dokumentech UNESCO se hovori také o tzv. druhé cesté. Jde o to,
vytvofit vramci vzdé€lavacich systémi moznost studia pro dospélé, ktefi z riznych
duvodu nevyuzili vzdélavaci systém v pfisluiné etapé své Zivotni kariéry.

Mezi jiné vyznamné dokumenty, které se zabyvaji problematikou celozivotniho
vzdélavani patfi napf.

e koncep¢ni material Evropské unie ,,U¢ici se organizace™ (1993)
e dokument OECD ,,Celozivotni u¢eni pro viechny* (1997)
e dokument ILO ,,Zaméstnanost v globalni ekonomice — jak vzdélavat pro trh prace

(1998)

V téchto dokumentech je hlavni ideou zajisténi pristupu ke vzdeélavani po cely Zivot.
Clovéku by v sou¢asné spoletnosti m&la byt poskytovana moznost se dale vzd&lavat
v ruznych stadiich jeho vyvoje, realizovat rozmanité pfechody mezi vzdélavanim, u€enim
se a zaméstnanim. Jde o zajisténi pristupu ke vzdélavani po cely Zivot, k ¢asové, oborové

a institucionalni prostupnosti. (10)
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1.2 Definice celoZivotniho vzdélavani podle zdkona

Celozivotni vzdélavani se podle Zdkoniku prdace povazuje za prohlubovani
kvalifikace, &imz se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani. (66)

Pojem celozivotni vzdé€lavani je pro zdravotnické pracovniky poprvé definovan
zdkonem ¢ 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdavani a uznavani zpisobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu Cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakomi.

Tento zakon je znam také jako ,,zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich*,
V dal3im textu bude pro zjednodus$eni zmifiovan pouze jako zakon &. 96/2004 Sb.

Definice celozivotniho vzdé€lavani podle tohoto zakona zni:

,.CeloZivotnim  vzdélavanim se rozumi pribéiné obnovovani, zvysovani,
prohlubovani a dopliovani védomosti, dovednosti a zpusobilosti zdravotnickych
pracovniku a jinych odbornych pracovniki v pFislusném oboru v souladu s rozvojem
oboru a nejnovéjsimi védeckymi poznatky. CeloZivotni vzdélavani je povinné pro viechny
zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky . (65)

Tento zakon chape celozivotni vzdé€lavani v uzsim slova smyslu, jedna se tedy
zejména o vzdé€lavani postgradualni. Zakon rovné€z vyjmenovava aktivity, které jsou
za celozivotni vzdé€lavani povazovany. Podrobnéji bude o této problematice pojednano

v kapitolach €. 4., 5. a 6.

1.3 Deklarace vztahujici se ke vzdélavani sester a porodnich
asistentek

Vzdélavani a praxe spolu uzce souvisi a vzajemné se ovliviluji. Pro zajisténi
kvalitni a pfiméfené€ efektivni péCe o pacienty a v zaymu podpory zdravi obyvatel Evropy,
musi vzdé€lavani a praxe postupovat vpied spolecné. Svétova zdravotnicka organizace
(WHO) klade v pribéhu jiz témér tfi desetileti od pfijeti Alma-Atské deklarace (1978)
neustale diraz na vyznam pfinosu sester a porodnich asistentek pro zlepSovani kvality
zdravi. (81)

Cile Sorbonnské (1998) a Boloriské (1999) deklarace jsou zakladem pro rozvoj
vysokého Skolstvi v celé Evropé a pro nasledné vzajemné uznavani vysokoskolskych
kvalifikaci pro profesni ucely. Hledaji se cesty k odstranéni piekazek volného pohybu

studentu. Jednou z cest je napi. zavedeni Evropského kreditniho systému (ECTS), ktery
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prispiva k vétsi pruznosti ve vzdélavani. Umoziuje tém, ktefi se rozhodnou zacit nebo
pokracovat ve vzdélavani a budou chtit ziskat vysokoskolské vzdélani v jakémkoliv
obdobi svého profesionalniho Zivota a na jakémkoliv zakladé€, uznani ziskanych kreditt
na riznych evropskych univerzitach. (82)

Mnichovska deklarace (2000) ptedstavuje také vyznamny krok ke zlep$eni pozice
oSetfovatelstvi a porodni asistence v Evropé€. Podpisem této deklarace se vlady
zastoupené ministry zdravotnictvi nebo jejich zastupci z evropského regionu zavazuji
k uréitym zamérum ve vztahu k posileni role sester a porodnich asistentek. Mezi
vyznamné zameéry ve vztahu ke vzdélavani patfi napf. tyto zavazky:

e zlepSovat uvodni i dalSi vzdé€lavani a pfistup k vysokoSkolskému vzdélavani

v oSetfovatelstvi a porodni asistenci

e vytvafet pro sestry, porodni asistentky a lékare pfilezitosti ke spoleénému studiu na
pregradualni i postgradualni Grovni, aby tak byla zaji§téna vétsi spoluprace a
interdisciplinarni pracovni pfistup v zajmu kvalitnéjsi pée o pacienta

e podporovat vyzkum a diseminaci informaci k rozvinuti védéni a ,evidence base“
pfistupu (zalozeném na dikazech) v oSetfovatelské praxi a v praxi porodni

asistence (15)

Prazska deklarace (2004), ktera byla pfijata na konferenci ministri zdravotnictvi
statd pfistupujicich k Evropské unii, obsahovala ve vztahu ke vzdélavani a vzajemnému
uznavani profesnich kvalifikaci tyto zavazky:

e zvysit shodu ve vymezeni pozadavkl na vzdélavani a kompetence zdravotnickych
odborniki podporovanim zasady vzajemného uznavani kvalifikaci

e zvysit prostfednictvim navrhované smérnice o profesnich kvalifikacich spolupraci
mezi regulanimi organy clenskych stati v oblasti mobility zdravotnickych

pracovniku (32)
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2. Vzdélavani a profesionalizace sester a porodnich asistentek

Vychozi pojeti profesionality se po staleti utvafelo u tradi¢nich, starodavnych,
tzv. univerzitné vzdélanych profesi — v knézstvi, pravu, mediciné. Ty slouZi jako vzor
dalsim profesim, které usiluji v poslednich desetiletich o zavr§eni drahy k piné
profesionalizaci. Ve spolecnosti se profese stala ur€ujicim faktorem socialniho statusu
&lovéka. Zatimco ve spoleCnosti tradiCni se vykon profese zpravidla dédil, v moderni
spolegnosti je osvojeni urcité profese vazano na dosazeni pfislu§ného vzdélani. Termin
profese oznaluje zejména ta povolani, vnichz pfevazuje dusevni cinnost, jejichz
vykonavatelé maji viceméné€ samostatné postaveni, a ktera vynikaji nad ostatni povolani
v minulosti tzv. svobodna povolani (I€kafi, advokati, univerzitni profesofi apod.). (4, 6)

S postupem ¢asu dochazi k profesionalizaci ¢innosti a stale roste okruh povolani,
ktera maji rovnéz znaky profesi vymezené nasledovné:

e [Xxistence systematické teorie, o kterou se opira prakticka stranka vykonu profese.
Osvajeni profese tedy vyzaduje zaroveri zvladnout teorii, ktera je s vykonem
profese spjata. Formalni podminkou jejiho zvladnuti je vysoko$kolské studium.

e Profesni autorita vychazi z ovladnuti védomosti, jimiz bézny laik nedisponuje.
Odborik je schopen ur¢it, co jeho klient potiebuje a co mu $kodi. Profesionalové
maji monopol na odbornou kompetenci v dané oblasti.

e Profesni asociace plni vice funkci, pfedev§im pecuji o rust kvalifikace svych &lend.
Tim je posilovan monopol na odbornou kompetenci. Definuji se zde pravidla
profesniho chovani, ktera maji garantovat ,,stavovskou Cest pfislu§niku profese.

e Profesni etika normuje vztahy odbornika vici klientim i vzajemné vztahy mezi
kolegy v profesi. Jejim obsahem je napf. zakaz zneuzivani vlivu nad klientem

k prosazovani vlastnich zajmi, snizovani autority kolegl pied klienty apod. (6)
2.1 Vyvoj profesionalizace

Obecné definice profesionality se tak v soucasnosti hodi k celé fadé profesi, mezi
né€z samoziejmé patfi i profese sestry a porodni asistentky. Jejich profese je v fadé zemi

spojena s usilim o postupné dosazeni piné profesionalizace, coz se zakonité promita i do

zmén v systému celoZivotniho vzdélavani sester i porodnich asistentek v $ir§im slova
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smyslu. Profesionalizace sester a porodnich asistentek predstavuje emancipacni proces,
v némz profese spé&ji k uvédomélé emancipaci a k dosazeni plné autonomie. (4,19)

Proces formovani profese sestry byl v prvni Ceskoslovenské republice
komplikovan mimo jiné tim, Ze oSetfovatelstvi nebylo jesté uznano jako svébytné
povolani. Panoval nazor, ze jde o charitativni ¢innost, k jejimuz vykonu stagi minimalni
kvalifikace. Neexistovalo zakonné opatieni, kdo je opravnén vykonavat osetfovatelstvi
jako povolani. Zaroveii se vSak v prvni republice prosazovaly profesni snahy a &iny
usilujici o pojeti a realizaci oSetfovatelstvi v souladu s rozvijejici se pé&i o zdravi
obyvatelstva a s novymi védeckymi poznatky. Podstatny podil na jejich formovani méli
vynikajici 1ékafi, napf. profesofi Albert, Syllaba, Slabihoudek, Svejcar a dalsi. Na jejich
klinikach a primariatech ,vyrostly“ mnohé zvyznamnych piedstavitelek moderniho
oletfovatelstvi u nas, jako byly sestry Sindelafova, Tobolafova, Rousarova a jiné, jejichz
aktivity mély na formovani profese sestry zna¢ny podil. Zakladni tendence tohoto vyvoje
pokracovaly i v obdobi let 1945-1950, které je pro profesionalizaci sester neoby&ejné
dulezité, protoze pusobnost pracovniki v oblasti osetfovatelstvi nabyla zdakladnich znakii
profese sestry. Byla stanovena jeji odborna kvalifikace, kompetence a socialné se stala
pracovnikem se vSemi zakladnimt pravy ob&ana. Vyvoj profese sestry po roce 1948 byl
svym zpusobem narusen a jiz neprobihal v navaznosti na predchozi pokrokové tendence.
Okruh pisobnosti sester byl omezen zejména na nemocnice a dusledky zmén vedly
v nasledujicich letech k urcité stagnaci ve vyvojt profese. (20)

Podobné jako sestry t porodni asistentky prochazely neméné sloZitym vyvojem
sméfujicim k jejich plné profesionalizaci a dvacaté stoleti bylo rovnéz svédkem rychlého
rozvoje této profese spojeného susilim o zlepSeni vzdélavani porodnich asistentek
a zkvalitnéni péce o matku a dité. (8)

Dal§im velmi vyznamnym prvkem profesionalizace oSetiovatelstvi byl nastup
..nového systému oSetrovatelstvi* v 80. letech 20. stoleti. Tento systém &aste&né vychazel
ze zmén ve zpusobu vzdélavani sester. Ve vétsiné€ vyspélych zapadnich zemich byl
zaveden radikaln€é zménény sylabus pro sestry, které zadaji o statni registraci. Do konce
90. let 20. stoleti bylo v téchto zemich v podstaté viechno vzdélavani sester piesunuto na

untverzity. (19)
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2.2 Profesni asociace a jejich podil na vzdélavani

------

Profesni asociace &i profesni organizace plni fadu funkci. Mezi nejdilezitéjsi z nich
patii napf.:
e tvorba pravidel profesniho chovani
e tvorba vzdélavacich standardd
e ochrana autonomie profese. (6)
Kvalifikované sestry ¢i porodni asistentky citi potiebu se sdruzovat, diskutovat
o svvch problémech. vytvaret organizace, které by je reprezentovaly, zastupovaly pfi
riznyvch jednanich a prisluSnou profesi vefejné prezentovaly, coz vedlo v jednotlivych
zemich k vvtvofeni profesnich organizaci. Profesni organizace prosazuji zajmy sester i
porodnich asistentek pfi jednani s vladnimi i nevladnimi organy, napi. s ministerstvem
zdravotnictvi, odbory, parlamentem a podobné. Zabyvaji se sledovanim a zvySovanim
kvality poskytované péce, rozvijeji podporuji vyzkum ve svém oboru i jeho teoretickou a
praktickou urovei. Rovnéz vyznamnym zpisobem ovliviiuji v jednotlivych zemich
urovei a kvalitu celozivotniho vzdélavani v SirSim slova smyslu, tedy jak pregradualniho
tak postgradualniho. (14)
V soucasné dobé dochazi v souvislosti s legislativnimi zménami ve zdravotnickém
vzdélavani ke stanoveni piesn€jSiho vymezeni podilu profesnich organizaci na

celozivotnim vzdélavani. (33)

Mezi nejvyznamé;jsi soucasné Ceské profesni asociace patii napt.
o Ceska asociace sester (CAS)
e Asociace psychiatrickych sester
e Spolecnost instrumentaiek
e Unie porodnich asistentek (UNIPA)
e Ceska konfederace porodnich asistentek (CKPA)

Ceska asociace sester vznikla v roce 1991 a je odbornou, neziskovou, nepolitickou,
nezavislou a dobrovolnou organizaci s pravni subjektivitou pro sestry, porodni asistentky,
zdravotni a farmaceutické laboranty, zachranare a asistenty hygienické sluzby. Vznikla
slou¢enim Ceské asociace sester a Ceské spolecnosti sester v roce 2000 jako jednotna

narodni spolecnost sester a jinych odbornych pracovniku majicich vztah k osetrovatelstvi.
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CAS je nejsilngjsim reprezentantem &eskych sester a jeji zastupci se ucastni vsech

dblezitych jednani tykajicich se tvorby legislativnich norem a jakychkoliv otazek

spojenych s &innosti, vzd€lavanim a povolanim sester a ostatnich ,nelékaii“. CAS je

rozdélena na odborné sekce a regionalni organizace. Podle odborného zaméfeni a zajmu

Clend vzniklo 35 sekci a 7 regiond. Jednotlivé odborné sekce CAS jsou &leny

mezinarodnich organizaci. V &ele CAS stoji deviti¢lenné prezidium, nejvy3sim organem

je Forum delegatii sekci a regiomi. Soulasnou prezidentkou CAS je pani Hilda

Vorlickova, viceprezidentkou pani Riizena Wagnerova. Svou aktivitu CAS zaméfuje

piedevsim na tyto oblasti:

rozvoj osetfovatelstvi jako oboru (podpora realizace prvka koncepce oSetfovatelstvi
v kazdodenni praxi)

rozvoj oSetfovatelského povolani (Gsili o pozvednuti Grovné a spoleéenské prestize
povolani vSeobecné sestry, organizace kongresi, sympozii, konferenci, pracovnich
dnid s odbornou tematikou na regionalni a celostatni urovni se zahraniéni uéasti,
individualni profesni poradenstvi v zalezitostech tykajicich se osetfovatelstvi)
rozvoj mezindrodni spoluprace (&lenstvi CAS v mezinarodnich organizacich)
podpora vydavani odbornych publikaci (zastoupeni v redaké&nich radach odbornych
sesterskych Casopisu, vydavani dilezitych osetfovatelskych publikaci)

spoluprdce s institucemi (podil na &innosti poradnich organd MZ CR, MSMT CR
prostfednictvim delegovanych zastupcti, spoluprace s instituty, s vysokymi $kolami

vzdélavajicimi sestry, s odborovymi svazy atd.) (64)

Unie porodnich asistentek a Ceska konfederace porodnich asistentek jsou

profesnimi organizacemi porodnich asistentek, které maji navic svoji sekci i v CAS.

Jejich cile a programy se mohou v n€kterych aspektech ponékud lisit a soucasné existuji

cile jejich ¢innosti, které jsou velmi podobné, mezi néz patfi napf.:

pozvednout a upevnit postaveni porodni asistentky v systému ceského zdravotnictvi
jako samostatného pracovnika v souladu s mezinarodnimi definicemi

upeviiovat spolecenskou prestiz profese

podilet se na zlepSovani kvality zdravotni péée poskytované zenam v CR
a respektovanim jejich prava mit informace a spolurozhodovat o poskytované péci
hajit zdjmy porodnich asistentek pfi jednani sorgany statoi spravy, zdravotnich

pojistoven
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e spolupracovat s dalSimi profesnimi, spoleCenskymi a zdravotnickymi organizacemi
e podilet se na systému celoZivotniho vzdélavani porodnich asistentek (13)
Unie porodnich asistentek vznikla dne 11. 11. 2005 a jeji prezidentkou je pani
Dagmar. Sucha.
Dne 19. 11. 2005 se prejmenovala organizace Ceskd asociace porodnich asistentek
(CAPA) na Ceskou konfederaci porodnich asistentek. Pii té prilezitosti schvalila CKPA
nové stanovy. Jeji prezidentkou byla zvolena Mgr. Véra Vranova, PhD. (52)

Mezi nejvyznamnéjsi souCasné mezindrodni prafesni organizace sdruzujici sestry a
porodni asistentky patfi napf.:
e Mezinarodni rada sester (ICN)
e Evropska federace asociaci sester (EFN)
e Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM)

e Pracovni skupina evropskych sester pracujicich ve vyzkumu (WENR)

Mezindrodni rada sester. je nejstarsi a nejsiln€j§i mezinarodni profesni organizaci
sester, ktera sdruzuje vice nez 160 narodnich sesterskych organizaci ze 128 zemi celého
svéta. Sidlem vykonného vyboru a tadu ICN je Zeneva. ICN vznikla dne 1. 1. 1899
z popudu sestry Ethel Gordon Bedford Fendwick, ktera se stala jeji prvni prezidentkou.
V Cele mezinarodni rady sester stoji prezidentka, ktera je volena na sjezdu
organizovaném kazdé 4 roky. Soucasna prezidentka, dr. Hiroko Minami z Japonska, byla
zvolena v roce 2005. Kromé toho se kazdé dva roky schazi Rada zastupkyn, slozena
z pfedsedkyni narodnich ¢lenskych organizaci sester a zastupci prezidia ICN. Rada
zastupkyfi rozhoduje o zasadnich otazkach Cinnosti ICN, pfijeti novych ¢leni atd.
V mezidobi odpovida za ¢innost ICN vykonny vybor, tvofeny 11 vybranymi ¢lenkami,
ktery jmenuje vykonnou reditelku. CAS se stala &lenem ICN v roce 1994. Mezi
nejdilezitgjsi cile ICN, které byly stanoveny jiz pfi jejim zaloZeni a jsou platné i
v soucasné dobé, patfi:

e podpora usili sester o vysokou kvalitu jejich kvalifikaéniho i celoZivotniho
vzdélavani

e pomoc sestram pii snaze o zlepSovani kvality oSetfovatelské péce

e rozvoj teoretické i praktické zakladny oSetfovatelstvi a podpora osetfovatelského

vyzkumu
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e zastupovani sester na mezinarodni Grovni

e zprostiedkovani a udrzovani spoluprdce a mezinarodnich kontaktt sester (14)

vvvvvv

PCN) byla zalozena v roce 1971 a je Radou Evropy pokladana za oficialniho zastupce
sester vtomto organu. Federace zastupuje pfes milion evropskych sester. Cleny jsou
narodni asociace sester, které jsou ¢leny ICN, a to ze viech 25 &lenskych statd EU.
Mimotadnymi &leny jsou asociace sester ze zemi, které teprve adaji o &lenstvi. EFN
vydava zasadni doporuleni pro oSetfovatelstvi, v¢etn€ pozadavki na kvalifikagni
pripravu sester v ¢lenskych zemich s cilem dosahovat vysoké a vzajemné& srovnatelné
urovné jejich vzd&lavani. Viceprezidentkou EFN je prezidentka CAS pani Hilda
Vorlickova. (62)

2.3 Profesni etika a eticky kodex

Obecna pravidla, ktera vyjadiuji, jaké hodnoty by méla sestra ve své profesi
uznavat, urluje Eticky kodex, ktery vypracovala ICN. Jde o hlavni etické zdsady
osetfovatelského povoldni, které byly sesterskou vefejnosti prijaty v roce 1973. Ceské
sestry se k nim hlasi prostfednictvim svych profesnich organizaci, pro které byl eticky
kodex ICN vychodiskem pro zpracovani kodext vlastnich. Kromé pravidel tykajicich se
profesionalniho chovani vzhledem k oSetfovatelské praxi, jsou zde zakotveny i povinnosti
ziskat co nejvysSi stupet odborného vzdé€lani v oblasti,ve které sestra &i porodni
asistentka pracuje. (3)

Eticky kodex porodnich asistentek byl piijat ICM v roce 1993. (8)

2.4 Typy vzdélavani

Vzdé€lavani sester a porodnich asistentek lze tedy rozdélit do nékolika typu:

® zdkladni odborné studium k ziskani kvalifikace, které probiha v soudasnosti na
stfednich zdravotnickych Skolach (dobihaji posledni ro¢niky oboru vieobecna
sestra), na vysSich zdravotnickych Skolach (dobihaji posledni ro¢niky oboru

porodni asistentka) nebo na univerzitach ¢i vysokych skolach
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e dalsi vzdélavani, potfebné k trvalému odbornému ristu béhem profesniho Zivota a
déli se na:
a) specializacni studium, které je zaméfeno na specifiku oSetfovatelské péce
v riznych klinickych oborech, na rizné formy terénni nemocnini péée a na
management
b) wuniverzitni studium, které probiha na univerzitach jako postkvalifikagni
bakalafské studium sester ve vSeobecném oSetfovatelstvi, jako magisterské
studium oSetfovatelského managementu &i pedagogiky nebo jako doktorandské
studium pro pfipravu k védecké innosti
c) kontinudlni celoZivomni vzdélavani, kdy je sestra a porodni asistentka povinna
udrzovat své odborné znalosti na urovni sou¢asnych védeckych poznatkd, a to
prostiednictvim organizovanych forem vzdélavani. (13, 51)
Z jiného hlediska lze systém celoZivotniho vzdélavani rozdélit na:
o vzdélavani pregradudini, které se u nas postupné pfeméiluje v systém realizovany
v celé Evropé — v systém pomaturitniho pregradualniho vzdé&lavani
o vzdélavani postgradudlni, které ma navazovat na kvalitni systém pregradualniho
vzdélavani a dé€li se na dve€ velké skupiny:
a) kvalifikacni (specializacni) vzdélavani
b) celozivotni (kontinualni) vzd€lavani (53)
O jednotlivych formach vzdé€lavani, které se v sou¢asné dobé realizuji podle zakona

€. 96/2004 Sb. a k nému prisluSejici vyhlasky, bude podrobnéji pojednano v kapitole €. 6.
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3. Zmény ve vzdélavani sester a porodnich asistentek

Ve vétsiné zemi tvofi sestry nejpocetné;jsi skupinu pracovniku ve zdravotnictvi, a to
jak v nemocnicich, tak v ambulantni a zejména primérni péci. Sestry, porodni asistentky
a dalsi oSetfovatelské profese tak hraji v systému zdravotni péce vyznamnou ulohu.

Mnoho &lenskych stati EU realizovalo v 90. letech obsahlé vzdéldavaci reformy
a existence evropskych standardi ve vsech clenskych statech tak vedla ke vzniku témér
homogenniho vzdélavani sester i porodnich asistentek. Nova koncepce vzdélavani
predstavuje novy zplsob jejich profesionalni pfipravy pro institucionalizovanou
a individualizovanou péci. Je kladen stale vétsi diraz na zkvalitnéni programia vzdélavani
v oborech oSetfovatelstvi a porodni asistence, jak na pregradualni, tak na postgraduaini
urovni, coz umozni zejména témto regulovanym profesim volné;jsi pohyb a srovnatelnost,
napiiklad v ramci EU. I pfesto, ze staty EU pfizpusobily své vzdélavaci programy, stale
se vzdélavani sester a porodnich asistentek lisi v nékterych dalezitych kritériich, jako jsou
napf. pfedpoklady pro pfijeti ke studiu, uroven vzdélani, ukonceni kvalifikace a dalsi.

Nova koncepce ve vzdélavani sester a porodnich asistentek v CR podle zakona
¢. 96/2004 Sb. je také v souladu se strategii Evropské unie a zohledfiuje celosvétovy
trend. Jsou stim ale spojeny i urCité poZadavky na proménu celé hierarchie
zdravotnického systému. Tento systém, ktery klade duraz na vysokoskolsky vzdélanou
sestru i porodni asistentku, sméfuje k restrukturalizaci roli, které ma plnit lékar,
kvalifikovana sestra, porodni asistentka a dalsi zdravotnicky personal. Pred Ceskou
republikou, ale i1 pfed ostatnimi staty Evropské unie stoji v oblasti vzdélavani
nelékafskych profesi jesté cela fada ukolu. Pro nelékatské profese regulované Evropskou
unii to vyzaduje pfedev§im harmonizaci legislativy, jejiz soucasti je standardizace
na celonarodni arovni. (19)

Pojem regulovaria profese lze vysvétlit nasledovné: EU nema v zasadé zcela
jednotny vzdélavaci systém, a az na vyjimky, ani jednotny pravni ramec pro vykon
riznych povolani. Cast zdravotnickych profesi, mezi néz patii i sestry a porodni
asistentky, je regulovana pravnimi pfedpisy a migrujici obCan, ktery hleda uplatnéni
v jiném Clenském staté, musi splnit vnitrostatni podminky pro vykon povolani. Regulace
uvedenych povolani je tedy dana stanovenim nékterych zavaznych kritérii, které se tykaji
opravnéni k vykonu povolani, odborné napiné a celozivotniho vzdélavani. Podminky pro
vykon povolani sester a porodnich asistentek v ¢lenském staté EU jsou stanoveny

smérnicemi, o kterych bude podrobngji pojednano v dalsim textu. Ugelem t&chto opatteni
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ie sjednoceni kvalifikacnich poiadavkii a stim souvisejici zajisténi urovné kvality

poskytované péce. (13, 32)

3.1 Principy zmén legislativni upravy zdravotnického vzdélavani

Vzdélavani zdravotnickych pracovniki ,nelékaii“ bylo tfeba v souvislosti
se vstupem CR do Evropské unie (dne 1. 4. 2004) legislativné upravit, a to zdsadnim
zpiisobem v souladu s jejimi pozadavky. Pracovnici ve zdravotnictvi byli rozd€leni na
zdravotnické pracovniky a jiné odbormné pracovniky. Byl zaveden novy systém
specializaci, ktery byl doposud znaCné nepiehledny a piisobil problémy ve zdravotnické
praxi. Zna¢ny pocet zdravotnickych povolani nebyl upraven zdravotnickymi pravnimi
predpisy, coz se tykalo pfedev3im absolventi vysSich zdravotnickych $kol a vysokych
Skol. Nebyly stanoveny kompetence té&chto pracovnikd, a tim bylo obtizné jejich pracovni
i platové zafazeni. Obory vzdélavani pro jednotliva povolani i systém dal§iho vzdélavani
odpovidaly dobé svého vzniku. Rozvoj lékafskych véd i potfeby zdravotnické praxe
vyzadovaly zfizeni novych specializacnich oborii v systému vzdélavani a bylo nutné
vyfesit postaveni téchto absolventi a umoznit jim prohlubovani dosazené odborné
zpuisobilosti podle potieb zdravotnické praxe. Zmény vychazely rovnéz z platné pravni
upravy stfednich, vysSich a vysokych skol po roce 1991.

Mezi hlavni principy téchto zmén tedy patfi:

e zasada volného pristupu ke vzdélani v souladu se zasadami o umoznéni volného
pohybu osob, které vyplyvaji z direktiv a smérnic Evropské unie

e uprava dvou zdravotnickych povolani, ktera jsou regulovana Evropskou unii,
a to povolani vSeobecnych sester a porodnich asistentek

o uprava podminek pro ziskani odborné a specializované zpiisobilosti pro vykon
uvedenych zdravotnickych povolani

¢ jednoznaéné stanoveni podminky pro samostatny vykon zdravotnického povolani

e zavedeni akreditacniho Fizeni a umoznéni pfistupu k poskytovani celozivotniho
a dal§iho vzdélavani ve zdravotnictvi pravnickym nebo fyzickym osobam
a zabezpeceni statni garance urovné tohoto vzdélavani

e stanoveni pfesnéj$iho vymezeni podilu profesnich organizaci na vzdélavani

e zmocnéni MZ CR k vydani vyhldsek, kterymi je upravena problematika atestatnich

zkousek, registracnich zkouSek, minimalnich pozadavki na studijni programy,
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na zdravotni zpasobilost a €innosti zdravotnickych pracovniku a jinych odbornych
pracovniku

e stanoveni oboru specializacniho vzdélavani, oznaeni odbornosti a ¢innosti
specialisti nafizenim vlady podle zvyklosti ¢lenskych stati EU tak, aby byl
umoznén volny pohyb a popfipadé€ usidlovani zdravotnickych pracovniku

e stanoveni podminky pro wuzndni zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
vieobecné sestry a porodni asistentky pro statni prislusniky clenskych statu EU,
ktefi ziskali zpusobilost k vykonu téchto zdravotnickych povolani v jiném &lenském
stat& nez v Ceské republice

e stanoveni povinnosti vysokych 3kol predlozit MSMT Zddost o akreditaci
bakalarskych a magisterskych studijnich programii pro ptipravu veobecnych sester
a porodnich asistentek pro zabezpefeni harmonizace vzdélavani v souladu
s pozadavky EU

e stanoveni povinnosti MSMT piedlozit MZ do stanovené doby ucebni dokumenty pro
stfedni a vyssi zdravotnické $koly tak, aby MZ mélo mozZnost provést upravy
v téchto dokumentech v navaznosti na ustanoveni zakona (28)

Uvedenym principim bude postupné podrobnéji vénovana pozornost v dalSich

kapitolach.

3.2 Vyvoj zmén ve vzdélavani sester a porodnich asistentek v Evropé
i unas

Jak jiz bylo zminéno, mezinarodni organizace, které se vénuji problematice
celozivotniho vzdélavani sester a porodnich asistentek, usiluji o vysokou kvalitu péce
poskytovanou témito profesemi ve vSech €lenskych zemich EU. Soucasné je zde
pozadavek volného pohybu vramci pracovniho uplatnéni. K tomu je nezbytné, aby

vSechny zucastnéné zemé poskytovaly jednotnou urovei odborné pripravy. (51)

3.2.1 Direktivy Evropské unie

Rada Evropy (EEC) vypracovala jiz v Sedesatych letech zakladni smérnice pro
jednotnou kvalifikaci a vzdélavani sester, které vznikly na zakladé spole¢né dohody
nékolika evropskych zemi. Dohodu postupné v letech 1967 — 1971 podepsalo 12
evropskych zemi. Vroce 1972 byla vyhlasena ve Strasburku jako Evropskd dohoda
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o vzdélavani sester. ¢. 59 — oficialni dokument Rady Evropy, ktery je platny dodnes.
Postupné se k nému pfihlasily nejen vSechny Clenské staty EU, ale i v§echny vyznamné
mezinarodni organizace, napf. Svétova zdravotnicka organizace, Mezinarodni rada sester,
Mezinarodni ufadovna prace. Tento dokument byl vroce 1995 doplnén dokumentem
Rady Evropy Role a vzdélavani sester, ktery podrobné rozpracovava jednotlivé direktivy
a stanovuje mezinarodni kritéria pro kvalifikalni pfipravu sester a porodnich asistentek,
véetné ramcového obsahu studia.

Kromé téchto direktiv vydala Rada Evropy dalsi dokumenty, které uréuji, za jakych
podminek je sestfe a porodni asistentce uznana kvalifikace v Clenskych statech EU. Jsou
to smérnice o systému uzndvani profesniho vzdélavani obecné i specificky pro obory
vSeobecna sestra a porodni asistentka, které se opiraji o uvedené direktivy a urluji, do
jaké miry, v ramci volného pohybu profesionalii, akceptuji ¢lenské staty EU kvalifikagni
pfipravu ziskanou na narodni Grovni. (13, 51)

I kdyz Rimskd dohoda (dohoda, kterou bylo vroce 1957 ustaveno Evropské
hospodaiské spolecenstvi — EHS) méla zajistit volny pohyb osob, ¢lenské staty nebyly
povinny uznavat kvalifikace ziskané v jinych ¢lenskych statech. To pfedstavovalo velkou
pfekazku na cesté ke svobodnému pohybu profesionali. Bylo tfeba uvést do chodu
procesy, jimiz by se usnadnilo akceptovani vzdé€lavani a vychovy u pfislusnych
kvalifikaci. Postupné se v ramci EU ustalily dva odli$né pfistupy. Oba vychazeji ze
smérnic EU a jsou znamé jako pFistup zaloZeny na oborové smeérnici a jako obecné
systémovy pFistup. U nékterych profesi, mezi néz patfi i oSetfovatelstvi a porodni
asistence, se vyuziva obou pfistupu.

Oborové smeérnice, které pfipravovala Evropska komise (vykonny organ EU),
vznikly procesem znamym jako harmonizace cestou ptes Poradni vybor v Bruselu.
Podstatou tohoto procesu je, ze Poradni vybor schvalil minimalni profesni standardy,
které formuluji povahu, minimalni obsah a dobu trvani vychovné-vzdélavacich programi
a poskytuji kvalifikace vzajemné uznavané vSemi ¢lenskymi staty. Hlavnim smyslem je
umoznit svobodny pohyb pfislusniki dané profese ve statech EU na podkladé dosazenych
kvalifikaci, absolvovaného vzdélani a vychovy.

Obecné systémové smérnice jsou spiSe nez na harmonizaci zaloZzeny na uzndni.
V praxi to znamena, Ze jedinec uznany jako odbornik v jednom ¢&lenském staté musi byt
uznan jako odbornik i v jiném Clenském staté EU za pfedpokladu, ze dana profese patfi
k regulovanym oborim. Definice regulované profese viak nemusi byt vzdy bez slozZitosti

a odpovidajici kvalifikaci Zadateld posuzuje jmenovany ufad (organ stanoveny ze zakona
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k uplatiiovani obecnych systémovych smérnic) hostitelské zemé. Obvykle je Gfadem
pozadovana lhita na adaptaci nebo si zadatel mize zvolit vykonani zkousky. (15)

Obé profese, sestry 1 porodni asistentky, maji k dispozici dvé hlavni smérnice. Pro
obor osetfovatelstvi jsou to smérnice 77/453/EHS a 77/453/EHS a pro porodni asistenci
smérnice 80/154/EHS a 80/155/FHS.

e prvni smémice vzdy popisuje kvalifikace v jednotlivych zemich pokladané
za harmonizované se standardy EU a umoziiuje vzdjemné wuzndvani téchto
formalnich kvalifikaci vSeobecnych sester a porodnich asistentek

e druha smérnice vzdy popisuje povahu a obsah minimalniho akceptovatelného
vzdélavaciho programu a zamé&fuje se na koordinaci pravnich a administrativnich
ustanoveni ve vztahu k aktivitam daného odborného pracovnika.

Z divodu velkych finanénich nakladi nezbytnych na podporu Poradnich vybort
zdravotni péle se postupné pfesouva z detailnich poZadavki oborovych smeérnic,
dozorovanych pfislusnymi Poradnimi vybory, na pfistup pruznéjsi a z hlediska fizeni
méné nakladny. Vice pravomoci je delegovano na jednotlivé profese. Dochazi k revizi
standardii vyloZenych v oborovych smérnicich tak, aby poskytly relevantni kritérium pro
dosazeni pozadované kvality péle, jez musi byt oSetfovatelstvim a porodni asistenci

poskytovana. (15)

3.2.2 Program Evropska strategie

V Cervnu v roce 2000 byla pfijata na druhé konferenci ministrd zdravotnictvi
¢lenskych stath WHO v evropském regionu o oSetfovatelstvi a porodni asistenci, ktera se
konala v Mnichov€, program Evropskd. strategie pro vzdélavani sester a porodnich
asistentek. Tento program definuje nové a naro¢né koly sester a porodnich asistentek na
pocatku druhého tisicileti a vymezuje zakladni principy jejich kvalifikace, vietné
charakteristiky $kol, na nichZ sestry a porodni asistentky opravnéni k vykonu povolani
ziskaji, s dirazem na posun jejich vzdélavani smérem k univerzitni urovni. (13, 51)

I kdyz se program soustfeduje na pfFipravu pro pracovni zafazeni v oborech
oSetfovatelstvi a porodni asistence, musi se toto vzdélavani pojimat jako prvni krok na
cest€ celoZivotniho odborného vzdélavani. Se stale pribyvajicim mnoZstvim vyzkumem
podloZenych poznatkt o vzdélavani a praxi v téchto oborech, roste i povinnost prakticky

Cinnych sester a porodnich asistentek pokracovat ve studiu po cely sviij profesni Zivot.
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V nékterych pfipadech jde o potfebu budovani novych znalosti pro specializované
osetfovatelstvi a porodni asistenci, v jinych zase o prohlubovani védomosti stavajiciho
oboru. (15)

Program tak vyjadfil nové trendy ve vzdélavani sester a porodnich asistentek, které
odrazeji naroky souCasné praxe a které je tfeba akceptovat. Dokument ma doporudujici
charakter, zemé vSak podpisem oficialnich zastupci wvyjadfily souhlas s jeho
implementaci do narodni legislativy v pribéhu dalSich let. MZ CR uvedeny dokument
rovnéz podepsalo a tim se zavazalo zlepSovat uvodni a dal§i vzdé€lavani a pfistup

k vysokogkolskému vzdélavani v o3etfovatelstvi a porodni asistenci. (15, 51)

3.2.3 Evaluaéni mise a twinningovy projekt

Generalni direktorat Evropské komise pro rozsifeni zorganizoval v bieznu a dubnu
2002 evaluacni (hodnotici) mise do vsech kandidatskych zemi za uéelem zhodnoceni
pFipravenosti systému vzdélavani a zpusobilosti k vykonu specificky regulovanych
zdravotnickych ‘povolani a vzdjemného wuzndvani kvalifikaci od okamziku vstupu
Clenského do EU, tzn. zda jednotlivé zdravotnické profese splfiuji minimalni poZadavky
dané zatim platnymi direktivami. Z hodnoticich zprav pro naSe sestry a porodni
asistentky vyplyvaly ve vztahu ke vzdélavani nékteré zavazné skute¢nosti, mezi néz patfi
napf.
e pfetrvava vzdélavani sester na urovni stiednich skol
e 7adny =z nabizenych programi oSetfovatelského studia neni v souladu
se smérnicemi platnymi pro regulované profese
e rovnéz osnovy pro obor porodni asistentka na vysSich odbornych skolach nespliiuji
pozadavky smérnic
e chybi fadny regulatorni organ, ktery povede centralni registr osob smeéjicich
vykonavat praxi a uznavat kvalifikace pfislusnikt cizich narodnosti
Na zakladé tohoto hodnoceni bylo vypracovano experty Evropské komise nékolik
doporuceni, mezi néz patfi napf.:
e uzakonit potifebnou legislativu, aby mohly zapocit dlouho ocekavané reformy
ve vzdélavani a praxi sester a porodnich asistentek
e vyvinout systém, ktery bude generovat potfebné udaje o pracovnich silach pro

podporu rozhodovani o vzdélavani sester a porodnich asistentek
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e pfijmout rozhodnuti o modelu vzdélavani sester, ktery se stane standardnim
programem pro celou Ceskou republiku

e zaloZit centralni registr vSech sester a porodnich asistentek s pravomocemi fidit
profesi vnitin€ a vykonavat Cinnosti spojené suznavanim vzdélani podle
sektorovych smérnic

e provést upravy studijniho programu bakalafského studia porodni asistence tak, aby
odpovidal pozadavkiim smérnic pro porodni asistentky

e implementovat program profesniho rozvoje pro rozsifeni znalosti a dovednosti
porodnich asistentek, vybudovat cesty k akademickému a postgradualnimu studiu

porodniho asistentstvi (83)

Na podporu pfi transpozici a zavadéni komplexniho pravniho systému EU probihal
na MZ CR v obdobi od 8. 3. 2004 do 7. 6. 2005 twinningovy (pdrovy) projekt PHARE
O vzdjemném uzndvani zdravotnickych kvalifikaci, v némz partnery pro MZ CR bylo
Némecko a Velka Britanie. Souhrnnym cilem tohoto projektu je umoznit Ceské
republice, aby dokazala prevzit zavazky vyplyvajici z €lenstvi v EU v¢etné cilt tykajicich
se volného pohybu osob. Mezi konkrétni cile tohoto projektu patfily:

e wytvoreni uzndvacich jednotek MZ (pro uznavani kvalifikaci nelékaiskych
zdravotnickych profesi to znamenalo vytvofeni uznavaci jednotky v Brné na pudé
NCONZO)

e wytvoreni registru pro vSeobecné sestry, porodni asistentky a dalsi nelékarské obory
(a tim zajistit CR nezbytnou transparentnost pfi povoleni k vykonu povolani
u nelékaiskych zdravotnickych profesi, ktera je dilezitym pfedpokladem jak pro
ochranu verejného zdravi, tak pro volny pohyb osob po zemich EU)

o wytvoreni kurikul pro vseobecné sestry a porodni asistentky (podpora vzniku
novych studijnich programi, které splfiuji minimalni pozadavky stanovené EU
a transponuji mimo jiné nejnovéjsi trendy v oblasti vzdélavani téchto profesi)

e wivoreni manudlu pro uredniky zabyvajici se procesem uznavdni kvalifikaci
(pfipravit postup samotného procesu uznani, pfipravit informaéni brozurky pro
migranty véetné kontaktnich adres uznavacich organu s pravidelnou aktualizaci)
(36)
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3.2.4 Principy zmén v kvalifikaénim vzdélavani

Direktivy EU pro vzdélavani sester a porodnich asistentek slouzi jako minimum
pozadavki kladenych na profesni pfipravu. Ziskani kvalifikace sestry nebo porodni
asistentky muze dosahnout pouze absolvent oSetfovatelského studia nebo studia oboru
porodni asistence, které odpovida principim programu Evropska strategie pro vzdélavani
sester a porodnich asistentek. Z tohoto dokumentu jsou vyjmuty nékteré z nich:

o do zakladni profesni pfipravy lze vstoupit az po dokonceni stredni $koly s maturitou

(12 let skolni dochazky), ktera opraviiuje ke vstupu na vysokou skolu

¢ minimalni akademicka aroven kvalifikace je hodnost bakaldre osettovatelstvi

o student neni béhem studia v zaméstnaneckém poméru (nestuduje pfi zameéstnani)

o délka programu nesmi byt kratsi nez 3 roky

e existuje pouze jedna urovenr sester a jen pracovnik, ktery ziska kvalifikaci
uvedenym zpisobem, miZe byt oznaeny jako sestra, ostatni pracovnici jsou
oznadovani jako zdravotnicky asistent

e uspé€s$né zakonceni kvalifikacniho vzdélavani dava opravnéni k vpkonu profese
sestry a porodni asistentky

¢ kvalifikovana sestra nebo porodni asistentka je kompetentni samostatné pracovat
ve zdravotnickych zafizenich

e porodni asistentka ziskava kvalifikaci az po ziskani kvalifikace sestry nebo
v uceleném samostatném studijnim programu

e univerzity, vysoké &i vySSi Skoly pro sestry a porodni asistentky a vzdélavaci
programy museji byt pro tuto cinnost oficialné akreditovany a pravidelné
hodnoceny

V soucasné dobé vSechny staty EU, véetné zemi byvalého socialistického bloku
uvedena doporuéeni EU a WHO respektuji. Rovn&z v Ceské republice, ktera byla
vreformnim usili velmi pozadu, se také postupné realizuje reforma zdravotnického
Skolstvi. Ceska republika je v sougasné dobé jedinou zemi EU, ktera jesté kvalifikuje
sestru také na SZS§, coz je v zasadnim rozporu se viemi vyvojovymi trendy. (51)

Obor vseobecna sestra kon¢i na stfednich zdravotnickych $kolach ve $kolnim roce
2006/2007.

Studium u prevazné vétsiny oborti na SZS zaginalo jiz ve 14-15 letech a trvalo
4 roky. Polovinu celkové doby studia tvorily pfedméty vSeobecné vzdélavaci, takze

absolventi studia ziskali maturitni zkousku platnou pro vstup na kteroukoliv vysokou
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skolu. To samoziejmé na prvni pohled vypadalo velmi dobfe. Disledky tohoto systému
velmi podobného ve vSech zemich byvalého socialistického bloku vSak zdaleka
nevyvazily toto zdanlivé pozitivum. K naronému o3etfovatelskému povolani se zacala
pripravovat socidlné nezrala mladez. Tomu se samoziejmé musela pfizpisobit organizace
a kvalita studia. Zpusob prace se studenty bylo nutno velmi zjednodusit a pfibliZit jejich
nizkému v&ku. Studenti pfichazeli do styku sklinickou praxi velmi nezrali, coz
se odrazelo v jejich Casté maladaptaci ve vztahu k povolani jiz na konci studia. S timto
problémem se setkavame dodnes. Ve Ctyfletém kombinovaném vzdélavani pii 34
vyucovacich hodinach tydné se studujicim nedostavalo ani dostatecného vSeobecného
vzdélani, ani kvalitni teoretické odborné pripravy a predevsim chybél potiebny rozsah
odborné praxe. Velmi mladé absolventky stfednich zdravotnickych §kol proto potiebuji
podstatné delsi dobu k zapracovani, pokud viibec u povolani sestry ziistanou a najdou
k nému i k nemocnému lasku a pozitivni vztah. (8)

Ve svété je pfiprava k povolani sester zaméfena vyhradné vieobecné. Kvalifikaci
v soucasné dobé ziskava sestra ve vétSin€ zemi EU na wuniverzite, vysoké Ci vyssi skole.
Absolventky tak maji riznorodou kvalifikaci, ktera vzdy splfiuje zakladni mezinarodni
kritéria. Vedle sebe tak pracuji sestry - bakalarky i diplomované sestry. Jejich Cinnost
neni prili§ rozdélena podle stupné vzdélani, vSechny maji kvalifikaci sestry odpovidajici
evropskému standardu. Pozadavky evropskych standardu realizuji v samostatnéj$i praci
s nemocnym i zdravym jedincem. Teprve po ziskani kvalifikace se vice zaméfuji na
specializaéni studium v nékterych oborech nebo dalsi jiné formy celozivotniho

vzdélavani. (51)

3.2.5 Transformace stfedniho zdravotnického Skolstvi ve vyssi

Ceské republice dlouho chybéla koncepce vzd&lavani sester a porodnich asistentek
srovnatelna s evropskymi doporu¢enimi a jeji prakticka aplikace. Zasadni zménou
ve vzdélavani sester a porodnich asistentek byl vznik vyssich zdravotnickych skol. V etapé
transformace pomaturitniho studia na vy$s§i odborné $kolstvi byly v kvétnu v roce 1996
zakonem schvaleny tFileté vzdélavaci programy a jiz ve skolnim roce 1996/1997 otevieny
prvni roCniky vys§§iho odborného studia pro absolventy stfednich kol s maturitou.

Studium je ureno pro uchazee, ktefi absolvovali jakoukoliv stfedni 3kolu
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a zakongili ji maturitni zkouskou. Mohou zde tedy studovat jak absolventi SZS, tak
i absolventi gymnazii ¢&i jinych stiednich skol. (9, 22)

V priib&hu ledna a unora 1996 byly vybrany Skoly, které se mély stat ,,prikopniky*
vysSi formy studia jiz ve $kolnim roce 1996/97. Vzhledem k organizatni naro¢nosti
vy$Siho studia, byly ve vybé&ru preferovany Skoly s pomaturitni nastavbovou formou
studia, vyhovujici stanovenym normativiim pro vybaveni $koly a majici vhodné zazemi
v nemocniénim zafizeni. Bylo tak pfipraveno celkem 36 vysSich zdravotnickych $kol.
Mezi hlavni charakteristiky organizace skolniho roku patii napi. déleni zimni a letni
obdobi, blokova vyuka, zakonceni jednotlivych bloki ovéfovanim znalosti, zakonéeni
jednotlivych pfedméti zkouskami, minimaln€ 12 tydni praktické vyuky, zakonceni
studia absolutoriem a obhajobou absolventské prace.

Od 1. 9. 1996 byly zavedeny pro sestry nejprve dva obory:

e diplomovana détska sestra
e diplomovana vieobecna sestra
O rok pozdéji, tzn. od 1. 9. 1997 k nim ptibyly dalsi tii obory.
o diplomovana dietni sestra
o diplomovana sestra pro psychiatrii
o diplomovana sestra pro intenzivni péci
Od 1. 9. 1996 byl zaveden pro porodni asistentky obor:
e diplomovana porodni asistentka (22, 59)

Velmi pozitivnim prvkem, ktery toto vzdélani piinasi, je vyssi vék studenta denniho
studia. UrCita osobnostni zralost je zarukou schopnosti zvladnout pomérné velké penzum
védomosti a pracovat s nimi, stejné jako je zvladnuti a vyrovnani se s psychickou zatézi,
kterou pfinasi odborna praxe. (40)

V poslednich letech se vSak na vys§Sich zdravotnickych skolach rusi vétsina
diplomovanych oborli pro sestry a zistava pouze obor Diplomovand vieobecnd sestra.
Tyto obory, které v soucasné dob& na vysSich zdravotnickych 3kolach dobihaji, jsou
ruSeny proto, ze neodpovidaji pozadavkim Evropské unie, podle nichz je tieba nejprve
vzdélat vSeobecnou sestru, ktera se pak miZe v ramci postgradualniho vzdélavani

specializovat v pfislu§ném oboru. (9)
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Obor Diplomovaria porodni asistentka konc¢i na vyssich zdravotnickych skoldch
ve Skolnim roce 2005/2006. Kvalifikaéni vzdé&lavani porodnich asistentek jiz probiha

a bude nadale probihat pouze na vysokych Skolach.

3.2.6 Obor zdravotnicky asistent

V souvislosti se zménou koncepce vzdélavani vseobecné sestry ze sekundarni
na terciarni uroveri vznikl vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, ktery nahrazuje
obor vieobecna sestra realizovany na stredni zdravotnické Skole. Studium bylo zahajeno
na stiednich zdravotnickych Skolach ve skolnim roce 2004/2005.

Koncepce tohoto vzdé€lavaciho programu ma zajistit vzdélani zdravotnického
pracovnika zafazeného v systému zdravotnickych pracovnikli nelékaiskych povolani.
Vychodiskem koncepce tohoto oboru byly navrhy zakona €. 96/2004 Sb., a dale navrh
vyhlasky ¢ 424/2004 Sb., o Cinnostech, které jsou opravnéni vykonavat zdravotniéti
a jini odborni pracovnici. Dal§im vychodiskem bylo porovnani pozadavki na vykon
¢innosti a na pripravu vseobecné sestry a zdravotnického asistenta. Zdravotnicky asistent
bude pracovat pouze pod. odbornym dohledem. Piedpoklada se, Zze zdravotnickému
asistentovi bude poskytnuto vzdélani, které mu zajisti nezastupitelné misto v systému

poskytovani zdravotni péce a uplatnéni na trhu prace. (37)

3.2.7 Vyznam vysokos$kolského vzdélavani

Pod pojmem vysokoskolské vzdélani se rozumi piedev§im bakaldrské studium
k ziskam zpusobilosti, bakalaiské rozsSifujici studium pro jiz kvalifikované sestry
a navazujici studium magisterské a doktorandské. Vysokoskolska erudice sester je tedy
odstupriovana a ma urCitou hierarchii. To oviem vyzaduje také diferenciaci v pojeti
jednotlivych forem vysokoskolského vzdélani. Rozdilnost je i v poméru specializace.
Cim je vy3Si stupeii univerzitniho vzd&lani, tim vyrazn&jsi je specializovana orientace.
Nejobecnéjsi charakter ma studium bakalaiské, v magisterském jiz prevlada
diferencovana orientace na specializovanou oblast &innosti — Fizeni, ugitelstvi, intenzivni
péce, gerontologie, komunitni péce, atd. Doktorandské studium se zuzuje predevsim na

pfipravu k védecké Cinnosti sester.
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Prvofadym argumentem, pro¢ nase zdravotnictvi potfebuje takto vzdélané sestry, je
vzristajici vyznam vzdéldani jako obecné hodnoty. Vzd€lani je proces, ktery umoziluje
kazdé generaci, aby pfevzala a dovedla na vy3si Groven znalosti, dovednosti a chovani
predchozich generaci.

Dalsim divodem, pro¢ je tieba vysokoskolsky vzdélanych sester, je jejich
predpokladany podil na urovni mediciny a zviasté oetrovatelstvi. Jde ptedevsim o tvirdi
odbornost, o kreativitu v my$lenkovém koncipovani a v prosazovani moderniho pojeti
ojetfovatelstvi, garanci jeho odborné urovn€. Plati to predev§im o klinickém
oSetfovatelstvi, které je pilifem souCasné klinické mediciny a vtiskuje ji sva specifika.
Univerzitni studium oSetfovatelstvi patfi do humanitnich oborti a ma nékteré zvlastnosti
klinické védy. Vyznauje se napi. neoddé€litelnosti teorie a praxe. Praxe ovéfuje teorii,
také ji vSak inspiruje a jeji spravnost provéfuje. Ukolem vysokoskolsky vzdélanych sester
je spoluvytvdret teorii oSetfovatelstvi. Teoretickou zdkladnu musi mit kazdy klinicky
obor, tedy i pé€e o0 nemocné.

V neposledni fadé€ je potieba vysokoskolsky vzdélanych sester spojena
se zvySovanim prestize profese a dobrého jména sester jako socialni skupiny. Spole¢nost
sice dnes vnima pé¢i o nemocné jako obecné prospésnou &innost, ale na poslani sester
se diva zizenym pohledem, akceptuje je nejednou pouze jako uZite¢né pomocniky
a asistenty lékaii. Laici a &asto i zdravotnici si neuvédomuji, Ze se medicina neustale
méni, ma nové funkce, coz vSak vyZaduje také permanentni pfestavbu ukoli jednotlivych
¢leni stale ¢lenitéjsiho zdravotnického tymu. Méni se samoziejmé i odborna aktivita
sester, jejich kompetence i odpové€dnost. Sestra je stale vice samostatnym odbornikem,
specialistou na potfeby nemocného. Jiz neni pouze ukolovana jinymi, je rovnocennym
a platnym ¢&lenem nadprofesionalni duchovni aliance. Vysokoskolské vzdélani sester

mohou poskytovat pouze k tomu akreditované vysoké Skoly, nejlépe univerzitniho typu.

3.2.8 Vyvoj vysokoskolského vzdélavani

V souvislosti se zvySenim kvality pfipravy sester v pregradualnim a postgradualnim
studiu vyvstal ve 2. poloviné 50. let problém kvalifikace odbornych utitelek na stiednich
zdravotnickych $kolach. Proto vroce 1960 vzniklo na katedfe pedagogiky Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy v Praze vysokoskolské studium pro sestry ucitelky. Bylo

realizovano nejprve v kombinaci obort psychologie - péée o nemocné, o deset let pozdgji
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v kombinaci pedagogika - péce o nemocné. Studium bylo nejprve Ctyileté, od roku 1980
pétileté a probihalo v obou formach. V roce 1990 vznika jednooborové studium péce
o0 nemocné se zaméfenim na management na katedfe andragogiky, uréené zejména
sestram v manazerskych funkcich. Studium na filozofické fakult¢ UK skonéilo v roce
1998.

V mnoha zapadnich zemich Evropy absolvuji sestry své vysokoskolské vzdélani na
lékarskych fakultach. Proto jsou u nas 90. léta charakteristickd snahami pfevést tato
studia na lékaifské fakulty a realizovat zde bakaldrské studium. Jako jedna z prvnich
fakult s bakalaiskym programem byla /. Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze,
a od roku 1992. Soucasné se pripojuje Olomouc, pozdéji Hradec Kralové, 3. LF v Praze,
Brno, Plzen, Ostrava a dalSi. Pdvodni bakalaiské programy byly rozsifujici, ne
kvalifikacni, a ke studiu byli pfijimani pouze uchaze¢i, ktefi jiz ziskali kvalifikaci sestry
nebo porodni asistentky. Do dalkové (kombinované) formy studia byly pfijimany pouze
sestry nebo porodni asistentky, které jiz mé&ly minimalné& 2 roky praxe u lazka. Ukolem
bylo pfipravit kvalifikacni bakalaiské programy, které byly vté dobé jiz ve vétsiné
evropskych zemi bézné. Dnes jiz je na n€kterych fakultach takové studium realizovano.
Vysokoskolské vzdélani v oSetfovatelstvi je vtomto pfipadé uréeno vSem zajemciim,
ktefi maturovali na stfedni Skole jakéhokoliv zaméreni. (9, 12, 39)

Absolventky bakalaiského studia nemély mnoho mozZnosti dale pokraovat ve
studiu formou navazujiciho magisterského studia. Studovat mohly pouze v Olomouci na
Pedagogické fakult€¢ Univerzity Palackého, kde se od roku 1986 realizoval program
Ucitelstvi odbornych predmétit pro zdravotnické skoly v prezenéni i kombinované formé,
a to nejprve jako kvalifikaCni studium pro sestry ugitelky, pozdéji i jako navazujici
studium pro absolventky bakalarského programu oSetfovatelstvi. V roce 2003 jiz nebyla
tomuto programu obnovena akreditace. Nyni je situace pfiznivéj§i a navazujici
magisterské programy jsou realizovany i na dal3ich fakultach. (9, 38, 41)

Vzd€lavani porodnich asistentek v soudasnosti (od roku 2002) probiha formou
bakalarského studijniho programu OSetfovatelstvi ve studijnim oboru Porodni asistentka.
Tento studijni program je tfilety a byl jiz postupné akreditovan na né&kolika vysokych
Skolach. Tvorba studijniho programu vychazi ze zkuSenosti a dlouholeté tradice
vzdélavani porodnich asistentek u nas a zaroveri respektuje doporu¢eni a smérnice EU,
které stanovuji vék uchazece, dosazené vzdélani, poéty vyukovych hodin, obsah studia,

zastoupeni jednotlivych pfedmétt a pomér teoretické a klinické vyuky. (57, 84)
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3.2.9 Vyvoj zmén v postkvalifikatnim vzdélavani

Postkvalifikaéni (dalSi) vzdé€lavani a specializaéni priprava sester ma u nas
relativné dlouhou tradici. Prvni systematicka priprava sester pro fidici funkce
v nemochnici, v osetfovatelské Skole a v terénni praci probihala ve Vyssi oSetrovatelské
$kole oteviené v roce 1946 v Praze. Studium zde bylo prezen¢ni a trvalo zhruba jeden
skolni rok. Skola pozdgji ménila svij nazev - OSetfovatelska Skola pro instruktorky.
Specializatni pedagogicky seminaf. Vzd€lavala predevsim sestry - uitelky na SZS. (13)

Také rozvoj zdravotnictvi v povaleéném obdobi a s nim i vznik systému jednotné
statem fizené zdravotni péce si stale vice vyzadoval zvySovani odborné urovné
zdravotnickych pracovnikii. 'V dokumentu vlady zroku 1952, ktery se zabyva
perspektivami dalSiho rozvoje zdravotnictvi, se objevuje myslenka o potfebé zajistit
organizovanou formou soustavné vzdélavani zdravotnickych pracovnikii. Na zakladé
tohoto dokumentu byly nejprve zalozeny Ustavy. pro doskolovani lékarii v Praze
a v Trenciné a znich se pozd€ji vyvinuly v Praze a v Bratislavé Instituty pro dalsi
vzdelavani lékari a farmaceutii. Brzy se v$ak ukazalo, Ze se potieba dal§iho vzdélavani
nemuze omezovat jen na lékafe a farmaceuty, ale musi byt rozSifena i na ostatni
zdravotnické pracovniky, zejména na nejpocetné€jsi skupinu, oznaovanou jako stFedni
zdravotniéti pracovnici (SZP), mezi néz patfily samoziejmé sestry i porodni asistentky.
Pro vznik vzdélavaci instituce byl velmi dulezity fakt, ze potfebu dalSiho vzdélavani
pocitovali stfedni zdravotnicti pracovnici sami, jak dokladaji zavéry a usneseni z jejich
siezdd a konferenci z druhé poloviny padesatych let. V roce 1960 vydava MZ CSR
instrukci & 41 (vydanou ve véstniku MZ CSSR z roku 1960) o ziizeni StFediska pro dalsi
vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovniki se sidlem v Brné ve Stfedni zdravotnické
Skole v Merhautové ulici. Tim byl poloZen pravni zaklad instituce, ktera po pfipravné fazi
zahdjila svou ¢innost k 1. 1. 1961. ZkuSenosti z prvnich let fungovani stiediska ukazaly,
Ze se nelze omezit pouze na teoretickou vyuku a tak od roku 1963 vznikaji vyukové
zakladny na odbornych zdravotnickych pracovistich.

V roce 1965 bylo stiedisko pfeymenovano na Ustav pro dalsi vzdélavani stFednich
zdravotnickych pracovniki. Postupné dochazi k roz$ifovani vyukovych prostor
a k vystavbé vlastni budovy ustavu, ktera byla dokonéena v roce 1968. Areal 1dstavu
se postupné rozSifoval o dalsi odborna pracovisté a kazdy zdravotnicky obor byl

zastoupen vlastni katedrou.
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Hned od pocatku existence stiediska (pozdéji ustavu) byly skolici akce rozdéleny

e kurzy dlouhodobé a kratkodobé
e Skolici mista
e pomaturitni specializa€ni studium

Pokud jde o kurzy, tak byla pocatecni pedagogicka prace ustavu, vzhledem
k pozadavkim terénu o proSkoleni velkého poltu SZP, zaméfena prevainé na
kvantitativni stranku a jejich pocCet dosahl takové vyse, ze sily tehdejSich pracovniku stézi
staily na pouhé organizani zajisté€ni. Z tohoto divodu se ustav zaméfil zpocatku na
pofadani krdtkodobych kurzii. Teprve od Skolniho roku 1966/67 zagina ustav pofadat
postupné stale vice kurzii dlouhodobych a kratkodobé kurzy realizuje jiz pouze jako
tématické, urcené pro Skoleni ve specializovanych usecich prace.

Skolici mista, ktera piedstavovala vybrana pracovisté, byla uréena ke skoleni SZP
pro specializovanou praci. Byly vyuzivana forma individualnich skoleni, ktera se ukazala
jako jedna z nejefektivnéjSich.

Pomaturitni specializacni studium (PSS) bylo poprvé urCeno vyhlaskou MZ
C. 44/1966 Sb., ktera urCovala 15 usekd prace, v nichz bylo mozné ziskat specializaci.
Podstatné zmény pfinesla vyhlaska ¢ 72/1971 Sbh., ktera znamenala novy kvalitativni
stuperi ve specializacni pripravé. Podstatné byly rozsifeny useky prace, ve kterych bylo
mozno v ramci PSS skladat specializaéni zkousky, byly vymezeny vSechny formy dalsiho
vzdélavani a cela pruprava dostala skutecny charakter pomaturitniho specializaéniho
studia. Studium trvalo zpravidla dva roky a bylo pojato komplexné — byly uréeny cile,
profil absolventa, sestaven studijni plan a byl urfen potiebny rozsah teoretickych
a praktickych dovednosti. Studium bylo rozdéleno na dvé &asti - obecnou a specialni.
(16)

K nové upravé doSlo spiijetim vyhlasky ¢ 77/1981 Sb., o zdravotnickych
pracovnicich a jinych pracovnicich ve zdravotnictvi, ktera ur€ila 11 useka prace, v nichz
bylo mozno ziskat specializaci, vymezila nastupni praxi, pomaturitni specializani
studium a nové€ upravila jiné formy dalsiho vzdélavani. Tato vyhlaska platila az do
souCasnych legislativnich zmén ve zdravotnickém vzdélavani, tj. do pfijeti zakona
€. 96/2004 Sb., vcetné prechodného obdobi, o &emz bude podrobngji pojednano
v kapitole &. 6.

Mezi dalsi aktivity, které byly realizované v organizaci patfilo napf. feseni

stézejnich problémi zdravotnictvi, zapojeni do prace skupin pfi MZ CR, aktivity na poli
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profesnich sesterskych organizaci, zahrani€ni spoluprace, zapojeni do vzdélavacich
projektd, atd. Od 1. 1. 1986 byl zménén nazev Gstavu na Institut pro dali vzdélavani
stFednich zdravotnickych pracovnikii a k dal§i zméné v nazvu doSlo vroce 1991 na
Institut pro dalsi vzdélavani pracovnikii ve zdravotnictvi (IDVPZ). (11)

Od poloviny 90. let institut pfipravoval a realizoval modulovy zpiisob vzdeélavani,
jakoZto novy typ, ktery méni zplisob ziskavani védomosti a jejich uplatiiovani v praktické
¢innosti a ziskavani novych praktickych dovednosti a navyka v oboru. Mezi pfednosti
modulového zpusobu vzdélavani bezesporu patfi aktivni pristup ucastnika studia, kterého
ma byt dosazeno za pomoci aktivizujicich vyukovych metod. Modulovy zpisob dale
umoziiuje té€sné spojeni teorie a praxe, moznost aktualizace obsahu kurzu, vyuZiti
jednotlivych moduli pro riizné Skolici akce. Mezi dileZité zasady, které se uplatiiuji pfi
tvorbé modulu patfi napf. tvorba ucebnich osnov zaloZena na prizkumu praxe, formulace
vieobecnych a konkrétnich vyukovych cili. Modulovy zpisob byl uplatiiovan v PSS
napf. u oboru intenzivni péce, ARIP, ARIP v pediatrii, v pfipravé sester pracuyjicich
v domaci a hospicové péci a v tématickém kurzu osetfovatelsky proces. (11, 43)

Dne /9. 3. 2003 byla podepsana zfizovaci listina Narodniho centra osetfovatelstvi
a nelékarskych zdravotnickych oborii (NCONZQO). Od této doby nastalo obdobi zmén
v obsahovém zaméfeni Cinnosti byvalého Institutu pro dalSi vzdélavani pracovnika
ve zdravotnictvi. V tomto roce byla zahajena pfiprava na restrukturalizaci nejen
pedagogického aseku, ale vétSiny pracovist' této instituce, o ¢emz bude podrobnéji

pojednano v kapitole €. 7. (55)



4. Celozivotni vzdélavani podle nové koncepce oSetifovatelstvi

Vzdélavani zdravotnickych pracovniki v oboru oSetiovatelstvi vychazi

z dokumentu Koncepce oSetfovatelstvi, coz je metodické opatfeni & 9, vydané ve
Véstniku MZ v Cervenci roku 2004, k zajiSténi jednotného postupu pii poskytovani
oSetfovatelské péCe ve zdravotnickych zafizenich luzkové nebo ambulantni péce,
v socialnich zafizenich a ve vlastnim prostiedi jednotlived, rodin a skupin osob. Tato
inovovana koncepce vychazi z dokumentu Koncepce osetfovatelstvi z roku 1998
(metodické opatieni & 6, vydané ve véstniku MZ CR) a respektuje doporudeni
Organizace spojenych narodu, Svétové zdravotnické organizace, smérnice Evropské unie,
doporugeni Evropské komise, Mezinarodni organizace prace, Mezinarodni rady sester
a Mezinarodni rady porodnich asistentek. Tyto dokumenty urcuji dal§i vyvo) a smér
osetfovatelstvi a porodni asistence ve 21. stoleti. Koncepce klade diraz na naro¢néjsi
a samostatnéj§i praci oSetfovatelského personalu, zduraziiuje nutnost prace metodou
osetiovatelského procesu doprovazeného fadné vedenou zdravotnickou dokumentaci jako
zakladniho metodického postupu oSetfovatelského personalu pfi praci se zdravym
i nemocnym ¢lové€kem, jeho rodinou a socialnim prostfedim. Otevira tak cestu k zajiténi
kvalitni oSetfovatelské péCe. Koncepce oSetfovatelstvi je zakladnim vychodiskem pro
tvorbu koncepci oSetiovatelstvi v jednotlivych klinickych oborech. Tento dokument
definuje:

e obor oSetfovatelstvi, jeho cile a charakteristické rysy

e pracovniky oboru a jejich vzdélavani

e komunitni oSetfovatelstvi

e oSetfovatelsky vyzkum (78)

4.1 Pracovnici oboru a jejich vzdélavani

K modernim trendum oSetfovatelstvi patfi mimo jiné poskytovani oSetfovatelské
péce vicestupfiovym zpisobem, jehoz piredpokladem je oSetfovatelsky tym, slozeny
z oSetfovatelského personalu s riznou tirovni kvalifikace. Kompetence téchto pracovniki

Jjsou vymezeny podle stupné dosazeného vzdélani a specializace.
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Osetfovatelskou péci podle uvedené koncepce zajistuji zdravotniéti pracovnici
v rozsahu vymezeném zakonem €. 96/2004 Sb. a vyhlaskou &. 424/2004 Sb., kterou se
stanovi ¢innosti zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki.

Uvedena koncepce dale rozliSuje a upfesiiuje vzdélavani kvalifika¢ni a celoZivotni
u riznych kategorii zdravotnickych pracovniki, ktefi jsou zpusobili k vykonu povolani
bez odborného dohledu, pod. odbornym dohledem nebo pod. primym vedenim. Koncepce
vychazi ze systému vydavani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu nelékaiskym zdravotnickym pracovnikim a jejich zapisu do Registru
zdravotnickych pracovnikii zpiisobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu, o Eemz budou podrobné pojednavat nasledujici kapitoly. (78)

4.2 Zakon &. 96/2004 Sb.

Dne 1. 4. 2004 vstoupil v platnost dlouho ocekavany zdakon & 96/2004 Sb.,
o podminkdach ziskavani a uznadvani zpisobilosti k vykonu zdravotnickych povoldni
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakoni.

Zakon je rozd&len na Sest &asti. Cast prvni se vénuje podminkam ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu
ginnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péte. Cast druha aZ Sesta se zabyvaji

zménami nékterych souvisejicich zakonu a nabytim G&innosti tohoto zakona. (65)

4.2.1 Podminky k vykonu zdravotnického povolani

Pro orientaci v této problematice je nutné objasnit nékteré nasledujici skutecnosti:
Zakon stanovuje i zakladni podminky, které museji byt splnény, aby fyzicka osoba byla
zpusobila k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani. Zakon poZaduje splnit
viechny tfi podminky:

o odbornou zpiisobilost
o zdravotni zpiisobilost
e bezithonnost
Dalsi podminkou nezbytnou pro samostatny vykon zdravotnického povolani je:
o viastnit osvédceni k vykonu povoldni bez odborného dohledu
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