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Prilohy
Priloha €.1: Otazky pro respondenty — zakladatelé komunitni zahrady

1) Jaka byla Vase motivace pro zaloZeni komunitni zahrady?

2) Kde jste nasli inspiraci pro vznik Vasi zahrady?

3) Jak dlouho trvala ptiprava projektu?

4) Jak Vase zahrada funguje?

5) Kdo zahradu navstévuje?

6) Jak je zahrada financovéna?

7) Jaké ma vase zahrada partnery?

8) Jaky je VAs vztah k méstské casti?

9) Jaké jsou reakce okoli zahrady?

10) Mate néjaké negativni zkuSenosti, které souvisi s provozovanim zahrady?

12) Jak si pfedstavujete budouci smérovani komunitni zahrady?

13) Vénovali jste se nékdy partyzanskému zahradnice?

14) Jste v kontaktu s jinymi komunitnimi ¢i méstskymi zahradniky?

15) Byl/a jste v détstvi ¢i dospivani vedeni k zahradniceni?

16) Vnimate méstské zahradniceni jako trend?

17) Zapojujete se i jinak aktivnim zpUsobem do vefejného déni v misté vaseho
bydliste?

18) Zajimate o komunitni politiku?

19) Dovedl/a byste si predstavit, Ze byste Zili jinde nez ve mésté?

20) Existuji oblasti Zivota, ve kterych se povaZujete za alternativni? Které to jsou?

21) Jaky je V&s vztah k ochrané Zivotniho prostredi?

22) Myslite si, Ze by mohlo byt méstské zahradni¢eni povazovano za méstské socialni

hnuti?
Priloha €.2: Otazky pro ¢leny Komunitni zahrady KZ Kuchynka

1) Jak jste se dozvédél/a o komunitni zahradé Kuchynka?

2) Proc jste se rozhodl/a zapojit do zahrady?



3) Co Vas na zahradniceni nejvic bavi?

4) Mél/a jste néjakou negativni zkusenost spojenou s komunitni zahradou?

5) Byl/a jste v détstvi ¢i dospivani vedeni k zahradniceni?

6) Je pro vas dllezitéjsi setkavani se s lidmi v zahradé nebo péstovani?

7) Nasel/ajste sivzahradé néjaké kamarady, se kterymi se stykate i mimo zahradu?

8) Kde Zijete a jak daleko to mate do komunitni zahrady?

9) Dovedl/a byste si predstavit, Ze byste Zili jinde nez ve mésté?

10) Zajimate se o komunalni politiku?

11) Existuji néjaké oblasti Zivota, kde byste fekl/a, Ze hledate alternativu? Jaké to
jsou?

12) Zapojujete se i jinak néjak aktivné k ochrané Zivotniho prostredi?

13) Vék:

14) Pohlavi:

15) Rodinny stav:

16) Vzdélani

17) Zaméstnani

Priloha ¢€.3: Otazky pro respondenty z okoli zahrady KZ Kuchyrika

1) Vite o existenci Komunitni zahrady Kuchynka?
2) Umél/a byste mi fict, kde se zahrada nachazi?
3) Vite, co je to méstské komunitni zahradniceni?

4) Jak tuto aktivitu hodnotite?

Priloha ¢.4: Stanovy ob¢anského sdruzeni ,,Kuchynka“

Stanovy obéanského sdruzeni ,,Kuchynka”

Zalozené dle zakona 83/1990 Sb. o sdruzovani ob&anu ve znéni pozdéjSich predpist.
PREAMBULE

My ob&ané sdruzeni v obanském sdruzeni Kuchyrfka se dobrovolné a svobodné sdruzujeme za ucelem
udrzitelného, environmentalné a socialné pfinosného a solidarniho hospodareni zalozeného na vzajemném



sdileni pfinosU a rizik hospodareni, transparentnim a konsensualnim rozhodovani, aktivnim zapojeni vSech
¢lenl bez rozdilu.
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Cl. 1.
Nazev a sidlo
Nazev: Kuchyrka (dale jen ,sdruzeni)
Sidlo: Trojska 9/1198, 182 00 Praha 8
Cl.2
Statut sdruzeni

Sdruzeni je dobrovolné, nezavislé, sdruzujici €leny na zakladé spoleéného zajmu.
Sdruzeni je pravnickou osobou registrovanou u Ministerstva vnitra CR.
ClL. 3
Cil ¢innosti sdruzeni

Chceme vytvorit spoleenstvi, které pfinese potraviny z ovéfeného zdroje, prostor pro setkavani a
seberozvoj. Chceme se priblizovat potravinové suverenité pro spoleéenstvi osob, a to vlastnim
péstovanim a spoleénym pofizovanim mistnich potravin z davéryhodnych zdroju.

Hlavniho cile bude dosahovano prostfednictvim cild specifickych:

Vytvoreni spole¢né zahrady, ktera bude zalozena podle principu fungovani sdruzeni.

Zaijisténi potravinové suverenity ¢lend sdruzeni prostfednictvim:

vlastni produkce,

spole¢nych odbérd potravin z dal$ich pfijatelnych zdroji (od mistnich zemédélcu a zpracovatel).
Podrobnosti provozu zahrady a spole¢nych odbérd upravuje organizacéni fad sdruzeni.

CL4
Principy fungovani sdruzeni

Ekologické hospodareni - zahradni¢eni s vyuzitim poznatkl ekologického zemédélstvi,
permakultury, pfirodnich zahrad, s odmitnutim postupl primyslového zemédélstvi.

Sdileni - hospodarsky model zaloZzeny na vzajemném sdileni vynost a rizik a zajisténi dustojného
pfijmu pfipadného zaméstnance; sdileni informaci a ideji.

Solidarni pfistup - prostfedky sdruzeni mohou byt pouzity ve prospéch méné majetnych ¢lenli na
z4kladé rozhodnuti valné hromady sdruzeni.

Transparentnost - PIny pfistup vSech ke v§em informacim.

Ekonomicka nezavislost - sdruzeni bude sméfovat k nezavislosti na vnéjSich zdrojich
financovani.

Aktivni zapojeni — vSichni ¢lenové jsou zvani k aktivni u€asti na vSech urovnich.

Rozhodovani konsensem — konsensu musi byt dosazeno vzdy u zasadnich rozhodnuti (napf.
zména stanov &i organizacniho fadu). V pfipadé nemoznosti dosazeni konsensu Ize u méné
zavaznych rozhodnuti konsensudlné rozhodnout o zméné zpUlsobu rozhodovani.

CL5

Clenstvi a élenské prispévky
Clenem sdruzeni mohou byt fyzické osoby starsi 18 let.
Clen se muze piihlasit podanim pisemné &i elektronické prihlasky na stanoveném formuléfi.
Clen je pfijat na zaklad& rozhodnuti statutarniho organu a uhrazeni roéniho &lenského prispévku.
Clenstvi vznika dnem uhrazeni &lenského pFispévku na udet sdruZeni. Dokladem &lenstvi je
potvrzeni o uhrazeni ¢lenského prispévku.
Clenstvi zanika:
vystoupenim &lena pisemnym oznamenim statutarnimu organu ¢&i jeho zastupci,
umrtim ¢lena,
zruSenim Clenstvi na zakladé rozhodnuti valné hromady pfi poruseni stanov sdruzeni,
zanikem sdruzeni.
Sdruzeni se zavazuje vyuzivat pfidélenych ¢lenskych pfispévkd vyhradné v souladu s témito
stanovami a cili sdruzeni.
Clensky prispévek se sklada ze dvou &asti:
Povinna ¢ast - je povinen uhradit kazdy z ¢lenl sdruzeni, a bude pouzita k pokryti minimalniho

fungovani sdruzeni.

a.

Dobrovolna ¢ast - jeji vySe i uhrazeni je na libovuli kazdého z ¢lend, nicméné sdruzeni vyda

doporucenou vysi této Casti prispévku. Tato ¢ast prispévku bude pouzita k uhradé rozpoctu pro optimalni
fungovani sdruzeni. Uhrazeni dobrovolného pfispévku nijak neovliviiuje prava a povinnosti ¢lena.

8.
9.

C:)Iensky pfispévek je placen kazdoro€né, jehoz vysi stanovuje kazdoro€né valna hromada.
Clenské pfispévky jsou nevratné. V ojedinélych pfipadech mlze valna hromada rozhodnout
jinak. .
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Svépomocny fond
Sdruzeni smi vytvaret finanéni rezervu, ktera bude ukladana v tzv. svépomocném fondu.
Do fondu budou ukladany prostfedky rozhodnutim valné hromady.
Pouziti prostfedkd z fondu musi schvalit valna hromada.
Podrobnosti vyuziti prostfedkd z fondu stanovuje organizacni fad sdruzeni.
CL7
Prava a povinnosti ¢lent
Clen sdruZeni méa pravo:
ucastnit se jednani valné hromady,
volit organy sdruzeni,
byt volen do organu sdruzeni,
obracet se na organy sdruzeni s podnéty a stiznostmi a Zadat o jejich vyjadreni,
byt pravidelné informovan o ¢innosti sdruzeni.
Clen ma povinnost zejména:
dodrzovat stanovy sdruzeni,
ucastnit se valné hromady (min. 1 x roéné),
podilet se na plnéni cild sdruzeni,
svédomité vykonavat funkce v organech sdruzeni,
platit Clenské pfispévky ve vysi a terminech stanovenych valnou hromadou sdruzeni,
dbat na to, aby nebyly poSkozovany zajmy a dobré jméno sdruzeni,
podilet se na praci na zahradé dle svych moznosti v rozsahu stanoveném valnou hromadou.
Cl. 8
Organy sdruzeni
Organy sdruzeni jsou:
a. valna hromada,
b. statutarni organ,
c. pokladnik sdruzeni,
d. pracovni skupiny.
CLo9
Valna hromada
Valna hromada je nejvy$Sim organem sdruzeni.
Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové sdruzeni.
Valnou hromadu svolava sdruzeni podle potfeby, nejméné vSak jedenkrat rocné. Statutarni organ
svola valnou hromadu vzdy, kdyZ o to pozada nejméné tretina ¢lenl sdruzeni.
Valn& hromada zejména:
rozhoduje o zménach stanov sdruzeni,
schvaluje ukoly sdruzeni pro pfislusné obdobi, vyro€ni zpravu sdruzeni, rozpocet a ro€ni

u hospodareni,

stanovuje vysi ¢lenskych prispévkd,

voli ¢leny statutarniho organu sdruzeni a pokladnika,

rozhoduje o zruSeni Clenstvi,

rozhoduje o zruSeni sdruzeni.

Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenl. Neni-li
pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenl, ma statutarni organ povinnost svolat do jednoho
meésice nahradni valnou hromadu, ktera je usnasenischopna vzdy.

V naléhavych pfipadech smi valna hromada vyuzit rozhodovani per rollam, napf. prostfednictivm
e-mailu, kterého se musi zu¢astnit minimalné % ¢lenl sdruzeni.

Lhita pro odpovédi na otazky polozené pfi hlasovani je tfidenni (3 kalendaini dny)

Kazdy z u€astnikl hlasovani je povinen pfi elektronické komunikaci (e-mail) vzdy pfi své

odpovédi zadat ,Odpovédét vSem®, tedy touto cestou zajistit, aby jeho e-mail obdrzeli i vSichni ostatni
adresati pfijatého e-mailu

b.

Iniciator hlasovani per rollam je povinen oznamit vysledky hlasovani nejpozdé&ji do 3 kalendarnich

dnd po skonéeni hlasovani

C.
7.

8.

Hlasovani per rollam je pisemné zaznamenano do zapisu nejblizsi valné hromady
Kazdy ¢len ma jeden hlas. Hlasy vSech ¢lent jsou rovné, bez ohledu na vySi ¢lenského
pFispévku.

Valna hromada rozhoduje na zakladé konsensualniho rozhodovani.

C1.10

Statutarni organ (SO) sdruzeni
SO zastupuje sdruzeni navenek, jedna jeho jménem a odpovida za spravny chod organizace.
Kazdy ¢len SO je opravnén jednat jménem sdruzeni a zastupovat jej navenek samostatné na
zakladé povéreni udéleného rozhodnutim celé SO.
SO je vykonnym organem sdruzeni, ktera za svou €innost odpovida valné hromadé. SO Fidi
¢innost sdruzeni v obdobi mezi zasedanimi valné hromady.
Clenstvi v SO vznika volbou na valné hromadé na zakladé navrhu nékterého ze &lend.
Clenové SO jsou voleni na 3 roky s moznosti opakovaného zvoleni.



6. SO ma nejméné 3 a maximalné 6 ¢lenu.
7. SO svolava k tomu povéreny ¢len nejméné jedenkrat za dva mésice.
8. SO zejména:
a. koordinuje ¢innost sdruzeni,
b. svolava valnou hromadu,
C. zpracovava podklady pro rozhodnuti valné hromady,
d. pfijima rozhodnuti malého rozsahu, ktera jsou stanovena v organizanim fadu.
9. SO je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech jeho ¢lent.
10. SO smi v naléhavych pfipadech vyuzit rozhodovani per rollam, napf. prostrednictivm e-mailu,
kterého se musi zu€astnit vSichni ¢lenové SO.
a. Lhita pro odpovédi na otazky polozené pfi hlasovani je tfidenni (3 kalendarni dny)
b. Kazdy z u€astnikd hlasovanl je povinen pfi elektronické komunikaci (e-mail) vzdy pfi své

odpovédi zadat ,Odpovedét vsem®, tedy touto cestou zajistit, aby jeho e-mail obdrzeli i vSichni ostatni
adresati pfijatého e-mailu

C. Iniciator hlasovani per rollam je povinen oznamit vysledky hlasovani nejpozdéji do 3 kalendainich
dnu po skonéeni hlasovani
d. Hlasovani per rollam je pisemné zaznamenano do zapisu nejblizsiho jednani SO.
11. SO rozhoduje konsensualné.
12. Clen SO muzZe byt odvolan pred uplynutim funk&niho obdobi rozhodnutim vainé hromady.
Cl. 11

Pokladnik sdruzeni
Pokladnik je volen valnou hromadou.
Pokladnik se automaticky stava ¢lenem SO.
Funkéni obdobi pokladnika jsou 3 roky.
Pokladnik mize byt odvolan pfed uplynutim funkéniho obdobi rozhodnutim valné hromady ¢i
statutarniho organu.
Pokladnik:
a. dohlizi na uhrazeni €lenskych pFispévkd,
b. ma pravomoc kontaktovat ¢leny za i¢elem uhrazeni pfispévkl a pfi neuhrazeni pfispévku do
stanoveného terminu podava valné hromadé navrh na vylouceni ¢lena,
C. disponuje pFistupem k finanénim prostfedkdm sdruzeni a smi s nimi nakladat na zakladé
rozhodnuti statutarniho organu.
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Cl. 12
Pracovni skupiny

Pracovni skupiny vznikaji ad hoc k jednotlivym dalezitym krokdm sdruzeni.
Cleny pracovnich skupin mohou byt vichni élenové sdruzeni.
Pocet ¢lenl pracovnich skupin neni omezen.
Pracovni skupiny maji opravnéni navrhovat statutarnimu organu a valné hromadé navrhy feSeni
témat probiranych v dané pracovni skupiné.

Cl. 13

Zasady hospodareni

Sdruzeni hospodafi s movitym i nemovitym majetkem.
Zdroji majetku jsou zejména:
¢lenské prispévky ¢lena,
dary a pfispévky pravnickych a fyzickych osob,
vynosy majetku,
dotace a granty,
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3. Sdruzeni muze vyvijet vedlej$i hospodarskou ¢innost, jejimz ucelem bude podpora ¢innosti
hlavni. Sdruzeni nevytvafi zisk, veSkeré prostfedky jsou investovany zpét do hospodareni sdruzeni k
dosahovani jeho hlavniho cile.

4. Za hospodareni sdruzeni odpovida statutarni organ sdruzeni, ktery kazdy rok predklada valné
hromadé zpravu o hospodafeni, v€etné ucetni zavérky.
5. Hospodareni se uskuteciuje podle ro¢niho rozpoctu schvaleného valnou hromadou.

Cl.14

Zanik sdruzeni
1. Sdruzeni zanika dobrovolnym rozpusténim na zakladé rozhodnuti valné hromady.
2. Zanika-li sdruzeni dobrovolnym rozpusténim, rozhodne sou€asné valna hromada o zplisobu
majetkového vyporadani.
Cl. 15
Komunikace mezi €leny
1. VSichni ¢lenové se zavazuji jednat v soucinnosti s ostatnimi €leny sdruzeni a spole¢né zalezitosti
komunikovat na platformé sdruzeni.
2. Konkrétni preferované zpusoby informovani a vzajemné komunikace upravuje organizacni fad
sdruzeni.



Cl. 16
Zavérecna ustanoveni
1. Sdruzeni maze na zakladé rozhodnuti valné hromady vydat organizacni fad sdruzeni.
2. Sdruzeni ma pravo v souladu s cili své €innosti obracet se na statni organy s peticemi.



