
 

Abstrakt 
 

Diplomová práce se věnuje problematice hodnocení zaměstnanců v domově se zvláštním 

režimem. Práce se skládá z části teoretické a praktické. 

 

Teoretická část se zabývá řízením lidských zdrojů, tak jak je popsáno v literatuře. 

Zásadní otázkou je propojení systému hodnocení v organizaci s naplňováním poslání a cílů 

organizace. Práce se orientuje na propojení vztahu mezi řízením pracovního výkonu a 

hodnocením zaměstnanců. Dále se zaměřuje na kritéria hodnocení, různé formy a metody 

hodnocení a také na předpoklady a dovednosti hodnotitele, ale i předpoklady hodnocených 

zaměstnanců, jejich schopnost reflektovat svou práci a schopnost sebehodnocení.   

 

V praktické části diplomové práce představuji organizaci, ve které je realizováno šetření. 

V rámci tohoto šetření je provedena analýza systému hodnocení v organizaci, jejímž cílem 

bylo zjistit, jaký je aktuální stav systému hodnocení zaměstnanců v organizaci a identifikovat 

možnosti dalšího rozvoje a navrhnout možné změny, které povedou k rozvoji jednak 

pracovníků a jednak celé organizace. Na základě těchto výstupů je navržena nová metodika 

k hodnocení zaměstnanců. 
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