Abstrakt

Diplomova prace se vénuje problematice hodnoceni zaméstnancii v domové se zvlastnim

rezimem. Prace se sklada z Casti teoretické a praktické.

Teoretickd ¢ast se zabyva fizenim lidskych zdroji, tak jak je popsano v literatuie.
Zasadni otazkou je propojeni systému hodnoceni v organizaci s napliiovanim poslani a cilt
organizace. Prace se orientuje na propojeni vztahu mezi fizenim pracovniho vykonu a
hodnocenim zaméstnancti. Déale se zamétuje na kritéria hodnoceni, rizné formy a metody
hodnoceni a také na pfedpoklady a dovednosti hodnotitele, ale i ptedpoklady hodnocenych

zaméstnanct, jejich schopnost reflektovat svou praci a schopnost sebehodnoceni.

V praktické ¢asti diplomové prace piedstavuji organizaci, ve které je realizovano Setfeni.
V ramci tohoto Setfeni je provedena analyza systému hodnoceni v organizaci, jejimz cilem
bylo zjistit, jaky je aktualni stav systému hodnoceni zaméstnancti v organizaci a identifikovat
moznosti dal§itho rozvoje a navrhnout mozné zmény, které povedou k rozvoji jednak
pracovnikl a jednak celé organizace. Na zdklad¢ téchto vystupil je navrzena nova metodika

k hodnoceni zamé&stnancu.
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