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Miroslava Cechovd svou praci navazuje na nékolik diivéjSich diplomovych praci, které
byly zaméreny na redlné prosazovani genderové rovnosti v ramci Ceské podnikatelské
sféry. Podobnych praci je v Ceském kontextu stdle pomalu, ackoliv mohou mit
nezanedbatelny teoreticky ale i prakticky vyznam. Velké nadnarodni firmy dnes
experimentuji s diverzitou, v ramci které se zaméruji i na genderovou rovnost. Z jisté
perspektivy by se dalo fici, Ze jsou tahouny na tomto poli. Jednim z nastrojd, o kterém se
hodné mluvi, jsou genderové audity. Dnes je nabizi fada tzv. zenskych nestatnich
neziskovych organizaci, které jim prisuzuji velky vyznam pfi prosazovani genderové
rovnosti. Mirka se rozhodla podivat na efektivitu tohoto nastroje v kontextu jedné
konkrétni firmy.

Po formalni strance konstatuji, ze text je Clenén prehledné a logicky. Mirka také
vénovala velkou pédi editovani prace a odkazovani, coz je na findlnim produktu patrné.
Jeji pracovitost se odradzi i v délce textu, kterd je na hrané& pozadavk( na diplomové
prace.

Teoreticka Cast nabizi standardni vhled do problematiky. Nejprve je vénovano
dostatek prostoru vychodiskdm prace a obvyklym argumentim pro prosazovani
genderové rovnosti. Nasleduje diskuse genderovych aspektl pracovniho trhu a vlastniho
genderového auditu. Zde se neomezila jen na literaturu Ceské provenience, coz by byla
pohodIn&jsi cesta, ptfi¢emz rlznych metodik tykajicich se genderovych auditi zde
existuje cela rada, ale nastudovala i relevantni zahrani¢ni literaturu, coz je dobre protoze
hojné odkazuje na texty vedouciho prace a mohl by vzniknout dojem, ze je prebira
nekriticky. Mirka je vSak zasazuje do prisluSného kontextu a peclivé buduje teoreticky
aparat vyuzitelny pro empirickou analyzu. Ta je standardné prezentovana v empirické
Casti.

V Uvodu Empirické ¢asti jsou vSak nejprve stru¢né predstaveny pouzité metody i
pristup vyuzivajici format pripadové studie. Mirka se vyvarovala chyby, kterou nemalo
studentek déla, kdyz si mysli, ze vyuzivaji kritickou diskurzivni analyzu, ackoliv se ji
pouze inspiruji. Ocefuji, ze prib&zné reflektuje své badatelské kroky a nevaha zaradit
podkapitolu 3.2.6 Pribé&h a Uskali pti zpracovani prace.

V analyze nejprve ukazuje prinosy i problematické aspekty programu Diversitas
spole¢nosti Ceskd spofitelna, a.s. DUlezitéjsi je vSak z mého hlediska jeji analyza
koncepce a vyuzivani genderového auditu nejmenovanymi NNO. Doklada totiz
presvédcivé, Ze v jejich rukou neni genderovy audit ndastrojem pro systematickou
analyzu, ale v jeho pouZiti se odrazi mald teoretickd pripravenost auditorek a jejich

neschopnost uchopit audit koncepcéné. Z Siroké sSkaly oblasti, které je mozno v ramci



genderového auditu analyzovat, si také vybraly jen velmi omezeny okruh a nikde
nevysvétlily logiku svého vybéru. Je také spravné, ze na vice mistech poukazuje na
nedostatek sebereflexe auditorek, protoze to je zasadni aspekt feministického pristupu.
Na druhé strané je pomérné shovivava k tonu zavérecnych zprav, ktery je vesmeés
pozitivni. Je pravda, ze pfi takovém pristupu se snizuje riziko, Ze spolecnosti odradi od
daliho prosazovani genderové rovnosti. Na druhé strané véak absence kritiky mdZe vést
k neodtvodn&nému pocitu, ze délaji vée spradvné a neni tfeba véci vylepSovat.

Analyza ale pfindsi mnoho zajimavych vhledd. Nicméné zhodnoceni této &asti
ponecham radsSi na oponentce, protoze mam od ni, stejné jako od celé prace, coby
vedouci prace v jistém smyslu maly kriticky odstup.

Celkové se priklanim k hodnoceni vyborné.
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