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Tématem bakalaiské prace jsou rozdily mezi muzi a Zenami v zaméstnani a v jejich
hodnoceni riznych aspektli zaméstnani. Zatimco prvni otazce se autorka vénuje v tom, co
nazyva ,.teoreticka ¢ast prace®, tedy ve shrnuti vybranych prostudovanych podkladi, druhé
otazce se vénuje v sekundarni analyze dat z vyzkumu CVVM. Pro analyzu dat (srovnavani
pramérii ve Skalach dotaznikovych odpovédi mezi dvéma skupinami respondentll) pouziva
metodu ANOVA.

Z akademického hlediska je prace ptijatelnd, autorka nalezit¢ odkazuje a doklada své teze.
Stylisticky je prace umétena a jednotna, psana navic bez chyb a preklepti.

Za nejvyznamngéj$i povazuji na praci systemati¢nost formulaci mnoha dil¢ich hypotéz a
zvladnuti jejich testovani; autorka prokdzala, Ze je schopna kultivované zpracovat rozsédhlou

studii. Nejzajimavéjsi je dvoji uvazovana argumentace ohledné rozdili hodnoceni v kapitole
24.1.1.

K praci méam ale nasledujici pfipominky:

e Praci by prospélo uzsi zaméieni na otazku hodnoceni, a tomu by bylo dobré ptizplisobit
vybér literatury.

e Z préce neni jasné, zda a jak autorka rozumi rozdilu mezi zamitnutim nulové hypotézy
a potvrzenim hypotézy alternativni.

e Autorka vlibec neuvazuje o tom, jaky smysl ma pocitani primérti ze zvolenych Skal
(zda a v jakém smyslu se jedné o kardinalni data).

e Vhodnost pouziti metody ANOVA neni zdlivodnéna.

Préci doporucuji k obhajobé a navrhuji jeji hodnoceni velmi dobre.
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