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1. Obsah a struktura prace

Téma predlozené prace je zaméfeno na dobrovolnictvi a vempirické ¢asti potom na
vzdélavani a piipravu dobrovolniki ve dvou zvolenych organizacich. Tim se pfimo vztahuje
ke studovanému oboru a dil¢im zplsobem fesi velmi potfebné téma vzdélavani a piipravy
dobrovolniki v neziskovych organizacich.

Prace ma vhodné logické usporadani a prilohy prace souviseji s vlastnim empirickym
Setfenim.

2. Odborna droven
Zaméieni prace a jeji cile jsou vymezeny v kapitole €. 2.

Studentka nejdiive vymezuje pojem obcanska spoleCnost, potom nas seznamuje
s problematikou neziskovych organizaci a nakonec se sftadou dostupnych zdroji snazi
odpovédné vymezit problematiku dobrovolnictvi v kapitole €. 5.

Nasleduje dil¢i kapitola vénovana konceptu celozivotniho uéeni a neformalnimu vzdélavani.

Od s. 47 je feSena empiricka cast prace, kterd nas seznamuje se zakladnimi aspekty
vzdélavaciho programu pripravy dobrovolniku na dobrovolnou ¢innost ve vybranych
neziskovych organizacich INEX-SDA a YMCA v Ceské republice.

Na s. 47 jsou také polozeny logické a konkrétni dil¢i vyzkumné otazky. Nasledné v kapitole ¢.
8 objasnuje autorka zvoleni smiSen¢ho designu vyzkumu a vybér metod polostrukturovaného
rozhovoru a dotazniku (zde povazujeme za vhodnéj§i pouzivat termin strukturovaného, nez
standardizovaného). Dotaznik je stru¢né popsan a v nasledujici kapitole ¢. 9 najdeme postup
ziskavani dat i upravy nastroje. Nasleduji informace o sbéru a vvhodnocovani dat.

V kapitole ¢. 12 najdeme popis organizace INEX-SDA a vystupy z vlastniho Setfeni, podobné
v kapitole &. 13 pro organizaci YMCA v Ceské republice.

Ptinos prace spatiuji v zajimavém aplika¢nim popisu obou organizaci a v popisu a hodnoceni
jejich systému vzdeélavani dobrovolnikiti na zakladé realizovaného Setfeni. Oboji je pro obor
andragogika zajimavé a piinosné.

3. Prace s literaturou

Autorka se odkazuje na relevantni mnozstvi vhodnych sekundéarnich dostupnych zdroja
véetné legislativy vztahujici se k tématu prace.



Autorka zpracovala teoretickou ¢4st s vyuZitim pestré palety zdroju, jez uvadinas. 102 — 109
a snazila se je uvadet dle normy, i kdyz je to pro specificnost nékterych z nich velmi sloZité.

4. Grafické zpracovani

Préce je prehledna s dobrou upravou a vhodnymi ptilohami. Prace svym rozsahem prekracuje
doporuceny rozsah pro bakaldiskou praci a spiSe odpovida praci diplomové. Bohuzel formalni
Uprava prace nenf zcela v souladu s pokyny katedry a autorka pies naro¢nou préci na vlastnim
obsahu a vyzkumném $etieni nevénovala tomuto dostatednou pozornost.

S. Jazykova drovei
Jazykova uroveri prace je odpovidajici.
6. Podnéty k rozpravé

Vybrala jste si v empirické ¢asti dvé organizace, které maji zavedeny systém, jenZ se vénuje
dobrovolnikiim. Pokud to shrnete, co vzkazete Jinym neziskovym organizacim, jak by mély
motivovat a piipravovat dobrovolniky?

7. Zavéreéné hodnoceni price

PiedloZend bakalaiska prace piindsi zajimavy pohled do problematiky neziskovych organizaci
v zamefeni na dobrovolniky, jejich motivaci k dobrovolnictvi a jejich piipravu k této ¢innosti
prostiednictvim neformalniho vzdélavani.

Prace je zpracovana na velmi aktualni a potiebné téma a dil¢im zpusobem rozsifuje poznani
problematiky pfipravy dobrovolniki. Oceriuji vhodné zpracovani teoretické ¢asti i vlastni
empirické Setfeni ve zvolenych organizacich. Pro nékteré formalni nedostatky snizuji
hodnoceni o jeden stuperi.

Navrzené hodnoceni: velmi dobie
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