SluZebni zdkon — vyvoj a vysledek
Abstrakt

Novy zdkon o statni sluzbé je podstatnym zptisobem zménéna piedchozi verze
sluzebniho zakona ¢. 218/2002 Sb., ktery nikdy pIn¢€ nevesel v Ucinnost. Tato prace
ramcové popisuje hlavni principy a divody, které vedly k piijeti danych pravnich instituta
a snazi se je vylozit ve svétle socio — politického kontextu s ptihlédnutim k predchozi
praxi zaméstnavani ve statni spravé v Ceské republice. Bé&hem 21 let existence Ceské
republiky byla fizena celkem 13 riznymi vladami. V primeéru se tak vlady méni kazdych
18 mésictl. Tato politicka nestabilita méla signifikantni vliv na statni spravu v Ceské
republice, ktera neustale trpéla ¢astymi politickymi zasahy. V souvislosti se vstupem
Ceské republiky do Evropské unie byl v roce 2002 piijat Komisi schvaleny sluzebni
zakon. Jeho plné vejiti v u€innost v§ak bylo nakonec celkem pétkrat odloZeno riznymi
vladami, oficidln¢ kviili vysoké rozpoctové narocnosti nutné k implementaci (tento diivod
vSak nikdy nebyl prokdzdn). Zaméstnavani stitnich uUfednikli bylo zaloZeno na
standartnim zékoniku prace a statni zaméstnanci nepozivali zadné zvlastni pravni
ochrany. Casté zmény v nejvys§im a stiednim vedeni statni spravy, které vétsinou
nasledovaly po kazdé¢ zméné politické reprezentace, vedly k ztrat€ pamétového efektu
stejn¢ tak jako administrativni odbornosti. Situace ve statni spravé se jevila jako
dlouhodobé¢ neudrzitelnd, a to jak politiklim, tak 1 expertim na statni spravu. To vedlo
k tomu, ze v prosinci 2013 skupina socialnédemokratickych poslanct piedlozila
Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky navrh nového zékona o statni sluzbé
na podkladé zakona z roku 2002. V programovém prohlaSeni soucasné koali¢ni vlady
Bohuslava Sobotky je pfijeti a uvedeni sluzebniho zakona v u¢innost jako jedna
Z hlavnich priorit. Autor této diplomové prace vita pfijeti nového zakona o statni sluzbé
a vklada v n¢j nad&je na odpolitizovani a profesionalizaci statni spravy. Komparace je

provedena se Slovenskou republikou.



