
 Abstrakt 

 

Tématem této práce je analýza aktivní politiky zaměstnanosti a hodnocení účinnosti 

nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti při řešení nezaměstnanosti v okrese Teplice.   

 Práce je rozdělena na část teoretickou a na část empirickou, teoretická část se zabývá 

politikou zaměstnanosti a nástroji aktivní politiky zaměstnanosti. K získání relevantních údajů 

pro analytickou část byla využita data z informačního systému OK práce, dále data z 

dotazníkového šetření s vybranou skupinou uchazečů o zaměstnání, kteří využili v rozhodném 

období minimálně jeden z nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, a dále byly provedeny 

osobní rozhovory na danou problematiku s odbornými pracovníky jednotlivých referátů 

v rámci Úřadu Práce ČR. Na základě dotazníků s uchazeči o zaměstnání a osobních rozhovorů 

s odbornými pracovníky, jsem vyvodila závěry o poskytování nástrojů aktivní politiky 

zaměstnanosti v okrese Teplice. 

 




