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ANOTACE

Bakalarska prace se soustredi na mladého ¢lovéka s mentalnim postizenim v obdobi pre-
chodu do dospélosti. Zachycuje vyvoj podpory v ramci tranzitniho programu, ktera je
mladému ¢lovéku v tomto obdobi poskytovana, s ohledem na politické a zdkonné souvis-
losti a poukazuje na jeji aktualni nedostatky. Popisuje pfistupy a planovani zamérené na
Clovéka jako zaklad prace s mladymi lidmi s mentalnim postizenim a predstavuje spolu-

praci nevladni neziskové organizace Rytmus se studenty stredni praktické skoly Lyceum.
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ANNOTATION

Bachleor thesis concentrates on young person with an intellectual disability in the period
of transition to adulthood. It depicts the evolution of transition support provision, with
reagrd to the political and legal context, and points to its current shortcommings. It
describes person centred approaches and person centred planning as the basis of work
with young people with an intellectual disability and it presents the cooperation of the

NGO Rytmus with students at practical high school called Lyceum.
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UVOD

Uvod

Hlavnim smyslem vzdélavani je priprava mladych lidi na dospély, zodpovédny ob-
¢ansky a pracovni zivot. Nejinak je tomu u mladych lidi s postizenim, u kterych
je potieba podpory v zaclenéni a uplatnéni ve spolecnosti zvlasté vyrazna. Skola
jako instituce vsak tyto pozadavky sama o sobé nemtze splnit. Z mnohaletych zku-
Senosti vyplyva potfeba systematicky podporovat mladé lidi s postizenim na cesté
k dospélosti se v§im, co k ni néalezi. Odpovédnosti skoly by mélo byt tuto podporu
organizacné zajistit prostiednictvim spolupracujicich tranzitnich sluzeb.

V Ceském prostiedi se pro tento druh podpory vzil pojem tranzitni program.
Prestoze dilezitost této systematické podpory byla jiz mnohokrat uznana, jen zlomku
mladych lidi s postizenim se ji aktualné muze dostavat. Tento stav je znacné neu-
spokojivy.

Predkladana prace na zakladé studia odborné literatury a zkuSenosti z praxe
v ramci tranzitniho programu piiblizuje problematiku podpory pfechodu mladého
clovéka s mentalnim postizenim z prostiedi Skoly do dospélého zivota. V idedlnim
piipadé by mohla slouzit jako informac¢ni zdroj o problematice a napomoci k prosa-
zeni systémového zajisténi takového druhu podpory. Zavérecné postiehy z praxe by
navic mohly prispét stavajicim poskytovatelim tranzitniho programu k reflexi jejich

vlastni prace.

Motto:

, Cestu déldme tim, Ze jdeme. .. “ (Paulo Freire)



1. CLOVEK S MENTALNIM POSTIZENIM

1 Clovék s mentalnim postizenim

Pojednava-li tato prace o podpore mladému ¢lovéku s mentalnim postizenim, je
dilezité nejprve vysvétlit mozné vyznamy pojmu mentalni postizeni.

Stfedem nasi pozornosti je ¢lovék. Jednou z mnoha charakteristik tohoto ¢lovéka
je mentélni postizeni. Pojem mentalni odkazuje k rozumovym schopnostem. Posti-
zeni (disability) pak je vykladano ruzné podle toho, kam lokalizujeme jeho zdroj.

Zamérime-li se na deficity ¢lovéka, jedna se o ztratu nebo omezeni schopnosti vy-
konéavat uréitou ¢innost v porovnani s normou (tedy vzhledem ke konkrétni skupiné
¢i spole¢nosti, pozn. aut.), pficemz ztrata nebo omezeni jsou dany vadou (impair-
ment) (WHO! 1980). Mentalni postiZeni je podle tohoto vykladu ,postiZeni rozu-
movych schopnosti, které se projevi neschopnosti porozumét svému okoli a v poza-
dované mite se mu prizpusobit” (Vagnerova 2008, s. 289).

Na druhé strané nazorového spektra postizeni plyne ze zptisobu organizace spo-
le¢nosti, ktera na ¢lovéka majiciho néjakou vadu bere malé nebo viibec zadné ohledy
a omezuje jej az zneschopiiuje v jeho ucasti na kazdodennim zivoté (NOG 1999). Z
tohoto thlu pohledu bychom pak inspirovani definici Vagnerové mohli mluvit o po-
stizeni ¢loveéka s vadou intelektu jako o neschopnosti okoli porozumét tomuto ¢lovéku
a v pozadované mite se mu prizpiisobit — tedy idedlné zajistit, aby mohl uplathovat
vSechna sva prirozena lidska prava.

Tteti, bio-psycho-socidlni pojeti postizeni je urcitym kompromisem mezi dvéma
vysSe uvedenymi. Podle néj je postizeni souhrnnym oznacenim pro vadu, omezeni
ve vykonévani ¢innosti a v tcasti na kazdodennim zivoté. Poukazuje na interakci
mezi vadou, osobnostnimi faktory a prostfedim, ve kterém se ¢lovék nachazi (WHO
2013). Mentalni postizeni je pak charakterizovano ,vyraznymi omezenimi v rozu-
movych schopnostech a v adaptivnim chovéani, které zahrnuje mnoho socialnich a
praktickych dovednosti‘, zaroven vSak spolupiisobi dalsi faktory, jako je prostfedi,
jazykové a kulturni odlisnosti. Podstatné je téz zahrnout do hodnoceni postizeni
silné stranky clovéka a védomi, ze s adekvatni podporou je mozné dosahnout vyssi
trovné fungovani ¢lovéka v Zivots?.

Jak jiz bylo uvedeno na pocatku, ohniskem zajmu této prace je ¢lovék. Pojem
mentéalni postizeni je zde spiSe pouzivan ve smyslu vady, tedy odchylky od normy;,
kterou spole¢nost vymezila na zakladé prirozenych projevi ptirody. Nespravedlivym

N

¢lovéka s mentalnim postizenim ze spolecnosti a jeho zneschopnéni.

World Health Organization — Svétova zdravotnicka organizace
2 http://aaidd.org/intellectual-disability /definition [Cit. 2013-7-14]
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2. PRECHOD DO DOSPELOSTI JAKO JEDNO Z TRANZITNICH OBDOBI

2 Prechod do dospélosti jako jedno z tran-
zitnich obdobi

2.1 Tranzitni obdobi

Clovek — a socidlnf systémy, které ho obklopuji — prochazi riznymi stadii vyvoje,
béhem nichz napliuje rozlicné vyvojové tkoly a své potieby, zastava rizné role.
nictvim se ¢lovek a jeho systémy pfipravuji na piichod nasledujiciho stadia ¢i obdobi
a plnéni novych roli, ikoli a potteb. (srov. McLeod 2007, Turnbull & Turnbull 1990)

V literatufe existuji rizné definice konceptu prechodu, vsechny vsak zahrnuji tii

hlavni oblasti, kterymi jsou:

e proces, tedy sled urcitych ¢innosti v daném ¢asovém obdobi, které jsou nutné

pro samotny prechod z jednoho obdobi vyvoje do nasledujiciho,

e pienos (transfer), tedy samotny pohyb od jednoho Zivotniho kroku, stupné

vzdélavani ¢i prostiedi k druhému,

e zména, v kontextu osobnich i profesnich situaci, roli (European Agency for

Development in Special Needs Education 2002).

Aby mohl byt ptfechod jakéhokoli ¢lovéka z jednoho obdobi ¢i prostiedi do druhého
co nejvice uspésny, je tfeba mu poskytnout podporu adekvatni jeho moznostem jak
neformélni (pfirozenou), tak i forméalni (profesionalni). Podporu v nastaveni cili a
urceni role, kterou tento ¢lovék chce ve spole¢nosti zastavat.

Predkladana prace se zaméruje na obdobi prechodu z prostiedi stfedni skoly,
tedy obdobi dospivani, do dospélosti. Je jednim z kritickych obdobi kazdého ¢lo-
véka, béhem néhoz se pripravuje na vstup do ekonomicky aktivniho a dospélého
zivota. Halpern (1994 in Wehman 2001, s. 7-9) podava nésledujici definici takového
prechodu:

,Obdobi pfechodu se vztahuje ke zméné z role studenta na nabyti roli, které ve
spolecnosti zastava dospély clovek. Tyto se tykaji zaméstnani, dalsiho vzdélavani,
vedeni domaéacnosti, tcasti na obc¢anském zivoté, prozivani uspokojivych osobnich
a socialnich vztahti. Proces podpory prechodu do dospélosti zahrnuje tcast a ko-
ordinaci Skolnich vzdélavacich programi, sluzeb pro dospélé a prirozenou podporu
v ramci obce. Zaklady pro prechod do dospélosti by mély byt polozeny jiz béhem
dochazky do zakladni Skoly a zaméfeny na rozvoj budouciho uplatnéni mladého

¢loveka.“

10



2. PRECHOD DO DOSPELOSTI JAKO JEDNO Z TRANZITNICH OBDOBI

Test a dalsi (2009 in Storey a Hunter 2014) souhlasné zduraznuji, ze predpo-
kladem tuspéchu v dalsim zivoté v obdobi po ukonceni studia je zapojeni rodic,
sebeurceni a podpora jedince. Nedilnou soucasti takového zapojeni a podpory je
i planovani prechodu do dospélosti. Podle Halperna (1994 in Wehman 2001, s. 7-9)
by takové planovani mélo zacit idealné ve 14 letech véku a ,studenti by méli byt, tak
jak je to jen v jejich silach, podporovani v piijeti maximélniho podilu odpovédnosti

za toto planovani.“ O planovani prechodu do dospélosti blize pojednava kapitola 3.4.

2.2 Dospivani a dospélost u ¢lovéka s mentalnim po-
stizenim

Zjednodusené feceno je dospivani obdobim mezi détstvim a dospélosti. V ¢eské i za-
hrani¢ni odborné literatute se vyskytuji urcité nuance v periodizaci dospivani, z hle-
diska veéku vSak muzeme hovorit o obdobi mezi 10. a 20. rokem (Le¢bych 2008).
Toto obdobi je provazeno velkymi télesnymi (biologické zrani) i psychickymi zmé-
nami (nejnadpadnéji napt. neklidem, castymi zménami nalad, vzdorovitym chové-

nim). Hlavnimi vyvojovymi tkoly dle Turnbullovych (1990) jsou:

e postupné budovani vlastni identity,
e vytvoreni pozitivniho obrazu o sobé samém,
e piizpusobeni se pohlavnimu zrani,

e budovani emocionalni nezéavislosti na rodi¢ich (pozn. aut.: mozna vhodnéji

snizovani emocionalni zéavislosti na rodi¢ich),

e rozvoj zralych vztahi s vrstevniky obou pohlavi.

Dospivani je obdobim rostouci nezavislosti a nabyvani zodpovédnosti za vlastni
zivot, za napliovani vlastnich potieb. Nabyvani nezavislosti s sebou nese i riziko
netspéchu, selhani. Je vSak tfeba si uvédomit, Ze toto riziko je pfirozenou soucasti
procesu dospivani a nejinak je tomu i u ¢lovéka s mentalnim postizenim.

U mladych lidi s mentalnim postizenim obecné vzato je vétsi tendence k nerovno-
mérnému vyvoji v jednotlivych oblastech, projevuje se disproporce mezi biologickym
zranim, socidlnim zranim a kognitivnimi schopnostmi. Tato disproporce pak miize
byt jednou z pri¢in zvySenych vykyva nalad, vzdorovitosti, nékdy az agresivniho
chovani vici okoli i sobé samym z nemoznosti vyjadrit nesouhlas ¢i vlastni potieby
jinym zptisobem.

Dospivani je vyznamnym obdobim z pohledu konfrontace s vlastni odlisnosti. Ta

je velmi c¢asto vnimana velmi bolestné a doprovazena pocity tzkosti, zbytec¢nosti,

11



2. PRECHOD DO DOSPELOSTI JAKO JEDNO Z TRANZITNICH OBDOBI

beznadéje a studu (Vagnerova a kol. 1999). To potvrzuje i Lec¢bychuv (2008) kva-
litativni vyzkum s 10 mladymi dospélymi lidmi s mentalnim postizenim zaméreny
na jejich prozivani prechodu do dospélosti. Kromé osobnostnich charakteristik hraji
dilezitou roli postoje a reakce okoli na odlisnost ¢lovéka a postoje a prijeti vlastni

rodinou. (Lec¢bych 2008, Vagnerova a kol. 1999, aj.) Pro ¢lovéka s mentalnim posti-

vvvvvv

hlavni vyvojové tikoly bez adekvatni podpory.

Dospélost je vymezovana riaznymi definicemi. Siska upozoriuje na obtiznost sjed-
noceni téchto definic, nebot: . .. je tfeba rozlisovat dospélost biologickou a dospélost
dusevni a pritom respektovat systémové sociokulturni a pravni faktory.“ (éiéka 2005,
s. 39, Cerna a kol. 2008, s. 172) Presto je mozno stanovit faktory, které ovliviiuji
dosazeni statusu dospélosti. Jsou jimi:

e ukonceni skolni dochazky;,

e ziskani zaméstnani,

e odchod z domova rodic¢,

e manzelstvi, zalozeni vlastni rodiny,

e faktory administrativniho a pravniho charakteru (napf.: zletilost, trestni od-

povédnost, drzeni identifika¢nich prukazi),
e volebni pravo,
e pobirani sociadlnich davek od statu,
e postoje personélu,
e postoj dospivajicich k vlastni dospélosti,
e diagnostickd terminologie,

e piedsudky a stereotypy spolecnosti (éiéka 2005, Cerna a kol. 2008).
Le¢bych (2008) ve svém vyzkumu identifikoval 4 pojeti dospélosti:

e V prvnim pojeti se jedné o dospélost jako dosazeni samostatnosti, kdy hlav-
nimi charakteristikami dospélosti jsou odpovédnost sama za sebe, samostatné
jednéni a vyfizovani s arady, samostatné bydleni, samostatné hospodareni a

pomoc druhym lidem.

e Druhé pojeti zdiraznuje ziskidni a udrzeni prace a jeho hlavnimi atributy jsou
plat a spolefensky vyznam prace (uplatnéni vlastniho potencialu, zapojeni se

do spolecnosti).

12



2. PRECHOD DO DOSPELOSTI JAKO JEDNO Z TRANZITNICH OBDOBI

e Tretim pojetim je dospélost jako svobodné volba nakladat se svym volnym
casem, kde je akcentovana dulezitost vlastni volby a nutnost jejiho pfijeti oko-

lim.
e Poslednim pojetim je dospélost vymezené pouze vékem.

Zcela jednozna¢né a v souladu s konceptem vzajemné zavislosti (interdepen-
dence) muzeme dospélost ¢lovéka vymezit 1 prijetim urcité odpovédnosti za druhé,
ktera se projevuje jiz onou, byt i nepatrnou a vSedni pomoci druhym lidem (viz
vyse) a sahd az k prijeti odpovédnosti za druhé jako ur¢itého moralniho pravidla,
kterym se dospély clovék bude ve svém dospélém zivoté ridit. Bude také toto védomi
odpovédnosti za druhé (spontanné vlastnim piikladem i zcela zamérné) predavat dal.

V kontextu podpory mladych lidi s postizenim v obdobi pfechodu do dospé-
losti a pfi jejich zaclenéni do spole¢nosti na jedné strané a podpory jejich prijeti
tloh i specialni pedagogika. Podle Muzakové (2013, s. 60-61) by méla byt ,,. .. védou
orientovanou na schopnost kazdého ¢lovéka pochopit svoje povinnosti ve vztahu
k druhému c¢lovéku s postizenim tak, aby tyto povinnosti vnimal stejné naléhave
jako dnes vnima svoje prava. Jejim hlavnim tématem a vselidskym idealem by méla
byt individualni odpovédnost ¢lovéka za jiného konkrétniho cloveéka v intencich jeho
znevyhodnéni jako zaruka pospolitosti a protivaha osaméni v soucasném svété.”
Speciélni pedagog by také mél v ramci svého (nejen) odborného pusobeni vyuzi-
vat vSech vhodnych prostredki, aby tuto schopnost, tj. pochopit své povinnosti ve
vztahu k druhému ¢lovéku, péstoval a vytvarel maximum prilezitosti k jeji realizaci

i u svych studentii a podporil je tim na jejich cesté k dospélosti.

2.3 Kvalita zivota a sebeurceni

Smyslem snah o podporu tranzitnich procesu je zajisténi dobrého zivota vem. (Eu-
ropean Agency for Development in Special Needs Education 2002). Dobry Zivot
chapeme jako synonymum pro kvalitni Zivot. Existuje mnoho definic (subjektivné
i objektivné pojimané) kvality Zivota a snah o jeji méfeni. Dle Strnadové (2008)
vSak zadna z definic neni obecné platnéa. Podle Parmentera je kvalita zivota ,mira,
do jaké jedinec uspokojil své potieby smyslu (Zivota), a je tak schopen vybudovat si
a zachovat zivotaschopné ja (self) v socidlnim svété.“ (Parmenter 1994 in Strnadova
2008, s. 52). ,Svétova zdravotnickd organizace kvalitu Zivota chape jako to, jak ¢lo-
veék vniméa své postaveni v zivoté v kontextu kultury, ve které Zije, a ve vztahu ke
svym cilim, o¢ekavanim, zivotnimu stylu a za?jmum.“ (WHOQOL Group 1994 in
Fejfar, Suchy 2011, s. 3)

13
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7 pohledu specialni pedagogiky ¢i socialni prace je kvalita zivota vniméana jako
takova mira zapojeni ¢lovéka do zivota spole¢nosti, kterda mu prinasi uspokojeni
jeho materialnich, socialnich a psychickych potieb. Hlavnim ukazatelem kvality Zzi-
vota je pak spokojenost v osobnim zivoté, pfi¢emz nezélezi mnoho na charakteru
¢i mife postizeni (Kula 2006 in Strnadova 2008). Do hodnoceni kvality vlastniho
zivota se promita vice faktoru, jako jsou osobnostni vlastnosti, s nimi spojené vni-
méani a prozivani zivotnich situaci a v neposledni fadé téz podpora, ktera je ¢lovéku
poskytovanal.

Za dulezity faktor v hodnoceni kvality Zivota muzeme povazovat prijeti vlast-
niho postiZeni. Le¢bych (2008) v jiz zminovaném vyzkumu identifikoval ¢tyfi stra-
tegie vyrovnavani se s mentalnim postizenim. Strategie rozlisuje na zékladé sdileni
¢i nesdileni postizeni v socialni realité a aktivniho ¢i pasivniho pristupu k fizeni
vlastniho Zivota: nesdileni a pasivita vedou k rezignaci a apatii, nesdileni a aktivita
vyustuji v maskovani postizeni, sdileni a pasivita v zavislost, sdileni a aktivita je
charakteristickd pro kompenzaci. Jako velmi dulezity v procesu vyrovnavani se s po-
stizenim ucastnici vyzkumu uvadéji zisk prace. Obdobi prechodu byva pro maldé
lidi s postizenim i jejich rodiny obdobim plnym stresu a kvalita zivota mladého ¢lo-
véka i celé jeho rodiny je tzce spjata s tspésnosti prechodu (Kim & Turnbull 2004
in Smith, Routel 2010). Oblasti kvality Zivota rodiny se dlouhodobé& zabyvéa Beach
Center on Disability pfi Kansanské univerzité. Kvalita zivota rodiny se dle Beach
Center vztahuje k ,mite, jakou jsou naplhovany jeji potieby, jakou si jeji jednotlivi
¢lenové uzivaji spole¢ného zivota a v jaké jednotlivi ¢lenové rodiny maji moznost
délat véci, které jsou pro né dulezité.“?

V souvislosti se snahami o méfeni individualni kvality zivota néktefi autofi upo-
zornuji na problematic¢nost interpretaci vyzkumu v této oblasti; samotny koncept
kvality zivota je jiz od svého vzniku prfedmétem mnoha kritik (Hansel 2001, Ra-
pley 2003, Cummins 2005 in Kocman 2011). Rapley (2003 in Kocman 2011) fika,
ze kvalita zivota jako fenomén nezavisly na metodach méreni neexistuje; je tolik
kvalit zivota, kolik je jejich popist, tudiz ze praktické vyuziti jejtho méreni vzhle-
dem k uc¢innosti poskytované podpory a kvalité této podpory je minimélni. Kocman
(2011) dodava, ze zpusob, jakym se pracuje s propojenim kvality Zivota a posky-

tované (profesionalni) podpory, totiz ze naméfena kvalita zivota piimo vypovida

1O vzathu kvality zivota a poskytované podpory a mozZnostech jejich hodnoceni nejen

v kontextu socidlnich sluzeb pojednava diskusni zprava k projektu Kvalita zivota jako cil
transformace ustavni péde, realizovanému organizaci Quip — Spolefnost pro zménu (viz
http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data,/017,/002020.pdf).

viz www.beachcenter.org Kromé vyzkumi, fady publikaci na téma kvality Zivota rodiny a prfimé
podpory rodinam v Beach Center vyvinuli fadu néstroji méfeni kvality Zivota rodiny (viz
http://www.beachcenter.org/families/family _quality of life.aspx).

14


http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data/017/002020.pdf
http://www.beachcenter.org/
http://www.beachcenter.org/families/family_quality_of_life.aspx

2. PRECHOD DO DOSPELOSTI JAKO JEDNO Z TRANZITNICH OBDOBI

o kvalité podpory, je velmi problematicky. Upozornuje také, ze i kdyby dotazniky
kvality zivota mérily to, co maji, presto mnoho o zivoté clovéka i o poskytované
podpore nereknou. Méri totiz stav, nikoli potifebné souvislosti, tedy ,,jak k tomuto
stavu doslo, ani kdo a jak se na tom procesu podilel* (Kocman 2011, s. 18). Smyslu-
plné vychodisko pak vidi v odklonu od méfeni kvality Zivota a poskytované podpory
a priklonu ke sledovani v akci, tedy ,jak se (kvalita Zivota a kvalita poskytované
podpory) ustavuji skrze ¢iny jednotlivych aktéra“. ,Nepotiebuji (kvalita zivota ani
kvalita poskytované podpory) méfeni, ale pozornost k vlastni praxi a jejim dusled-
kim.“ (Kocman 2011, s. 19)

Jednou z dimenzi kvality Zivota je sebeurceni ¢loveka (Schalock 1996 in Wehman
2001). Schalock hovoii o potiebé a pravu clovéka na rozhodovani, fizeni a kontrolu
nad vlastnim zivotem a také o odpovédnosti za n&j (Schalock 2004 in Strnadova
2009). V literatufe miuzeme najit mnoho riznych pristupt a definic sebeurceni, pro
tranzitni sluzby mé zasadni vyznam tzv. funkéni model navrzeny Wehmayerem,
Kelchnerovou a Richardsovou, ktery sebeurcéeni pojima jako ,pri¢innou hybnou silu
v zivoté ¢lovéka spojenou s konanim voleb a rozhodnuti vztahujicich se ke kvalité
zivota, ktera je oprosténa od nadmérnych vlivii a zasaht zvenéi” (Wehmeyer 1996

in Wehman 2001, s. 39) Sebeur¢ujici chovani ma pak tyto zakladni charakteristiky:

e autonomie v jednani (na zékladé vlastnich preferenci, zajmt a schopnosti a

nezéavisle, bez nadmérnych zasahi zvenci),

e seberegulujici chovani (vybér a pouziti dovednosti adekvatni situaci, formulace,

uskutecnéni a zhodnoceni akéniho planu),

e psychologicky zplnomocnujici iniciovani a odpovidani na udalosti (rozumova,

osobnostni a motiva¢ni kontrola, sebeduvéra, duvéra v uspéch jednani) a

e sebeuvédomélé (anglicky self-realized) jednani (na zékladé celkové znalosti sebe
sama, svych silnych a slabych stranek, vyuziti téchto znalosti k vlastnimu

prospéchu). (Wehmeyer a kol. 1996, Wehman 2001)

Zakladem sebeurcujiciho chovani je nabyvani a rozvoj takovych dovednosti jako
vlastni volba, feSeni problémi, rozhodovéani, nastaveni a dosahovani cili, sebefizent,
nezavislost, prijeti rizika a zajisténi bezpec¢nosti, vidéi a sebeobhéajcovské doved-
nosti, vnitini kontrola, sebeuvédomeéni, sebepoznani, sebehodnoceni.

V rozvoji sebeurceni jsou dilezité jednak schopnosti ¢lovéka, dale pak prilezitosti,
které k rozvoji sebeurceni mé, a podpora, kterd mu je v této oblasti poskytovéana.
Clovek s mentalnim postizenim muze mit mensi schopnosti a méné prilezitosti se
nezbytnym dovednostem naucit bez podpory, proto je nanejvys nutné zaclenit je-

jich nabyvéani a rozvoj i do eduka¢niho procesu (Wehman 2001). Martin (2002 in
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Storey, Hunter 2014) poukazuje na potiebu vzdélavacich a pracovnich programi,
kde maji studenti s postizenim piilezitost ucit se sebeurceni, zvlasté vlastni volbé,
ktera je jeho zékladem. Téz Council for Exceptional Children — Division on Career
Development and Transition (CEC-DCDT) obhajuje nutnost za¢lenit sebeurceni do
eduka¢niho procesu a povazuje je za naprosty zaklad tspésného prechodu mladych
lidi s postizenim ze skoly do dalsiho Zivota (Storey, Hunter 2014).

Wehmeyer a kol. (2000 in Storey, Hunter 2014) vyvinuli vyukovy model The Self-
Determined Learning Model of Instruction (SDLMI)?, zaloZeny na prvcich sebeur-
¢ujictho chovani (nastaveni cile, feSeni problému, rozhodovani), ktery ué¢i studenty
sebefizenému a seberegulovanému studiu a vyznamné tak prispivéa k sebeurceni mla-
dych studentt s postizenim a usnadnuje dosahovani cili béhem jejich prechodu do
dospélosti. Model je tfifazovy: nastaveni cile — identifikace bariér, plan smérujici
k dosazeni cile a jeho plnéni — revize a tprava ¢ zména cile. Kazda faze obsahuje
sadu otéazek, na které si student musi odpovédét a které prostrednictvim nastave-
ného cile a planu jak tohoto cile dosahnout propojuji studentovy zajmy a potieby
s ¢innostmi a vysledky (Storey, Hunter 2014).

Nabyvani a rozvoj dovednosti sebeurceni jsou spjaty s procesem hodnoceni miry
sebeurceni ¢i sebeurcujicitho chovani. Pro tyto ucely Wehmeyer a Kelchnerova vy-
vinuli nastroj The Arc’s Self-Determination Scale (SDS), ktery by mél studentium
s mentalnim postizenim a jejich ucitelim pomoci identifikovat studentovy silné a
slabé stranky v oblasti sebeurceni a objevit vztah mezi sebeuréenim a faktory, které
je podporuji, ¢i mu naopak brani.

Smith a Routel (2010) v souvislosti se sebeuréenim upozoriuji na nedostatek
shody v jeho pojeti. Ten podle nich nesouvisi ani tak s terminologickou rtznosti,
jako spiSe se zékladni otdzkou, pod ¢i kontrolou se definice sebeurceni nachézi: Je se-
beurceni proces nabyvani souboru specifickych dovednosti, které je tfeba vyucovat?
Nebo se jedna o prirozené pravo kazdého ¢loveka zalozené na zékladnich principech
svobody, autority, podpory, odpovédnosti a (sebe)uznéni, a pak predstava o vyznamu
sebeurceni je ryze individuélni zalezitosti kazdého? Ve svétle tohoto druhého pojeti
pak tézko hovorit o neschopnosti ¢i omezené schopnosti a nedostatku prilezitosti
mladého ¢lovéka s mentalnim postizenim, ze kterého plyne potieba (profesionalni)
podpory v uceni se dovednostem sebeurceni, ale spiSe o neschopnosti ¢i omezené
schopnosti jeho okoli zajistit dostate¢né podminky pro uplatnéni prirozeného lid-

ského prava.

3 http://www.beachcenter.org/wisdom based action/the self-determined learning model

_of instruction/default.aspx
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2.4 Rodina clovéka s mentalnim postiZzenim v ob-

dobi prechodu do dospélosti

Uvazujeme-li o obdobi prechodu mladého ¢lovéka s mentalnim postizenim do do-
spélosti, je nezbytné zasadit jej do kontextu rodiny (¢i jeji alternativy). Existuje
mnoho definic tohoto pojmu, za nejvystiznéjsi povazujeme pojeti prejaté od The
Beach Center on Families and Disability Studies (nyni Beach Center on Disability)
pii Kansaské univerzité, podle kterého rodina: ,,...zahrnuje osoby, které se samy
za soucast rodiny povazuji, at jiz jsou spojeny pokrevné ¢i manzelskym svazkem, a
které se vzajemné pravidelné podporuji.“ (Brown a Brown 2003 in Strnadova 2008,
s. 9).

Funkéni ¢ zdrava rodina je vysoce individualizovana a autonomni, mé jasnou
hierarchii moci, jasné urcené role (zaroven vSak dostateéné oteviend piipadnym
potfebnym zménam roli v souladu s zivotnim cyklem rodiny), jeji ¢lenové spolu
spolupracuji, oteviené vyjadiuji city. (Cohen in Kirmayer 1997 in Strnadova 2008)
Rodina je ,systém, ktery mé jedinecné vlastnosti a potieby, kde jednotlivi ¢lenové
jsou tak navzajem propojeni, ze jakdkoli zkusenost jednoho ¢lena ovlivni vSechny
ostatni, a tim i cely systém.“ (Minuchin 1974, aj. in Turnbull & Turnbull 1990,
s. 15-16) V souvislosti s mentalnim postizenim nékterého z ¢lent rodiny je tfeba
zdiraznit, Ze toto postizeni a s nim souvisejici zvySend mira stresu nemusi nutné
vést k dysfunkei rodiny (srov. napt. Strnadova 2008, Stainton a Besser 1998 in
Vancura 2006, Hastings a Taunt 2002 in Vancura 2006).

Rodina sama o sobé v ramci svého zivotniho cyklu prochazi téz urcitymi vyvojo-
vymi stadii a v tranzitnich obdobich upravuje sviij styl interakce a role jednotlivych
¢lent, aby mohla dostat potfebam a tikolum dalsiho stadia svého vyvoje (Terkelson
1980 in Turnbull & Turnbull 1990). Vzhledem k ¢astym zmatkiam a konflikttm, které
tranzitni obdobi provazeji, jsou tato neziidka plné tlakt a stresi. Tyto tlaky a stresy
byvaji zmensovany uré¢itou predvidatelnou (kulturné danou) posloupnosti v udélos-
tech doprovézenych riznymi prechodovymi ritualy a jasnym ¢asovym réamcem, kdy
obvykle k témto zménam dochézi. U ¢lovéka s mentalnim postizenim casto nékteré
udalosti chybi nebo nastanou v neocekdvanou dobu — obvykle pozdéji, nékdy v8ak
i dffve (napf. institucionalizované bydleni). To pFinasi vétsi stres a nejistotu ohledné
budoucnosti a obavy z mozného netuspéchu do celé¢ rodiny (Turnbull & Turnbull
1990).

Dospivajici ¢lovek s mentalnim postizenim vétsinou chce byt na rodiné nezavisly,
mit moznost rozhodovat o svém zivoté. Oproti vrstevnikim bez postizeni Castéji ¢

vétsi mérou do procesu osamostatnovani zasahuji, a casto jej i brzdi, pravé obavy
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rodi¢t, zda a jak jejich potomek cely proces zvladne (Strnadova 2008, Cerna a
kol. 2008). Ainsworthova a Bakerova (2004 in Strnadova 2008) uvadéji fadu otézek,
které rodi¢e mladych lidi s mentalnim postizenim zvazuji - zrcadli se v nich obavy ze
zvladnuti prace, samostatného bydleni, hospodafreni s penézi a finan¢éni nezavislosti,
partnerského zivota, samostatného rozhodovani, zachovani zdravi a rizika zneuziti.
Vysledek zavisi predevsim na tom, jaké zptisoby vyrovnavani se se stresem (coping
strategie) plynoucim z vySe uvedenych obav ma rodina k dispozici a jakych vyuziva.

Coping strategie Pearling a Schooler (1978 in Turnbull & Turnbull 1990) pojimaji
jako strategie, které snizuji stres, a ¢innosti, které tsti v naplnéni potieb. Olson a

kol. (1983 in Turnbull & Turnbull 1990) pak uvadi nasledujici coping strategie:
e vnitini

— pasivni - ignorovani problému/obavy ve vife, ze zmizi

— prerdmovani — zména mysleni, pohledu na problém a snaha o jeho feseni*

e hranic¢nf

— duchovni podpora (vlastni vira, podpora duchovniho)
— socialni/spole¢enska podpora — prakticka (materialni, informacni) a emoéni
podpora blizkych lidi z pfirozeného, neforméalniho prostiedi, tedy i vza-

jemné podpora v ramci uzsi i Sirsi rodiny
o VNG
— profesionalni podpora

Role a vliv ¢lent rodiny na tispésnost procesu i vysledkii prechodu mladého ¢lo-
veéka (nejen) do dospélosti je naprosto zasadni (Morningstar, Turnbull, & Turnbull
1999 in Smith, Routel 2010). Z vySe uvedeného pro nés plyne nutnost poskyto-
vat podporu prechodu dospivajicimu ¢lovéku s mentalnim postizenim do dospélosti
v kontextu celé jeho rodiny. Aby mohla byt tato podpora uc¢inna, je treba vlastni
aktivity jak dospivajiciho ¢lovéka, tak i jednotlivych ¢lent jeho rodiny. Pro podporu
této aktivity je Casto dulezité i povzbuzeni viry rodiny ve vlastni vnitini sily: ,Stu-
denti vSech trovni schopnosti a jejich rodiny potiebuji aktualni informace o zdrojich,
povzbuzeni od informovanych profesionalt, mit prilezitost vidét a hovorit s Gspés-

nymi piiklady (ptiklady dobré praxe), pot¥ebuji ziskat zkuSenosti z dobrovolnické a

4 Vniméani problematické situace, pfisuzovani vyznamu takové situaci jednotlivcem &i celou rodi-

nasledného zvladnuti.
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placené prace. Takové znalosti a zkuSenosti jim pomohou rozhodovat se o své bu-
douci zivotni draze a proménit tak sva ocekavani v realitu. (Turnbull & Turnbull
1990, s. 97).

Zcela zasadni pii poskytovani podpory (nejen) v obdobi pirechodu do dospélosti
je uvédomeéni si kulturni relativity hodnot sebeurceni, normalizace a tspésného pie-
chodu: neschopnost profesionalii uznat odlisné hodnoty, které jednotlivé rodiny za-
stavaji, vzbuzuje nedivéru a nedostatek vzajemného respektu, coz vyznamné ovliv-
fiuje efektivitu podpory (Kalyanpur 1998 in Smith, Routel 2010). Uspéch piechodu
do dospélosti by mél byt vyjadien hlavné tim, jak naplhuje potieby mladého ¢lovéka
a jeho rodiny a jak prispiva k individualné pojimané kvalité Zivota (Smith, Routel
2010).
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3 Podpora prechodu mladych lidi s mental-

nim postiZzenim do dospélosti

3.1 Pocatky odbornych snah o zapojeni lidi s men-

talnim postiZzenim do spolec¢nosti

Prvotni snahy o pripravu mladych lidi s mentalnim postizenim na jejich — predevsim
pracovni - uplatnéni ve spole¢nosti muzeme nalézt jiz v aktivitach prvnich odborné
(leéebné-pedagogicky) vedenych, co do po¢tu chovanct spise rodinnych vychovnych
tstavii, které se postupné v Evropé zaéinaji objevovat jiz v pritbéhu 19. stoleti.! Pi-
kladem za vS8echny budiz prvni Cesky tstav ziizeny Spolkem pani sv. Anny v roce
18712, jehoz feditelem se stal vyznamny lékai a pedagog, autor myslenky zaloZeni
tstavu Karel Slavoj Amerling (1807-1884). Vyucovani zde probihalo nazornou a za-
bavnou formou (véetné vyuzivani vlastnoruéné vyrabénych didaktickych pomucek),
vychazelo od prostiedi chovanctim tstavu nejblizsiho k vécem a ¢innostem z pohledu
¢asu i prostoru vzdalenéjsim.? Zarovein byl kladen velky diraz na individualizaci vy-
chovy a co nejvétsi ohled na prirozené prostiedi jednotlivych chovanci. Amerling
vSemi svymi aktivitami usiloval o to, aby se alespon néktefi z nich vratili a zapojili
do zivota ve spole¢nosti. (Morkes 2007, Cern4 a kol. 2008)

Co se ¢eskych zemi tyce, neni na tomto misté mozno nezminit téz osvicenych
aktivit psychologa, filosofa a pedagoga Frantigka Cady (1865—1918), iniciatora tii

4 na kterych mimo jiné progra-

sjezdu pro péci o slabomyslné a skolstvi pomocné
mové prohlasuje za cil péce o (v dobové terminologii) slabomyslné snahu o jejich
zapojeni do spole¢nosti v rdmci moznosti kazdého jednotlivce (éerné a kol. 2008,
Stejskal 2011). V roce 1916 pak pfichézi s koncepci komplexni péce o veskerou mla-
dez, ktera by méla byt legislativné zakotvena a organizacné zajisténa rodinou, vefrej-
nymi, cirkevnimi ¢i soukromymi institucemi. Tato péce by méla obsahovat opatreni
preventivni, 1é¢ebné, vychovné-vzdélavaci, zuslechtovaci a opatieni socialni pomoci

a meéla by byt zajistovana kontinuélné jiz v obdobi pred narozenim ditéte az do

! Prvni tstav byl zaloZen v r. 1816 G. Guggenmoosem v rakouském Halleinu, nasledovaly tstav

ve francouzském Bicetre (1828) a rakousky tstav Levana v Badenu u Vidné (1856) (Cerné a
kol. 2008)

Puvodné nesl nazev Hephata, v roce 1898 pak byl pfejmenovan na Ernestinum jako pocta
mecena$ce knézné Ernestiné Auerspergové. (Morkes 2007, Cerna a kol. 2008)

Tedy od porozuméni vécem a lidem v bezprostiedni blizkosti, seznadmeni s autonomii podpo-
rujicimi kazdodennimi ¢innostmi (denni 3kola), pFes véci a innosti, se kterymi je mozZno se
setkat béhem tydne (tydenni 8kola), dale pak béhem kalendainiho roku (ro¢ni skola) a nakonec
v prubéhu celého Zivota (sekularni skola).

1 Sjezdy se konaly v Praze (1909), Brné (1911) a Ostravé (1913).
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dosazeni télesné a duSevni vyspélosti, u jedinct vymykajicich se normé pak do doby;,
kdy je ¢lovék schopen prispivat k vlastni obzivé. V ramci poskolni ¢i potistavni pod-
pory slabomyslnych Cada navrhuje ziidit pokracovaci skoly, které by navézaly na
jiz existujici Skoly pomocné: zde by se provadéla piiprava k vykonu povolani; déle
vzdélavaci pracovni dstavy, kde by si lidé neschopni vyucit se femeslu mohli vydeé-
lavat na zivobyti; a naposledy pracovni kolonie, kde by byli zaméstnani ti, kdo by
zvladli zaklady zahradnickych a zemédélskych praci (éerné a kol. 2008). Takovyto
ve své dobé odvazny pokus o komplexni feSeni problematiky si jisté zaslouzi obdiv
a uctu; vzhledem k nasledujicim déjinnym udalostem vsak koncept i jeho realizace

musely na dlouhou dobu upadnout v zapomnéni.

3.2 Vznik a vyvo]j tranzitnich programi ve svété

3.2.1 Obdobi po druhé svétové valce do 80. let 20. stoleti

V 50. a 60. letech minulého stoleti se v severoamerickém prostiedi zacinaji vyvijet
programy zaméfené na funkéni, pracovni a socialni dovednosti studentt s mentélnim
postizenim, roste uvédomeéni potieby zaplnit mezeru mezi vzdélavanim a praci, coz se
promitlo do vytvafeni pracovné-studijnich programii. Za dulezité soucésti prechodu
do dospélosti byly povazovany pracovni ¢innosti, spolecenské prostiedi, obraz sebe
sama jako dospélého ¢lovéka. Pracovné-studijni programy ¢asto zahrnovaly predpra-
covni vzdélavani, pracovni zkuSenosti v rdmci Skoly i mimo ni, spolupraci se sluzbami
zameéstnanosti. Velkym nedostatkem téchto prvnich programi vSak bylo vyuzivani
praci s velmi nizkymi naroky na dovednosti, s malym durazem na ziskavani dalsich
souvisejicich dovednosti a pristup k programim i jejich zaméreni zvyhodnovaly muze
(Neubert 1997 in Mirfin-Veitch 2003).

Obdobi od konce 60. a 70. let minulého stoleti je v nékterych zemich zapadni
Evropy, v Severni Americe ¢i Australii vyznamné spojovéano s pojmy jako normali-

(§

zace®, hnuti za prava lidi s postiZzenim a nezavisly Zivot, deinstitucionalizace®, navrat

5 Princip normalizace formuloval Nirje ve Svédsku v r. 1969, jeho smyslem je zpfistupnit lidem

s postizenim (ptvodné mentalnim) zptsoby a podminky kazdodenniho Zivota, tak aby byly
co nejpodobné&jsi normam Zivota bézné spoleénosti (Nirje 1969). Toto se vSak dle Nirje miize
dit i v rAdmci zivota v instituci. Do severoamerického prostiedi pricip prenesl na pocatku 70.
let Wolfensberger, od pocatku rozsitil princip na veskeré spolefensky devalvované skupiny a
na vSechny sektory sluzeb lidem. V jeho pojeti je cilem a prostfedkem normalizace socialni
zaclenéni a hodnotné tcast na zivoté spole¢nosti. V 80. letech pak sva vychodiska pfeformuloval
do podoby nového konceptu valorizace socialnich roli (SRV) (Lemay 1985).

v bé&znych zivotnich podminkach za soucasného zlepseni kvality jejich zivota. Soucasti je snaha

umoznit lidem aktivné zit v bézné spole¢nosti. Po ,technické” strance jde o proces postupného
zéniku pivodniho, tstavniho prost¥edi a ndhrada takovou formou bydleni, ktera je bézna pro
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k Zivotu v komunité.” Postupné vznikaji opatfeni majici zarucit respektovani a na-
plitovani prav lidi s postizenim?®.

V praxi je diiraz stale kladen na pripravu k préci a rozvoj kariéry lidi s postizenim,
pro néz se zacal pouzivat termin kariérové vzdélavani (career education), které v té
dobé bylo prioritou pro vSechny studenty a cestou, jak snizit predcasné ukonceni
studia a pozvednout dilezitost vzdélavani v ocich studenti. Kariérové vzdélavani
zahrnovalo ziskavani pracovnich zkuSenosti a nékteré aspekty z oblasti Zivotnich
dovednosti. (Neubert 1997 in Mirfin-Veitch 2003).

Vzhledem k nevalnym vysledkiim postsekundarniho vzdélavani lidi s mentalnim
postizenim v 80. letech pfetrvava duraz na pifechod ze skoly do prace. Americké
sdruZeni Association for Retarded Citizens (ARC, nyni The Arc) poukazuje na za-
vazny nedostatek v tréninku a ve vSech sluzbach potiebnych pro prechod mladych
lidi ze skoly do Zivota®. Opét je revidovan smysl a cile sekundarntho specialniho
vzdélavani. Dilezitymi tématy se stavaji individualni planovéani prechodu, dohody
o meziagenturni spolupraci, riznorodé pracovni zkusenosti pro studenty s postize-
nim a dostupnost vzdélavaciho programu (kurikula) zaméfreného na ziskéavani a roz-
voj funkénich dovednosti (Neubert 1997 in Mirfin-Veitch 2003). Vznikaji rozmanité
publikace a prirucky s tématy podpory piechodu ze skoly do dospélosti a planovani
zméreného na ¢lovéka, rozvijeji se tranzitni programy. K nasmérovani narodnich po-
litik, tvorbé legislativnich a dalsich opatfeni v oblasti podpory prav lidi s postizenim

nadale piispivaji i strategické dokumenty vznikajici na pidé OSN?,

ostatni populaci.“ (http://www.kvalitavpraxi.cz/deinstitucionalizace-na-klic.html [Cit. 2014-6-
17])

v béznych Zivotnich podminkéch za souc¢asného zlepseni kvality jejich zivota. Soucésti je snaha
umoznit lidem aktivné Zit v bézné spolecnosti. Po ,technické* strance jde o proces postupného
zaniku puvodniho, tstavniho prostiedi a nahrada takovou formou bydleni, ktera je bézna pro
ostatni populaci.” (http://www.kvalitavpraxi.cz/deinstitucionalizace-na-klic.html
8 Na piidé OSN poéinaje jiz v povalecném obdobi Chartou OSN (1945) a Vieobecnou deklaraci
lidskych prav OSN (1948), pfes Mezinarodni pakt o ekonomickych, socidlnich a kulturnich pra-
vech a Mezinarodni pakt o obdanskych a politickych pravech (oboji 1966), které pojednavaji
o rovnych pravech pro vSechny. Co se p¥imo lidi s postiZzenim tyce, jmenujme nasledujici doku-
menty: Deklarace prav mentalné postizenych osob OSN (1971), Deklarace prav t&lesné postize-
nych osob OSN (1975) (http://www.osn.cz|Cit. 2014-6-17]). V evropském prostoru byla v roce
1950 Radou Evropy pfijata Evropskd imluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod,
v roce 1961 pak Evropska socialni charta (viz http://www.mpsv.cz/files/clanky /1218 /esch.pdf
[Cit. 2014-6-17]).
http://www.thearc.org/what-we-do/programs-and-services/school-to-community [Cit. 2014-7-
10]
V 80. letech je to Svétovy akéni program pro osoby s postizenim OSN (1981) ¢i v prvni poloving
90. let Standardni pravidla pro vyrovnévani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
OSN (1993) (http://www.osn.cz/lidska-prava,/ Tkap=42&subkap=>50 [Cit. 2014-7-10] ).

10
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3.2.2 Obdobi od 90. let 20. stoleti do pFijeti Umluvy o pra-

vech osob se zdravotnim postizenim

Vyznamnym podpirnym dokumentem v oblasti vzdélavani mladych lidi s posti-
zenim je The Salamanca Statement and Framework for Action on Special Needs
Education (Prohlaseni ze Salamanky a Akéni ramec specidlniho vzdélavani) UNE-
SCO z roku 1994, ktery k podpore prechodu ze Skoly do dalsiho zivota v ¢l. 56 uvadi:
,Mladym lidem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je nutné pomoci s G¢innym
prechodem ze skoly do dospélého pracovniho zivota. ékoly by je mély podpoftit, aby
se stali ekonomicky aktivnimi, a vybavit je dovednostmi potfebnymi pro kazdodenni
zivot. .. To vyZzaduje vyuzivani ... (mimo jiné) piimych zkuSenosti v redlnych Zivot-
nich situacich mimo 8skolu. Vzdélavaci programy ...by mély obsahovat specifické
tranzitni programy, pokud mozno podporu pfi prechodu do dalsiho stupné vzdéla-
vani a naslednou pfipravu k préci, aby se mohli po ukonceni studia stat nezavislymi
a aktivné prispivajicimi ¢leny svych komunit. Tyto aktivity by mély byt vykonavany
za aktivniho prispivani poradci pro volbu povolani, zprostiedkovatelt aradi préce,
obchodnich spolecnosti, mistnich samosprav a riiznych zainteresovanych sluzeb a
agentur.” (UNESCO 1994, s. 34). Clanek 57 pak zdiraziuje potiebu mobilizace a
spoluprace rodin, dobrovolnych organizaci, komunity a verejnosti obecné (UNESCO
1994).

Aktivity spojené s podporou prechodu mladych lidi s postizenim ze skoly do do-
spélosti vSak postupné v nékterych zemich (USA, Kanada, Australie, Velka Britanie
¢i Déansko) nachézeji oporu v legislativeé jiz od pocatku 90. let minulého stoleti. Jed-
nim z prvnich zakont, ktery piimo hovoii o nutnosti zavedeni tranzitnich sluzeb pro
vSechny déti s postizenim, minimalné od véku 16 let, je zakon USA Individuals with
Disabilities Education Act (IDEA) z roku 1990!. Cilem téchto sluzeb ma byt pii-
prava mladych lidi s postizenim na zaméstnani a nezavisly zivot a zajisténi ochrany
jejich prav a prav jejich rodic¢i. Podpora prechodu musi byt soucasti individual-
nich vzdélavacich programi (IEP) jednotlivych zaki/studentti. Novela zdkona USA
o rehabilitaci Rehabilitation Act Amendments (1998) pak ukladéa sluzbam zamést-
nanosti pro lidi s postizenim povinnost spolupréce se Skolami pri realizaci pracovné-
rehabilita¢nich programii pro studenty (Wehman 2001). Novela IDEA z roku 2004
Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEIA) upfesiuje a roz-
Sifuje definici tranzitnich sluzeb: jde o koordinovany soubor aktivit pro dité (mla-

dého ¢loveka) s postiZzenim, proces podpory prechodu je na vysledky orientovany a

11 Ve Velké Britanii je povinnosti zajistit planovani prechodu zakonem uloZena nedlouho poté
- od roku 1993. (viz http://www.intellectualdisability.info/life-stages/transition-for-children-
with-intellectual-disabilities#legislative [Cit. 2014-7-14])
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zameéfeny na zlepSeni akademickych a funkénich dovednosti, mé usnadnit prechod
ditéte ze skoly do poskolnich aktivit a zahrnuje post-sekundéarni vzdélavani, pripravu
k préci, zaméstnani v bézném prostiedi (véetné podporovaného zaméstnavani), dalsi
vzdélavani a vzdélavani dospélych, ptechod do podptrnych sluzeb pro dospélé, pod-
poru nezavislého zivota a ticasti v komunité a pokud je tieba téz trénink dovednosti
kazdodenniho zivota. Kazdy student pii ukonceni sekundarniho vzdélavani musi byt
vybaven portfoliem (Summary of Performance) — souhrnem nabytych akademickych
a funkcénich dovednosti, véetné doporuceni ohledné dalsi podpory mladému c¢lovéku
potiebné pti dosahovani jeho Zivotnich cilii. Veskeré aktivity v rdmci podpory pre-
chodu maji byt zaloZeny na individuélnich potfebach ditéte/mladého ¢lovéka, jeho
silnych strankach, preferencich a zajmech (Storey, Hunter 2014). To je zcela v sou-
ladu s principy planovani zaméreného na ¢lovéka (dale jen PZC, v angli¢tiné Person
centered planning, PCP), kterého se v procesu podpory prechodu pouziva a o némz
pojednava kapitola 3.4.

V ramci Evropské unie se politika v oblasti podpory a za¢lenéni lidi s postizenim
ubira stejnym smeérem, jak bylo dfive popsano. Explicitné se této oblasti vénuje ¢l. 26
Charty zakladnich prav Evropské unie!?, ktery fika: ,,Unie uznava a respektuje pravo
osob se zdravotnim postizenim na opatfeni, jejichz cilem je zajistit jejich nezavislost,
socialni a profesni zaclenéni a jejich ucast na zivoté spolecnosti.“ (EU 2000, s. 14).

V letech 2000-2002 provadéla Evropska agentura pro rozvoj ve specialnim vzdé-
lavani — European Agency for Development in Special Needs Education (nyni Euro-
pean Agency for Special Needs and Inclusive Education'®) v ramci projektu Tran-
sition from school to employment prizkum v oblasti prechodu ze Skoly do prace
mladych lidi s postizenim v 16 zainteresovanych evropskych zemich sbérem dat vzta-
hujicich se k existujicim politickym opatfenim, realizaci procesu prechodu ze skoly
do prace, problémium a vysledktim. Za hlavni problémy souhrnné zprava oznacuje
nasledujici:

e vysokd mira pred¢asného ukoncovani vzdélavani a nezaméstnanost mladych

lidi,
e omezeny piistup ke kvalitnimu vzdélavani a odbornému vycviku,

e neodpovidajici struktura kvalifikaci ve vztahu ke schopnostem mladych lidi a

jejich naslednému pracovnimu uplatnénti,

e nedostatecné porozumeéni a spolupriace mezi skolskym a zaméstnavatelskym

sektorem.“ (European Agency for Development in Special Needs Education

12" Charta se stala pravné zavaznou pro ¢lenské staty EU pod nazvem Listina zékladnich prav
Evropské unie vstoupenim v platnost Lisabonské smlouvy v prosinci 2009.

13 www.european-agency.org |Cit. 2014-7-14]
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2002, s. 32)
Klicovymi faktory tspésnosti v souvislosti s konceptem prechodu pak jsou tyto:

e _proces prechodu musi byt podporovan existenci zakona a politickymi opatie-
nimi,
e béhem procesu prechodu musi byt studentiim garantovana jejich aktivni ucast

a moznost vlastni volby; student spole¢né s rodinou a pracovniky z pfimé praxe

musi spolupracovat na tvorbé individualniho planu pfechodu,

e proces prechodu musi zahrnovat tvorbu individualniho vzdélavaciho planu, za-

meéreného na pokroky studenta a sledovani a zapracovavani potfebnych zmén,

e proces prechodu musi byt postaven na primé tcasti a spolupraci zainteresova-

nych stran,

e studenti musi béhem studia mit moznost zazit realnou préci prostrednictvim

praxi, proto je nutna tzka spolupréce skol se zaméstnavateli pii realizaci praxi,

e piechod je dlouhodobym a komplexnim procesem, ktery pripravuje a usnad-
nuje mladym lidem vstup do ekonomicky aktivniho a dospélého zivota.“ (Eu-

ropean Agency for Development in Special Needs Education 2002, s. 32-33)

K uvedenym klicovym faktortim tspésnosti prechodu pak byla vypracovana fada
doporuceni pro tvorbu politik (smérnice k implementaci na narodni, regionalni i lo-
kalni drovni) a pro p¥imou praxi'* (European Agency for Development in Special
Needs Education 2002).

Navazujici aktivitou v projektu bylo zpracovani tématu planovani prechodu ze
skoly do zaméstnani — jeho potifeby a pfinosu — do podoby individudlniho planu
piechodu'®. (European Agency for Development in Special Needs Education 2006).
Zaveérecna zprava konstatuje dilezitost tzkého propojeni a spoluprice vzdélavani
s trhem prace a formuluje dvé zakladni doporuceni tvircim narodnich politik v Ev-

ropé:

e vytvorit pravni ramec, ktery zajisti, Ze spoluprace mezi skolami a zaméstna-

vateli bude osSetfen existenci individualniho planu prechodu,

4 viz  publikace dostupnd ve tfinacti evropskych jazycich na  http://european-

agency.org/publications/ereports/transition-from-school-to-employment /transition-from-
school-to-employment [Cit. 2014-5-14]

Publikace je dostupné v ¢estiné a dalsich sedmnécti evropskych jazycich na http://european-
agency.org/publications/ereports/individual-transition-plans-supporting-the-move-from-
school-to-employment [Cit. 2014-5-14]
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e piispét k zavedeni jasnych odpovédnosti v procesu prechodu ze skoly do préce
a zajisténi finan¢énich zdroji na pokryti riznorodych sluzeb potirebnych k za-
jisténi efektivniho prechodu (European Agency for Development in Special
Needs Education 2006).

V obdobi let 2001-2011 fungoval v Rakousku program Clearing financovany re-
sortem socidlnich véci a zajistovany neziskovymi organizacemi. Jako dobrovolna a
bezplatna sluzba byl ur¢en mladym lidem s postizenim nebo socidlnim znevyhod-
nénim ve véku 15 az 25 let s cilem podporit studenty v procesu piechodu ze skoly
do prace nebo do dalsiho studia. Trval zpravidla 6 mésict, s moznosti opakovaného
vyuziti. Zamétoval se na zjistovani zajmua a schopnosti studentii, vytvareni plant
rozvoje a kariéry, poskytovani kratkodobych praxi s podporou na béznych pracovis-
tich béhem studia. Na konci studenti obdrzeli doporuceni k jejich dalsimu pracov-
nimu & studijnimu sméfovani'®. Na Clearing na pocatku roku 2012 navazal vladni
program Jugendcoaching!?, ktery zajistil vyse zniménou podporu viem studentiim
v Rakousku ve véku 15-25 let.

3.2.3 Obdobi od p¥Fijeti Umluvy o pravech osob se zdravotnim

postiZzenim do soucasnosti

V prosinci 2006 Valné shromazdéni OSN piijalo Umluvu o pravech osob se zdravot-
nim postizenim (dale Umluva, anglicky Convention on the Rights of Persons with
Disabilities, CRPD). Umluva pienesla do roviny préva pozadavky do té doby ob-
sazené predevsim v politickych dokumentech a strategiich pro oblast zdravotniho
postizeni na drovni jednotlivych stati ¢i na drovni mezinarodnich organizaci. Po-
zadavky zakotvené v Umluvé vychazeji ze zkuSenosti a nejlepsi praxe riznych zemi
(CESKO 2010 in Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb 2013a).
Byla vytvorena za tucelem chranit osoby se zdravotnim postizenim pred vSemi druhy
diskriminace a zahrnuje obcanska, politicka, ekonomicka, socialni a kulturni préva.
Jeji ratifikaci'® se jednotlivé staty zavazuji k piijeti zakonti, naiizen{ a zajisténi viech
dalsich potfebnych opatieni, aby jednotlivé ¢lanky Umluvy mohly byt naplnény, tedy
i k zajisténi, aby v praktickém zivoté dochézelo ke skuteénému zaclenovani osob se

zdravotnim postizenim do spole¢nosti ve viech oblastech!®.

16 Informace byly naerpany b&hem udasti autorky predkladané prace na mezinarodnim projektu

Trainsition! - pfedavani dobré praxe podpory mladych lidi s postiZenim a socialnim znevyhod-

nénim v procesu prechodu ze skoly do prace (viz http://www.trainsition.net [Cit. 2014-7-14])

Jugendcoaching je jednim z programu rakouské narodni sité pracovni asistence NEBA (viz

http://www.neba.at [Cit. 2014-7-14])

18 CR Umluvu ratifikovala 28.9. 2009, G¢innosti v ¢eském pravnim fadu nabyla 28.10. 2009

19V evropském kontextu byl v tomtéz roce jesté pred piijetim Umluvy Radou Evropy vy-
tvoren Akéni plan na podporu prav a plného zapojeni osob se zdravotnim postizenim do

17

26



3. PODPORA PRECHODU MLADYCH LIDI S MENTALNIM POSTIZEJ\[TM DO
DOSPELOSTI

V roce 2010 WHO vydala CBR (Community-based rehabilitation) Guidelines,
smérnice obsahujici fadu doporuceni k implementaci a dalsimu rozvoji strategie kom-
plexni reahbilitace lidi s postizenim v ramci komunity. Strategie podporuje zplno-
mocnéni lidi s postizenim k pfistupu a vyuzivani sluzeb v oblasti socidlni a zdravotni,
vzdélavani a zaméstnévani, které jim a jejich rodinam prispivaji k lepsi kvalité zivota,
k zac¢lenéni a tdasti na Zivotd spole¢nosti, ve které ziji.?°

Dle vysledku prizkumu k inkluzivnimu vzdélavani v zemich EU/EHP provadé-
ného Academic Network of European Disability Experts?! je podpora prechodu mla-
dych lidi s postizenim z jednoho stupné vzdélavani do dalstho nebo do prace velmi
mélo zajisténa legislativné a zda se byt zalezitosti spiSe dobré praxe. Studenttim
pak muze chybét piriprava a patficné dovednosti nebo vhodné vedeni a poradenstvi.
V narodnich zpravach se casto objevuje, ze v dobé prechodu, kdy je potfeba sys-
tematické podpory mladym lidem nejvétsi, byva nedostatek jak v oblasti predavani
informaci ohledné finan¢ni podpory, dostupnych volbach a cestach, tak i v roviné
praktické podpory. Zemé, které vztahuji obtize studenti s postizenim primarné ke
zpusobim organizace vzdélavani a vyucovacim praktikam, vykazuji lepsi vysledky
v prechodu do dalsiho vzdélavani a do prace, nez je tomu v zemich, které zastavaji
spise diagnosticky, na nedostatky orientovany pristup k mladym lidem s postize-
nim. Rostouci Gcast mladych lidi s postizenim na vzdélavani ve vSech trovnich a
oblastech nijak vyznamné neovliviiuje jejich uplatnéni na trhu prace (OECD 2006,
OECD 2008, ANED 2009 in ANED 2011). To vede k domnénkam, Ze vzdélavaci sys-
témy dostateéné nepripravuji mladé lidi s postizenim na prechod ze skoly do prace.
V mnoha zemich maji studenti s postizenim velmi omezenou ¢i nulovou moznost
ucasti na pripravé k praci v béznych podminkach (napf. praxe, staze ve firmach),
pripadné jejich pfiprava neodpovida potifebam trhu prace. ékoly obecné se velmi
mélo angazuji v podpore pfechodu z jednoho stupné vzdélavani do dalsiho ¢i do
prace, pouze v Déansku a Velké Britanii je povinnosti skol za¢lenit planovani pie-
chodu do individuélnich vzdélavacich plana (ANED 2011).

Jednim z vystupu britského vladniho programu Aiming High for Disabled Chil-

spoleCnosti: zlepSeni kvality Zivota osob se zdravotnim postizenim v Evropé 2006-2015 (viz
http://www.coe.int /t/e/social _cohesion/soc-sp/Rec(2006)5%20Czech%20Republic.pdf  [Cit.
2014-7-14]), na zaklads Umluvy pak Evropska strategie pro pomoc osobam se zdravotnim
postizenim 2010-2020: Obnoveny zavazek pro bezbariérovou Evropu (viz http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0636&rid=3 [Cit. 2014-7-
14]).

Koncept ¢ strategie v komunité zaloZené rehabilitace lidi s postizenim (CBR)
se rozviji od konce 70. let 20. stol. Dokumenty k CBR je moZno najit na
http://www.who.int /entity/disabilities/cbr/en/index.html. [Cit. 2014-7-15]

2L http://www.disability-europe.net [Cit. 2014-7-15]
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dren?? bylo zjisténi potieby zlepsit a koordinovat sluzby pro mladé lidi s postizenim
béhem jejich prechodu do dospélého Zivota. V souvislosti s tim vznikl narodni pro-
gram podpory piechodu - Transition Support Programme??® pro obdobi 20082011,
jehoz prioritami bylo vytvofeni narodniho koordina¢ntho tymu pro podporu pre-
chodu a pifiméa podpora zmén na lokalni trovni. Na zakladé tohoto a dalsich vladnich
programii?* od roku 2011 b&Z{ navazny vladni program piipravy na dospélost — Pre-
paring for Adulthood?’, jehoZ hlavnim smyslem je §irsi podpora procesu prechodt
déti a mladych lidi s postizenim od narozeni do 25 let a jejich rodin v oblasti za-
méstnani, zdravi, nezavislého zivota, pratelstvi a vztahi, zaclenéni do komunity, dale
sdileni dobré praxe a souvisejicich informaci a podpora poskytovatelim tranzitnich
sluzeb.

26 zavazna pro Anglii v souladu s vy$e zminénym programem

Novéa pravni tprava
ukladé zucastnénym subjektiim zajistit tispéSnou pripravu na dospélost mladych
lidi se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i postizenim ve véku 14-25 let v oblasti
dalstho vzdélavani, zaméstnani, nezavislého zivota, zaclenéni do spolecnosti a zdravi.

Mistnim samospravam mimo jiné uklada:

e zajistit ii¢innou spolupraci v oblasti vzdélavani, zdravi a socialni péce,

e zajistit hodnoceni a v pfipadé potieby vytvareni komplexnich plant podpory
v oblastech vzdélavani, zdravotni a socidlni péce (tzv. EHC?" Assesments,
Plans) s vyuzitim pfistupu a planovani zaméreného na ¢loveka,

e zajistit osobni rozpo¢ty (personal budgets) pro konkrétni mladé lidi pro ucely
financovani potiebné podpory,

e zajisiti klicové pracovniky — koordinatory sluzeb a podpory pro konkrétni
mladé lidi, pfipadné nezéavislé podpiirce (ob¢anské advokaty),

e zajistit mladému ¢lovéku s EHC planem v pripadé potieby navaznou podporu
pii mimoskolnich aktivitach (dobrovolnictvi, volno¢asové aktivity, zapojeni do

komunity, udrzeni socialnich vazeb, pracovni zkuSenosti, trénink praktickych

zivotnich dovednosti), tzv. 5-day packages of provision and support.

Skolam pak pro své studenty ¢i zaky uklada povinnost zajistit:

22
23
24

vladni program pro transformaci sluzeb pro déti s postizenim v Anglii od roku 2007

http://www.transitionsupportprogramme.org.uk/ [Cit. 2014-7-15]

http://www.preparingforadulthood.org.uk /who-we-are /past-programmes [Cit. 2014-7-15]

25 http://www.preparingforadulthood.org.uk [Cit. 2014-7-15]

26 Zakony o ditéti a roding, o zdravotni a socialni péci, o osobnich rozpoétech & kodex praxe pii
praci s détmi a mladymi lidmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i postizenim od narozeni
do 25 let véku, které vesly v platnost v pribéhu roku 2014 (England 2014)

27 Education-Health-Care
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e spolupréci s potfebnymi partnery (socialni sluzby, zaméstnavatelé, volnocasové
aktivity, bydleni),

e v oblasti pfipravy na zaméstnani pak rizné formy nabyvani zkuSenosti a do-
vednosti jako: apprenticeships (,tovarysstvi“, placena prace — trénink vedouci
k ziskani kvalifikace), traineeships (vzdélavani a neplacené praxe na dobu max.
6 meésict) ¢i supported internships (neplacené stéaze od 6ti mésici po 1 rok)
s maximalni snahou o zajisténi placeného zameéstnani po skonceni studijnich
programi, a to v soucinnosti s resortem prace a penzi, ktery tyto aktivity

financuje a zajistuje potfebnou podporu na pracovisti (England 2014).

Jednim z prikladi dobré praxe koordinace a poskytovani tranzitnich sluzeb
v USA je v poslednich nékolika letech koncept tzv. souvislého prechodu — Seamless
Transition®®. Jeho hlavnim znakem je diiraz na studentem fizené na clovéka zamé-
fené planovani prechodu, které se vyrazné promita do skolniho rozvrhu dotycného
studenta. Pokud student nepracuje, je zapojen do riiznych jim zvolenych a na tcasti

v komunité zalozenych aktivit. Hlavnimi rysy sluzeb souvislého prechodu jsou:

e pracovni zkuSenosti béhem celého sekundarniho vzdélavani, které napomé-
haji studentim identifikovat vlastni zajmy, dovednosti a podporu potiebné

k ziskani zaméstnani,
e zaméstnavatelem placené zaméstnani v béznych podminkach (integrated em-
ployment) béhem posledniho roku studia,

e nepracovni ¢innosti vykonavané v béznych podminkach (v ramci komunity),

e pracovnici sluzeb zaméstnanosti spolupracuji se zaméstnanci skoly na pracov-
nim uplatnéni studenti jesté pred ukoncenim studia,

e sdileni finan¢nich nékladi na realizaci prechodu ze skoly do dospélého Zivota

viemi zainteresovanymi institucemi®?,

28 http://www.seamlesstransition.org [Cit. 2014-5-15]- tento koncept je rozsifenim a tipravou kon-
ceptu Transition Services Integration Model (TSIM), navrzeného koncem 90. let 20. stoleti
k propojeni zdroju vetfejnych skol a poskolnich vefejnych systému k zajisténi potfebné podpory
a sluzeb studenttim s tézkym mentalnim postiZzenim v poslednich nékolika letech studia (Storey,
Hunter 2014).

v prostfedi USA minéna Skola (a Skolni obvod), VR — statni programy pracovni rehabilitace
(spiSe kratkodobého charakteru, zahrnuji i programy podpory nezéavislého Zivota a sluzby za-
méstnanosti) a I/DD — dlouhodobé programy zajistujici Siroké spektrum sluzeb pro lidi s men-
talnim/vyvojovym postiZzenim (napf. koordinaci sluzeb, zajisténi navaznosti pecovatelskych slu-
Zeb, respitni péci, podporované zaméstnavani, sluzby do domécnosti a komunitni sluzby, trénink
béznych dennich aktivit—day habilitation) a CRP — agentury pro rehabilitaci v komunité, které
jsou najimany Skolami, VR ¢i I/DD na zajisténi praktické terénni podpory (Storey, Hunter
2014
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e piimy prechod ze Skoly do placeného zaméstnani a zajisténi nasledné podpory
na pracovisti.“ (Storey, Hunter 2014, s. 140)

Vysoce efektivnim programem v oblasti podpory prechodu mladych lidi s postize-
nim ze skoly do prace je v USA a Velké Britanii Project SEARCH High School Tran-
sition program®’. Hlavnim cilem programu je zajisténi kompetitivntho zaméstnani
pro mladé lidi s postizenim. Je postaven na aktivni dobrovolné spolupréci velkych
zaméstnavatelt (firem, nemocnic), student s postiZzenim a jejich rodin, skol, sluzeb
zaméstnanosti a dalsich komunitnich sluzeb uréenych lidem s postizenim (viz vyse
u popisukonceptu souvislého prechodu). Posledni studijni rok studenti travi piimo
na pracovisti vybraného zaméstnavatele, kde maji k dispozici mensi tfidu (do 12
studentt) pro vyuku, zajistovanou piitomnymi pedagogy a pracovnimi trenéry (job
coachis). Prvnich par tydnu zpocatku skolniho roku probiha zakladni orientace a
seznameni se s pracovistém, diagnostika pracovnich dovednosti v realném prostiedi,
tvorba kariérnich pland studenti, na jejichz zékladé si jednotlivi studenti voli az tii
rizné praxe (5 hodin denné) u daného zameéstnavatele. V priubéhu praxi jsou studenti
v kontaktu se svym mentorem (zaméstnanec pracovi§té), s ucitelem a job coachem,
uci se zakladnim dovednostem, které jsou nutnymi predpoklady pro zvladnuti dané
prace a pro potencialni zaméstnani na dané pracovni pozici, a dalsim dovednostem
s praci souvisejicim (napf. feSeni problémi, prace v tymu, komunikace). Poslednich
par meésicti Skolntho roku se pracuje na upevnéni pracovnich dovednosti, dosazeni
kariérniho cile, zajisténi placeného zaméstnani zaloZzeného na studentovych zkusSe-
nostech, silnych strankach a nabytych dovednostech a zajisténi dalsich komunitnich
sluzeb individualné potfebnych pro prechod do dospélého zZivota. Studenti jsou vy-
baveni portfoliem obsahujicim shrnuti prubéhu acasti v programu, doporuceni do
zaméstnani, profil studentovych kompetenci ¢i piipadna ocenéni ziskand v pritbéhu
tcasti v programu (Project SEARCH?!).

Pres veskerd opatfeni v podobé legislativy, strategickych plant, vlddnich pro-
gramu ¢i dil¢ich projekti, kterd jsou v mnoha zemich jiz nastavena, se vSak v kazdo-
denni praxi mladi lidé s postizenim a jejich rodiny stale potykaji s mnoha problémy
pii zajistovani potiebné podpory pri prechodu do dospélého zivota. Podle on-line
prizkumu Join the Conversation for Change: Help shape federal agency strategies for
helping youth and young adults with disabilities successfully transition from school
to work, provadéného U.S. Department of Labour v roce 2013 ve vSech statech USA,

jsou hlavnimi problémy, tak jak je americkd verejnost vnima, tyto:

30" Program se v rozviji od roku 1995, jeho tviircem, majitelem obchodni znacky a copyrightu je
détska nemocnice v Cincinnati (Ohio, USA) viz
http://www.cincinnatichildrens.org/service /p/project-search /default/ [Cit. 2014-7-16]

31 http://www.projectsearch.us/OurPROGRAM /HighSchool Transition.aspx [Cit. 2014-7-16]
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e nedostatek podpiirnych sluzeb, ¢asta dlouh& doba ¢ekani na sluzbu,

e nedostatetna provazanost a spoluprace sluzeb (Skola — pracovni rehabilitace —

dalsi potiebné sluzby pro dospélé),

e pozdni zacatek poskytovani podpory pii prechodu do dospélosti (nyni 16 let)
mladi lidé s postizenim nejsou hromadné informovani a §koleni v tom, co pie-

chod do dospélosti a sluzby s nim spojené obnaseji,

e potfeba zajistit mladym lidem s postizenim zkuSenost s placenou praci jesté

v ramci studia, zajistit jim pfimy prechod ze skoly do prace,

e nedostatecnd priprava ucitelt na problematiku prechodu do dospélého Zivota

a do zameéstnani,

e omezend financni podpora v socialni oblasti, financovani by se mélo ubirat

cestou individualnich rozpoc¢ti, ne cestou financovani jednotlivych sluzeb,

e absence ¢i nedostatecné vyuzivani sluzeb, které uc¢i mladé lidi s postizenim
funkénim dovednostem potfebnym pro jejich uplatnéni v rdmci komunity, ab-

sence obhajce prav mladych lidi s postizenim na vladni trovni,

e finan¢ni kompenzace pro rodi¢e-pecovatele, ktefi si kvili péci o dité nemohou

vydélavat penize chozenim do prace (Concepts 2013).

Uvedené problémy se jisté netykaji jen mladych lidi s postizenim a jejich rodin

v USA, ale v riizné mife lidi s postizenim obecné po celém svété.

3.3 Tranzitni programy v Ceské republice

3.3.1 Vznik a vyvoj tranzitnich programia v CR

Pocatkem devadesatych let 20. stoleti vznikl dilem spoluprace Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy a americké organizace American Jewish Joint Distribution Com-
mittee (JDC??) Vzdélavaci institut Desidera Galského, v ramci néhoz probihaly in-
tenzivni kurzy pro praci s lidmi s postizenim a jejich zaclenéni v demokratickych
spole¢nostech. Tématy téchto kurzi byly i podporované zameéstnavani a tranzitni
program. Ucast na kurzech byla pro nékteré frekventanty podnétem k zalozeni or-

33

ganizaci®’, ve kterych pak nabyté znalosti zacali proménovat v praxi za prvotni

finan¢ni podpory JDC.

32 www.jdc.org [Cit. 2014-7-20]
33 Prvnimi z takovych organizaci byly Rytmus, o.s. (1994, www.rytmus.org)|Cit. 2014-7-20] &
Asistence, o.s. (1995, www.asistence.org [Cit. 2014-7-20] ), obé& nynf o.p.s.
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Tranzitni programy v Ceské republice funguji ojedinéle (Rytmus, o.s., Asistence,
0.s.) od roku 1995 v Praze. S postupnym zakladanim agentur pro podporované za-
méstnavani se po roce 2000 diky finan¢ni podpore z EU a statniho rozpoc¢tu v ramci
projektt PALMIF a EQUAL rozsifuji i do ostatnich kraji. Nejcastéjsim pojetim
tranzitniho programu je tak podpora prechodu ze skoly do prace zajis'tovana pre-
vazné individualnimi praxemi na béznych (nechranénych) pracovistich béhem po-
sledniho roku ¢i dvou studia na stfedni skole, kdy tranzitni program je tizce propojen
s podporovanym zaméstnavanim (povaZuje se za jeho predstupei) a vychéazi z jeho
metodiky a standardia®!. Bélohlavkova (2009) ve vyzkumné ¢asti diplomové prace
mapuje poskytovani tranzitniho programu mladym lidem s mentalnim ¢i kombinova-
nym postizenim v ramci Ceské republiky. Z ni vyplyva, ze z jedenacti poskytovateli
tranzitniho programu bylo v roce 2009 aktivnich osm (dva poskytovani tranzitniho
programu ukoncili — Mesada, o.s., Zakladni skola a praktickd Skola Svitani, o.p.s.,
jeden aktuédlné nemél v tranzitnim programu zadného klienta — Rytmus Chrudim,
0.p.s.), z toho Sest poskytovateli jej pojimalo jako podporu pfechodu ze skoly do
prace (Agapo, o.s., Agentura Pondéli, Méstska Charita Ceské Budgjovice, Rytmus,
0.s., Rytmus Benesov, o.p.s., Spolu Olomouc, o.s.), jeden jako podporu piechodu ze
skoly do dalsiho Zivota (Asistence, 0.s.) a jeden jako podporu piechodu dospélych
lidi na otevieny trh prace (Mame otevieno?, o.s.).

V soucasné dobé dvé organizace Asistence, o.p.s. a Rytmus — od klienta k ob-
¢anovi, o.p.s. dale rozpracovavaji podobu tranzitnitho programu ve smyslu podpory
studenti s mentalnim (Rytmus) ¢ télesnym a kombinovanym (Asistence) postize-
nim a jejich rodin ze skoly do dalsi etapy jejich zivota s vyuzitim piistupu, metody a
nastroju planovani zamétreného na clovéka (déle jen PZC viz kapitola 3.4) a pracuji
na vytvoreni metodiky takto Siroce pojimaného tranzitniho programu. Od listopadu
roku 2013 se také jedenkrat za tii mésice schazeji zastupci nékolika poskytovatela
tranzitnich programii napftic Ceskou republikou a spoleéné pracuji na aktivitach,
které by mély vést ke zvyseni povédomi odborné i laické verejnosti o takové formé
podpory a vyhledové k prosazeni legislativniho ukotveni tranzitniho programu a

dostateénému rozsiteni jeho poskytovani.

34 Souhrnnad metodika podporovaného zaméstnavani (vydal Rytmus) je dostupnd na

http://www.unie-pz.cz/files/files/knihovna/souhrnna-metodika.pdf [Cit. 2014-7-20], prvni do-
datek k Souhrnné metodice PZ (vydala Ceské unie pro PZ) je dostupny na http://www.unie-
pz.cz/files/files/knihovna/prvni-dodatek-souhrnne-metodiky-pz.pdf [Cit. 2014-7-20] a Stan-
dardy podporovaného zaméstnavani (vydala Ceskd unie pro PZ) jsou dostupné na
http://www.unie-pz.cz/files/files /knihovna/standardy-pz _final.pdf [Cit. 2014-7-20]
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3.3.2 Tranzitni programy v kontextu legislativy a politiky CR

Problematika podpory pfechodu mladych lidi s postizenim je pravné komplexné
pojata v jiz zmifiované Umluvé o pravech osob se zdravotnim postizenim. Umluva
je soucasti ceského pravniho rfadu od 28.10. 2009 a povinnosti Ceské republiky je
prijmout ¢i upravit zakony, nafizeni a zajistit vSechna dalsi opatfeni potfebna k na-
plnéni jednotlivych ¢lankd Umluvy. Podle ¢l. 10 Ustavy Ceské republiky je navic
Umluva (jakoZzto mezindrodni smlouva, k niz je CR vazadna) pravnim predpisem
nadfazenym zakontim CR.

Pojem tranzitni program (¢i tranzitni sluzby, tak jak jsou definovany napft. le-
gislativou USA) ceské legislativa nezna, vzhledem ke spektru podpory vsak jeho
pusobnost muzeme situovat na rozhrani oblasti rodiny, skolstvi, zaméstnanosti a so-
cidlnich sluzeb®®; socidln{ sytém vsak podle Chaba (2004, s. 18) ... .. pouze dopliuje a
pomahé urcitym zptsobem, aby shora uvedenym (v pavodnim textu minéno rodina

a gkola, pozn.aut.) povinnost usnadnil“.36

Legislativa a politika v oblasti rodiny

Oblast rodinného préava upravuje zédkon 89/2012 Sh., obcansky zékonik. Dle §858
obcanského zakoniku povinnosti a préava rodi¢u ,spocivaji v péci o dité, zahrnujici
zejména péci o jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj, ...v za-
jistovani jeho vychovy a vzdélani...“ Je nesporné, Ze rodina je tim hlavnim, kdo
svému mladému ¢lenu poskytuje (mél by poskytovat) podporu a udava smér na jeho
cesté do dospélosti. Sama k tomu vSak (individualni mérou) muze pot¥ebovat a méa
pravo pozadovat podporu a spolupraci riznych sluzeb verejnosti. Na existujici nedo-
statky v podpore rodiny a jejitho socialniho zac¢lenéni a v souvislosti s napliiovanim
Umluvy se snazi aktualné reagovat Strategie socidlniho zaélefiovani 2014-2020 fadou

opatfeni, z nichz citujme nasledujici:

e _Zpracovani nového zadkona o podpofe rodiny. . .“

e Zajisténi systémové podpory rodin pii vychové déti se specifickymi potie-

bami;"*

35 Bylo by jisté namisté hovofit radéji o socidlnim systému jako takovém, tedy véetné veskeré
finan¢ni podpory, kterd muze byt mladému ¢lovéku s postizenim v pfechodu ze 8koly do dalsiho
Zivota a jeho rodiné poskytnuta, vzhledem k rozsahu a zaméru predkladané prace je vSak tato
problematika zminéna pouze okrajoveé.

S tématem podpory piechodu do dospélosti samoziejmé nedilné souvisi kromé dalsich i otazka
svépravnosti, tedy zpusobilosti pravné jednat (§15, odst. 2 zdkona 89/2012 Sbh., oblansky za-
konik) a s tim souvisejici ¢asto potfebné podpora pii rozhodovani (viz §38-65 zakona 89,/2012
Sb., obcansky zakonik).

36
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e Zajisténi odpovidajici a standardy garantované kvality Sirokého spektra sluzeb

~

pro rodiny, déti a mladez;

e Deinstitucionalizace nahradni péce, podpora ambulantnim, terénnim a nizko-

kapacitnim pobytovym sluzbam nahradni rodinné péce;”

e . Rozvoj nizkoprahovych sluzeb na podporu rodin ohrozenych socialnim vylou-

¢enim, jako jsou...rodic¢ovské skupiny zalozené na principu svépomoci;®

e Realizovat dota¢ni podporu prorodinnych organizaci poskytujicich sluzby pro
rodiny, véetné rodin se specifickou potfebous* (MPSV CR 2014, s. 33).

Legislativa a politika v oblasti vzdélavani

Vzdélavani dle §2 odst. 3 zdkona 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) je vefejnou sluzbou. Jednim
z obecnych cilt vzdélavani dle §2 odst. 2 je ,rozvoj osobnosti clovéka, ktery bude
vybaven poznavacimi a socidlnimi zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodno-
tami pro osobni a ob¢ansky zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskdvani
informaci a uceni se v pribéhu celého zivota“. Stredni vzdélavani pak dle §57 ,rozviji
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdéla-
vani diilezité pro osobni rozvoj jedince. . . vytvari predpoklady pro plnopravny osobni
a obcansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni, pokracovani
v navazujicim vzdélavani a pripravu pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.”
Skoly tedy jednoduse feceno maji své svérence pripravovat na zodpovédny do-
spély prakticky zivot. Tento cil vSak plni v omezené mife: jejich aktivity se prevazné
odehrévaji ve skolnim prostiedi, ¢asto s prfevahou diirazu na znalosti a bez propojeni
s praktickym vyuzitim téchto znalosti. Je otazkou, zda je takto realizovana pfiprava
pro dospély zivot dostacujici. ékoly vétsinou nemaji dostatek zdroju (v Sirsim slova
smyslu) na to, aby tato pfiprava alespon z¢asti probihala individualné a v prostiedi
nejprirozenéjsim, tj. v komunité. Casto takeé obory odbornych ucilist, kde studuji
mladi lidé s mentalnim nebo kombinovanym postizenim, ¢i praktickymi Skolami rea-
lizované pracovni piiprava v ramci odbornych ¢innosti neodpovidaji potfebdm pra-
covniho trhu, tudiz pro realné uplatnéni v bézném pracovnim prostiedi své studenty
takové skoly nedokézi pripravit. Nova Strategie vzdélavact politiky Ceské republiky

do roku 202037 v této oblasti odkazuje na fadu opatfeni, ktera by méla:

37 Strategie je novym (schvilena vladou 9.7. 2014 jako Usneseni vlady &. 538) obecnym ramcem
vzdélavaci politiky CR, nahrazuje tak tzv. Bilou knihu vzdélavani z roku 2001. Hlavnimi priori-
tami rozvoje vzdélavaci soustavy podle Strategie jsou snizovani nerovnosti ve vzdélavani (véetné
inkluzivniho p¥istupu), podpora kvalitni vyuky a podpora ucitele jako jejiho predpokladu, od-
povédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.
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e vést k posileni spoleéného zakladu v oborech stfedniho vzdélani zaméreného
predevsim na rozvijeni zakladnich znalosti, dovednosti a postoji, tak aby pfi-
spivaly k dlouhodobé uplatnitelnosti absolventti na trhu prace, vyssi tspésnosti
v dalsim vzdélavani i v osobnim Zivoté,

o cfektivnéji provazat strukturu obort stfedniho vzdélavani s potiebami trhu

préce,

e modernizovat systém odborného sttedniho vzdélavani, aby ke konci studia ob-
sahovalo vétsi podil praktické vyuky, systémové vyuzivat stdze ve firméch,

podporovat rozvoj socidlntho partnerstvi skol a zaméstnavateli,

e podporovat rozvoj nabidky dalsiho vzdélavani v souladu s Narodni soustavou
kvalifikaci, potfebami trhu prace a jeji propojeni s nastroji aktivni politiky

zameéstnanosti,

e zajistit dostatetnou dostupnost poradenskych sluzeb (kariérové, pedagogicko-
psychologické, specialné-pedagogické poradenstvi), které budou vice vychazet
vstiic individudlnim potfebam zaku a zajistovat systematickou podporu za-
kiim, jejich rodinam i Skolam (MSMT CR 2014).

Legislativa a politika v oblasti zaméstnanosti

Jednou ze stézejnich oblasti podpory studentd v rameci tranzitniho programu je
pracovn{ uplatnéni. Statni politiku zaméstnanosti CR upravuje predeviim zakon
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Hlavnimi ukoly statni politiky zaméstnanosti dle §2
piimo souvisejicimi s poskytovanim tranzitniho programu jsou zabezpeceni préava
na zaméstnani, poskytovani informac¢nich, poradenskych a zprostredkovatelskych
sluzeb, realizace opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s osobami se
zdravotnim postiZzenim a opatfeni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Jednim z takovych opatfeni je zajisténi prava osoby se zdravotnim postizenim na
pracovni rehabilitaci (§69 a nasl. zékona o zaméstnanosti). Ta je souvislou ¢innosti
zameéfenou na ,ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postize-
nim“ a zahrnuje ,poradenskou ¢innost zamérenou na volbu povolani, volbu zamést-
nani nebo jiné vydéleéné ¢innosti, teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani
nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné

¢innosti.“ Dle §71 teoretickd a prakticka ptiprava zahrnuje:

a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisi,

b) piipravu k praci,
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c) specializované rekvalifika¢ni kurzy,

pricemz zvlastnimi pravnimi predpisy je zde minén predevsim skolsky zékon.

Pripravou k préci je dle §72 odst.1 ,,...cilena ¢innost smétujici k zapracovani
osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, do-
vednosti a navykta nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéleéné
¢innosti. .. “

7 vyse uvedeného vyplyva povinnost Gradi prace zajistit studenttim poradenstvi
v oblasti pracovniho uplatnéni, podilet se spolecné se skolou na zabezpeceni pripravy
na budouci povolani studentii se zdravotnim postizenim a zajistit navazujici piipravu
k praci v ramci pracovni rehabilitace.

V praxi vSak (Cerpano ze zkuSenosti vlastnich i pracovniki jinych poskytovateli
tranzitniho programu) Informacni a poradenska strediska pro volbu a zménu povo-
lani (IPS) pii afadech prace se specialnimi $kolami spolupracuji takika vyjimecné
a jsou kapacitné velmi omezena i pro individualni praci s klienty. Co se tyce realné
moznosti vyuziti institutu pracovni rehabilitace v ramci pfipravy na povolani a pii-
pravy k préci studentti se zdravotnim postizenim, je situace jesté vice problematicka:
dilem kviili nedostatecné propojenosti mezi resorty skolstvi a préce a socidlnich véci,
v dusledku pak mezi Skolou a ufadem prace, dilem kvili proceduralni a adminis-
trativni ndroc¢nosti a nedostatecéné kapacité pracovniku afadu préce i pracovniku ve
skolach. Novéa Strategie socidlniho zaclenovani 2014-2020 k podpore zaméstnanosti

na situaci reaguje riznymi opatienimi, naptiklad:

e Zabezpecit odpovidajici poradenské, motivacni a podptirné sluzby pro vstup a
udrzeni se na trhu prace ... i prostfednictvim zapojeni nestatnich neziskovych

organizaci do poskytovani komplexnich poradenskych sluzeb. ..

e zajistit dostatetnou personalni kapacitu Uradu préace CR na poli zaméstna-

nosti, jak pfi zprostiedkovani zaméstnani, tak pii poradenskych aktivitach. ..

e zajistit podporu odpovidajicich sluzeb pracovni rehabilitace, podpora progra-

mum socialni rehabilitace. . .

e podpora rozvoje socialni prace ve sluzbéch zaméstnanosti (napt. vyuZziti me-
tody case managementu). ..“ (MPSV CR 2014, s. 24-26).

Problematikou zlepSeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti mladeze do véku 30 let,
usnadnénim prechodu ze skoly do pracovniho prostiedi a podporou spolupréace napiic
oblastmi skolstvi a prace a socidlnich véci se zabyva i strategicky dokument minister-
stva Skolstvi Koncepce podpory mladeze 2014f202038(MSMT CR 2014). Propojeni a

38 Usneseni vlady CR ¢ 342 ze dne 12.5. 2014, dostupné na http://www.msmt.cz/file/33599/ [Cit.
2014-7-21]
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spoluprace skol, rodin a socialnich sluzeb je i jednim z opatfeni zminované strategie

socidlniho zaclenovani (MPSV CR 2014).

Legislativa a politika v oblasti socialnich sluzeb

V Ceské republice se poskytovani podpory studentim s postizenim v rdmci tran-
zitnich programi za neodmyslitelné spoluprace rodiny a skoly aktualné odehrava
na poli socidlnich sluzeb, tedy podle zédkona 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach
a vyhlasky 505/2006, k provedeni zakona o socidlnich sluzbach. Zakon upravuje
podminky pomoci a podpory osobam v nepiiznivé socialni situaci®® prostfednictvim
poskytovani socialnich sluzeb a prostfednictvim piispévku na péci (§1). Socialni sluz-
bou se dle §3 rozumi ,¢innost nebo soubor ¢innosti. . . zajistujicich pomoc a podporu
osobam za tucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni®. Dle §2
odst. 2 ,Rozsah a forma pomoci a podpory poskytnuté prostrednictvim socialnich
sluzeb musi zachovéavat lidskou distojnost osob. Pomoc musi vychazet z individu-
alné urcenych potieb osob, musi piisobit na osoby aktivné, podporovat rozvoj jejich
samostatnosti. . . a posilovat jejich socialni za¢lenovani. Socidlni sluzby musi byt po-
skytovany v zajmu osob a v nalezité kvalitéi® takovymi zptisoby, aby bylo vidy
disledné zajisténo dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod osob.

Nejcastéji se jedna o sluzbu socidlni rehabilitace, ktera je dle §70, odst. 1:

,,- - - soubor specifickych ¢innosti smétrujicich k dosazeni samostatnosti, nezavis-
losti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti,
posilovanim navyka a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny zivot nezbytnych
¢innosti alternativnim zptisobem vyuzivajicim zachovanych schopnosti, potenciali

a kompetenci.“ Zakladnimi ¢innostmi v socialni rehabilitaci dle odst. 2 jsou:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich

¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni,

b) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,

39 tj. ,oslabeni nebo ztrata schopnosti z dtvodu véku, nep¥iznivého zdravotniho stavu...Tegit
vzniklou situaci tak, aby toto feSeni podporovalo socialni zac¢lenéni a ochranu pied sociadlnim
vylou¢enim“(§3), nepfiznivy zdravotn{ stav pak je takovy, ,ktery podle poznatkii lékarské védy
trvd nebo ma trvat déle nez 1 rok, a ktery omezuje funkéni schopnosti nutné pro zvladani
zékladnich zivotnich pot¥eb“ (§3)

40 Kvalitu ma zajistovat naplilovani standardt kvality v socialnich sluzbach viz
http://www.mpsv.cz/cs/5963 , http://www.mpsv.cz/files/clanky /5966 /4 vykladovy sbornik
.pdf [Cit. 2014-7-21] & http://www.mpsv.cz/files/clanky /5964 /pruvodce.pdf.  [Cit.
2014-7-21] V ramci projektu MPSV Inovace kvality socialnich sluzeb vznikl v r.
2013 mimo jiné pravni névrh zmén obsahu a kritérii standardi socidlnich sluzeb viz
http://www.mpsv.cz/files/clanky,/18205/C5 STANDARDY 2013 FIN.pdf [Cit. 2014-7-21],
zda, kdy a v jaké podobé bude zapracovan i do stavajici legislativy, je velkou otézkou nejen
poskytovatela socialnich sluzeb.
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c¢) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,

d) pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich
w4l

zalezitosti.

Dle odst. 2 §37 zakona o socidlnich sluzbach téz poskytovatelé socialnich sluzeb
zajistuji zakladni socidlni poradenstvi, které , poskytuje osobam potiebné informace
pfispivajici k feSeni jejich nepifznivé socialni situace”.4?

Nedilnou soucéasti jak tranzitniho programu ve smyslu podpory pfechodu mla-
dého cloveka ze skoly do dospélosti, tak i zakonem stanovenych poradenskych akti-
vit (8§37 odst. 2) a pomoci pii uplathovani prav, opravnénych zéjmi a obstaravani
osobnich zalezitosti (§70 odst. 2d), je téZ podpora pii zajistovani dalsich pFipadné
potfebnych socialnich sluzeb. Nejcastéji se jedna o osobni asistenci (§39) ¢i chranéné
bydleni (§51).

Jednou z aktivit projektu Podpora transformace socialnich sluzeb MPSV bylo
zkoumani potieb (rodic¢ovskych) pec¢ujicich osob v oblasti poskytovani socialnich slu-
zeb z pohledu jednotlivych tranzitnich obdobi. Vystupem aktivity je text Prispévek
k situaci osob pecujicich o osoby s mentalnim, kombinovanym a télesnym postize-
nim a o osoby s poruchami autistického spektra®® zpracovany Néarodnim centrem
podpory transformace socialnich sluzeb, ktery mj. obsahuje dulezita doporuceni pro
dalsi rozvoj a sméfovani socialnich sluzeb, tak aby lépe napliiovaly sviij (zakonny)
ucel a pevné se opiraly o principy, na kterych jsou (ze zakona — viz §2 odst. 2 zakona
o socialnich sluzbach) postaveny. S ohledem na téma prace vybirame doporuceni
tykajici se podpory prechodu mladych lidi s postizenim ze Skoly do zaméstnani a
dalsich dennich aktivit a doporuceni tykajici se podpory pii osamostatiovani mla-
dych lidi s postizenim od rodiny.

Doporuceni k podpote prechodu ze skoly do zaméstnani a dalsich aktivit:

e vytvoTit nové tranzitni programy, aby mladi lidé s postizenim mohli zit sviij
dospély zivot, nastoupit bud do zaméstnani, nebo se zapojovat do smyslupl-

nych dennich aktivit. ..

e roz§itit nabidku kvalitnéjsi a ru?znorodéjsi pripravy lidi se zdravotnim posti-
Zenim na zaméstnani. . .
e garantovat vétsi podporu a podporit vice sluzeb, které podporuji lidi se zdra-

votnim postizenim na otevieném trhu préce. . .

41 7akladni ¢innosti poskytované v rdmci sluzby socialni rehabilitace jsou dale specifikovany vy-

hlaskou 505/2006 Sb v §35 viz http://portal.gov.cz/app/zakony,/ [Cit. 2014-7-22].

Ukony poskytované v ramci zakladniho socialniho poradenstvi jsou blize specifikovany vyhlas-
kou 505/2006 Sb. v §3 viz http://portal.gov.cz/app/zakony/ [Cit. 2014-7-22].

43 http://www.trass.cz/ |Cit. 2014-7-22]
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e vytvorit dotacni titul pro nové a inovativni sluzby mimo zédkon o socialnich

sluzbéach.*

(Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb 2013b, s. 41-42).

Doporuceni k podpoie pii osamostatiovani od rodiny:

e Lépe naplanovat sluzby a péci pro obcany se zdravotnim postizenim: o potie-
béach pro lidi s mentalnim postizenim se vi od narozeni nebo od Skolniho ob-
dobi. Z tohoto divodu je mozné planovat dlouhodobé a s predstihem, protoze

tato ¢ast populace bude podporu a péci potifebovat do konce svého Zivota. . .

e rozlisit prispévek na péci pro starnouci ob¢any a pro postizené obcany; vytvorit

jiny prispévek (individualni rozpocet) pro lidi s postizenim. ..

e roz§itit nabidku komunitni?ch pobytovych sluzeb pro lidi se zdravotnim po-
stizenim dle vysledki komunitntho pldnovani a fesSit financovani dle téchto

vysledkii. . .

e nastavit jind pravidla financovani a placeni socialnich sluzeb.”

(Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb 2013b, s. 46)
Doporuceni tak vyrazné odkazuji na aktudlni nedostatky v oblasti poskytovani
sluzeb lidem s postizenim. Dale také poukazuji na nutnost vétsiho propojovéni, si-
tovani a koordinaci sluzeb pro lidi s postizenim a zduraznuji potfebu prizpusobeni
komunitnich sluzeb i potfebam lidi s tézkym postizenim. Podobné se k nedostatkiim

vyjadiuje i zminovana strategie socialntho zaclenovani.

3.3.3 Financovani tranzitnich programi

Financovani tranzitnich programu neni zajisténo systematicky a kontinuélné; ,,. . . roz-
tFisténost zdroju a nevyjasnéné mantinely financovani‘ (MPSV CR 2014, s. 27) jsou
obecnou charakteristikou financovani socialnich sluzeb.

7 titulu socialni rehabilitace jsou tranzitni programy ¢astecné financovany do-
tacemi z rozpoc¢tu MPSV na poskytovani socialnich sluzeb. Dotace jsou nenarokové
a Casto nedostatecné pro bezproblémové pokryti provozu sluzby. Zéakladni ¢innosti
v socialni rehabilitaci jsou navic poskytovany bez thrady piijemcem sluzby (§72),
pro jejich financovani tedy nelze vyuzit priznaného prispévku na péci. Dalsimi moz-
nymi zdroji jsou finance z projekti v ramci Evropského socidlniho fondu, Norskych
fondu aj., v mensim objemu pak nadac¢nich piispévku ¢ dari fyzickych nebo préav-
nickych osob (srov. napf. Bélohlavkova 2009). Podileni se $kol (¢i jejich zfizovatela)

na finanénim zajisténi tranzitnich programu je v CR ojedinélou zalezitosti.
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Predchozich bezmaéla deset stran textu bylo vénovano tranzitnim programim
v CR z pohledu legislativy, jejfho nedostate¢ného napliovani v praxi a reflexe této
skutecnosti v podobé navazujicich opatreni, strategii ¢i doporuceni, které jsou pro-
jevem potieby zmén k lepsimu. Nutno v této souvislosti vyjadrit presvédceni, ze
bez opravdového zajmu o zlepsni postaveni lidi s postizenim ve spolecnosti, bez
zadjmu o situaci a potfeby konkrétnich lidi a z nich vychézejici aktivity téch, kteri
se procesu podpory piimo (ti, kdo podporu poskytuji) ¢ nepiimo (ti, kdo o pod-
pofe rozhoduji**) tcastni, veskeré vyse popsané snahy o zlepSeni sotva mohou byt

naplnény.

3.4 Planovani podpory prechodu do dospélosti a jeho
vychodiska

V kapitole o prechodu do dospélosti byla zdluraznéna dilezitost podpory, ktera by
méla byt mladému ¢lovéku s postizenim poskytnuta. Zakladem této podpory je

koncept pristupi a planovani zaméreného na ¢lovéka.

3.4.1 Pristup zaméreny na c¢lovéka

Pivod pristupu zaméreného na cloveka miuzeme najit v psychoterapii Carla Ro-
gerse. Zakladem tohoto pristupu je humanisticky pohled, ktery kazdého vidi jako
svébytnou osobnost s vlastni hodnotou a respektuje riznost lidi. Kazdy ¢lovék je
jedinecny ve svych potfebach a moznostech. Humanisticky pohled predpoklada za-
mérenost Clovéka na vlastni rist a sebeaktualizaci a jeho schopnost ke zménam a
feSeni problému. Ty mohou byt z riznych pficin naruseny ¢i omezeny, pak je tieba
objevovat, posilovat a vyuzivat tzv. vnitini zdroje ¢lovéka (Portner 2009). ,Princi-
pialné ne my, nybrz ten druhy sdm vi, co je pro néj dobré, byt ma snad omezeny
pristup ke svému védéni. (Portner 2009, s. 22) Pojem piistup zaméfeny na ¢lo-
véka (person centred approach) vznikl pfenesenim koncepce zaméfeni na ¢lovéka
z psychoterapie do dalsich oblasti prace s lidmi. Z hlediska postoju je v piistupu
zaméfeném na Cloveéka zésadni brat druhého ¢lovéka vazné se vsim vSudy, snazit se
do druhého vcitit a porozumét mu, byt kongruentni. Kongruence znamené i jasné a
nahlédnutelné vymezeni vztahu mezi clovékem a pracovnikem, ktery mu poskytuje
podporu (Pértner 2009).

44 K tomu jen poznamenejme, ze o podpoie — jeji potfebé, formé a mife — by méli rozhodovat
predevsim ti, ktefi podporu potiebuji; jeji zajisténi by pak mélo byt jiz samoziejmosti, tak jak
to ostatné plyne i z fady zavaznych legislativnich opatieni ndrodni i mezinarodni trovné.
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Terminu piistupy zamétfené na ¢lovéka se v souvislosti s podporou pii zaclenovani
lidi s postizenim do spolecnosti pouziva pro komplexni oznaceni strategii, nastroji,
styli planovani atd., které maji spolecné to, Zze c¢lovéka stavi doprostied déni a

rozhodovani o sobé a svém zivoté (Smull 2009).

3.4.2 Mysleni zamérené na c¢lovéka

Mysleni zaméfené na ¢lovéka (person centred thinking) je zaloZzeno na hodnotéch
nezavislosti a prav, spoluprace, volby a kontroly nad vlastnim Zivotem a pfijimajicich
a kompetentnich komunit. Je souborem dovednosti a nastroju jak zjistovat, co je pro
daného clovéka dulezité a jak si preje zit, ucit se a poznavat tohoto clovéka a nastolit
zmény, které povedou k dosazeni jeho prani. Pro pfimou aktivni a efektivni podporu
¢lovéka je mysleni zamérené na c¢lovéka dilezitéjsi nez samotné vytvareni plani.
D1il¢i néstroje vsak mohou byt do planovani zahrnuty, pripadné pfi pouziti riznych

nastroji je mozno vyvofit konkrétni plan podpory (Sanderson, Smull nedat.).%®

3.4.3 Planovani zamérené na c¢lovéka

Planovani zamérené na clovéka (dale jen PZC,z anglického Person Centred Planning,
PCP) ma puvod v USA a Kanadé, kde se od 80. let 20. stoleti zacalo rozvijet a
postupné se rozsifovat do svéta, a je spjato se jmény jako John a Connie O’Brienovi,
Marsha Forest, Beth Mount, Jack Pearpoint, Michael Smull a dalsi. Je souhrnem
riznych styli?® planovani, které jsou postaveny na nékolika spoleénych zakladnich
hodnotach a presvédcenich (Novak Amado, Mc Bride 2001). Dle O’Briena a Lovetta
(1992) se jedna o nasledujici:

e clovék ve stfedu planovani a jeho nejblizsi urcuji jeho Zivotni smér; je tfeba se
ptat kdo je tento ¢lovék a jakou podporu je tfeba mu poskytnout, aby byla
zachovana jeho prava, jaké prilezitosti v ramci komunity uspokoji jeho potiebu

se realizovat,

e PZC provazi nekoncici proces uceni se prostiednictvim sdileni a spoluprace,

45§ jednotlivymi nastroji je mozno se seznamit napiiklad na http://www.thinkandplan.com

[Cit. 2014-7-23] nebo http://www.helensandersonassociates.co.uk /reading-
room,/how /person-centred-thinking.aspx [Cit. 2014-7-23], v CeSting na
http://trainingpack.personcentredplanning.eu/index.php/cs/2011-12-15-16-36-34 /important-
tofor-cz [Cit. 2014-7-23]

S jednotlivymi styly planovani zameéfeného na ¢lovéka je moZno se seznamit napiiklad na
http://www.helensandersonassociates.co.uk/reading-room/how /person-centred-planning.aspx,
v CeStingé na http://trainingpack.personcentredplanning.eu/index.php/cs/2011-12-15-16-36-
34 /important-tofor-cz [Cit. 2014-7-23]
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3. PODPORA PRECHODU MLADYCH LIDI S MENTALNIM POSTIZEJ\[TM DO
DOSPELOSTI

e PZC usiluje o zménu fungovani komunity, podnécuje jeji zdjem a ochotu jejich
jednotlivych ¢lentt poméahat ¢lovéku s postizenim v hledani a napliovani jeho
zajmu, pomaha lidem s postizenim zastédvat v komunité pozitivni, prinosné

role,

e pro podporu zmén v ramci komunity je nutné, aby idealné veskeré politiky
sluzeb lidem a organizace, ketré tyto sluzby poskytuji, zménily svij pristup
k lidem a komunitam, zptsoby nakladéni s finanénimi prostiedky, zpusoby,
jakymi urcuji role a odpovédnosti pracovnikii, a zpusoby, jakymi uplatnuji

svou autoritu,

e PZC vychazi z naprostého respektu k distojnosti a jedinecnosti kazdého ¢lo-

véka,

e opravdova pomoc ¢lovéku najit a sméfovat k vysnéné budoucnosti je velkou

zkouskou upfimnosti, odvahy a odpovédnosti poméahajiciho.

O’Brien (2008, s.1) o planovani zaméfeném na ¢lovéka Fika: ,...je souborem
rozhovorti, které ndm pomahaji urcit, jakou podporu bychom meéli poskytovat a
jaké prilezitosti bychom méli spole¢né hledat, aby tito lidé (lidé s postizenim) byli ve
svych normalnich Zivotech povazovani za dobré pratele a piinosné obcany ... spoc¢iva
v hledani prilezitosti, které ¢loveéku umozni realizovat své schopnosti. Prilezitosti,
které cloveku umozni vyuzit své nadani takovym zpiisobem, aby spole¢nost mohla
ocenit jeho pifnos.*™

Cely koncept planovani zaméreného na ¢lovéka je tedy zaméfen na podporu ¢lo-
véka s postizenim a jeho rodiny v jeho prirozeném prostiedi — v blizkém okoli, v ko-
munité. Sluzby musi byt poskytovany na zakladé informované volby a rozhodnuti,
silnych stréanek, schopnosti a potieb ¢lovéka a jeho rodiny — tedy takové, jakych je
tfeba (ne jiné, mnoho, nebo malo) a v mite, jaké je tfeba (ne nedostateéné, nebo
nadmérné) a koordinovany okolo Zivota tohoto ¢lovéka, nikoli okolo potieb posky-
tovatelu sluzeb. Mély by pomahat lidem zajistit pfistup ke zdrojim v komunité
(bydleni, vzdélavani, prace, pratelé, volny ¢as), nikoli nahrazovat je umélymi, k se-
gregaci veducimi zdroji. V ramci tohoto konceptu je vyznamny téz urcity odklon od
prilisné profesionalizace podpory a uznani schopnosti a dilezitosti zdroju prirozené
podpory (vrstevnikii, spolupracovniki, lidi ze sousedstvi atd.) v procesu ucenti se lidi
s postizenim potfebnym dovednostem, vhodnym zptsobtim chovani a v navazovani

a rozvoji vztahi s jinymi lidmi (Mount, Zwernik 1989).

4T http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data/005/000634.pdf [Cit. 2014-7-23]
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4 Tranzitni program organizace Rytmus pro

studenty Praktické Skoly dvouleté — Lycea

4.1 Rytmus — od klienta k obc¢anovi, o.p.s.

,Poslanim organizace Rytmus je umoznit lidem se znevyhodnénim aktivné se zacle-
fiovat do b&zného prostiedi — v praci, ve §kole, v misté bydligte.“!

Piivodné ob¢anské sdruzeni Rytmus? (dale jen Rytmus) bylo zaloZeno v roce 1994
v Praze. Od roku 1995 se sdruzeni vénuje podpofte lidi pfevazné s mentalnim a kombi-
novanym postizenim v oblasti zaméstnavani (podporované zaméstnavani a tranzitni
program jako prechod ze Skoly do préce) a vzdélavani (podpora integrace/inkluze).
Postupné pribyvaji aktivity s cilem podpofit lidi s mentalnim postizenim v oblasti
dovednosti praktického Zivota a traveni volného ¢asu.® Od pocéatku svého pilisobeni je
konzulta¢nim centrem v oblasti poskytovani vySe zminénych sluzeb pro lidi s posti-
zenim, v oblasti inkluzivniho vzdélavani téz poskytuje metodickou podporu. Na jeho
popud vznikla v CR i fada dalsich neziskovych organizaci poskytujicich predevsim
podporované zaméstnavani.

Rytmus je akreditovanou vzdélavaci instituci dle zakona 563/2004 Sb., o peda-
gogickych pracovnicich a zakona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Dle aktuélnich
moznosti téz poskytuje dovednostni kurzy pro zadjemce s postizenim.

Organizace téz (spolu)porada aktivity osvétového charakteru pro verejnost (od-
bornou i laickou) jakou je Tyden pro inkuzi,* sout&Z pro inkluzivni zaméstnavatele
Stejna Sance-zaméstnavatel roku a provozuje webovy portal o inkluzivnim vzdéla-
vani inkluze.cz® a portal o zaméstnavani lidi s postizenim v inkluzivnim prostiedi
Stejné Sance.

Od roku 2007 je Rytmus s u¢innosti zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch
registrovanym poskytovatelem sluzeb socialni rehabilitace dle §70 (podporované za-

méstnavani a tranzitni program) a osobni asistence dle §39 (v oblasti formalniho

L http://www.rytmus.org/home [Cit. 2014-1-23]

2 0d ledna 2014 v souvislosti s ¢innosti nového obéanského zakoniku Rytmus zménil pravni
formu a nazev na Rytmus — od klienta k obc¢anovi, o.p.s.

Na zékladé téchto aktivit v roce 2003 vznikla organizace OSA, o.s., ktera sluzby v ob-
lasti podpory samostatnosti pfevazné pfevzala. V roce 2010 se OSA, o.s. sloudila s agentu-
rou pro podporované zaméstnavani Formika, o.s., vznikla tak organizace FOSA, o.p.s. (viz
http://www.fosaops.org/o-fose [Cit. 2014-1-23])

Tyden pro inkluzi je celorepublikova osvétova akce na podporu zaclenovéani zékua se znevyhod-
nénim ¢i postizenim do 8kol hlavniho vzdélavaciho proudu a do béznych volnocasovych aktivit.
Vice viz http://tydenproinkluzi.cz [Cit. 2014-1-23|

5 www.inkluze.cz [Cit. 2014-1-23

http://www.rytmus.org/stejnasance/ [Cit. 2014-1-23]
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vzdélavani, volnocasovych aktivit ¢i v domacim prostiedi pro déti a mladez do 26
let), od roku 2010 poskytuje v Karlovarském kraji sluzbu podpora samostatného
bydleni dle §43.

V roce 2010 se tranzitni program oddéluje od podporovaného zaméstnavani, po-
stupné se orientuje na poskytovani podpory mladym lidem i v jinych oblastech, nez
je pracovni uplatnéni. To s sebou nese predevsim snahy o Sirsi planovani budouc-
nosti v duchu planovani zaméreného na ¢lovéka, vétsi diraz na spolupraci s rodinou
mladého ¢lovéka ¢ jeho dalsimi blizkymi lidmi, na podporu pii zajistovani dal-
Sich potfebnych sluzeb a jejich provazanost s tranzitnim programem. V pribéhu let
byl tranzitni program v Praze poskytovan studenttim nékolika specidlnich stfednich
gkol”, predev&im praktickych gkol dvouletych. Co do po¢tu studentti ticastnicich se
tranzitniho programu nejintenzivnéjsi spoluprace probiha s Praktickou skolu dvou-
letou — Lyceem pii Zakladni skole specialni Rooseveltova a Divéi katolickou stredni

skolou v Platnérské ulici.

4.2 Prakticka skola dvouletd — Lyceum

Prakticka skola dvouletéd — Lyceum (déle jen Lyceum) od skolniho roku 2010/2011
poskytuje stfedni vzdélani mladym lidem se zdravotnim postizenim (stfedné tézkym
mentéalnim ¢i lehkym mentélnim v kombinaci s jinym postizenim) — absolventim zé-
kladnich skol praktickych ¢i specidlnich nebo tém, ktefi byli individualné integrovani
praktické skoly. Je soucésti Zakladni skoly specialni a praktické skoly Rooseveltova
v Praze 6. Skola je dvouttidni s celkovou kapacitou Sestnacti studentti a ptisobi v
pronajatych prostorach objektu v 7S Pod Marjankou. Vzdélavani probih& denni for-
mou podle 8kolniho vzdélavaciho programu Lyceum — Bréana zivota (déle jen SVP),
ktery vychazi z ramcového vzdélavactho programu pro obor vzdélani prakticka skola
dvouleté (dale jen RVP PRS 2). Kazdy student méa nadto vypracovan individudlni
vzdélavaci plan. Pii skole téz pilisobi specialné-pedagogické centrum Vertikala, oddé-
leni pro zédky a studenty s poruchami autistického spektra ¢i mentalnim postizenim
do 26 let.

7

Prvni skolou, ve které se tranzitni program realizoval, v8ak byla tehdy pomocna skola (nyni
zékladni 8kola specialni) Rooseveltova v Praze 6.

44



4. TRANZITNI PROGRAM ORGANIZACE RYTMUS PRO STUDENTY PRAKTICKE
SKOLY DVOULETE - LYCEA

4.3 Spoluprace organizace Rytmus a Lycea na rea-

lizaci tranzitniho programu

Spoluprace organizace Rytmus s Lyceem se v porovnani s ostatnimi Skolami vy-
znamné odliSuje tim, Ze tranzitni program je piimou soucésti Skolntho vzdélavaciho
programu: v ramci vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti probiha v prvnim i druhém
roc¢niku skupinovy job klub v tydenni ¢asové dotaci dvou vyucovacich hodin a indi-
vidualni a na studentovych zajmech postavena praxe pfevazné na bézném pracovisti
v rozsahu péti vyucovacich hodin jedenkrat tydne®.

Na realizaci job klubu i individuélnich praxi pracovnici skoly s pracovniky or-
ganizace Rytmus tzce spolupracuji. Na tyto aktivity je z rozpoc¢tu skoly vyclenéno
0,5 tvazku ucitelky praktického vyucovani — ta se spolupodili na vedeni job klubu
v obou tridach a poskytuje pracovni asistenci dvéma studentim. Nadto se vsSichni
pedagogic¢ti pracovnici podileji na planovani pribéhu tranzitniho programu jednotli-
vych studentt a podporuji studenty a jejich blizké ve vytvareni predstavy o budouc-
nosti studenti, zvlasté v oblasti jejich dalsiho studia a pracovniho zaméreni. Priority
rozvoje praktickych dovednosti kazdodenniho zivota konkrétniho studenta, které vy-
plynou ze spoleénych planovacich schiizek, se ucitelé snazi zohlednit a zaclenit do
vzdélavaciho procesu.

O dilezitych udalostech v prubéhu tranzitniho programu, déni na praxich a pl-
néni jednotlivych tkoli plynoucich z planovani spolupréice u jednotlivych studenti
se pracovnici organizace s ucitelkami vzajemné pravidelné informuji, ucitelka prak-
tického vyucovani prubézné dochazi na nahledy na praxich jednotlivych studenti.

Pokud se studentovi béhem ticasti v tranzitnim programu naskytne moznost
zameéstnani jesté v prubéhu studia, skola individualné soubéh studia se zaméstnanim
umoznuje.

Spoluprace se Skolou na obecnéjsi trovni zahrnuje pravidelné pololetni porady
obou tymu, kde dochézi jednak k planovani spolupréice na nasedujici pololeti v sou-
vislosti s aktualnimi ¢i budoucimi studenty, déle pak k pfipadnym zménam v sa-
motné koncepci spoluprace — ta se neustale vyviji a smétruje idealné k jesté uzsimu

propojeni aktivit tranzitniho programu s dénim ve skole.

8 'V piipadé Ze student nemé zajem se tranzitniho programu uéastnit, muZe vyuzit alternativy

k individuélni praxi v podobé pracovnich ¢innosti v ramci pracovniho vyuc¢ovani realizovaného
v budové a na pozemku 8koly, pfipadné mimo $kolu naptiklad v socialné-terapeutické dilné ¢&i
v jiném chranéném prostiedi, a Gcastni se skupinovych job klubt ve skole.
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4.4 Zakladni vychodiska podpory studenti v tran-
zitnim programu

Vychodiska podpory lidi s postizenim obecné v ramci poskytovani sluzeb v organi-
zaci Rytmus se nedilné opiraji jak o pravné zavazné zasady deklarované v Umluvé
o pravech osob se zdravotnim postizenim ( ¢l. 4 Umluvy) a v zékoné o socialnich
sluzbéach (§2 zékona), tak o osobni presvédéeni a jednéani jednotlivych pracovniki
organizace. Nedilné proto, ze bez druhé jmenované opory by se prvni zminéna mohla

snadno stat pouze formalni zalezitosti.

4.4.1 Obcansky pristup a vyuzivani béznych zdroji

Podpora lidi, ktefi vyuzivaji sluzeb organizace Rytmus, pfedné vychézi z presvédéeni
o tom, ze lidé s postiZzenim jsou rovnopravnymi ob¢any a musi mit moznost svobodné
rozhodovat o svém zivots. Cinnost organizace obecné (tedy nejen v ramci tranzit-
niho programu) sméfuje k tomu, aby lidé s postizenim nemuseli Zit podle predstav
druhych o tom, jak by mél zit clovek s postizenim. Naopak snahou je vyhledavat
pro ¢lovéka s postizenim moznosti srovnatelné s moznostmi ostatnich, podporit jej
pri vybéru, rozhodovani a realizaci ¢innosti. To predpokladéa predevsim disledné
zpristupniovani informaci o jednotlivych moznostech, tedy jejich poskytovani tako-
vym zpusobem, aby si dany c¢lovék mohl zodpovédné vybrat konkrétni ¢innosti a
rozhodnout se, zda je bude realizovat ¢i nikoli, a domluvit, jakou podporu pii tom
vyuzije.

V réamci poskytovani sluzeb hraje dilezitou roli podpora ¢lovéka ve vyuzivani
béznych zdroji ve spolecnosti. Lidé jsou dle svych potieb a zajmt podporovani
v jednani s afady, s béznymi zaméstnavateli, ve vyuzivani béznych zdroji k traveni

volného ¢asu a v ucasti na déni v prirozeném prostiedi — v misté bydlisté.

4.4.2 Individualni pristup

Spoluprace s lidmi, ktefi vyuzivaji sluzeb organizace, vychazi z pfedpokladu, ze
kazdy je jedineénym ¢lovékem s jedine¢nou kombinaci potieb, pfani, zajmi, vlast-
nosti, schopnosti a dovednosti. Tyto je tfeba postupné poznévat, vychéazet jim vstiic

a poskytované sluzby jednotlivym lidem podle nich individuélné pfizptsobovat.
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4.4.3 Partnerstvi a podpora

Poskytované podpora je zalozena na partnerstvi a aktivni spolupraci vSech zacast-
nénych. V ramci tranzitniho programu se jedna o partnerstvi a spolupréci studenti,
rodi¢t a dal$ich ¢lent rodiny ¢i pratel, pracovniki skol, zaméstnavateli a pracovnika
tranzitniho programu, pripadné dalsich potfebnych sluzeb. K partnerstvi prirozené
patii vzajemny respekt a divéra, dialog, naslouchéni a konsenzus.

Podpora vychazi vzdy z aktualnich schopnosti a dovednosti toho, komu je po-
skytovana, pruzné se prizpusobuje jejich zménédm a pouze kompenzuje to, ¢eho se
aktualné nedostéava. Hovorime o tzv. minimélni mozné mite potiebné podpory.

Smyslem podpory mladého ¢lovéka je jeho zapojeni do spolecnosti, do ruznych
prostiedi a aktivit za minimalizace profesionalni podpory. Ukolem tedy je vytipovat
a zajistit zdroje prirozené podpory mladému ¢lovéku tam, kde ji potfebuje. Prirozena
podpora je takova, kterd je poskytovana lidmi z prostiedi, ve kterém se student
nachazi: doma ¢ v rdmci komunity to mohou byt rodinni piislusnici, kamaradi ¢i
sousedé, ostatni ¢lenové néjaké specifické skupiny (napt. zajmové aktivity), ve Skole

ucitelé a spoluzaci ¢i v préaci kolegové.

4.5 Priabéh tranzitniho programu v Lyceu

Vlastni spolupréaci s konkrétnimi studenty predchézi seznameni potenciélnich budou-
cich studenti Lycea a jejich rodi¢i s tranzitnim programem béhem dne otevienych
dvefi, kterého se pracovnici tranzitniho programu (poradkyné) pravidelné ucastni.
Skola 6% o spolupréci s organizaci Rytmus zajemce o studium informuje prostied-
nictvim webovych stranek skoly. Pokud mlady clovék projde piijimacim fizenim,
stane se studentem Lycea a on sam i jeho rodi¢e maji o Gcast v tranzitnim pro-
gramu zajem, probéhne avodni schiizka s vedouci poradenského tymu k podrobnéj-
Simu ujasnéni pripadné spoluprace. Paklize zdjem ze strany studenta a jeho rodiny
trva, probéhne (ideélné jesté pred zacatkem Skolniho roku) kontraktacni schuzka,
kde dojde k podpisu dohody o spolupraci za studentovi srozumitelného vysvétleni
podminek této spoluprace’. Dohoda se standardné uzavira na dva roky, po které

studium v Lyceu probiha!?. Pokud je studium rozlozeno do vice roéniki, spolupréce

9 Dohoda o spolupraci jakoz i dalsi dokumenty, které se v pribéhu spoluprice pouZivaji, jsou

kromé standardni verze transformovany do formatu snadného ¢teni (easy-to-read). Na pfi-
pravé téchto dokumentt se podileli absolventi kurzu snadného ¢teni — vét§inou uzivatelé sluzeb
organizace Rytmus. Vice informaci v ¢eském jazyce k formatu snadného ¢teni je moZzno na-
jit na http://www.inclusion-europe.org/pathways2 /images/Information for all-CZ.pdf [Cit.
2014-7-30]

pripadnym prodlouZzenim spoluprace na maximalné t¥i mésice v pripadé, Ze student ze studia
pirimo presel do zaméstnani a je tfeba mu v ném poskytovat kratkodobou podporu.

10
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v tranzitnim programu mitiZe trvat po celou dobu studial!. Student v rdmci tranzit-
niho programu spolupracuje se svym klicovym pracovnikem — poradkyni. Vyjimec¢né
na zakladé podnétu studenta ¢i poradkyné dojde v prubéhu spoluprace ke zméné
poradkyné.

Vlastni pribéh tranzitniho programu je mozno nazirat a popisovat z riznych thla
pohledu riznymi aktivitami, tak jak souviseji s jeho jednotlivymi aktéry. Prestoze
vSechny tyto aktivity jsou pro tispésnou podporu diilezité a navzajem spolu souviseji,
s ohledem na rozsah prace se zaméiime primarné na popis pribéhu tranzitniho
programu z pohledu studenta, ktery je stiedem celého procesu.!?

Jak jiz bylo zminéno diive, konkrétni forma a mira podpory poskytované stu-
dentim Lycea v ramci tranzitniho programu a délka jeho trvani jsou individuélni.
Obecné se vsak spolupréice dé vymezit spektrem aktivit, kterych se studenti ucastni,
a zasadit pak tyto aktivity do urc¢itého ¢asového ramce. Pro prehlednost budou nej-
prve uvedeny a popsany jednotlivé aktivity, které v rdmci tranzitniho programu
probihaji, poté budou tyto aktivity zasazeny do ¢asového rdmce daného pribéhem

vzdélavani v Lyceu.

4.5.1 Aktivity student@ v tranzitnim programu
Individualni schiizky

Kazdy student v tranzitnim programu spolupracuje se svym klicovym pracovnikem
— poradkyni. Schiizky se studentem jsou prevazné prizptusobeny jeho moznostem a
potfebam, co se tyce mista, casu, délky trvani, ¢etnosti i obsahu. Probihaji jeden-
az dvakrat za dva tydny po vyucovani, pravidelné v den, ktery studentovi a jeho
rodiné vyhovuje.

Schiizky se odehravaji v prostorédch organizace, ve Skole, u zaméstnavatele, na
dalsich mistech v rdmci komunity podle obsahové naplné schizky a vybéru stu-
denta. Pokud student potiebuje podporu pii vyfizovani svych zélezitosti (naptiklad
pii jednani se Skolou, se zaméstnavatelem ohledné praxe, kratkodobého zaméstnani
— brigady béhem studia ¢i dojednavani zaméstnani na konci studia, s trady, po-
skytovateli dalsich sluzeb ¢i volnocasovych aktivit, pfip. s lékafem) mé moznost se

obratit na svou poradkyni.

11 Pokud student béhem studia piestoupi na jinou skolu nebo po ukoné&eni studia v Lyceu pokra-
¢uje v dalsim studiu na jiné skole, ma moznost (pfipadné po pferuSeni spolupréce) ve spolupraci
v tranzitnim programu pokracovat, aktualné vSak maximalné po dobu ¢tyf let.

Nebudou tedy zvIlast popisovany aktivity jako spoluprace s rodi¢i, se zaméstnavateli, poskytova-
teli jinych sluzeb, komunitou, ani aktivity pracovnikt tranzitniho programu, kterych se studenti
netcastni, jako jsou vzdélavani, porady, supervize a intervize tymu ¢i administrace spoluprace
se studenty.

12
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Soucasti individualnich schiizek ¢i diléich konzultaci se studentem ¢i jeho rodinou
je dle potieby téz zakladni poradenstvi (pfedani zékladnich informaci a zprostied-
kovani kontaktu s odborniky na danou problematiku), predevsim v oblasti sociélni,

pracovné-pravni, dalsiho studia ¢i v otézce svépravnosti.

Zjistovani miry potrebné podpory

Pro stanoveni oblasti, ve kterych je tfeba podporu poskytovat, adekvatni miry jejiho
poskytovani véetné identifikace oblasti mozného rozvoje dovednosti slouzi nastroj
Hodnoceni miry potiebné podpory SES'3. Néstroj vznikl na zakladé inspirace Skalou
miry potiebné podpory — SIS (anglicky Supports Intensity Scale)!* pro potieby
poskytovani sluzby podporované zaméstnavani.

Hodnoceni pokryva osm zakladnich oblasti (sebeobsluha a péce o prostiedi ko-
lem sebe, pohyb v obci a vyuzivani verejného vybaveni véetné dopravy, vzdélavani
a trénink, zaméstnani, zdravi a bezpecnost, chovani, socidlni dovednosti, ochrana a
advokacie), které jsou dale rozclenény do podoblasti specifikovanych moznymi akti-
vitami. U jednotlivych podoblasti se pak hodnoti, jak vysokou miru podpory ¢lovék
vyuzije, aby dané aktivity mohly byt tuspésné realizovany. Hodnotici Skala je pé-
tistupfiova (bez podpory — monitorovani a dohled — instruktaz — ¢aste¢nd pomoc —
plna pomoc), pro efektivni jednotnou podporu je viak nejdulezitéjsi slovni komentar,
ktery objasiuje, jakym zptisobem je podporu v dané podoblasti pii realizaci kon-
krétnich aktivit ¢lovéku poskytovat. Zaznamenavani idaji o podpofe je kompetenci
jednotlivych klicovych pracovnikt — poradkyn.

Pro zajisténi co nejvétsiho mnozstvi informaci k co mozné nejobjektivnéjsimu po-
souzeni miry podpory vychézi podradkyné nejen z vlastniho pozorovéani studenta, ale
také z rozhovort se studentem, jeho rodinou, uciteli, vrstevniky a dalsimi neformal-
nimi i formélnimi podporovateli. To v jaké oblasti ¢i podoblasti a jakym zpusobem
bude podpora v ramci tranzitniho programu poskytovana a jaké dovednosti potfebné

pro kazdodenni zivot budou rozvijeny, je zélezitosti individualniho planovani.

13 SES je akronymem anglického souslovi Supported Employment System (v ¢esting Systém pod-
porovaného zaméstnavani) a vztahuje se k prvotnimu eskému on-line systému administrace
poskytovani sluzby podporované zaméstnavani, jehoz byl néstroj Hodnoceni miry potfebné
podpory SES soucasti a jehoZ provozovatelem byla organizace Rytmus.

SIS byl vyvinut Americkou asociaci pro intelektova a vyvojova postizeni (American Association
on Intellectual and Developmental Disabilities, AAIDD, viz http://aaidd.org/sis [Cit. 2014-7-
30]), v Ceské republice je vlastnikem licence na provozovéani SIS organizace QUIP — Spole¢nost
pro zménu (vice o SIS viz http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data/014/001713.pdf [Cit. 2014-7-
30)
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Planovani a hodnoceni spoluprace

V kapitole 3.4 byly podany zakladni informace o pristupech a planovani zaméreném
na c¢lovéka. V této souvislosti je tfeba ptred vlastnim popisem planovani zminit, ze
planovani, tak jak je v tranzitnim programu aktualné provadéno, nenapliuje zcela
principy ¢i hodnoty PZC a bylo by vhodné&jsi hovotit o inspiraci konceptem pii-
stupt a planovani zaméreného na ¢lovéka a o vyuzivani nastroju PZC. Dluzno téz
zduraznit, ze sluzba sama se neustale vyviji, jeji velkou snahou je zajistit studentim
zédanou podporu i s presahem do dalsich sluzeb, coz se odrézi i v planovani spo-

¥ vz

luprace (zde ve své podstaté ¢asteéné nahrazuje nepiitomnost koordinace podpory
mladym lidem s postizenim!?). Velkou vyzvou je podpora pfirozeného okoli studenta
ve smyslu 8ir$i komunity k zapojeni do procesu podpory a jejiho planovani.

Planovani, jak jiz bylo uvedeno v kap. 4.4.1, probiha v névaznosti na hodnoceni
miry podpory a pribéhu dosavadni spoluprace. Planuje se na kazdé pololeti skol-
niho roku v prubéhu fijna, resp. tnora a v piipadé pfechodu do dalsiho ro¢niku ¢i
do navazujictho studia v pribéhu ¢ervna (plan pokryva spolupréaci v obdobi prazd-
nin a v poc¢atku dalsiho 8kolniho roku). V pifipadé ukonceni studia a prechodu do
zaméstnani ¢i jinych aktivit je zaddouci planovat jiz v pribéhu kvétna. Planovani
a revize probih& samoziejmé téz prubézné na zakladé vyvoje spoluprace a novych
skutecnosti.

Ucastniky planovaci schiizky si student vybira na zakladé svych preferenci; za-
douci je, aby se kromé studenta, jeho rodiny, poradkyné a zastupce skoly této
schiizky zucastnili i dalsi lidé ze studentova okoli — kamaréadi, znami rodiny, pfip.
dalsi profesionélni i neprofesionalni podptrci, ktefi maji zajem a ochotu sdilet infor-
mace a prispét k podpoie studenta. Uzitecnym nastrojem pro vybér potencialnich
tcastniki, vytvofenym pro mapovani sité vztaht, je tzv. kruh vztah!®.

Kromé ucastnikti angazovanych v piibéhu studenta — v poskytovani podpory
a plnéni jednotlivych tkoli — je mnohdy vhodné, aby pribéh planovaciho setkani

facilitoval nékdo zvenéi, tedy mimo podpirnou skupinu (napf. jiny pracovnik or-

15 Otéazkou koordinace podpory se zabyvi oteviend skupina Obh&jci prav lidi s postizenim,
reprezentovana lidmi s postizenim, jejich rodi¢i a nékterymi organizacemi poskytujicimi sluzby
lidem s postiZenim a jejich rodinadm. Informace o problematice je moZno najit napiiklad na
http://www.kvalitavpraxi.cz/zpravodajstvi/koordinator-podpory-kam-se-posunula-iniciativa-
rodicu.html  [Cit. 2014-7-30], http://www.inkluze.cz/clanek-705/koordinator-podpory-v-
parlamentu-cr [Cit. 2014-7-30] & http://www.cosiv.cz/koordinator-podpory-zhodnoceni-
seminare,/ [Cit. 2014-7-30]

Variantami kruhu vztahti jsou kruh podpory nebo kruh piatel, o néastroji je mozno se
dovédét vice v CeStiné na http://trainingpack.personcentredplanning.eu/index.php/cs/2011-
12-15-16-46-53 /relationship-circles-cz ~ [Cit.  2014-7-30], v  angli¢tiné  pak na
http://www.helensandersonassociates.co.uk/reading-room /how /person-centred-

thinking /person-centred-thinking-tools/relationship-circle.aspx [Cit. 2014-7-30].
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ganizace nebo skoly). Facilitaci setkéni se rozumi usnadnéni, podpora planovaciho
procesu jak slovni, tak i graficka; idealné se tedy jedna o dva facilitatory.

Pii prvni pldnovaci schiizce je Zéddouci pouZit nastroje MAPA!T (v angli¢ting
MAP), jehoz prostfednictvim je mozno ziskat dilezité informace od studenta a jeho
blizkych ohledné podstatnych udélosti v jeho minulosti, jeho prani a tuzeb, obav,
které on a jeho blizci maji, silnych strankach, zdjmech a nadanich studenta, potieb,
které je tfeba naplnit. V zavislosti na téchto informacich se pak vytvaii akéni pléan,
ktery jednotlivym aktértim rozdéluje konkrétni tikoly prispivajici k naplhovani prani
a sni studenta za soucasné prevence moznych rizik (jejichz predznamenanim jsou
obavy). Zcela pfirozené, logicky a smysluplné se zde planovani spoluprace propojuje
s krizovym plénovanim.

Cile souvisejici s prfanimi a potfebami mohou svou povahou byt dlouhodobé a
spise komplexni, od nich se odvijeji cile kratkodobé a spiSe dil¢i. Pti revizich plant
a dalsim planovani je dilezité mit na zfeteli oba druhy cili a hodnotit, jak se je dafi
napliovat, pfipadné zda je tfeba urcité cile opustit ¢i zménit a jak. Soucésti dalsiho
planovani je i hodnoceni pokroki studenta a s tim souvisejici snizovani podpory
v dané oblasti.

Zavérecné planovani shrnuje spolupréci v ramci tranzitniho programu a odkazuje
na pripadné dalsi zdroje podpory v riznych oblastech Zivota mladého ¢lovéka (napf.
podporované zaméstnavani, chranéné ¢i podporované bydleni, osobni asistence, vol-
nocasové a vzdélavaci aktivity), pokud jesté nebyly feSeny v prubéhu spoluprace.
Dulezita je téz celkova zpétna vazba studenta a jeho rodiny ke spolupraci v tranzit-

nim programu.

Navstévy pracovist

V prvnich péti az Sesti tydnech spoluprace v ramci prvotniho vytvareni predstavy
o praci (praxi, kterou by chtéli absolvovat) chodi studenti skupinové v dobé, ktera je
v rozvrhu tfidy urc¢ena pro individualni praxe, na predem domluvené navstévy pova-
hou vykonavanych praci riznorodych pracovist, v doprovodu poradkyné tranzitniho
programu a ucCitelky praktického vyucovani. Sezndmeni se s provozem pracovisté,
s moznymi pracovnimi ¢innostmi, které by mohli béhem praxe vykonévat, piipadné
jejich kratké vyzkousSeni vyznamné prispiva k ujasnéni individualnich preferenci stu-
dentt, zvlasté tehdy, pokud studenti maji malo nebo zadné pracovni zkusenosti.
Navstévy pracovist mohou podle potieby probihat i individualné kdykoli v pri-

béhu spoluprace v tranzitnim programu a mit rizné formy. Mize se jednat o jedno-

17 Vig http://www.helensandersonassociates.co.uk/reading-room/how /person-centred-
planning /map.aspx [Cit. 2014-7-30]
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duchy nahled na pracovisti slouzici k zakladnimu seznédmeni se s danym pracovistém
a pracovnimi ¢innostmi, tak jak je tomu u vySe zminénych skupinovych navstév.
V intenzivnéjsi a strukturovanéjsi podobé o tzv. stinovani (anglicky job shadowing),
kdy student napt. po dobu jednoho pracovniho dne je pfitomen na pracovisti spolu
s pracovnikem na dané pracovni pozici, pozoruje jej pii praci, paralelné s nim vyko-
nava pracovni ¢innosti a pribézné se muze dotazovat a ziskavat tak dalsi podstatné

informace.

Individualni praxe

Na realizaci praxi poradkyné tranzitniho programu dlouhodobé spolupracuji s po-
stupné se rozriistajici siti béZnych zaméstnavateli'®, ktera pokryva giroké spektrum
pracovnich ¢innosti'®. Jakmile ma student zékladni piedstavu o tom, jaké pracovni
¢innosti si chce vyzkousSet, a po porovnani moznosti vybraného pracovisté s moz-
nostmi studenta, domlouva poradkyné pro studenta individuélni praxi a jeji pod-
minky. Ty véetné zajisténi BOZP a prav a povinnosti zacastnénych stran upravuje
jednak dohoda o provadéni praxe uzaviena pro konkrétniho studenta mezi organi-
zaci Rytmus, skolou a zaméstnavatelem, v druhé fadé pak smlouva o praxi mezi
studentem a zameéstnavatelem. Smlouva o praxi mezi studentem (p¥ip. jeho zékon-
nym zastupcem) a zaméstnavatelem navic upravuje prava a povinnosti studenta
a takto vyclenéna mé za cil seznamit studenta s podstatou a procesem uzavirani
pracovné-pravniho vztahu (byt se zde o pracovné-pravni vztah zcela nejedna) a vést
jej k zodpovédnosti za vykonavani vlastni praxe.

Praxe se uzavird na rizné dlouhou dobu od jednoho do tii mésici, pripadné je
mozno ji prodlouzit. Student v priubéhu studia mize v rdmci praxi navstévovat rizné
pracovisté a vyzkouSet rozmanité ¢innosti. Smyslem je, aby prostfednictvim pfimé
zkuSenosti dospél k rozhodnuti, jaké pracovni oblasti by se v rdmci svych moznosti
mohl a chtél po ukonceni studia vénovat. V piipadé, ze jiz student ma v této otazce
jasno, je v ramci praxi podporovan v nabyvani a rozvoji takovych dovednosti, které
mu k ziskani zvoleného zaméstnéani napomohou. V zavéru studia, idealné pro druhé
pololeti, poradkyné podporuje studenta ve vybéru a zajisténi takové praxe, kterd
plynule po ukonceni studia prejde v zaméstnani.

Jak jiz bylo uvedeno diive, standardné je pro individualni praxi dle rozvrhu vy-

hrazeno pét vyucovacich hodin tydné v jednom dopolednim bloku. Vzhledem k indi-

18 7a b&zné je v této praci oznafovano nechranéné pracovisté. Kratkodoba praxe v chranéném
prostiedi, véetné socidlné-terapeutickych dilen (socialni sluzba) se nevylucuje v pfipadg, Ze je
to pro konkrétniho studenta smysluplné a prospésné.

Jedn4 se o ¢innosti v oblasti administrativy, tklidu, dilenské a udrzbaiské, kuchaiské, pekai-
ské ¢i cukrafské, o dopliovani zbozi v obchodé, péce o Zivocichy, rostliny, v pecovatelstvi,
v knihovné, v kavarné a dalsi.
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vidualnim moznostem studenta mize byt délka praxe upravena. V prvnim ro¢niku
vybérové a v druhém ro¢niku povinné je do vyucovani zac¢lenén blok souvislé tydenni
praxe. Pokud mé student zajem, zvlasté v zavéru studia pti pripravé na prechod do
zaméstnani skola individualné umoznuje praxi rozsitit na vice dnu v tydnu.

Specifikem individualnich praxi v tranzitnim programu je podpora studenta
na pracovisti zajistované pracovnim asistentem, zaméstnancem organizace Rytmus,
v mensim méfitku zaméstnancem skoly?°. Ulohou pracovniho asistenta je podpofit
studenta v ziskdvani a rozvoji pracovnich dovednosti (véetné podileni se na navrho-
vani a vytvareni pripadnych pracovnich pomiicek), v zaclenéni do pracovniho kolek-
tivu, v komunikaci s kolegy apod. Asistence je poskytovana v tzv. minimalni mozné
mite, tedy tak, aby studenta aktivizovala, neprivozovala mu zéavislost na asistenci
a nezneschopiiovala jej nadmérnou mirou podpory nebo jejim nedostatkem. S po-
stupnym nartustem sebedtvéry a dovednosti studenta dochézi ke snizovani intenzity
asistence. Dulezitym tkolem pracovniho asistenta je téz vytipovani a domlouvani
zdroju prirozené podpory na pracovisti, tedy podpory zajis'tované kolegy. Ta pak
mimo jiné miize usnadnit ¢i umoznit vymizeni potfeby pracovni asistence a tim
i jejiho poskytovani.

Neméné dilezité je role poradkyné studenta v pribéhu praxe. Ukolem poradkyné
je koordinovat cely proces, priubézné sledovat déni na praxi, poskytovat metodickou
podporu pracovnimu asistentovi, pfedavat informace o prubéhu praxe rodiné stu-
denta a Skole, spole¢né se studentem, pracovnim asistentem a zaméstnavatelem hod-
notit pribéh praxe, na konci praxe téz spolecné provést zavérecné hodnoceni praxe
a zajistit potvrzeni o vykonané praxi pro studenta. Prezentace z prubéhu praxi za

celé studium je soucasti zaveérecnych zkousek studentit v Lyceu.

Job klub

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 4.2, job klub je pravidelnou skupinovou aktivitou
vSech studentii realizovanou po celou dobu studia v Lyceu a je soucéasti vzdélavaci
oblasti Odborné ¢innosti SVP, kde je mu vymezen dvouhodinovy vyucovaci blok
tydné. Obsahové pokryva prifezové téma RVP PRS 2 Vychova k praci a zameést-
nanosti, dale ho rozviji a propojuje s prifezovymi tématy Osobnostni a socidlni
vychova a Vychova demokratického obcana.

Studenti dle aktualniho tématu a konkrétnich tkolt pracuji individuélné, v ma-
lych skupinach (2-3) ¢i spoleéné za vedeni a podpory poradkyné tranzitniho pro-

gramu a ucitelky praktického vyucovani. Pracuje se prevazné s riznymi tématickymi

20 Aktualné uditelka praktického vyudovani zajistuje pracovni asistenci jedenkrat tydné dvéma
studentim Lycea.
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obrazovymi materidly, pracovnimi listy, kratkymi informacné-vzdélavacimi videoza-
znamy dostupnymi na internetu, hranim roli, pripadné reflexi aktivit na job klubu
s pomoci videozaznamu. Dilezitym néstrojem je diskuse na dané téma: studenti
jsou podporovani ve vyjadfovani vlastnich zkusenosti, nadzort, naslouchani nazortim
a zkuSenostem ostatnich, vyjadfovani souhlasu ¢ nesouhlasu. V ramci job klubu
téz studenti navstivi nap¥. Informacéné-poradenské stiedisko Uradu préce, veletrh
pracovnich piilezitosti ¢i plni tkoly v okoli skoly v souvislosti s aktudlnim tématem
(napf. monitorovani pracovnich piilezitosti).

Nedilnou soucasti kazdého job klubu je téz ivodni ,kolecko®, pfi némz jsou stu-
denti dle stanoveného postupu podporovani v souvislém vypravéni o déni na praxi
(individualni praxe jsou realizovany v priubéhu dopoledne pred job klubem), k vza-
jemnému naslouchani a k vymysleni, kladeni a zodpovidani dopliujicich otazek.

Dle moznosti a zajmu jsou jednotlivi studenti téZz zapojovani do organizace job
klubu, tedy v jeho pribéhu zastévaji rizné role, napt. jeden student hlida ¢as (tzn.
veasny piichod vSech na job klub & z prestavky v pribéhu job klubu), druhy vede
wkolecko“ (tzn. hlida a zajistuje dodrzovéni struktury a pravidel ,kolecka”), dalsi hlida

dodrzovani pravidel job klubu, ktera si studenti na pocatku skolniho roku vytvareji.

Trénink dovednosti

Kromé tréninku dovednosti, které primo souviseji s pracovnim prostredim, ma stu-
dent moznost dle svého zajmu trénovat dalsi dovednosti dilezité pro bézny Zzivot.
Mezi né patii napiiklad samostatny a bezpecny pohyb po mésté, nakupovani ¢i ob-
sluha telefonu. Odehrava se v ramci individualnich schiizek s poradkyni v prostorach
organizace, ve §kole a v rdmci komunity za spoluprace s rodi¢i studenta. Podporu
pri tréninku cestovani na praxi a z praxe do Skoly zajistuje pracovni asistent.

V souvislosti s tréninkem dovednosti kazdodenniho zivota je vSak nutno pozna-
menat, ze personalni moznosti organizace jsou velmi limitované. Snahou proto mimo
jiné je a daif se provazovat tranzitni program s dalSmi formami podpory v rédmci
socialni rehabilitace zajistovanymi jinymi organizacemi, predevsim s podporou sa-
mostatnosti organizace FOSA. Velkou vyzvou je téz zapojovani dobrovolniku a lidi

z prirozeného Sirsiho okoli studentii.

Kurzy a tématické besedy pro studenty

V ramci spolupréce v tranzitnim programu maji studenti moznost Gcastnit se v dobé
mimo Skolni vyucovani vzdélavacich kurzi, které jsou urc¢itym doplnénim skolniho
vzdélavani a zaméfeny na rozvoj praktickych dovednosti. Jedna se o kurz komu-

nika¢nich a socidlnich dovednosti, kurz hospodafeni s penézi a kurz prace na PC.
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Probihaji v tfimési¢nich blocich dvakrat béhem skolniho roku. Studenti se schéazeji
jednou tydné na dobu dvou vyucovacich hodin ve slozeni maximalné Sesti ucastnik.
Vénuje se jim jeden az dva lektori (dle slozeni skupiny). Obsah jednotlivych kurzi
a ukoly v nich plnéné jsou prizpiisobeny pozadavkim a zadjmu studentti o konkrétni
témata a jejich moznostem. Zatimco kurz prace na PC a hospodafeni s penézi je
ve vétsi mife individualizovanou zalezitosti, u kurzu socidlnich a komunika¢nich do-
vednosti je nutné tézistém préace ve skupiné ¢i v mensich skupinkich a uplatiuji se
pfi ném prvky vzajemné (vrstevnické) podpory, tzv. peer support. Soucasti dvou
posledné jmenovanych kurzi byva i plnéni riznych tkold venku - v rdmci blizkého
okoli (komunity).

Kromé vyse zminénych kurzi jsou nepravidelné pro studenty poradany besedy ¢i
setkani na riizné témata, které jsou obecné pro dospivajiciho ¢i mladého dospélého
clovéka podstatné. Jedna se napiiklad o oblast vztahti, partnerstvi a sexuality, moz-
nosti dalsiho uplatnéni po ukonceni studia, traveni volného ¢asu, bydleni. Setkani
probihaji v prostorach skoly v ramci vyucovani, organizacné jsou zajistovany pra-
covniky tranzitniho programu ve spolupraci s pracovniky skoly, obsahové pak lidmi,

ktefi se danému tématu profesné vénuji.

4.5.2 Dalsi aktivity studentti a rodi¢t v tranzitnim programu
Aktivity pro rodice a blizké v tranzitnim programu

Kromé jiz zminéného planovani a hodnoceni spolupréce, prabéznych konzultaci,
poradenstvi na danou problematiku (k dalsim socialnim sluzbam, pfispévku na péci,
podpofe pii rozhodovani, vyfizovani invalidniho dichodu apod.) a piipadné podpory
pii jejich zajistovani, které jsou aktivitami primarné uréenymi pro studenty a pii
nichz je spolupréce s rodinou zadouci az nezbytna, maji rodi¢e moznost ucastnit se
tématickych setkani pro rodice.

Setkani pro rodice ¢i blizké osoby se konaji prumérné jednou za dva mésice béhem
skolniho roku a probihaji formou prednasky a nasledné diskuse na rizna témata,
ktera rodice v souvislosti se svymi potomky fesi ¢i chtéji Tesit. Takovymi tématy
jsou (obdobné jako na setkanich se studenty) dospélost, vztahy a sexualita, podpora
pri rozhodovani, podpora samostatnosti a nezavislosti, moznosti bydleni, traveni
volného cCasu, moznosti uplatnéni po ukonceni studia, pripadné dalsi na zékladé
nameétu rodicti samotnych. Tato setkédni organizuji pracovnici tranzitniho programu

a jejich napln zajistuji pracovnici jinych sluzeb ¢i organizaci.
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Prezentace spoluprace v tranzitnim programu

Dtlezitou slozkou spoluprace je zapojovani studentt a jejich rodici do prezentacnich
aktivit tranzitntho programu. Takto pojaté prezentace jsou jednak projevem tzké
spolupréce se studenty a jejich rodici a jeji dulezitosti, studentim (a mnohdy i rodi-
¢am) vsak také skytaji moznost zastavat novou roli a praktikovat nové dovednosti,
coz je jisté prinosem k jejich rozvoji.

Prezentace byvaji souc¢asti riznych konferenci, workshopii, schiizek pro zéjemce
o studium v Lyceu ¢i tf¥idnich schiizek v jinych Skolach nebo i komunitnich aktivit

(napt. akce Zazit mésto jinak?!).

4.5.3 Casovy ramec tranzitniho programu

V predchazejici kapitole byly podrobné popsény jednotlivé aktivity, kterych se stu-
denti a jejich rodi¢e v ramci tranzitniho programu tcastni. Pravidelné aktivity stu-
dentti jsou pro piehlednost zasazeny do ¢asového ramce studia v Lyceu v nasleduji-
cich tabulkach.

1. ro¢nik, 1. pololeti
prazdniny ZAr1 ‘ fijen listopad ‘ prosinec leden

navstévy pracovist individualni praxe 1x tydné
job klub 1x tydné
individualni schiuzky, poradenstvi, trénink dovednosti, podpora v rdmci komunity
1-2x za 14 dni nebo dle potieby
podpis dohody priprava na 1. planovaci prvni plan,
o tranzitnim programu schiizku ke konci obdobfi revize a priprava na 2. pl. sch.
zjistovani miry podpory, pribézna revize

‘ kurzy 1x tydné, tématické besedy - nepravidelné

2L Jakozto tzv. sousedské slavnosti probihajici v ramci Evropského tydne mobility a pofadané
organizaci AutoMat (viz http://www.auto-mat.cz [Cit. 2014-8-30]) se akce soustiedi na ,pie-
tvafeni ulic a vefejnych ploch v mista kulturniho a spole¢enského Zivota, v mista pro setkdvani
a rozvijeni sousedskych vztahi.* (http://zazitmestojinak.cz/o-nas [Cit. 2014-8-30])

o6



4. TRANZITNI PROGRAM ORGANIZACE RYTMUS PRO STUDENTY PRAKTICKE
SKOLY DVOULETE - LYCEA

1. roénik, 2. pololeti

inor ‘ brezen ‘ duben ‘ kvéten ¢erven prazdniny

individuélni praxe 1x tydné

job klub 1x tydné

individu&lni schiizky, poradenstvi, trénink dovednosti, podpora v ramci komunity | ind. schizky
1-2x za 14 dni nebo dle potieby dle potfeby

druhy plan, ke konci obdobi revize a pfiprava na 3. pl. sch. ‘ treti plan

zjistovani miry podpory, pribézna revize

kurzy 1x tydné, tématicka setkdni - nepravidelné

2. ro¢nik, 1. pololeti
prazdniny ZAr{ ‘ fjen ‘ listopad | prosinec leden

individualni praxe 1x tydné
job klub 1x tydné

individualni schiizky, poradenstvi, trénink dovednosti, podpora v ramci komunity
1-2x za 14 dni nebo dle potieby

tfeti plan, ctvrty plan,
ke konci obdobi revize a piiprava na 4. pl. sch. | ke konci obdobi revize a pfiprava na 5. pl. sch.

zjistovani miry podpory, priubézné revize

‘ kurzy 1x tydné, tématické besedy - nepravidelné

2. ro¢nik, 2. pololeti

prézdniny,

inor brezen duben kvéten Gerven . e 1
prip. zari-listopad

individualni praxe 1-2x tydné,
tydenni souvisla praxe
ke konci §.r. pfip. zaméstnani

prip. podpora
pri zaméstnani

job klub 1x tydné

individualni schiizky, poradenstvi, trénink dovednosti, podpora v ramci komunity | p¥ip. ind. schuzky
1-2x za 14 dni nebo dle potieby dle potfeby

paty plan,
ke konci obdobfi revize
a priprava na 6. nebo zavére¢nou pl. sch.

6. nebo zavérecény plan,
zajisténi prip. navaznych sluzeb

prubézné revize miry podpory

kurzy 1x tydné, tématické besedy - nepravidelné ‘
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5 Priklad podpory studenta Lycea v tran-

zitnim programu

5.1 Vyzkumny zameér

Zamérem vyzkumu je doplnit obecny popis podpory studentii v tranzitnim programu
prostfednictvim predstaveni spoluprace s konkrétnim studentem Lycea s diirazem na
zjisténi, zda a jak v tomto konkrétnim pripadé tranzitni program prispival k podpore
sebeurceni a kvalité Zivota studenta a jakou podporou byl pro jeho rodinu; jedna se
tedy o nejdulezitéjsi zakladni prvky podpory mladého clovéka s postizenim na jeho
cesté do dospélého zivota, jak byly pojednény v teoretické ¢asti této prace.
Zameérem jisté neni, a nebylo by to ani mozné, z tohoto jednotlivého pripadu
¢init jakékoli obecné zavéry. Svym zpiisobem by ale takto popsany piriklad mohl
podporit (sebe)reflexi téch, ktefi stejnou ¢ podobnou forméalni podporu mladym
lidem s postizenim poskytuji, v idealnim pripadeé i téch, ktefi o poskytovani takovéto

formy podpory zblizka i na dalku rozhoduji.

5.2 Plan vyzkumu

e stanoveni vyzkumného zdmeéru s ohledem na zamyslené téma bakalaiské prace

a studium odborné literatury k vyzkumu — tnor az bfezen 2012
e volba vyzkumné strategie a metod sbéru dat — bfezen 2012
e volba pfipadu a ivodni schiizky se studenty — duben az kvéten 2012

e revize zaméru s ohledem na odstoupeni jednoho ze dvou tcastnikt vyzkumu

— Cerven 2012

e shér dat — kvéten 2012 az zari 2013 (predpokladané ukonceni tcasti v tran-
zitnim programu v ¢ervnu 2013, rezerva tii mésicii pro pocatecéni sledovani

prechodu studenta z Lycea do jiného prosttedi)

e zpracovavani dat — pribézné od kvétna 2012 revize planu vyzkumu a dalsi sbér
dat po domluvé se studentem (jiz mimo ramec tranzitniho programu) — fijen
2013 az tijen 2014 (blize viz kap. 5.7)

e zpracovavani dat — pribézné do fijna 2014

e vytvoreni zpravy z piipadové studie — fijen az listopad 2014
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5.3 Volba vyzkumné strategie

S ohledem na zamér vyzkumné ¢asti prace a na studium odborné literatury byla
pro jeji realizaci zvolena piipadova studie. Pripadova studie je jednou ze strate-
gii kvalitativniho empirického vyzkumu, jejimz smyslem je podrobné prozkoumat a
porozumét jednomu nebo nékolika pripadim (gvafl’éek, Sedové a kol. 2007, Hendl
2008). Dle Yina (2003 in Svaricek, Sedova a kol. 2007, s. 101) je pripadovou studii
nejvhodnéjsi vyuzit v situacich, kdy chceme zjistit, ,,jak nebo proc se déji urcité jevy,
nad kterymi mame jen omezenou nebo viitbec zadnou kontrolu, a jako vyzkumnici
jejich existenci ovliviiujeme minimalné nebo vibec.”

Pripad je integrovany, tedy komplexni systém s jasnymi ¢asovymi i prostorovymi
hranicemi. Zkoumani pripadu musi probihat v realném kontextu v co nejprirozenéj-
sich podminkéch (empirie) a data jsou ziskavana z co nejvétsitho mnozstvi relevant-
nich zdroji a za pouziti co nejvice metod jejich sbéru (Svafiéek, Sedové a kol. 2007,
Hendl 2008). Obdobné Stake (1995 in Hendl 2008, s. 105) pojimé piipadovou studii
jako ,usili o porozuméni uré¢itému socialnimu objektu v jeho jedine¢nosti a komple-
xit&“. Socialni objekt je systémem s danymi socidlnimi hranicemi a piipadova studie
pak pojednavé o pribéhu tohoto systému — pripadu. Stake u tohoto piipadu nejprve
vymezuje a prostfednictvim pfipadové studie kontextuélné zkouma urcité otézky,
aspekty ¢i problémové okruhy — témata (Hendl 2008).

V nasem vyzkumu je tedy pripadem konkrétni student v procesu vyuzivani pod-
pory v tranzitnim programu v prubéhu studia v praktické skole dvouleté. Vyzkum-
nym tématem je pak zkoumani a popis podpory tohoto studenta v tranzitnim pro-
gramu z pohledu jednotlivych aktéru procesu podpory. S tim primo souvisi i otazka
po prispévku tranzitniho programu k podpote sebeurceni a kvalité zivota studenta
a k podpofte jeho rodiny v tomto v mnohych ohledech kritickém obdobi.

Jak bylo naznaceno v planu vyzkumu a bude dale blize vysvétleno v kap. 5.7, pti-
padové studie presahuje rdmec tranzitniho programu az do studentovy soucasnosti
(Fijen 2014). Presahuje jej v8ak pouze informacemi, které s takovou formou podpory

a aktualnimi moznostmi jejtho poskytovani v organizaci Rytmus pfimo souviseji.

5.4 Vybér studenta pro pripadovou studii

Vzhledem k jasné vymezenému prostiedi a tématu pripadové studie a také s ohle-
dem na pocatek vyzkumné prace (biezen 2012, kdy byl konkretizovan obsah této
bakalarské prace) a na obecny pribéh tranzitniho programu, ktery je pfimo zéavisly
na prubéhu skolniho roku, byl vybér studenta spliiujici kritéria pro vyzkum (aktu-

alni student Lycea vyuzivajici podpory v tranzitnim programu) omezen na skupinu
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sedmi studentt prvniho ro¢niku skoly. Prvniho ro¢niku proto, aby bylo mozno sbirat
data po delsi dobu pfimo v realném kontextu. Vzhledem k tomu, Ze u pripadové stu-
die jde o aktivni déledobou spolupraci, stézejni podminkou byl téZ zajem a ochota
studenta sviij pribéh sdilet az do ukonéeni poskytovani podpory v rdmeci tranzitntho
programu.

Proto byli prostifednictvim vedouci pedagogické pracovnice Skoly a poradkyné
tranzitniho programu studenti osloveni s zaddosti o ii¢ast na vyzkumu, byl jim strucné
vysvétlen zadmér a hlavni podminky. Z oslovenych sedmi vyslovili zajem se vyzkumu
ucastnit dva studenti.

S obéma probéhly tvodni seznamovaci rozhovory za pritomnosti jejich porad-
kyné, na kterych byl zamér a podminky vysvétleny podrobné, detailné byly probrany
etické aspekty celého vyzkumu, jako je zachovani divérnosti dat a zpisob jejich po-
fizovani a nakladani s nimi, vysvétleni a ziskani informovaného souhlasu a sdileni
zavéru z vyzkumu pied jeho publikaci v predkladané praci (srov. Svaifcek, Sedova
a kol. 2007). Studenti byli téZ informovani o tom, Ze mohou z ucasti na vyzkumu
kdykoli bez udani divodu odstoupit. Oba studenti s podminkami tcasti souhlasili,
nasledné bylo informovano jejich okoli se zadosti o jejich tc¢ast na vyzkumu (poskyt-
nuti rozhovorii a moznosti sledovani studenta v pfirozeném prostiedi) za soucasného
vysvétleni podminek — vSichni osloveni s ucasti souhlasili.

Nedlouho po tvodnim setkani jeden ze studentii svou ucast na vyzkumu od-
volal z divodu ukonceni spoluprace v tranzitnim programu. Pii opétovné zadosti
o ucast na vyzkumu neprojevil zajem zadny ze zbyvajicich péti studentt. Pfiroze-
nym samovybérem tak ze skupiny sedmi potencidlnich tcastniki vyzkumu ztistal

pro piipadovou studii pouze jeden.

5.5 Metody a sbér dat

Maé-li byt pripadova studie co mozna nejkomplexnéji zpracovana, je tfeba vyuzit co
nevice dostupnych metod sbéru dat z riznych zdroji. Odborna literatura hovori
0 tzv. triangulaci dat a zdrojii (srov. Svaficek, Sedova a kol. 2007, Hendl 2008).
Z dostupnych metod (srov. Hendl 2008) bylo v nasem piipadé bylo pouzito nésle-
dujicich:

e polostrukturované rozhovory se studentem, jeho rodici, poradkyni tranzitniho
programu, tiidni ucitelkou a poskytovateli praxi (zaméstnavateli), rozhovor
s pracovnici specialné-pedagigckého centra a s feditelem skoly, do které stu-
dent po absolvovani Lycea nastoupil; z rozhovorta byl se souhlasem respon-

denta pofizen pouze jeden zvukovy zaznam (prvni rozhovor s rodici studenta),
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studentovi samotnému a t¥idni ucitelce byla predstava pofizovani zvukového
zdznamu nepiijemna a nesouhlasili s nim, proto byly dale porizovany jen pru-
bézné rucni poznamky a dal$i pozndmky zpétné bezprostiedné po ukonceni

rozhovoru,

e oteviené nestandardizované zucastnéné i nezucastnéné pozorovani studenta
béhem praxi, schiizek s poradkyni, skolniho vyucovani (job klubi), planovaci
schiizky studenta a b&hem spole¢nych schiizek urcéenych k rozhovortim se stu-

dentem; z téchto pozorovani byly pribézné pofizovany ru¢ni poznamky,

e studium dokumentace; ta sestavala z dokumenti vytvorenych v pribéhu spolu-
prace v tranzitnim programu (napf. individualni plany, kruh vztahi, profil na
jednu stranku, rtizné pracovni listy, hodnoceni spoluprace, hodnoceni praxe),
dokumentt poskytnutych skolou (vystupni dokument ze zakladni skoly, indivi-
dualni vzdélavaci plany, zprava ze specialnépedagogického vystereni pro tucely
dalsiho studia) a kompletnich zédznami z aktivit v ramci tranzitniho programu
(schuzek s poradkyni, job klubi, tréninkovych situaci, praxi, terénni podpory,

stanoveni miry potfebné podpory).

Na vyslovné a opakované prani studenta je v pripadové studii pouzito jeho sku-
tecné krestni jméno — Simon (kestni jméno déle v textu nahrazuje ptvodni oznaceni
student). Jsou téz uvedeny nazvy nékterych pracovist, kam Simon béhem své tcasti
v tranzitnim programu dochézel na praxi. Toto piréani bylo pisemné zaznamenéno,
stvrzeno éimonovjrm podpisem a archivovano, podobné jako dokumentace porizené

v prubéhu vyzkumu.

5.6 Zpracovani dat

Analyza a interpretace dat jsou v kvalitativnim vyzkumu nedilné spjaty s jejich
sbérem. U empirickych vyzkumu (jakym je i pfipadova studie) je zpiisob zpracovani
dat téz velmi tzce propojen s tématem, cili a polozenymi vyzkumnymi otazkami.
Z hlediska postupt zpracovani dat vsak pripadova studie neni jasné vymezena; kli-
¢ovym specifikem je pohled na piipad jakzto integrovany systém (Svaﬁéek, Sedova
a kol. 2007).

Pro objektivni priblizeni pribéhu poskytovani podpory v ramci tranzitniho pro-
gramu byly v pripadové studii vyuzity jako pramen informaci prevazné zéznamy
dokumentujici jednotlivé aktivity v tranzitnim programu a dokumenty vytvorené
v prubéhu spolupréce se Simonem. Prameny informaci o vyznamu, dulezitosti a

efektu podpory pak byly prevazné rozhovory s jednotlivymi aktéry v tranzitnim
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programu (respondenty), nékteré v priubéhu spoluprace vytvorené dokumenty (in-
dividuélni plany, hodnoceni spoluprace, pracovni listy) a pozorovani.

7 informaci byly vybrany takové, které jasnym zpiisobem dokumentuji pribéh
tranzitniho programu, a dale ty, které souviseji s otazkou pfinosu tranzitniho pro-
gramu k podpore individudlné pojimaného sebeurceni a kvality Zivota Simona a

k podpore jeho rodiny.

5.7 Presah studie mimo ramec tranzitniho programu

Na tomto misté povazuji za dulezité vysvétlit okolnosti pfesahu pfipadové studie
mimo ramec tranzitntho programu. Prvnim krokem k nému byla skute¢nost, ze Si-
mon ve mné svou osobnosti, zajmy, pristupem k zivotu a ochotou sdilet sviij pribéh
vzbudil velké sympatie a zdjem mu osobné pratelsky pomahat. S koncem pivodniho
rozvrzeni vyzkumu (zaif 2013) jsem pak Simonovi a jeho rodiné nabidla neformalni
pratelskou podporu.

Po témér roce pratelského, tehdy jiz nevyzkumného setkavani, kdy se pribézné
objevovala témata velmi tizce souvisejici s podporou, kterd by méla byt v tranzit-
nim programu z pohledu principu zaméteni na clovéka poskytovana, jsem Simona
pozadala o svoleni zapracovat do pripadové studie i dilezité souvisejici informace
z tohoto obdobi. Po odsouhlaseni byl upraven plan vyzkumu do podoby, jak je uve-
deno v kapitole 5.2. Shér dat v tomto obdobi odkazuje na zéznamy k soukromym
uc¢eltim, neformalni podporu Simona a jeho rodiny. Podporu systematicky nedoku-
mentovanou, nicméné pravé vlivem angazovanosti uchovavanou ve védomi.

Jestlize Yin (2003 in Svaifcek, Sedové a kol. 2007) doporucuje piipadovou studii
vyuzit za predpokladu, ze zkoumané jevy vyzkumnik neovliviiuje nebo jen mini-
méalné, snadno dojdeme k zavéru, ze v tomto konkrétnim piipadé byl predpoklad
porusen: vyzkumnik vystoupil ze své neutralni pozice a angazuje se. Riziko neob-
jektivity se tak zvySuje. Dostatecnou prevenci by méla byt urcita vnitini moralka
vyzkumnika zaloZzené na povédomi o tomto riziku a jeho neustalé reflexi. Toto riziko
vSak muze byt urc¢itym zplisobem vyvéazeno piinosem z hlubsiho poznani ¢lovéka a

jeho ptibéhu, které je mozné pravé diky angazovanému vztahu.
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5.8 Piipadova studie — Simon

5.8.1 Simon se piedstavuje. ..

,Ja jsem Simon. Je mi 17 let.! Mam rad koné a zvifata. Jsem pracoviti veseli. Mam
naraci lidi. Libi od préace holky. Ve skole mam rad matematika fyzika a angictina.
Spatne mluvim. Doma pomaham uklidem. Nebavi mé to moc. Rad pomaham mamce
varenim. Pomuzu nakupem. Ctu knihu malinko o konich a armadni. Vemu psa ven.
Jezdim na vylety. Fotim. Jezdim navstivim Kamilu u koni. Zavolam kamaradovi
mobilem nebo pisu emial. Jezdim na tabory v lete tatkou. Pomaham varenim. Mam
rad hokej a sport. Koukam v televizi chvilku. Nemam rad dlouho koukat na televizi.
Nemam rad nudu.” (doslovny pfepis, vybér z nékolika Simonem psanych texti)
Simon sam sebe povazuje za velmi pratelského, veselého a komunikativniho. Ne-
déld mu problém se seznamovat s novymi lidmi, pfestoze byva zpocatku z novych
lidi trochu nesvij. Ma rad legraci a rad ji také déla. Je ochotny pomahat, rad se
uci nové véci. Povazuje se za pracovitého a fyzicky silného ¢lovéka. Rad pracuje
v tymu. Kontakt s lidmi je pro Simona dulezity i na pracovisti (,V cateringu (jedna
z praxi, pozn. aut.) se nelibilo, nepovidali se mnou.“) Pro Simona je velmi dulezité
travit ¢as ve spolecnosti ruznych lidi, kteff jsou pro néj prinosem a urcitym vzorem
(,chei kamaradit s vysokogkoldkama®, velmi rad spoleéné s Lyceem navstévoval Zi-
linsky mezinarodni festival tvofivosti a fantazie Jagidieliia?, spoleéné s rodinou se

téz ucastni kiestanskych setkani mladeze).

5.8.2 Jak Simona vidi ostatni. ..

Mezi rodici, ucitelkami i poradkyni panuje shoda v pohledu na Simona. Kromé
charkteristik, které o sobé uvadi sam Simon, dodavaji, ze zrovna tak jak je dob-
rosrde¢ny, mily, vtipny a spolupracujici, dokdze byt i nepiijemny, sebestiedny a
vznétlivy. Vysvétluji si to pravé vyvojovym obdobim adolescence, pro které jsou
vykyvy v néladach typické. Zaroven zduraznuji, jak dulezité je pro Simona pocho-
peni, vlidnost a podpora za souCasného durazu na dodrzovani pravidel a hranic.
Takto i Simon sam dostéva prostor pro sebereflexi (umi uznat chybu, nedostatek,
omluvit se) a osobnostni rozvoj. V druhé poloviné druhého roku studia je dle vy-
jadreni zacastnénych (otec, ucitelky i poradkyné) patrny tstup vyraznych vykyva

v naladach.

1
2

v dobé sepisovani piipadové studie 18 let (pozn. aut.)

Festival od roku 1990 kazdoro¢né poradé slovenska Nadacia Krajina harmoénie, je mis-
tem spoleéného setkdvani a tvofeni lidi s postizenim a lidi bez postizeni. Vice viz
http://nkh.sk/index.php?adr=aktivity&str=jasica&bd=jasica/jasica_ Onej [Cit. 2014-10-30]
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Vgichni shodné ocenuji Simonovu velkou villi a snahu komunikovat s okolim, Vy-
fizovat si své zalezitosti co nejvice samostatné, prestoze okoli obtizné jeho slovnimu
projevu rozumi, ¢ehoz si je Simon dobfe védom (,,Spatné mluvim.“). Na druhou
stranu je pro néj obtizné své postizeni prijmout zcela, coz se prakticky projevuje
v nerealistickych ambicich studovat vysokou skolu, v zabranéach sdélit, Zze nékterym
vécem (tkolim) nerozumi, ¢i v pocatednim odmitani podpory asistenta pedagoga
v néasledujicim studiu uéebniho oboru na bézné skole. V Lecbychové typologii (viz
kap. 2.3) bychom tak Simona mohli zaradit k lidem zaujimajicim strategii maskovani
(tzn. je aktivni ve smyslu fizeni vlastniho Zivota, ale své postizeni v sociélni realité
zcela nesdili).

Simon je velmi aktivni ve vécech, ve kterych vidi smysl a kterym rozumi. Je
zodpovédny, hlavné pfi praci na praxich, a peclivy. Pokud mu na ¢innosti a vysledku
zélezi, umi pridat na tempu (které je jinak spiSe pomalejsi). Byva iniciativni, tam
kde sam citi, ze dané zalezitosti ¢i ¢innosti rozumi, miva vlastni napady a neostycha
se je sdélit a v pripadé ¢innosti i vyzkouset. Je vyjimecné citlivy a ohleduplny ke
zviratim.

Také na praxich vedouci ocenuji Simonovu pracovitost, ochotu, spolehlivost, zod-
povédnost a poradnost. V§imaji si, jak je Simon komunikativni, neboji se zeptat na
véci, kterym nerozumi. Pokud na praxich pracoval v tymu, dobfe do néj zapadl a

dobfte vychazel se vSemi kolegy.

5.8.3 Anamnesticko-diagnosticky pohled

Dle informaci od rodi¢ti Simon nedlouho po narozeni prodélal tézky zapal plic a do-
staval silna antibiotika. Oproti vrstevnikiim zacal pozdéji mluvit, odborné vysetfeni
sluchu dle tatinka neabsolvoval. Navstévoval béZznou mateiskou skolu. Od sedmi do
Sestnacti let navstévoval zakladni skolu praktickou a logopedickou. Poté byl pfijat
ke studiu a po dvou letech studia absolvoval praktickou skolu dvouletou — Lyceum.
V soucasné dobé studuje druhym rokem tiilety u¢ebni obor zemédélec — farmar.
Podle dokumentace ze zakladni skoly ma Simon ,lehké mentalni postizeni, vro-
zenou silnou vadu feci a sluchové postizeni. .. snizené schopnosti v oblasti verbalné-
numerické a nédzorové-praktické”, dokumentace z pedagogicko-psychologické poradny
poukazuje na ,¢astecnou ztratu sluchu a vrozenou vadu fec¢i, nedostatky v pozornosti,
situacni tzkost v socialné naro¢nych a stresovych situacich*. K uvedené c¢éastecné
ztraté sluchu dluzno dodat, Ze rodice, Simon, poradkyné ani ucitelky tuto skutec-
nost nepotvrzuji, domnivaji se, ze ,slySi normalné”, ani pfi spolecnych schiuzkach

N2

mél viditelnou potfebu odezirat.
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Specialné-pedagogické vysetieni za ucelem posouzeni moznosti dalstho studia
(po absolvovani Lycea) doporucuje dalsi vzdélavani ve zvoleném ucebnim oboru
(zemédeélec — farméar) formou individuélni integrace za podpory asistenta pedagoga
a naznacuje oblasti podpory v dal$im studiu: opatfovat vypisky, pfi samostatné préaci
se ujistit, zda porozumél zadani a poskytnout podporu pii zacatku prace, zajistit

téz podporu pfi feseni neobvyklych situaci hlavné v oblasti vztaht.

5.8.4 Simonova rodina

Simon zije spolecné s tatinkem-byvalym kucharfem, maminkou-byvalou zdravotni
sestrou a dvéma sourozenci, z nichz je Simon je nejmladsi. Nejstarsi bratr je vyu-
¢en uméleckym truhlarem, starsi sestra po absolvovani praktické skoly nyni studuje
uc¢ebni obor kuchaiské préace. Dilezitou soucasti éimonovy rodiny je pes a néko-
lik druhi drobnéjsich Zivocichti. Rodina jako celek ptlisobi velmi soudrzné, prestoze
podle Simona se sourozenci nemaji moc spoleénych zajmi a moc si navzajem ne-
pomahaji. Rodice Simonovi poskytuji pevné zazemi a zcela spontanné nechavaji
volnost jeho samostatnosti (sim po pocate¢ni podpofe cestuje, nakupuje) a svébyt-
nosti (vénuje se aktivitdm, které jsou pro néj smysluplné a piinosné), obcas vsak
sami radi vyuziji podpory pri nasmérovani na mozna feSeni konkrétnich problémi

(letni brigada, potiZe se zvladanim nového studia), které se u Simona vyskytnou.

5.8.5 Simonovo pojeti dospé&losti

Mame-li ¢lovéka na jeho cesté k dospélosti smysluplné podporovat, je diilezité zjistit
(¢1 lépe priubézné zjistovat), jaké vyznamy a rozmér tento pojem pro daného ¢lovéka
ma. V necelych osmnacti letech bylo Simonovo pojeti dospélosti (vize budoucnosti)
takto konkrétni: . ..je mi uz osmnact. . . Hledam cestu zivotem. . . Setffm si penize a
dévam si je stranou. Mam sesit, kam pisu, co musim koupit a co uz mam, abych mél
na statek a na koné... Bydlim na statku a mam koné a traktor. Mam Zenu a déti.
Staram se o rodice. .. Lidi si pomahaji a ja jim taky poméham... Chodim do prace
sém a mam vedouciho, ten mi dava tukoly. Vydélavam penize... Mam novou kuchyn
a vic varfim... Taky mit radost v Zivoté a mit porad co délat.“ (text je jazykové
upravenym prepisem zaznamu ruznych myslenek porizenych pii rozhovoru na téma
dospélost) Pro Simona je dilezité do budoucna bydlet mimo mésto, samostatné
pracovat, mit vlastni rodinu, mit hospodérstvi, bydlet spolecné s rodi¢i a pomahat.

K tomu by méla byt podpora Simona promyslens a kontinualng sméfovana.
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5.8.6 Prubeéh spoluprace v tranzitnim programu

O tranzitnim programu a jeho propojeni s Lyceem se Simon s rodi¢i dovedeli od pFi-
buznych a podle slov tatinka studium v Lyceu vybrali pravé kvili tomuto propojeni.
Na prvni schiizce (¢ervenec 2011) se Simon projevoval bazlivé vlivem obav z velkého
mnozstvi novych véci (nova skola, lidé, prostfedi, nové aktivity a povinnosti), za-
roven vSak velmi motivovany pro spolupréci. Prvotni predstavu o budoucnosti mél
Simon (a jeho rodice) takovou, ze by po Lyceu jesté déle studoval, nejradéji by se
uplatnil jako kuchaf, oSetfovatel nebo v oblasti vojenstvi.

Po préazdninach s pocatkem studia v Lyceu zacala i spolupréce v tranzitnim pro-
gramu (podpisem dohody). Nejprve studenti prvniho ro¢niku spoleéné absolvovali
navstévy riznych pracovist. Simona nejvice zaujala moznost praxe v knihovné (ba-
leni a zarazovani knih), déle v cateringové spolecnosti (prace v kuchyni, piiprava
vybaveni pro cateringové akce) a v domové pro seniory (pfiprava obcerstveni pro
seniory a vypomoc v dobro¢inném obchtudku). Moznosti praxe v pekafstvi (vypo-
moc pii vyrobé a prace u mycky) a botanické zahradé (tiprava a pleti zahont, uklid)
vyuzit nechtél.

Na individuélnich schiizkach se mezitim s poradkyni Simon aktivné pripravuje na
svou prvni planovaci schtizku, spole¢né mapuji dilezité lidi, ktefi kolem Simona jsou
a pomahaji mu, nékteré z nich (rodice, ucitelky, poradkyné) pak zve na planovaci
schizku. Za¢ina také pracovat s diafem (podpora planovani a orientace v ¢ase), velmi
rychle se naucil samostatné cestovat do skoly a do Rytmusu. Prvni planovaci schiizka
probih& s pouzitim nastroje MAPA (viz kap. 4.5.1). Vystupem je plan, ktery se
zameéruje na zajisténi praxe v knihovné, nasledné pak v nemocnici jako oSetfovatel,
otazku placené brigady a s tim souvisejicim rozvojem dovednosti hledéni prace,
podporu Simona pii navazovani a udrzovani vztahi s vrstevniky a pii volnocasovych
aktivitach (tanec, disko).

Prvni praxi Simon absolvuje v knihovné pedagogické fakulty (listopad 2011-leden
2012), kde obaluje a radi knihy s podporou pracovniho asistenta. Tam mu zpocatku
poméha i v komunikaci s kolegy. Od pocatku samostatné cestuje. Pfi praci je peclivy
a zodpovédny, postupné dochazi ke snizovani podpory pracovnim asistentem. Na
praxi téz Simon vymyslel jiny funkéni zptisob fezani obalovaci folie na knihy:.

Osetfovatelské praxe v nemocnici z duvodu kvalifika¢nich naroku nevysla, Simon
se s tim smiftil a vybral si praxi u zvitat, s tim Ze oSetfovatelstvi by mohla byt jednou
z moznych oblasti nésledného studia po absolvovani Lycea. Na schiizkidch se také
uéi hledat praci (brigadu), je zajistén tanecni kurz (porada Rytmus), kam Simon
dochazi.

Nésleduje praxe ve stajich zemédélské univerzity v Brandejsové statku (tnor
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2012-kvéten 2012), kde se Simon s podporou pracovniho asistenta ué¢i ¢istit boxy,
poté i koné, vyvadét je do vybéhu. Cestovat na praxi se opét naucil velmi rychle
po dvou doporovodech. Zde se projevuje jeho vyjimecna vnimavost a citlivost ke
konim. Pracuje sice pomaleji, zato velmi peclivé, vyjma tuklidu, ktery Simona moc
nebavi, postupné vsak i v této ¢innosti nachazi svij vlastni systém a pfijima ji. Po
mésici a pul jiz pracuje zcela samostatné, v kvétnu zde absolvuje dobrovolny tyden
souvislé praxe. Pta se na moznost brigady, ktera je zamitnuta z finan¢énich duvodi
univerzity. Simon se nasledné domlouvé na dobrovolnou praci béhem vikendd. Ve
svém volném case pracovisté obcas navstévuje dodnes, velmi rdd u koni poméha
a dilezitd je pro n€j i pritomnost student univerzity, ktefi o koné pecuji v rdmci
studia.

Mezitim probiha druhéd planovaci schiizka, kde se hodnoti probéhlé aktivity a
planuje se na dalsi obdobi. Usili se soustfedi i na to, aby Simon chtél a dokazal
chodit v¢as na schuzky a do Skoly (na praxi v¢as chodi), na podporu Simonovy
komunikace s vedouci a peclivosti pri tklidu u koni a také na zajisténi brigady ¢i
dobrovolné prace na statku. Hleda téz dalsi brigadu (poté co na statku nevysla) a
studuje informace o chovu koni. Jako dalsi praxi do konce skolniho roku si vybird
cateringovou spole¢nost, kde byl v ivodu se spoluzaky na navstéveé v ramci vytvareni
predstavy o préci.

Pred ukoncenim praxe u koni na konci kvétna probihé tieti planovaci schizka,
hodnoti se tispésnost praxe a dobrovolnictvi u koni, podpora pfi zajisténi brigady
na prazdniny a pri v€asnych prichodech do Skoly a na schiizky, coz se v uplynulém
obdobi vyrazné nezlepsilo. Simon takeé neplnil nékteré tkoly, na kterych se s porad-
kyni na schiizkach domlouvali. Pro praxi po prazdninéch si Simon opét vybral praci
se zviraty, rad by se ale podival do jiného prostiedi.

Béhem Cervna Simon pracuje s podporou pracovniho asistenta v cateringové spo-
le¢nosti Intercatering, kde lesti a tiidi pfibory, pomaha pfi pfipravach na zakazky
véetné myti zasobovactho auta. Na vlastni prani téz zkousi i praci v kuchyni, kde je
ale pro n¢j malo prace. Prestoze se Simonovi na pracovisti moc nelibi, domluva si
s predchozi podporou rodi¢u (ujasnéni vhodnych termint) a samostatné zde absol-
vuje letni brigadu.

Po prazdninach (od zaii do prosince 2012) Simon navitévuje zachrannou stanici
pro volné zijici zivoc¢ichy Lest hl.m. Prahy, opét brzy cestuje sim a po meésici a pul
praxe jedenkrat tydné dochézi ke snizeni asistence na pracovisti, o které Simon sam
pozadal, po dalsim meésici k ukonceni podpory na pracovisti. S kolegy na pracovisti
Simon komunikuje velmi efektivné, pracuje peclivé, zpocatku opét v pomalejSim

tempu s nabytim vice zkuSenosti a jistoty se mu daii pracovni tempo zrychlit. Praxe
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se mu velmi libi, s podporou poradkyné zZada o moznost brigddy béhem zimy. To
v8ak ale z provoznich duvodi neni mozné.

V pribéhu praxe v zachranné stanici probiha ¢tvrta planovaci schizka. Hodnoti
se uspéchy za predchozi obdobi: Simon si lépe hlida ¢as pro pfichod do skoly a na
schizky, 1épe komunikuje s ostatnimi. Plni nékteré dohodnuté tukoly. Vyslo najevo,
ze nekteré z ukoli byly pro Simona obtfzné, nevédsl s s nimi rady a nepozadal
o pomoc. Porozuméni tikoltim se disledné nezjistovalo (Simon sice casto odkyval, ze
rozumi, ale okoli se o tom vice neujistilo). Planuje se podpora pii ujasiiovani moz-
nosti a zajistovani volnocasovych aktivit — fotbal, disco, moderni tanec, angli¢tina,
seznameni se s novymi lidmi, pro tyto tcely se bude hledat dobrovolnik. V ramci
praxe by Simon rad navézal na préci se zvitaty. Po Lyceu by chtél studovat v oblasti
zemeédélstvi a chovatelstvi.

Simon si zkousi hréat fotbal v bézném amatérském fotbalovém klubu, prijmout
ho ale nechtéji, ostatni kontaktované fotbalové kluby také ne. Na zakladé této zkuSe-
nosti o harni fotbalu prestava mit zajem. Simon ziskavéa kontakt na fFeditele zaifzenf
pracujiciho s détmi a mladezi, kde je predjednana moznost chodit se skupinou mla-
dych hokejovych nadSencii na zépasy. Sam si domlouva a ke skupiné se ¢as od casu
pripoji. S podporou poradkyné hleda dobrovolnika pro volnocasové aktivity v ramci
dobrovolnického programu Akce Pontony organizace Mame otevieno?® Protoze se
nepodarilo zajistit navazujici praxi u zvirat a Simon nechtél pokracovat v zachranné
stanici, prijal nabidku praxe v administrativé (viz dale).

V druhé poloviné ledna se kona paté planovaci schiizka, na které se domlouva
podpora pii vyTizovani prijeti do bézné skoly ke studiu v tfiletém ucebnim oboru
zemédélec-farmar, v rdmci adaptace na nové prostiedi téz bude zajisténa praxe pro
Simona pri odborném vycviku zakt. Dale se Simon bude udastnit kurzu hospo-
dafen{ s penézi*. Poradkyné poskytne Simonovi a rodictm poradenstvi v oblasti
zadosti o invalidni dichod, pfipadné zpusobilosti k pravnim tikontim. Pro tcely dal-

stho studia bude vytvofen profil na jednu stranku® a Simon s podporou poradkyné

3 Dobrovolnicky program na podporu lidi s postizenim v oblasti traveni volného &asu, v dobé

hledani dobrovolnika se organizace potykala s ur¢itymi existenénimi problémy a v pribéhu
roku 2013 ukonéila svou ¢innost.

jeden z v té dobé nové pofadanych kurzt v ramci tranzitniho programu

Profil na jednu stranku je jeden z nastroju pristupii zamérenych na c¢lovéka, ktery vznikl jako
pomtcka pii zacleniovani ditéte s postizenim do bézné skoly, pti vytvareni individualniho vzdé-
lavaciho planu. Je mozné jej v8ak vyuzit i v zacleiovani do strukturovanych volnocasovych
aktivit, do pracovniho prostfedi apod.Vytvari se v tzké spolupraci s ¢lovékem a jeho nejblizsim
okolim. Mapuje silné stranky a dilezité skutecnosti pro ¢lovéka a zaroven napovida, jakym
zpusobem je daného ¢lovéka nejlepsi podporovat. Rytmus vydal metodickou piirucku k vytva-
feni profilu na jednu stranku a porada téz vzdélavaci kurzy a seminafe k tvorbé a moznostem
vyuziti tohoto nastroje. Vice viz http://www.rytmus.org/kurzy pro pedagogicke pracovniky
a http://www.inkluze.cz/clanek-473 /profil-na-jednu-stranku [Cit. 2014-10-30]
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vypracuje zivotopis.

Béhem tinora a brezna 2013 navstévuje Simon v ramci praxe ekonomické oddélent
prirodovédecké fakulty, kde vypomaha se skartaci a fazenim dokumentu k archivaci
dle ¢iselné rady. V posledné jmenované ¢innosti vyuzije podporu pracovniho asi-
stenta po celou dobu trvani praxe. I kdyz se v orientaci v ¢iselné tadé zlepsuje,
¢innost je dle jeho vlastniho tsudku naro¢né a nevyhovuje mu. Presto se snazi pra-
covat peclivé a svédomité. Nevyhovuje mu téz prostredi kancelare, s kolegy vsak
spolupracuje velmi dobfe a ochotné. Od dubna do ¢ervna navstévuje v rdmci praxe
jedenkréat tydné stifedni skolu se zemédélskym zamérenim nedaleko Prahy, kam je
téz od skolniho roku 2012/2013 pfijat v ramci individuélni integrace ke studiu ti-
letého uc¢ebniho oboru zemédélec-farméar. Prestoze je dojizdéni do mista narocnéjsi,
opét staci pouze kratkodoba podpora. Diky Simonovu zadjmu o obor a peclivému
vedeni uciteld odborného vycviku neni tfeba poskytovat pracovni asistenci dlouho-
dobé (pouze dvakrat, pro seznameni s tfidnim kolektivem a pracovnimi ¢innostmi
zemédélet i farmaia).

V ramci t¥idniho job klubu, ktery se koné jedenkrat tydné (témata viz kap. 4.5.1)
po celou dobu studia v Lyceu, jsou diilezité postiehy z Simonova fungovani pfi ném.
Simon obecné radéji navstévoval praxi a pohyboval se v ramci uspokojovani svych
zajmi a potieb véetné téch vzdélavacich, rozvojovych mimo skolu (i kdyz celkové
zpétné hodnoti, Ze se mu v Lyceu libilo). Pokud na job klubu probirané téma Simona
zaujalo, bylo pro néj aktuédlni a mél s nim jiz néjaké zkuSenosti, velmi ochotné a
aktivné se zapojoval a spolupracoval. PTi tématech, ktera aktuélné neptieboval resit
nebo byla prilis slozita, abstraktni, ¢asto ztracel trpélivost a motivaci, byl spiSe
pasivni, nékdy ptsobil i podrazdéné.

Posledni planovaci schtizka® z konce kvétna a zévéreéné hodnoceni spoluprace
komplexné hodnoti pribéh podpory v tranzitnim programu a jeho piinos (viz dale).
Planuji se aktivity vedouci k podpofe zaclenéni Simona do nové skoly a studia, ke
zdarnému ukonceni studia v Lyceu (pfiprava gimonovy zaveérecné prezentace ucasti
v tranzitnim programu), k moznostem néasledné podpory v ramci Rytmusu i jinych
organizaci. Spoluprace s Simonem v tranzitnim programu je se zavérem jeho studia

v Lyceu v ¢ervnu 2013 ukoncena.

6 Nasledné studium je standardné tiileté, coz v ramci aktuélnich moZnosti organizace neumoziiuje

kontinuitu podpory. Simonovi je nabidnuta moznost vyuziti tranzitniho programu v poslednim
ro¢niku studia v nové skole.
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5.8.7 Prinos tranzitniho programu z pohledu Simona a jeho

rodiny

Ptinos tranzitniho programu Simon hodnoti v souvislosti s jednotlivymi aktivitami,
ketré povazuje za dilezité, a dovednosti, které si upevnil nebo nové nabyl. Nej-
v souvislosti s tim i poznavani novych lidi. Prostfednictvim praxe se mohl seznamit
s prostiedim nové Skoly, s nékterymi jejimi uciteli a zédky. Kurz hospodareni s pe-
nézi jej motivoval ke spofeni penéz, postupnému nakupovini potiebného vybaveni
na koné a zalozeni notysku, kam si tyto potieby a s nimi spojené vydaje zapisuje.
Diilezita byla i prazdninova brigdda na zndmém misté, kam predtim chodil na praxi.
Simon si rozsiril spektrum mist, kam bez obav mize samostatné cestovat, sam si vice
hlida a organizuje sviij ¢as, aktivné pouziva diar. Svij zajem o tanec mohl uplatnit
v kurzu tanec¢nich.

Rodice za velmi dulezity povazuji zadjem o Simona a jeho potteby, klicova pro né
byla podora pti nasmérovani Simona v oblasti pracovniho zaméfenf a dalstho studia
a provazeni v dozravani, coZ dodalo ur¢itou miru jistoty i jim samotnym (,,bez toho
bychom byli bezradni*). Jako podstatnou vidi téZ podporu Simona pri zapojeni do
riznych pracovnich ¢innosti a kolektivii, kde ziskal piilezitost k rozvoji pracovnich
a komunika¢nich dovednosti (,vice se nam otvird*), uvédomil si dulezitost prace.
Simon podle tatinka nabyl vétsi samostatnosti - vice si své zélezitosti vytizuje sdm,

cestuje sdm a 1épe se orientuje v Case.

5.8.8 Prispévek tranzitniho programu k sebeurceni a kvalité
zivota

Pokud sebeurceni pojimame jako proces piijimani vlastniho podilu a postupného
prejimani kontroly nad svym zivotem a odpovédnosti za néj a jestlize kvalita zi-
vota znamené byt ve svém zivoté spokojeny (tedy vénovat se aktivitam, které jsou
pro ¢lovéka osobné dulezité, smysluplné — napliji jeho potieby), za soucasného vé-
domi svych osobnich limiti, pak obecny pfinos tranzitniho programu k nim spociva
predevsim v uplatiovani pristupu zaméreného na ¢lovéka a v systematické podpore.

Simon byl v pribéhu spoluprace rodi¢i i pracovniky podporovan v aktivnim
urc¢ovani jejtho sméru: prostrednictvim pldnovani vyjadioval sva prani, predstavy
o budoucnosti a zajmy v oblasti pracovniho uplatnéni, dalsiho studia, volného ¢asu
a mezilidskych vztaht. Vsichni zucastnéni Simonovi pomahali s nastavovanim cili
v téchto oblastech, prostrednictvim konkrétnich aktivit pak byl ostatnimi podporo-

van v jejich dosahovani. Ziskané zkuSenosti pomohly Simonovi lépe se zorientovat
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ve svych silnych strankach, urcit dalsi zajmy, ale také poznat své slabsi stranky a
ne-zajmy, tici si o pomoc. Na zékladé tohoto poznani pak bylo pro Simona (i jeho
blizké) snazsi urcovat dalsi smér cesty. Nabyvani novych zkuSenosti a dovednosti
nebo jejich upeviovani a také nezbytny ¢as dopomohly Simonovi vice vyzrat a stat
se samostatnéjsim, védomi smysluplnosti aktivit a sméru vlastni cesty, jejich aktivni

ovliviiovani pak klidnéjsim, spokojenéj$im a zodpovédnéjsim.

5.8.9 Simonovo dalsi studium bez podpory tranzitniho pro-

gramu

V za¥i 2013 Simon nastoupil do bézné st¥edni skoly v rdmei individualni integrace ke
studiu triletého uc¢ebniho oboru zemédélec-farmar do znamého prostiedi, avsak do
nového tridniho kolektivu, ktery jej mezi sebe tézce ptfijima, a caste¢né mezi neznamé
ucitele. Skola ziskala prostiedky na ¢tvrtinu Gvazku asistenta pedagoga na podporu
Simona béhem studia, z néhoz je mozno pokryt asistenci pri vyuce nékterych teo-
retickych predméti, coz neni dostateénym feSenim. Asistent podle Simona pomahé
zapisovat vypisky z vykladu, ale uc¢ivo a naroky na jeho zvladani jsou na Simona
kladeny jako na ostatni spoluzaky, prestoze zprava ze specialnépedagogického vyset-
feni jasné poukazuje na Simonovy moznosti a doporuc¢uje tipravu uciva zahrnout do
individualniho vzdélavaciho planu. Simon v pololeti dostéava nékolik nedostatecnych.
Ucivo je podle néj slozité, ¢asto mu nerozumi. Je znat urcita rozpacitost Simona i ro-
dici, pusobi bezradné. Zaroven touto konfrontaci dochézi ke zjisténi, ze v uceni ma
Simon limity, které si dfive viceméné neptipoustéli (,pochopili jsme uz, Ze na néco
nemé“), protoze jim chybélo srovnani s vrstevniky bez postizeni. Jakozto piitelkyné
rodiny upozoriiuji pracovnici SPC, kterd za¢ne aktivné se Skolou jednat. Vysled-
kem je revize individualniho vzdélavaciho planu, ktera nastavuje naroky na ucivo
odpovidajici Simonov;’/m moznostem. Uvazuje se, zda bude Simon schopen dostét
narokim na ziskani vyuc¢niho listu, nebo absolvuje zavéreénou zkouskou. Skola je
v tomto ohledu oteviena moznostem. Aktualng Simon ve studiu prospiva, pracov-
nice SPC se po tfi¢tvrté roce (na intenzivnéjsi spolupraci nezbyva ¢as!) chysta skolu
navstivit.

Co se vztahi ve tifdé a Simonova zapojeni do kolektivu tyce, situace se vyrazné
nezménila. Nékteré spoluzéky, spiSe spoluzacky oznacuje za kamarady, a to ty, které
jsou ochotné pomoci (,pijéujou sesity a poméhaj kopirovat poznamky*), pfiznava
ale, Ze jinak ,se moc nebavéj* a nijak se mimo vyucovani nestykaji. Ani puvodné
pldnované zapojeni Simona do pravidelnych volnocasovych sportovnich aktivit po-

radanych skolou se dosud neuskutecnilo.
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Ve volném case se priibézné se Simonem schazime, jezdime na vylety do pii-
rody (coZ je jedna z jeho nejoblibengjsich ¢innosti), vénujeme se riznym pro Simona
dilezitym témattum (bydleni, skola, koné, 8aly hokejovych kubi), nebo jen tak po-
vidame. V nedévné dobé se podafilo zajistit, aby Simon mohl (tentokrat uz mimo
doprovod pedagogi z Lycea) se skupinkou mladych lidi navstivit dfive zminovany

festival Jagidieliia v Ziling. Splnil se mu tak jeden z jeho mnoha velkych sni.
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Z.Aveér

Cilem této prace bylo poukazat na jedno z kritickych idobi Zivota clovéka s mentél-
nim postizenim a jeho rodiny, a to obdobi prechodu ze skoly do Zivota v dospélosti,
a na uzitecnost systematické podpory mladého ¢lovéka a jeho blizkych v tomto ne-
lehkém obdobi s ohledem na sebeurceni a kvalitu zivota clovéka. Pro tuto podporu
se u nas vzilo oznaceni tranzitni program (v anglicky mluvicich zemich se hovori
o tranzitnich sluzbéch — transition services). Préace zachycuje vyvoj podpory pie-
chodu mladého ¢lovéka s postizenim do dospélosti ve svété a v Ceské republice,
poukazuje na jeji politicky a legislativni kontext a aktualni nedostatky pii jejim
zajistovani. Jakozto nejefektivnéjsi zptuisob podpory pfedstavuje koncept pristupi a
planovani zaméreného na ¢lovéka. Prakticka ¢ast prace predstavuje spolupraci or-
ganizace Rytmus a praktické skoly — Lycea na podpore studentii skoly pfi jejich
prechodu do dospélého zivota v tramci tranzitniho programu a priblizuje ji pro-
stfednictvim pripadové studie jednoho z absolventu skoly.

Priubéznou reflexi poskytované podpory studentim v tranzitnim programu ve
spolupraci s praktickou skolou jsem dospéla k nékolika z mého pohledu podstatnym
zavérum, které jsou jen potvrzenim vychodisek teoretické ¢asti prace. Nad témito
zaveéry je velmi uzitecné se zamyslet a dale s nimi pracovat.

Predné, zptisob podpory v rdmci pristupu a planovani zaméreného na clovéka
je nutnym vychodiskem pro napliovani pravého smyslu vzdélavani a poskytovani
socidlnich sluzeb, tedy pripravu na dospély zivot a uplatnéni mladého ¢lovéka s po-
stizenim v ném, respektive poskytovani podpory mladému c¢lovéku a jeho blizkym
v tomto procesu. Zasadni pfitom je neustéle zjistovat a vyhodnocovat, jaké podpory
je ¢lovéku v konkrétni situaci pii konkrétni aktivité treba, tak aby jeho schopnosti
nebyly podcenény ani precenény. Snad urcitd obrana pred zazitymi stereotypy ve
smysleni o lidech s mentalnim postizenim nés vede k tomu, ze takzvané zplnomoc-
nujeme clovéka v aktivitach, které aktualné neni schopen sdm bez pomoci zvladnout.
Pfitom nas udivuje, Ze to nefunguje, a chybu hledame spiSe u néj (nespolupracuje,
je nemotivovany) nez sami u sebe.

Dalsi podstatnou otazkou je, zda aktivity, které clovéku k jeho rozvoji nabizime,
jsou pro néj opravdu atraktivni a smysluplné, pripadné jakym zptsobem zajistit,
aby takové byly. Jak glosuje feditel stfedni skoly, kterou nyni Simon navstévuje:
,Pokud by nemél napriklad Simon sam zajem, nepomiize zadny tranzitnf ani jiny
program.” Zasadni pro efektivni a smysluplné uceni se dovednostem kazdodenniho
zivota, a o ty by nam (nejen) u studentii s mentalnim postizenim meélo jit prede-
v8im, je uceni se prostfednictvim vlastni zkuSenosti idealné v prirozeném prostiedi

(tedy ucit se: zachazet s penézi v obchodé, ¢ist v knihovné, pracovat na pracovisti
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apod.). Hovofime-li o pfipravé na pracovni uplatnéni studentt stFednich praktickych
skol, zda se nevyhnutelné nutné posilit tuto pripravu prostiednictvim realizace praxi
primo na pracovistich, a to na tkor standardni, spiSe teoretické vyuky.

Neméné dulezité je pro kazdého ¢lovéka udrzovani vztaht s vrstevniky a smyslu-
plné traveni volného ¢asu. Podporu poskytovanou studentiim v téchto oblastech jak
skolou, tak v ramci tranzitniho programu vnimam jako vyrazné omezenou. Jednou
z moznosti, jak tuto podporu zintenzivnit, je systematicky vyhledavat a zapojovat
dobrovolniky, ktefi mohou studentiim pomoci nalézt a zajistit zajimavé volnoca-
sové aktivity nebo navstévovat prostiedi, kde se studenti mohou seznamit s novymi
lidmi. Tito dobrovolnici se navic sami mohou stat prateli studentid - mladych lidi
s mentalnim postizenim.

Jestlize ke kvalité zivota a k sebeurceni clovéka prispiva i povédomi o vlastnich
limitech, nejpfirozenéji a co mozna nejrealistictéji své limity ¢lovék nahlédne zku-
Senosti a srovnanim s vrstevniky v bézném prostiedi. Je to zéroven i vyzva pro
nés na druhou stranu, tedy pracovat s lidmi kolem, aby ve svém mysleni a jednani
nezustavali jen u limita lidi s postizenim a umoznili jim uplatnit své pravo stat se

prispivajicimi a pfinosnymi ¢leny spolecnosti.
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