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1) Vécny prinos prace a jeji pridana hodnota
Autor se zaméfil na téma vybéru uchazeci o zameéstnani do programt aktivni politiky

zamg&stnanosti. Jde o téma v bakalatrskych pracich ne moc casté.

2) Stanoveni vyzkumnych otazek a jejich zodpovézeni
Hlavnim cilem bylo ,,obezndmeni s metodami selekce uchazecii v ramci programit APZ* (str. 3). Cil
byl vpraci naplnén. V navaznosti na cil formuloval autor nékolik obecnych i konkrétnich

vyzkumnych otazek, na néz v praci odpovedél.

3) Strukturace prace, vécna spravnost a presvéd¢ivost argumentace
Prace je logicky a ptehledné strukturovana. V nékterych ¢astech by napomohlo lepSimu pochopeni
textu zdivodnénim, pro¢ autor postupoval pravé danym smérem. Napiiklad pata kapitola je
vénovana faktoriim vlivu na dosaZeni cili APZ. Vybrané faktory by si zaslouzily vétsi diskuzi a vice
nez jeden zdroj literatury. Zaroven by pomohlo, kdyby bylo vysvétleno, pro¢ ze zminénych faktort
byl vybran pro samotnou analyzu jen jeden, cilenost aktivnich opatteni.

Zajimavé je zpracovana Sesta kapitola Negativni faktory ovliviiujici efekt opatifeni APZ.

4) Propracovani a aplikace teoretickych vychodisek a piistupi

Autor pfi svém zpracovani vychazel ze tii zakladnich teoretickych konceptti — marginalizace trhu
prace, dlouhodoba nezaméstnanost a princip socialni rovnosti. Jde o teoreticka vychodiska, ktera
maji vazbu na dané téma, ale jsou zpracovana spiSe Vv obecné roviné zbyte¢né stru¢né. Teoreticka
Cast by si zaslouzila i vice pracovat s novejSimi (viz Sirovatka a kol. 1996 na str. 5) a v podkapitole
2.1 i rozmanitéjSimi zdroji.

V teoriich postradam piistup, ktery by mél na zkoumanou problematiku uzsi vazbu. Vhodnym

konceptem, ktery se nabizi, je napt. teorie liniovych pracovniki.
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5) Zvoleny metodologicky piistup a aplikace jednotlivych metod

Kromé standardniho desk research je prace zaloZzena na kvalitativnim vyzkumu, konkrétné
rozhovorech. Pravé v tomto kvalitativnim vyzkumu a jeho nasledném zpracovani vidim nejveétsi
pfinos prace, pfestoze né€kdy chybi provazanost textu na predchozi c¢asti. Prikladem miize byt
podkapitola 8.4 Motivace uchazecu.

Ocenuji, ze autor pracuje s jiz provedenymi vyzkumy. Obvykle vyuziva dat z vyzkumt VUPSV.

6) Vyuziti literatury a dat
Autor prokazuje v praci svou schopnost pracovat s odbornou literaturou. Vyhrady mam k vyuzivani
publikaci ucebnicového charakteru (Krebs, Tome$) zejména v kapitole Kk aktivni politice

nezamestnanosti.

7) Stylistika a formalni zpracovani (citace, graficka Gprava atd.)
Autor v praci prokazuje stylistickou dovednost. Formalni Gprava prace je na dobré urovni, text je

spravné zformatovany a citace odpovidaji norm¢. V praci je minimum pieklept.

Otazky k obhajobé
1. Lze na zakladé¢ provedenych rozhovorti nadefinovat charakteristiky marginalizovanych
skupin v ramci vybéru uchazeéi o zaméstnani?
2. Jakym zptsobem a které interni faktory vlivu na dosazeni cili APZ muazou

zprosttedkovatelé prace ovlivnit?

Celkové hodnoceni prace: Predlozend prace splituje pozadavky kladené na bakalatskou praci. |
pres vySe uvedené namitky doporuduji praci k obhajobé a navrhuji ji hodnotit jako ,,velmi

dobrou¥.

V Praze dne 8. 6. 2015

Ing. Mgr. Olga Angelovska
vedouci prace
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