Oponentsky posudek disertacni prace

Mgr. Olgy Susoliakové: ,,Hodnoceni pracovné psychické zatéZe a kvality Zivota uciteli 2.
stupnu zakladnich $kol“

Disertacni prace je psand anglicky, autorka pouzila citace z témét 120 titulti odborné
literatury.
Teoretickou ¢ast disertaéni prace postavila na 3 hlavnich kapitolach:

a) stresové faktory v pracovnim prostiedi, psychologické teorie o stresu ve vztahu
k profesi, legislativni regulace profesnich stresti v CR a metody hodnoceni profesniho
stresu. Podrobné;ji jsou popsany zdroje stresu v profesi ucitele, literarni informace o
moznostech zvladani stresu i omezeni vyzkumného zkoumani stresu ucitelt.
Vzhledem k referen¢ni skupiné hasic¢ti, kterou si autorka vybrala, jsou popisovany i
zdroje strest u této profese, véetné zdiraznéni rozdila k profesi uciteld;

b) druha teoreticka kapitola zevrubné popisuje sliny ve vztahu k jejich vyuziti jako
biologického materialu pro biologické expozi¢ni testy. Podrobnou pozornost vénuje
autorka také pravidlim pro odbér vzorku, jejich skladovani a analytickym metodam
vySetfovani hladin hormont se specifickym zamétenim na kortisol.

Cc) tieti kapitola popisuje pojeti a méteni kvality Zivota, pfedevS§im oblast, ktera ma vztah
ke zdravotnimu stavu a mize byt pouzita k hodnoceni rizika spojeného se stresem
v podminkéach préce.

V této Casti bych chtéla vyzdvihnout komplexni pojeti a logické uspotfadani problematiky,
ktera je vychozi bazi pro vlastni studii mgr. Susoliakové.

Autorka mimo jiné rozvazuje nad kontroverznimi vysledky aplikace Karaskova a Theorellova
modelu (str. 19) zaloZeném na souasném posouzeni zat€Ze a moznosti rozhodovani o jejim
zvladani u riznych typta profesi: zatimco u evropskych studii byly vysledky zdravotniho stavu
u rtznych profesi v souladu s o¢ekavanim autortt modelu, nepotvrdily se u technickych
pracovnikt v Malasii. Domniva se, ze ve vychodnich (¢i jinych) kulturach dominuji spise
skupinové ptistupy k percepci stresu a jeho zvladani. Zde bych rada upozornila, ze Karasklv
model m4 jesté tieti dimenzi a tou je spoleCenska prestiZz posuzované profese, ktera je soucasti
percepce pracovniho stresu a dale ovliviiuje jeho dopady na zdravi. Nicméné tuto dimenzi
autorka zminuje pii srovnavani zdroju stresu u ucitelt a hasict.

V praktické ¢asti disertacni prace autorka velmi podrobné pospala metodiku studie, v€etné
obrazkové dokumentace. Pouzila dotaznikové Setfeni pro hodnoceni pracovniho stresu
(Meistertv dotaznik) a pro hodnoceni kvality zivota (WHO QoL-BREF 26) u 142 ucitelt 2.
stupn& ZS a 136 profesiondlnich hasi¢ii; obé profese jsou podle klasifika¢nich kritérii fazeny
k t€ém s vyssi psychickou zatézi.

Struktury dotaznikli byly vytvotreny tak, aby bylo mozno posoudit fyzické zdravi, mentalni
zdravi, socialni spokojenost a environmentalni oblast (ekonomické podminky, zajmovéa
¢innost) respondentd.

Anamnesticke Udaje autorka konfrontovala s hladinami kortisolu ve slinach. Toto vySetfeni
bylo provedeno ve 2 pilotnich méfenich (u 10 a u 50 respondentt), nasledné u ostatnich
participantt; vSichni dostali instrukce. U¢itelim bylo odebrano 5 vzorku slin (v 7, 11, 15 a 22
hod. a druhy den rano v 7 hod), u hasi¢t bylo vynechano dopoledni méfeni. K hodnoceni
byly pouzity vhodné statistické metody. Ziskané objektivni udaje byly hodnoceny nejen podle
profesi, ale i podle pohlavi (u uéitelt), véku, kufactvi, fyzicke aktivity a — ovsem — i ve vztahu
k anamnestickym tdajim o percepci mentalniho stresu a vybranym znakum kvality Zivota.
Vysledky pichledné autorka prezentovala ve 40 tabulkach a 1 grafu, s odpovidajicim slovnim
komentafem, ktery dale rozsifila v diskusi. Vysledky porovnava rovnéz s obdobnymi ¢eskymi



a zahrani¢nimi studiemi. V mnoha ukazatelich potvrdila, ze stres je vétsi a kvalita zivota je
nizs8i v souboru uciteld nez hasic a také, ze zeny — ucitelky vnimaji stresovou zatéz hiife nez
jejich profesni kolegové. V diskusi poukazuje na mozné ptic¢inné faktory téchto rozdila.
Zvlastni pozornost vénuje autorka vyznamu ukazatele hladin kortisolu ve slinach, jejich cirka-
diannimu kolisani, absolutnim rannim a vecernim hodnotam; v diskusi vyuziva nejen studii u
stejnych, ale i u jinych profesi (napt. zdrav. sestry, osoby s rozdilnym socio-ekonomickym
postavenim apod.). Zvazuje rovnéz vliv selekce pracovnikii v obou profesich.

Vysledky studie jeste jasné definovala v zdvérech, k nimz ptipojila doporuceni na zvySeni
pozornosti profesim s psychickou zatézi, na zahrnuti i neprofesnich moznych stresovych
faktort a na rutinni vyuzivani mefeni hladin kortisolu ve slinach, véetné SirSiho vySetieni
ceské populace k ziskani lepsich referen¢nich hodnot.

Celkové hodnoceni:

e Autorka zvolila velmi aktualni téma s ohledem na skute¢nost, ze profese ucitelt je
v CR dlouhodobé ekonomicky i spole¢ensky podhodnocena; zajimavym piistupem
bylo zvoleni ,,kontrolni* skupiny hasica, jejichz prace je obecné pokladana za silné
rizikovou a stresujici — na rozdil od uéitelské profese;

e Subjektivni udaje respondentti byly doplnény objektivnim hodnocenim, pti¢emz
autorka vybrala pro biologicky expozi¢ni test jak typicky marker stresu, tak i
biologicky materiél, ktery se ziska neinvazivni metodou; k hodnoceni rozdila pouzila
adekvatni statistické metody;

e Studie ptinesla dal$i cenné poznatky o profesi uciteltl, ktera je jiz tradi¢né sledovana
na Skolicim pracovisti autorky, vcetné praktickych doporuceni pro Sirsi vyuzivani
objektivni metody pro hodnoceni stresu; jako nové bych oznacila zjisténé udaje o
vys$i urovni stresu ucitelt nez profesionalnich hasict;

e Disertacni prace splnila stanovené cile i pozadavky kladené na disertacni praci,
nemam doplilyjici otazky.

Zavér: Mgr. Olga SuSoliakova prokazala tviréi schopnosti k védecké praci, jeji
disertacni praci doporucuji k obhajobé a po jeji uspéSné prezentaci doporucuji udéleni
akademického titulu ,,doktor* ve zkratce Ph.D. podle § 47 Zakona ¢. 111/98 Sb. O
vysokych Skolach.
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