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Abstrakt 

I v dnešní době velkých sociálních změn, odbourávání různých stereotypů a objevování 

nových životních stylů je prakticky nemožné změnit tradiční vnímání genderových rolí 

ze dne na den. Kvóty pro ženy mají tento proces urychlit. Práce zkoumá postavení žen v 

německých politických stranách, které jsou aktuálně v roce 2015 ve Spolkovém sněmu, 

tedy CDU, CSU, SPD, Strana zelených a Die Linke. V rámci toho se práce zaměřuje na 

kvóty pro ženy uvnitř německých stran a hlavně na to, zda vůbec existují a pokud ano, 

tak v jaké formě. Kromě toho práce také analyzuje stanoviska jednotlivých stran 

k genderové politice a to na základě jejich politických programů. Jsou kvóty skutečně v 

přímém vztahu k zastoupení žen v politice? Práce současně shrnuje vývoj postavení žen 

v Německu a v německé politice, slouží jako úvod do problematiky genderových kvót. 

Cílem práce je zodpovědět otázku, zda kvóty mají pozitivní vliv na zastoupení žen 

v německé politice. 

 

Abstract 

Even nowadays, while facing social challenges, eliminating different stereotypes and 

discovering new ways of life style, it is impossible to change the traditional gender 

thinking within a few years. Quotas should accelerate this process. This work analyses 

women’s status in political parties which are represented in the German Parliament in 

2015: CDU, CSU, SPD, The Greens and Die Linke. In terms of this analysis the work is 

focusing on quotas within those German political parties – if they exist at all and if so, 

in which form. Beside that, it also analyses the parties' stances towards to gender 

politics based on their political programs. Are quotas directly related to women’s 

representation in politics? Furthermore the work sums the evolution of women’s status 

in Germany and in its politics. This serves as an introduction into the issue of gender 

quotas. The goal of this work is to answer the question, whether quotas have a positive 

influence on women’s representation in German politics.  
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1. Úvod 

Jen málo témat vyvolává ve společnosti a v politice tak rozporuplné reakce jako genderové 

kvóty.  Jedni v nich vidí spravedlnost, druzí naopak její ohrožení. Ženy a muži v debatě o 

kvótách nejsou jednotní, a to ani v Německu. Začátkem března roku 2015 se velká koalice 

CDU/CSU a SPD po dlouhých debatách shodla na zavedení kvót pro ženy ve správních 

radách třiceti (podle DAX1) největších soukromých podnicích. Po celkem klidném období 

posledních let, kdy se zdálo, že emancipace žen byla završena, tento krok znovu rozvířil 

debatu o genderových kvótách a pozitivní diskriminaci. 

 Nerovnost pohlaví je většinou vnímána jako problém nedostatečné emancipace žen. Je 

nutné si však uvědomit, že v určitých oblastech jsou to právě muži, kteří jsou diskriminováni. 

Příkladem může být silná feminizace školství nebo sociálních služeb. Je to spravedlivé? 

V dnešní době velkých změn, odbourávání stereotypů a objevování nových životních stylů, 

může stálé lpění na tradičním rozdělení ženských a mužských rolí připadat zastaralé. 

Samozřejmě je prakticky nemožné změnit lidské vnímání společnosti během několika let,  

vždyť první ženská hnutí začala vznikat teprve v polovině 19. století. Kvóty mohou být 

prvním krokem k urychlení této dlouhé cesty.  

 Práce má za cíl popsat postavení žen v německých politických stranách, které jsou 

aktuálně zastoupeny ve Spolkovém sněmu. V rámci toho se zaměřuje na kvóty pro ženy 

uvnitř německých stran, zda vůbec existují a pokud ano, tak v jaké formě. Kromě toho také 

analyzuje přístup jednotlivých stran k genderové politice, a to na základě jejich politických 

programů. Podle výsledku analýzy je pak možné popsat možný vztah mezi kvótami a podílem 

žen v daných politických stranách a zodpovědět tak otázku, zda kvóty pro ženy v Německu 

mají nebo nemají pozitivní vliv na zastoupení žen v politice.  

 V rámci úvodu do genderové problematiky je nutné popsat vznik kvót pro ženy, jejich 

typy a nejčastější důvody pro jejich zavádění. Z historického hlediska je zajímavé sledovat 

vývoj postavení žen obecně a později vývoj jejich zastoupení v německém Spolkovém sněmu, 

který odrážel důležité momenty západoněmeckých dějin. Krátká kapitola shrne také politické 

postavení žen v bývalé NDR.  

 Po teoretickém i historickém úvodu je nutné zmínit několik hlavních příčin genderové 

nerovnosti, která se pak odráží v podílu žen v konveční a nekonveční politice. Kromě toho se 

                                                 
1 Hlavní německý akciový index (Deutscher Aktienindex). 
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zde nabízí otázka, proč ženy v politice vlastně prosazovat? I tato otázka nezůstane 

nezodpovězena.  

 Nerovnost pohlaví ve společnosti má hodně příčin. Jednou z těch hlavních je hluboká 

zakořeněnost stereotypů vůči ženám i mužům, které jsou předávány z generace na generaci, 

mj. i výchovou dětí. Kromě toho je klasické rozdělení rolí patrné snad ve všech oblastech 

společenského života: od médií přes hračkářství až po školství. „Modro-růžový“ vliv na 

výchovu dívek a chlapců se pak v dospělosti může odrážet ve volbě studia a povolání. Na 

základě nižších platů žen pak ve většině případů „doma s dětmi“ zůstává žena, protože to pro 

rodinu bývá finančně výhodnější.  

 Práce žen a mužů v domácnosti a výchova dětí, budoucích plátců daní, je společensky 

a finančně nedoceněná, což se později ukazuje na výši důchodů. Navíc je pro obě pohlaví 

velmi těžké najít ideální rovnováhu mezi prací a rodinným životem.  

Faktem je, že v německé politice tvoří ženy v politických stranách menšinu, ale jejich 

podíl se v posledních letech daří navyšovat, svou roli v tom hrají také zaváděné kvóty pro 

ženy. Cílem práce je popsat, jak s danou problematikou zachází strany zastoupené v 

německém Spolkovém sněmu, tedy CDU, CSU, SPD, Strana zelených a Die Linke. Mají 

genderové kvóty pozitivní vliv na zastoupení žen v těchto vybraných politických stranách? 

Přitom je kladen důraz na kvóty pro ženy uvnitř stran, ale je zřejmé, že podíl žen ve straně 

ovlivňuje také postoj dané strany k genderové politice.  

 

1. 1. Zhodnocení pramenů a literatury  

Práce je členěna do dvou hlavních částí, teoretické a praktické. V části první se věnuji teorii 

kvót. Zde jsem vycházela především z monografie Mony Leny Krookové2, která na základě 

srovnání reprezentace žen v politice různých zemí světa popisuje a vysvětluje vznik a dělení 

kvót pro ženy apod. Další nápomocnou monografií je publikace Mercedes Mateo Diazové3, 

která se taktéž věnuje teorii a vychází z komparace kvót v různých zemích světa. Informace o 

vývoji postavení žen a o kvótách v německé politice nabídla monografie Beaty Hoeckerové4, 

která se ve své knize zaměřuje pouze na Německo. Většinou jsem pracovala s literaturou 

v německém nebo anglickém jazyce. Jako hlavní český zdroj informací jsem využila oficiální 

                                                 
2 Mona Lena Krook, Quotas for Women in Politics. Gender and Candidate Selection Reform Worldwide 

(Oxford: Oxford University Press, 2009). ISBN: 9780195375671  
3 Mercedes Mateo Diaz, Representing Women? Female Legislators in West European Parliaments (Colchester: 

ECPR Press, 2005). ISBN: 0954796640 
4 Beate Hoecker, Lern- und Arbeitsbuch: Frauen, Männer und die Politik (Bonn: Dietz, 1998). 

ISBN: 3801202755 
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webové stránky organizace Fórum 50 %5, která je v České republice dlouholetou platformou 

pro výměnu a diskuzi v rámci genderové problematiky. Za povšimnutí stojí, že velkou část 

relevantní literatury a článků, studií či webových stran na téma genderu, psaly ženy.  

 Vzhledem ke skutečnosti, že téma žen v německých politických stranách zatím není 

v odborné literatuře často zpracované, využila jsem při hledání aktuálních údajů především 

oficiální webovou stránku Bundeszentrale für politische Bildung6, což je německá vládní 

organizace spadající pod Spolkové ministerstvo vnitra. Stránka má za cíl rozvíjet pochopení 

pro politické souvislosti a tak podporovat rozvoj demokracie ve společnosti a politickou 

spolupráci.  

 V části praktické, která se věnuje jednotlivým stranám a jejich postoji ke kvótám, 

genderové politice a postavení žen, jsem pracovala prakticky výhradně s primárními zdroji. 

To byly zpravidla veřejné politické programy7, vnitrostranické předpisy některých stran8 a pro 

hledání doplňujících informací o stranách jsem využila i několik tiskových zpráv nebo článku 

z jejich oficiálních webových stránek9.  

 

2. Kvóty a pozitivní diskriminace 

Kvóty pro ženy jsou dnes často debatovaným tématem nejen mezi politiky, také mezi širší 

veřejností vyvolávají rozporuplné reakce. Jsou kvóty opravdu demokratické? Zaručují všem 

stejné šance? Jak by měly být vysoké? Neprohlubují spíše další diskriminaci žen? Otázek 

kolem kvót pro ženy je spousta a pro politiky, kteří jsou zastánci nebo odpůrci kvót pro ženy,  

je velmi těžké najít společný kompromis. Cílem této práce jistě není zastávat ani jeden 

z názorů, ale zmapovat a popsat situaci uvnitř německých politických stran. Pro lepší 

pochopení dané problematiky je nezbytné popsat původ kvót – kde, kdy a proč vlastně 

vznikly? Na jaké typy se dělí? Jaký mají vliv na zastoupení žen v politice? 

  Mohlo by se zdát, že kvóty pro ženy v politice jsou zcela novým fenoménem. Není 

tomu tak. První kvóty pro ženy byly zaváděny již ve 30. letech 20. století, ačkoliv 

                                                 
5 Oficiální webová stránka Fóra 50%, http://padesatprocent.cz/. 
6 Spolková centrála pro politickou vzdělanost. 
7 Oficiální politický program CDU (Hannover: 2007); Oficiální politický program CSU (Mnichov: 2007); 

Oficiální politický program SPD (Berlin: 2007); Oficiální politický program Strany zelených (Berlin: 2002); 

Oficiální politický program Die Linke (Erfurt: 2011). 
8 Oficiální politický program strany Zelených (Berlin: 2002); Oficiální vnitrostranické předpisy Die Linke 

(Berlin: 2014). 
9 Oficiální webová stránka CDU, http://www.cdu.de; Oficiální webová stránka CSU, http://www.csu.de; 

Oficiální webová stránka SPD, http://www.spd.de; Oficiální webová stránka Strany zelených, 

http://www.gruene.de 
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v následujících 50 letech byly zavedeny pouze v 10 zemích světa. Proces zavádění kvót se 

však začal zrychlovat. V 80. letech je přijalo dalších 12 dvanáct států, v dalším desetiletí jich 

přibylo více než 50. V letech 2000 až 2009 je zavedlo dalších 40 zemí. Dnes tedy kvóty pro 

ženy najdeme ve více než 100 státech světa.10  

 

2. 1. Typy kvót pro ženy 

„I přesto, že genderové kvóty jsou stále populárnější, většina politických stran ve světě je 

nepřijímá zcela dobrovolně“.11 Je nutné si uvědomit, že ne ve všech těchto zemích jsou stejné 

kvóty. Existují tři základní typy kvót. V odborné literatuře se rozlišuje mezi vyhrazenými 

křesly, vnitrostranickými a zákonnými kvótami. Každý typ je spojen s časovým obdobím 

vzniku, geografickou polohou státu a politickým kontextem.12  

Aby mohla bát zavedena vyhrazená křesla, je nutná změna ústavy nebo někdy i 

volebního systému. Kvóty předem určují počet mandátů pro ženy a muže vztažený k výsledku 

voleb.13 Kandidátky ženy jsou pak na separátních volebních listinách a jsou jimi obsazovány 

konkrétní okresy, anebo se volební hlasy rozdělují podle podílu celkového počtu získaných 

hlasů dané politické strany. Právě rezervovaná křesla byla ve 30. letech 20. století prvním 

přijímaným typem kvót, v 70. letech byl pak tento typ nejčastějším. Přesto je ve státech 

s vyhrazenými křesly registrován dost nízký počet žen v politickém zastoupení; v průměru 

mezi 1 a 10 %. Od roku 2000 se však v některých těchto zemích objevil podíl žen i 30 %, což 

bylo následkem obsazování jednomandátových obvodů (spíše ve většinovém volebním 

systému) výhradně ženami nebo jejich přemístěním v rámci vícemandátových volebních 

obvodů (při poměrném volebním systému). Tento typ kvót převažuje hlavně v Africe, Asii a 

v zemích Blízkého východu.14  

Nejčastějším typem kvót jsou vnitrostranické kvóty.15 Ty jsou přijímány dobrovolně 

po usnesení dané politické strany a mají vést k navýšení reprezentace žen uvnitř strany. Tento 

typ kvót není uzákoněn a stát jejich dodržování nijak nekontroluje. Implementace těchto kvót 

se liší podle volebního systému daného státu. V poměrném volebním systému kvóty platí buď 

                                                 
10 Krook, „Quotas for Women in Politics“, 3–4. 
11 „Yet, even if gender quotas are increasingly popular, most of the world’s political parties do not employ 

voluntary gender quota at all.“ In: „About Quotas“, Oficiální webová stránka Quota Project – Global Databáze 

of Quotas for Women, http://www.quotaproject.org/aboutQuotas.cfm (staženo 9. 3. 2015). 
12 Veronika Šprincová, Kvóty a další opatření pro vyšší zastoupení žen v politice (Praha: Fórum 50 % o.p.s., 

2012), 17.  
13 Ibid., 17. 
14 Krook, „Quotas for Women in Politics“, 6–7. 
15 Ibid., 229. 
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na celou volební listinu, nebo jen na křesla, která strana pravděpodobně vyhraje v dalších 

volbách. Ve většinovém volebním systému se většinou vztahují na jednomandátové volební 

obvody, nebo na volební obvody, kde úřadující politik odstupuje, nebo kde strana chce vyhrát 

v dalším kole voleb.16  

Prvně byly tyto kvóty zaváděny v 70. letech v několika socialistických či sociálně-

demokratických stranách západní Evropy. Pro Stranu zelených jsou vnitrostranické kvóty 

typickým znakem. Během 80. a 90. let je začaly přijímat i sociálně demokratické a dokonce i 

některé konzervativní strany. Tento typ zpravidla nařizuje kvótu mezi 25 až 50 % a politické 

zastoupení žen v těchto 74 zemích tvoří v průměru skoro 20 %. Ale ani tato genderová 

politika není úplně jednotná; jedni jsou zastánci toho, aby ženy v politice byly podporovány a 

prosazovány pomocí těchto kvót, jiní jsou proti pozitivní diskriminaci a spíše pro „genderově 

neutrální“ politiku, kdy obě pohlaví mají stejně nastavenou minimální hranici jejich 

reprezentace.17  

Třetím a nejmladším typem kvót jsou zákonné kvóty, které jsou zakotvené buď přímo 

v ústavě, nebo ve volebním zákoně.18 Fungují na podobném principu jako stranické kvóty a 

jsou tedy realizovány skrze volební procesy uvnitř strany, avšak výše kvót, která se většinou 

pohybuje mezi 25 a 50 %, je určována legislativou tak, aby každá strana nominovala určitý 

podíl žen a aby případné nedodržování bylo stíhatelné sankcemi. Implementace se také řídí 

podle volebního systému daného státu. Objevují se teprve od 90. let, tedy od doby, kdy se 

téma zastoupení žen v politice začalo diskutovat i v rámci mezinárodních organizací a 

neziskových nestátních organizací. Na zákonné kvóty většinou narazíme v rozvojových 

zemích Jižní Ameriky19 nebo v tzv. „post-conflict societies“ v Africe, na Blízkém východě 

nebo v jihovýchodní Evropě.20  

 

2. 2. Důvody pro zavádění kvót 

Co vlastně stát nebo stranu vede k zavedení kvót pro ženy? Z mnoha případových studií 

v různých státech světa vyplývají čtyři vzorové modely.  

                                                 
16 Krook, „Quotas for Women in Politics“,  7–8. 
17 Ibid., 7–8; 229. 
18 Veronika Šprincová, Kvóty a další opatření pro vyšší zastoupení žen v politice (Praha: Fórum 50 % o.p.s., 

2012), 17. 
19 Argentina byla první zemí, ve které byly zavedeny zákonné kvóty pro ženy. In: Krook, „Quotas for Women in 

Politics“, 29. 
20 Ibid., 8–9. 
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Prvním z nich je situace, kdy ženy samy mobilizují a chtějí pomocí kvót dosáhnout 

vyššího zastoupení žen v politice. Aktéry jsou přitom především ženská hnutí, ženské spolky 

a organizace uvnitř stran (i mezinárodní spolupráce těchto spolků) apod. Ženy v tomto 

případě mobilizují, protože se změny nedějí přirozenou cestou, ale musí být „vynuceny“ 

pomocí kvót. Vědci však připouštějí, že většinou návrh na kvóty nevzniká jako řešení ideální, 

nýbrž jako jediné efektivní pro dosažení svých cílů.21 

 Dalším důvodem zavádění kvót pro ženy jsou ryze taktické zájmy politiků, především 

v rámci předvolebních kampaní a bojů o křesla. Ve většině případů k takovému kroku sáhne 

strana, která byla dlouho v opozici nebo zaznamenala velký pokles preferencí. Tyto strany 

pak využívají kvóty k tomu, aby navenek vylepšily svou veřejnou image a tím získaly nové 

voliče (hlavně mezi ženami), ale v zásadě nemají hlubší zájem o reálnou změnu statu quo.22  

Ve třetím případě jde o země, kde kvóty vyplynuly z vývoje demokratického systému 

nebo kde lze kvóty vnímat jako součást demokratického přechodu, transformace. Kvóty tedy 

nejsou využívány jako nástroj k posílení postavení žen, ani jako politická strategie, ale z toho 

důvodu, že « se hodí » k probíhajícímu demokratickému procesu.23 

Posledním, nejčastějším důvodem pro nařízení kvót je vliv mezinárodních organizací, 

jako např. OSN, EU, Commonwealth apod., které ve svých deklaracích členským státům 

doporučují zavedení většinou 30% kvóty pro ženy ve všech politických institucích.24  

 

3. Historický úvod 

Podíl a postavení žen v německém Spolkovém sněmu do jisté míry odráží jejich postavení ve 

společnosti. Podle údajů z 10. dubna 2014 žije v Německu necelých 81 milionů lidí, z toho 

přes 39,6 milionů mužů a 41,2 milionů žen.25 Ženy tedy tvoří těsnou většinu celkové populace 

Německa. Jejich zastoupení ve Spolkovém sněmu však přímo nekoresponduje s realitou; ženy 

poslankyně tvořily v červnu 2014 pouhých 36,5 %26 všech poslanců Spolkového sněmu a to i 

přesto, že většina etablovaných politických stran přijala vnitrostranické kvóty pro ženy. 

Statistický přehled ukazuje, jak se vlivem historických událostí vyvíjelo zastoupení žen ve 

                                                 
21 Krook, „Quotas for Women in Politics“, 9; 21. 
22 Ibid., 9–10. 
23 Ibid., 10. 
24 Ibid., 10–11. 
25 „Bevölkerung auf Grundlage des Zensus 2011“, Oficiální webová stránka Spolkového statistického úřadu, 

https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Tabellen/Zensus

_Geschlecht_Staatsangehoerigkeit.html (staženo 5. 2. 2015).  
26 „Abgeordnete in Zahlen; Frauen und Männer“, Oficiální webová stránka Německého spolkového sněmu, 

http://www.bundestag.de/bundestag/abgeordnete18/mdb_zahlen/frauen_maenner/260128 (staženo 5. 2. 2015). 
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Spolkovém sněmu. Ještě předtím krátce shrnu, jaké byly podmínky, snahy a tendence 

ženských hnutí před rokem 1949. 

3. 1. Politické postavení žen před 1949 

Cesta za zrovnoprávněním žen a mužů začala asi v polovině 19. století a zpočátku vedla 

hlavně přes získání vzdělání, výdělečné činnosti a tím i finanční nezávislosti. V roce 1865 

vznikl Německý ženský spolek (Allgemeiner Deutscher Frauenverein – ADF), který 

zastřešoval pracující ženy a pomáhal jim v osamostatnění a v hledání zaměstnání. Vznikem 

tohoto spolku se datuje počátek organizovaných ženských hnutí na území dnešního 

Německa.27  

Spolu se získáním pracovních míst a relativní finanční nezávislosti začaly ženy od 

konce 19. století bojovat i za svá politická práva. Přitom však došlo ke konfrontaci 

konzervativních a radikálních názorových skupin mezi ženami. Jedna skupina žen zastupovala 

názor, že by si ženy nejdříve měly získat vliv prostřednictvím ženských spolků a pak teprve 

vznést své požadavky, ta radikálnější skupina byla toho názoru, že by se volební právo žen 

mělo prosazovat přímo. Obě skupiny měly podporu sociálních demokratů, kteří tehdy byli 

jedinou politickou stranou, která byla pro všeobecné volební právo žen. Následkem sporů 

mezi sufražetkami samými se ženské hnutí za volební právo žen 

(Frauenstimmrechtsbewegung) rozpadlo a jednání až do konce 1. světové války ustala. 12. 

listopadu 1918 bylo vyhlášeno volební právo žen a rok později bylo zakotveno v nové 

Výmarské ústavě.28  

  Od vzniku Výmarské republiky dále fungovala ženská hnutí různého zaměření a 

s cílem demokratické emancipace. V roce 1921 NSDAP svým členkám znemožnila přístup 

k vedoucím funkcím strany a vyhlásila, že by se ženy podle nacistické ideologie měly starat o 

domácnost a na plný úvazek zastávat roli matky. Postupně členky NSDAP končily ve svých 

povoláních a zůstávaly doma. „Emancipační snahy a zvláště pak různá uskupení ženských 

hnutí byly v očích národních socialistů vynálezem židovského nebo částečně také 

marxistického ducha, kterému by se mělo odhodlaně odporovat“.29 Během 30. let musely být 

                                                 
27 Hoecker, Frauen, Männer und die Politik, 23. 
28 Ibid., 29–32. 
29 Leonie Wagner, „Ein Ende mit Schrecken. Die Frauenbewegung wird gleichgeschaltet“, Offizielle Website 

der Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/gesellschaft/gender/frauenbewegung/35269/frauen-im-nationalsozialismus?p=all (staženo 

8. 2. 2015). 
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z ženských hnutí vyloučeny všechny židovské členky a do roku 1933 byly postupně všechny 

spolky nuceny připojit se k „Svazu německých ženských spolků“.30 

 

3. 2. Vývoj politického postavení žen v SRN po roce 1949 

Se vznikem Spolkové republiky Německo v roce 1949 vznikla také nová ústava, tzv. Základní 

zákon, která byla velmi ovlivněna událostmi 2. světové války a kladla (klade) velký důraz na 

lidská práva a rovnost všech občanů. Volební právo žen samozřejmě nadále zůstalo zakotveno 

v Základním zákoně, ale přibyl článek 3, odstavec 2, ve kterém se parlamentní rada po 

dlouhých kontroverzních diskuzích kolem jeho formulace nakonec usnesla na tom, že „muži a 

ženy jsou rovnoprávní“. Od roku 1994 se stát podle ústavy zavazuje k tomu, že bude aktivně 

podporovat jejich rovnoprávnost a odstraňovat stávající znevýhodnění.31 32 

Od roku 1949 pak proběhlo několik reforem zákonů týkajících se postavení žen ve 

společnosti. Týkalo se to především zákonů pramenících z občanského zákoníku z roku 1900. 

Tyto reformy však trvaly velmi dlouho, také kvůli velmi nízkému zastoupení žen ve 

Spolkovém sněmu a ve vládě. Až do 70. let např. platila tzv. „Hausfrauenehe“, podle které 

pouze ženy byly zodpovědné za chod domácnosti a mohly tudíž pracovat pouze v případě, že 

zároveň zvládaly i domácnost. V roce 1977 vznikl zákon, který zrovnopravňoval muže a ženy 

v domácnosti tak, že domácnost se stala záležitostí obou pohlaví.33   

Až do konce 50. let počet žen ve Spolkovém sněmu pomalu rostl, nikoliv však zvlášť 

výrazně. Během 60. let zastoupení žen dokonce klesalo. Od roku 1968 se však začala 

formovat občanská společnost, občanské iniciativy a politicky spíše levicově orientovaná 

studentská hnutí, která byla úzce spjatá i se vznikem ženských hnutí, jež bojovala za 

zrovnoprávnění žen ve společnosti i v politice. Až od roku 1980 se podíl žen ve Spolkovém 

sněmu a ve stranách stále zvyšoval. Jistě k tomu v roce 1983 přispěl i vstup Strany Zelených 

do Spolkového sněmu, která od svého začátku zavedla 50% kvótu pro ženy. Ženy v politice se 

staly politickým trendem. V 90. letech podíl žen ve Spolkovém sněmu razantně vzrostl, např. 

                                                 
30 Bund Deutscher Frauenvereine, In: Wagner, „Ein Ende mit Schrecken“, 

http://www.bpb.de/gesellschaft/gender/frauenbewegung/35269/frauen-im-nationalsozialismus?p=all (staženo 

8. 2. 2015). 
31 „Grundgesetzt“ (Základní zákon), Oficiální webové stránky Německého Spolkového sněmu, 

http://www.bundestag.de/grundgesetz (staženo 6. 2. 2015). 
32 Hoecker, „Frauen, Männer und die Politik“, 35–38; 40. 
33 Ibid., 38–39. 
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od roku 1987 do 2002 o více než 50 %, ačkoliv strany obecně registrovaly pokles straníků, 

tedy i žen.34  

I přes velký pokrok posledních let v genderové politice stále existují velké rozdíly 

mezi postavením žen a mužů; od vzdělání přes zaměstnání až k politice. Stále například 

existuje tzv. „pay gap“, tedy rozdíl mezi platy mužů a žen. Hlavním živitelem rodiny se tak 

automaticky stává muž a žena tak častěji zůstává doma a její výdělek je vnímán spíše jako 

přivýdělek, což často vede i k jejich rychlejšímu propouštění. Tzv. „pay gap“ rozhodně není 

novým fenoménem, nýbrž dnes už spíše pozůstatkem tradičního rozdělení mužských a 

ženských rolí, které po staletí dominovalo ve všech oblastech společenského života. Je to 

teprve několik let, co se tento zažitý systém začal pomalu, ale jistě měnit, a bude jistě ještě 

spoustu let trvat, než se nové chápání a postavení žen ve společnosti zcela zakoření.35  

V prosinci 2014 se vládní koalice CDU/CSU a SPD po dlouhých debatách shodla na 

přijetí kvóty v dozorčích radách třiceti největších německých podniků. I přes nízký podíl žen 

ve Spolkovém sněmu to ukazuje, že v Německu zájem o ženy ve vedoucích pozicích je. 

Kvóty mají platit od roku 2016 a firmám hrozí sankce za jejich nedodržení.36   

 

3. 3. Politické postavení žen v NDR 

Postavení žen v Německé demokratické republice bylo celkem odlišné od postavení žen 

v SRN. To bylo dáno především vysokou mírou integrace žen do pracovního procesu NDR, 

což bylo mj. umožněno velkým počtem školek a jiných výchovných zařízení. I přesto na obou 

stranách železné opony přetrvávalo tradiční dělení práce; hlavně domácnost většinou 

zůstávala povinností žen. „[…] v hospodářství a vědě, ve správě a politice (měly ženy) i při 

stejné kvalifikaci a odhodlání jako muži podstatně nižší šance na kariérní růst“.37 

 Na rozdíl od SRN, v NDR neprobíhala veřejná diskuze o postavení mužů a žen. Jediný 

ženský svaz (Demokratischer Frauenbund Deutschlands – DFD) stál vždy za politikou 

komunistické strany SED. Jakákoliv kritika ze strany médií či vědy byla potlačena. Až od 80. 

                                                 
34 Hoecker, „Frauen, Männer und die Politik“, 103. 
35 Ibid., 67–68. 
36 „Kabinett billigt Frauenquote und Tarifgesetz“, Oficiální webová stránka časopisu Zeit-Online, 

http://www.zeit.de/politik/deutschland/2014-12/frauenquote-tarifeinheit-bundeskabinett (staženo 5. 2. 2015). 
37 „[…] in Wirtschaft und Wissenschaft, in Verwaltung und Politik (hatten Frauen) auch bei gleicher 

Qualifikation und Einsatzbereitschaft wie männliche Konkurrenten erheblich schlechtere Aufstiegschancen.“ In: 

„Frauen und Politik“, Oficiální webová stránka Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/handwoerterbuch-politisches-system/40275/frauen-und-politik?p=all 

(staženo 31. 3. 2015). 
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let bylo možné setkat se ve vybraných odborných časopisech s určitými kritickými 

analýzami.38 

 V Lidové sněmovně, parlamentu NDR, bylo zastoupení žen od jejího vzniku vyšší než 

v SRN, navíc po celou dobu existence NDR zastoupení stoupalo – z okolo 16 % na 

dvojnásobek koncem 80. let. Stejně tak i v okresních a městských zastoupeních počet žen 

rostl. Ve vedoucích a rozhodujících funkcích však nebyly skoro žádné ženy. „V politickém 

byru, rozhodovacím centru strany, nikdy žena nebyla plnohodnotnou členkou, jen 

kandidátkou bez hlasovacího práva“.39 V radě ministrů pak byla pouze jedna jediná žena, 

Margot Honecker, která byla ministryní školství.40 

 Během masových protestů koncem 80. let a během procesu převratu a následného 

sjednocení Německa hrály východoněmecké ženy nemalou roli. Po převratu všechny politické 

strany a uskupení v NDR požadovaly podporu a zlepšení postavení žen. Např. DDR-CDU 

měla podíl žen 46 %.41  

 Ve srovnání s vývojem postavená žen v SRN bylo politické postavení žen v NDR 

lepší. Oficiálně byl ženám vstup do politiky usnadňován a ženy byly více zastoupeny 

v pracovním životě. Zakořeněné tradiční stereotypy se však ani v NDR nepodařilo zcela 

vymítit.  

 

4. Ženy v politice  

Faktem nadále zůstává, že ženy ve společenském životě stále nedosáhly zrovnoprávnění ve 

všech oblastech. To platí i pro jejich zastoupení ve vládě, parlamentu a politických stranách. 

Nabízí se tedy otázka, proč tomu tak je? Z čeho pramení tato nerovnost? Jednou z nejčastěji 

zmiňovaných příčin nerovnosti pohlaví je tradiční vnímání žen a mužů ve společnosti, což se 

poté odráží právě v různých oblastech pracovního i soukromého života.  

 

                                                 
38„Frauen und Politik“, Oficiální webová stránka Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/handwoerterbuch-politisches-system/40275/frauen-und-politik?p=all 

(staženo 31. 3. 2015). 
39„Im Politbüro, dem Entscheidungszentrum der Partei, hat es nie ein weibliches Vollmitglied gegeben, nur 

Kandidatinnen ohne Stimmrecht.“ In: „Frauen und Politik“, Oficiální webová stránka Bundeszentrale für 

politische Bildung, http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/handwoerterbuch-politisches-system/40275/frauen-

und-politik?p=all (staženo 31. 3. 2015).  
40 Ibid. (staženo 31. 3. 2015). 
41 Ibid. (staženo 31. 3. 2015). 
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4. 1. Hlavní příčiny nerovnosti mezi ženami a muži 

Většina odborníků na genderovou problematiku se shoduje na třech hlavních faktorech 

ovlivňující (nízký) podíl žen v politice: (politická) kultura a tradiční myšlení, 

socioekonomická situace a institucionální struktura daného státu.42  

I přes velký pokrok v posledních 50 letech stále přetrvává model tradičního rozdělení 

rolí, které po staletí dominovalo naší společnosti a je hluboce zakořeněno v uvažování žen i 

mužů. S tím je spojeno také rozdělení rolí ve veřejné a soukromé sféře, což souvisí i s tzv. 

„pay gap“ a ukazuje se také v politickém zastoupení: Muž byl tradičně zodpovědný za 

veřejnou, placenou oblast; žena měla povinnost starat se o oblast soukromou, neplacenou – 

domácnost a děti. Od toho se odvíjelo i společenské postavení obou pohlaví.43 

Na tomto principu funguje společnost dodnes. Následky tohoto tradičního rozdělení 

rolí jsou zřejmé. Ženy velmi často dávají přednost povoláním, která jim v budoucnu umožní 

pracovat na částečný úvazek a skloubit tak práci s mateřstvím. Tato pracovní místa však 

většinou nenabízí možnost kariérního růstu a jsou to spíše nižší pozice. Ženy se tímto krokem 

„dobrovolně samy omezují“44, často ani nepokoušejí o vyšší pozice ucházet, případně se jich 

„dobrovolně“ vzdají, jakmile se narodí děti.   

Důležitým faktorem je jistě také starost o domácnost a především o děti. Stále totiž 

platí, že narození dítěte zřídkakdy ovlivní kariéru mužů a je běžné, že starost o děti přebírají 

ženy, které tak vystupují z pracovního života. „V roce 2012 bylo v Německu šest z deseti žen, 

které mají nezletilé děti, výdělečně činnými (60 %). […] Mezi muži bylo výdělečně činných 

84 %“.45 Vzhledem k tomu, že politická kariéra vyžaduje velkou časovou flexibilitu a 

stoprocentní koncentraci na práci, je celkem nemožné se zároveň starat i o domácnost. 

Částečným řešením, nebo pro začátek alespoň ulehčením situace by bylo zajištění více míst 

v předškolních družinách a školkách.46 

K tomu se přidává tzv. standardní socioekonomický model, který říká: „Čím vyšší 

vzdělání, čím více kvalifikované povolání, čím vyšší příjem, tím větší šance na účast 

v konveční oblasti politiky“.47 To, že se ženy velmi často „dobrovolně samy omezují“, je 

                                                 
42 Šprincová, „Kvóty a další opatření“, 6. 
43 Hoecker, „Frauen, Männer und die Politik“, 66.  
44 „freiwillige Selbstbechränkung“, In: Ibid., 67.  
45 2012 waren sechs von zehn Frauen mit minderjährigen Kindern (60 %) in Deutschland erwerbstätig. (…) 

Unter den Vätern waren 84 % erwerbstätig.“ In: „Auf dem Weg zur Gleichstellung?“, Spolkový statistický úřad, 

https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Querschnitt/WegzurGleichstellung512000

1149004.pdf?__blob=publicationFile (staženo 9. 3. 2015). 
46 Hoecker, „Frauen, Männer und die Politik“, 67–68. 
47 „Je höher der Bildungsstand, je qualifizierter der Beruf, je höher das Einkommen, um so größer ist die Chance 

auf konventionelle politische Beteiligung.“ In: Ibid., 117. 
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v tomto kontextu zřejmě také jedním z hlavních důvodů nízkého počtu žen nejen v politice, 

ale také ve vedoucích funkcích v jiných oborech. Ze statistiky Spolkového statistického úřadu 

totiž vyplývá, že „dívky nadprůměrně často navštěvují školy, které jsou zakončeny vyšším 

vzděláním“.48 Což naprosto vyvrací teorii socioekonomického modelu, podle kterého jsou 

nedostatečné kvalifikace a vzdělání hlavním důvodem pro obsazení nižších pracovních pozic.  

 Socioekonomické předpoklady hrají jistě důležitou roli, ale jsou velmi individuální a 

dají se tudíž celkem těžko obecně aplikovat. Obecnější informace nabízí institucionální 

rámec, který je závislý na zákonech a struktuře daného státu či strany a umožňuje vstup do 

politiky. Do této kategorie faktorů patří zákony např. o aktivním a pasivním volebním právu 

žen, ale také třeba volební systém. Poměrné volební systémy jsou pro ženy příznivější než 

většinové, ve kterých lze obtížněji uplatňovat opatření v podobě kvót.49 

 Vstup do aktivní politiky probíhá nejčastěji přes politické strany, jejichž instituce a 

struktury mají velký vliv na možnosti jejich členek a členů. Do toho spadají organizace 

strany, tedy míra centralizace a institucionalizace, ale také její velikost a ideologie, např. zda 

se řadí spíše k levici nebo pravici, případně i stáří strany. Jak již bylo řečeno, velmi důležitou 

roli na této úrovni hraje přítomnost vnitrostranického ženského hnutí nebo ženského spolku.50 

 Důležitým faktorem ovlivňující politické možnosti žen jsou jistě vnitrostranické kvóty 

pro ženy, jak fungují v Německu. Ty totiž dávají ženám větší šanci pro vstup do aktivní 

politiky a tím jim otevírají i možnost dalšího kariérního postupu. 

  

4. 2. Konvenční a nekonvenční oblast politiky 

Politika se obecně dělí do dvou oblastí: konveční, tedy tradiční, a nekonveční, tedy 

alternativní. Je důležité si uvědomit, že obě oblasti jsou velmi důležité v rozhodovacím 

procesu, i když nabízejí odlišné možnosti vyjádření názoru a vlivu na danou problematiku. 

V rámci genderové politiky je vidět značný rozdíl mezi zastoupením žen v konveční a 

nekonveční oblasti.  

Ta konvenční, tedy institucionalizovaná oblast stále zůstává mužskou doménou. Tato 

oblast zahrnuje mj. volební účast, ale také vstup do politické strany, aktivní spolupráci 

                                                 
48 „Mädchen besuchen überdurchschnittlich oft Schulen, die zu einem höheren Schulabschluss führen.“ In: „Auf 

dem Weg zur Gleichstellung?“, Spolkový statistický úřad, 

https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Querschnitt/WegzurGleichstellung512000

1149004.pdf?__blob=publicationFile (staženo 9. 3. 2015) . 
49 Šprincová, „Kvóty a další opatření“, 6.   
50 Ibid., 6.   
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v různých politických grémiích a také převzetí veřejného mandátu a pak další kariérní postup 

v rámci institucionálně jasně definovaných pravidel.51  

Podstatně vyšší zastoupení žen je v nekonvenční oblasti politiky, kde je počet obou 

pohlaví dost vyrovnaný. Tato oblast zahrnuje spíše spontánní akce a vyjádření politického 

názoru; tzn. spolupráce v občanských iniciativách, účast na demonstracích, sbírání podpisů 

atd. Tato oblast je totiž časově mnohem flexibilnější a umožňuje tak politické angažmá bez 

větších závazků.52  

V tomto ohledu může být pasivní odpor žen k tradičním strukturám a jejich vyšší účast 

v nekonvenční politice také chápány jako kritika zažitého systému. Problém je ale spíše v 

institucích, které ženám neumožňují, ba dokonce ztěžují nebo znemožňují (ať úmyslně či ne), 

vstup do aktivní konveční politiky. 

 

4. 3. Proč prosazovat ženy v politice?  

Celá genderová problematika a zastoupení žen v politice je velkým tématem v mnoha zemích 

světa. Nabízí se otázka, proč by ženy vlastně měly v politice být? Čím mohou v politice 

přispět? Liší se „ženská“ politika od té „mužské“? 

 Existují 2 hlavní proudy argumentace pro rovnost žen v politice. Jeden říká, že rovné 

zastoupení žen v politice je otázkou lidských práv a spravedlnosti, které platí pro všechny lidi. 

Druhý vidí rovnost žen v jejich užitečnosti v politice, že např. díky odlišným životním 

zkušenostem mohou mít jiný pohled na problematiku, což může být přínosem pro další 

řešení.53  

 Otázka spravedlnosti vychází hlavně z faktu, že ženy tvoří asi 50 % populace a je tedy 

nespravedlivé, že např. ve Spolkovém sněmu ženy tvoří pouhých 36,9 %. „Odpovídající podíl 

žen na rozhodování je otázkou spravedlnosti“.54 Proti tomuto argumentu však stojí fakt, že ani 

zastoupení jiných skupin, např. etnických, náboženských apod., neodpovídá jejich podílu ve 

společnosti jedna ku jedné. Otázka spravedlnosti je tedy celkem sporná a záleží na pohledu 

argumentujícího.  

 Mnohem méně sporné jsou praktické argumenty, které se zakládají ne na 

ideologických principech, nýbrž na konkrétních zkušenostech a výzkumech. „Výzkumy 

                                                 
51 Hoecker, „Frauen, Männer und die Politik“, 74. 
52 Ibid., 74. 
53 Diaz, „Representing Women?“, 113, 116. 
54 Šprincová, „Kvóty a další opatření“, 8. 
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dokazují, že smíšené kolektivy pracují lépe, efektivněji a jsou inovativnější“.55 Ženy v politice 

např. zviditelňují témata, která se týkají hlavně, nebo výhradně žen, a proto jsou politiky muži 

opomíjena. „Rozhodovací orgány, které odrážejí skladbu společnosti, tak budou spíše přijímat 

rozhodnutí a opatření s reálným pozitivním dopadem na celou společnost“.56 

 Podle výzkumů studií na Marylandské univerzitě a autorského kolektivu studie 

Světové banky z roku 1999 existuje přímý vztah mezi zastoupení žen v politice a mírou 

korupce. „V zemích s vyšším zastoupením žen je nižší míra korupce“.57 Důvodem jsou podle 

výsledků těchto studií odlišná výchova a s tím spojená větší empatie žen nebo i to, že ženy 

jsou ochotny méně riskovat. Pokud by se tento argument zdál být nedostatečným, skutečností 

zůstává, že genderově vyváženou politiku je nutné otevřít a zprůhlednit nominační procesy. 

To vede k větší transparentnosti a celkovému oživení politické kultury, což dále vede k tomu, 

že se do politiky „dostanou i lidé, kteří nejsou napojeni na stávající neprostupné mocenské 

sítě“.58 

 

5. Kvóty ve Spolkové republice Německo  

Původní ženská hnutí koncem 19. století postavila solidní základ pro další vývoj postavení 

žen v Německu. Ženské spolky a organizace mají v Německu dlouhou tradici. Od vzniku 

Spolkové republiky Německo se ženy začaly objevovat také ve Spolkovém sněmu, což jim 

umožňovaly, resp. neumožňovaly jednotlivé politické strany. Dříve, stejně tak i dnes, mají 

vnitrostranická pravidla a zásady zásadní vliv na kariérní možnosti svých členek. První 

vnitrostranické kvóty byly v Německu, podobně jako v jiných státech Západní Evropy, 

přijímány od 80. let.  

V Německu nikdy nefungovaly jiné než vnitrostranické kvóty a to samozřejmě pouze 

v některých stranách. Snahy o navyšování tedy vždy probíhaly dobrovolně. Kvóty jsou však 

v podstatě odrazem názoru a postoje strany k genderové politice, které byly patrné již před 

jejich samotným zaváděním. I přes tyto rozdíly v přístupu politiků zůstávaly hlavními aktéry 

v prosazování kvót ženy, tedy vnitrostranické ženské spolky a organizace. Hlavním 

politickým iniciátorem, a dalo by se říci i jakýmsi symbolem v boji za rovnost a stejné šance 

pohlaví v Německu, se stala Strana zelených, která vznikla v 80. letech a od svého počátku 

                                                 
55 Šprincová, „Kvóty a další opatření“,  9. 
56 Ibid., 9. 
57 Ibid., 9. 
58 Ibid., 9. 
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měla kvóty pro ženy ve svém stranickém programu. Kromě toho i v Německu platí, že sklon 

k zavádění kvót pro ženy mají spíše strany nalevo politického spektra.  

 

5. 1. Struktury jednotlivých politických stran 

Následující kapitola má za cíl popsat a analyzovat vnitrostranické struktury jednotlivých 

politických stran. Jako zdroje poslouží hlavně současné oficiální politické programy stran, ve 

kterých chci nalézt odpovědi na to, zda a případně jak se vlastně staví k ženám v politice. 

Půjde přitom o etablované strany, které jsou aktuálně zastoupeny v německém Spolkovém 

sněmu; CDU, CSU, SPD, Die Grünen (Strana zelených) a Die Linke. Ve středu mého zájmu 

přitom bude hlavně skutečnost, zda v dané straně mají či nemají genderové kvóty. Po 

srovnání s reálnými podíly žen v dané politické straně pak bude možné říci, zda genderové 

kvóty mají, nebo nemají příznivý vliv na podíl žen. Kromě toho by mělo být podle získaných 

informací možné potvrdit, či vyvrátit, zda trendy a tendence, zmiňované v úvodu, platí i 

napříč německým politickým spektrem, např. jestli je rozdíl mezi levicí a pravicí. 

 

5. 2. CDU  

Dnes zřejmě jedna z nejvlivnějších politických osobností nejen Německa, ale také Evropy a 

dokonce i světa, Angela Merkelová, dělá své straně křesťanských demokratů velmi dobrou 

pověst nejen jako politička, ale hlavně jako žena. Její pozice kancléřky hází pozitivní světlo 

na celou stranu, která tak navenek může působit, že podíl žen v této straně je nadprůměrný. 

Opak je však pravdou: Podíl žen v CDU dosahuje pouhých 25,7 %, čímž mezi stranami 

Spolkového sněmu obsazuje předposlední, tedy 4. místo. Méně členek má už jen CSU.59  

 Nízký počet žen v CDU však není novinkou a provází stranu od jejího vzniku v roce 

1945. Ze statistiky (Obr. 2) je vidět, že se ženy v CDU objevily poprvé až koncem 50. let. Od 

té doby zastoupení žen více či méně konstantně stoupalo, do konce roku 2013 vzrostlo o 

necelou polovinu.  

 Reakcí na aktuálně nízké zastoupení žen ve straně je vytvoření komise s názvem 

„Meine CDU 2017“. Podle generálního tajemníka strany Petera Taubeho má tato komise za 

cíl „zostřit obsahový profil CDU, posílit její organizaci a zlepšit schopnosti v rámci 

                                                 
59 „Podíl žen v politických stranách v Německu, dne 31. prosince 2013“, Statistický webový portál Statista, 

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/192247/umfrage/frauenanteil-in-den-politischen-parteien/ (staženo 

14. 3. 2015). 



    

 - 16 - 

kampaní“.60 Podle Taubeho potřebuje strana ve své členské základně více mladých lidí, žen a 

přistěhovalců, aby zůstala hlavní lidovou stranou v Německu. Výsledky komise pak budou 

prezentovány na letošním sjezdu CDU.61   

 

5. 2. 1. Ženské kvórum 

V roce 1994 byl při hlasování odmítnut návrh na 30% kvótu pro ženy, a proto dnes CDU 

nemá klasické vnitrostranické kvóty.62 Na 8. sjezdu strany o 2 roky později v Hannoveru pak 

bylo ustanoveno tzv. „Frauenquorum“. Toto ženské kvórum je závazné pro vnitrostranické 

volby: Při volbách do stranických funkcí, přímých volbách i kandidátních listinách na všech 

úrovních. Ženy by tak podle ustanovení měly ve výsledku zastupovat třetinu stranických 

funkcí a veřejných mandátů.63 Pokud je tedy kvórum v prvním kole voleb splněno, už se 

v eventuálních dalších volebních kolech znovu neaplikuje. V případě, že toto kvórum 

v prvním kole voleb splněno není, tak se musí konat nové kolo voleb. Výsledek tohoto kola 

pak však platí bez ohledu na ženské kvórum.64 Právě tato vágnost a nezávaznost ženského 

kvóra a jeho nezohlednění v případě opakování voleb vede k tomu, že podíl žen v CDU je 

stále poměrně nízký. Možnost konání druhého kola voleb bez ohledu na dané kvórum otevírá 

možnost, jak ho jednoduše obejít, aniž by se porušila stranická pravidla.   

 

5. 2. 2. Politický program CDU: „Svoboda a jistota“ 

Dalším stěžejním důvodem malého počtu členek jsou jistě i ideologie a základní principy 

křesťansko-demokratické strany. Od svého vzniku v roce 1945 se prezentuje jako 

konzervativní lidová strana a i přes určité změny posledních let se tak prezentuje dodnes. Její 

politický program přesně reflektuje princip vnitrostranického kvóra; totiž zdánlivá podpora 

žen v politice, ale žádná skutečná snaha ji realizovat.  

                                                 
60 „Wir wollen das inhaltliche Profil der CDU schärfen, unsere Organisationskraft stärken und unsere 

Kampagnenfähigkeit verbessern“ In: „CDU-Kommission ʻMeine CDU 2017ʼ gestartet“, Oficiální webová 

stránka CDU (tisková zpráva), http://www.cdu.de/artikel/cdu-kommission-meine-cdu-2017-gestartet (staženo 

13. 3. 2015). 
61 „CDU-Kommission ʻMeine CDU 2017ʼ gestartet“, Oficiální webová stránka CDU (tisková zpráva), 

http://www.cdu.de/artikel/cdu-kommission-meine-cdu-2017-gestartet (staženo 13. 3. 2015). 
62 Isabelle Küschner, „Frauen in den Parteien“, Oficiální webová stránka Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/apuz/31548/frauen-in-den-parteien?p=all#footnodeid_16-16 (staženo 14. 3. 2015). 
63 „Das Frauenquorum in der CDU“, Oficiální brožura o ženském kvóru CDU (Berlin: Spolkové obchodní 

zastupitelství CDU), 4-6. 
64 Ibid., 8. 
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 Již při prvním pohledu na politický program CDU je zřejmé, že genderová 

problematika a politika v této straně nehraje až tak důležitou roli. V programu totiž nenajdeme 

samostatnou kapitolu, která by se věnovala zrovnoprávnění žen nebo jejich postavení 

v politice, ve společnosti nebo v pracovním poměru. Pouze v kapitole „Svobodný rozvoj 

osobnosti“65 je jeden odstavec o tom, že CDU má za cíl „ženám a mužům, dívkám a 

chlapcům vytvořit stejné šance a ve všech oblastech odstraňovat znevýhodnění“.66 To 

zahrnuje stejné podmínky v pracovním životě a zlepšení slučitelnosti rodiny a povolání. 

Zároveň „jsou specifické náhledy a zkušenosti, které ženy přináší, velmi důležité pro naši 

společnost. Podporujeme spolupůsobení žen na všech úrovních“.67 

 Konkrétní kroky, jak těchto cílů chce strana dosáhnout, však v programu nenajdeme. 

To vytváří dojem, že CDU těmito slovy jakoby splňuje určitou povinnost či očekávání 

společnosti, veřejně podporovat ženy, ale ve skutečnosti ji tato problematika moc nezajímá. 

Tím CDU spadá do skupiny politikých stran, které pomocí genderových kvót (v tomto 

případě kvóru) sleduje své strategické cíle k vylepšení své image a případně získání nových 

voličů. Nejde jim primárně o reálnou změnu postavení žen. 

  

5. 3. SPD 

Sociálně-demokratická strana je nejstarší politickou stranou Německa a je obecně známá 

svým pozitivním přístupem k postavení žen a to nejen v politice. Vždyť stála u vzniku 

prvních ženských hnutí v 19. století a byla tehdy jedinou politickou stranou, která veřejně 

podporovala zavedení volebního práva žen. Již před vznikem Spolkové republiky tvořily ženy 

v SPD přes 15 % členské základny, navíc byla SPD jedinou stranou, která ženy ve své straně 

vůbec měla. Jejich počet se pomalu navyšoval a až koncem 60. let byl znát lehký pokles 

zastoupenížen ve straně, což zřejmě souviselo s obecným poklesem členů stran, kteří 

preferovali spíše nekonveční politiku a mimoparlamentní opozici (Außerparlamentarische 

                                                 
65 „Freie Entfaltung der Person“, In: Oficiální politický program CDU (Hannover: 2007), 10. 
66 „Ziel unserer Politik ist, für Frauen und Männer, Mädchen und Jungen gleiche Chancen zu schaffen und 

Benachteiligungen in allen Bereichen abzubauen.“ In: Ibid., 12. 
67 „Die spezifischen Sichtweisen und Erfahrungen, die Frauen einbringen, sind von großer Bedeutung für unsere 

Gesellschaft. Wir fördern auf allen Ebenen die Mitwirkung von Frauen.“ In: Ibid., 12. 
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Opposition – APO).68 Od 70. let však podíl žen v SPD opět konstantně stoupal, až v roce 

2006 přesáhl 30% hranici. Dnes tvoří ženy v SPD 31, 6 %.69 

 

5. 3. 1. Kvóty pro ženy uvnitř SPD 

Po letitých debatách a nejistotách ohledně vnitrostranických kvót pro ženy se SPD na svém 

stranickém sjezdu v roce 1988 shodla na zavedení 40% kvóty pro ženy i muže. Na základě 

historických vazeb na ženská hnutí a tradičně úzkého vztahu k nim se SPD viděla jako 

zástupce žen, jejichž ambice a potenciál koncem 80. let radikálně vzrostly.70  

 Kvóty jsou závazné pro všechny vnitrostranické volby grémií a předsednictva, stejně 

jako pro volby do veřejných mandátů. Vždy musí být zvoleno 40 % žen a 40 % mužů, což 

znamená, že podíl druhého pohlaví nesmí být vyšší než 60 %.71 

 SPD však neusíná na vavřínech a jde s dobou, aby ženy ve straně udržela a jejich podíl 

nadále zvyšovala. V roce 2011 proto zavedla tzv. „zip“, podle kterého musí být ženy a muži 

na kandidátních listinách napsáni střídavě.72  

 

5. 3. 2. Politický program SPD: „Mír, svoboda, solidarita“ 

Jak již bylo několikrát řečeno, SPD dlouhodobě pečuje o silné vazby na ženská hnutí a 

aktivně usiluje za zrovnoprávnění žen a mužů ve všech oblastech – např. prosazení kvóty pro 

ženy ve 30 největších německých podnicích je příkladem jejich aktivního přístupu v rámci 

genderové politiky.  

 SPD je stranou, která stála u zrodu demokracie v dnešním slova smyslu a byla také na 

straně demokratických, dělnických a ženských hnutí. SPD svou historii a tradici akcentuje 

hned na začátku svého programu v kapitole „Naše základní hodnoty a přesvědčení“, kde 

zmiňuje důležitost boje za svobodu a rovnost. Jde přitom o rovnost pohlaví, která je pro SPD 

                                                 
68 „Podíl žen v politických stranách“, Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/politik/grundfragen/parteien-in-deutschland/140358/frauenanteil (staženo 16. 3. 2015). 
69 „Podíl žen v politických stranách v Německu, dne 31. prosince 2013“, Statistický webový portál Statista, 

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/192247/umfrage/frauenanteil-in-den-politischen-parteien/ (staženo 

14. 3. 2015). 
70 Marnie Gräber, „Happy Birthday, liebe Quote!“, Oficiální webová stránka SPD, 

http://www.spd.de/aktuelles/108412/20130830_25_jahre_quotenbeschluss.html (14. 3. 2015). 
71 Inge Wettig-Danielmeier, „Die Quote ist eine Erfolgsgeschichte!“, Oficiální webová stránka SPD, 

http://www.spd.de/aktuelles/108398/20130829_quotenbeschluss_namensbeitrag.html (staženo 14. 3. 2015). 
72 Marnie Gräber, „Happy Birthday, liebe Quote!“, Oficiální webová stránka SPD, 

http://www.spd.de/aktuelles/108412/20130830_25_jahre_quotenbeschluss.html (staženo 14. 3. 2015). 
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jednoznačně velmi důležitým tématem a strana jasně dává najevo, že ženy byly, jsou a budou 

důležitou součástí německých sociálních demokratů.73 

 V jejich politickém programu stačí pohled do obsahu, kde rychle najdeme kapitolu 

s názvem „Rovnost pohlaví“74, která zabírá celé 2 stránky. Zde SPD nazývá aktuální 

problémy rovnosti žen a mužů. Žádají stejná práva a šance „nejen na papíře, ale také 

v každodenním životě“.75 Otevřeně tak přiznávají propast mezi rovností pohlaví de jure a de 

facto, např. fakt, že domácnost je nadále většinou vnímána spíše jako ženská než mužská 

povinnost. 

 Jako velmi nutné vidí SPD podle svého programu podporu žen a tzv. gender 

mainstreaming.76 Strana ve svém programu navrhuje i konkrétní řešení: Více výchovných 

zařízení a flexibilnější pracovní dobu, což oběma rodičům vytvoří více času. Pro srovnání 

platů žen a mužů navrhuje SPD kvóty na pozice ve vedení a správě velkých soukromých 

firem. Tuto kapitolu uzavírá slovy: „Kdo chce lidskou společnost, musí nejdříve překonat tu 

mužskou“.77  

 

5. 4. CSU 

Křesťanská sociální unie je zřejmě nejkonzervativnější politickou stranou v Německém 

spolkovém sněmu. V roce 1949, čtyři roky po svém vzniku, se spojila svou sesterskou stranou 

CDU a vytvořily tak spolkovou frakci CDU/CSU, která je dnes největší politickou frakcí 

sněmu. Konzervativní vystupování a ideologie strany odrážejí podíl žen ve straně: 19,9 %78, 

což je nejméně ze všech stran ve sněmu.  

 Ženy se v CSU poprvé objevily v roce 1973. Pro srovnání: Ve stejném roce měla SPD 

stejný podíl žen jaký CSU má dnes, okolo 19 %. Jejich podíl v CSU pak pomalu, ale jistě 

                                                 
73 Oficiální politický program SPD (Berlin: 2007), 12–13. 
74 „Die Gleichstellung der Geschlechter“ In: Ibid., 2.  
75 „[…] nicht nur auf dem Papier, sondern im täglichen Leben.“ In: Ibid., 40. 
76 gender mainstreaming:  „[…] ʻprostoupeníʼ hlediska genderové rovnosti všemi koncepčními a rozhodovacími 

procesy ve všech jejich fázích, včetně plánování, provádění a vyhodnocování.“ In: „Gender mainstreaming“, 

Oficiální webová stránka Fóra 50 %, http://padesatprocent.cz/cz/dokumenty-odkazy/strategicke-

dokumenty/gender-mainstreaming (staženo 14. 3. 2015). 
77 „Wer die menschliche Gesellschaft will, muss die männliche überwinden.“ In: Oficiální politický program 

SPD (Berlin: 2007), 41.; Ibid., 40–41. 
78 „Podíl žen v politických stranách v Německu, dne 31. prosince 2013“, Statistický webový portál Statista, 

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/192247/umfrage/frauenanteil-in-den-politischen-parteien/ (staženo 

16. 3. 2015). 
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rostl. Nicméně ve srovnání s ostatními politickými stranami byl podíl žen po celou dobu 

nejnižší.79 

 CSU je jedinou stranou ve sněmu, která nemá žádné kvóty pro ženy. Přesto však téma 

kvót v CSU stále zůstává – např. v rámci koaliční dohody, ve které se koalice shodla na 

zavedení 40% kvóty pro ženy v dozorčích radách třiceti největších soukromých německých 

firem. Také uvnitř strany se diskutovalo o možném zavedení vnitrostranických kvót, návrh 

však neprošel.  

 Příkladem takové debaty bylo zasedání představenstva místního sdružení Hammelburg 

v roce 2010, kde místní předseda Setlev Heim shrnul názor většiny sdružení: „[…] důležitější 

(než vnitrostranické kvóty) je věrohodně zastupovat témata, která jsou pro ženy důležitá, a 

dělat spolehlivou politiku pro lidi!“80 Toto tvrzení celkem dobře shrnuje genderovou politiku 

CSU. 

 

5. 4. 1. Politický program CSU: „Stejné šance pro všechny“ 

Politický program celkem jednoznačně dokazuje, že genderová politika nehraje v CSU nijak 

významnou roli. Není zde samostatná kapitola či podkapitola, která by se věnovala postavení 

a rovnosti žen a mužů. Ani v seznamu pojmů na konci programu není k nalezení heslo „ženy“ 

nebo „rovnost pohlaví“.  

 V předmluvě je zmíněno, že základem politiky CSU je „křesťanský obraz člověka“.81 

Ten podle CSU tvoří „svoboda a zodpovědnost, solidarita a rovné šance […]“.82 CDU od 

začátku až do konce zdůrazňuje rovnost a stejné šance, ale v kontextu postavení žen 

nekonstatuje ani nekritizuje stávající stav. K nalezení jsou pouze obecné fráze, např. o 

nutnosti větší flexibility pro skloubení vysokoškolského či pracovního života s tím rodinným, 

ovšem bez konkrétnějších návrhů na realizaci.83  

                                                 
79 „Podíl žen v politických stranách“, Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/politik/grundfragen/parteien-in-deutschland/140358/frauenanteil (staženo 16. 3. 2015). 
80 „[…] es wichtiger ist, die Themen, die Frauen bewegen glaubwürdig zu vertreten und eine verlässliche Politik 

für die Menschen zu machen!“ In: Detlef Heim, „Pressemitteilung zur Vorstandssitzung“, Oficiální webová 

stránka CSU, http://www.csu.de/verbaende/ov/hammelburg/aktuelles/archiv/pressemitteilung-zur-

vorstandssitzung/ (staženo 16. 3. 2015). 
81 „christliches Menschenbild“ In: Oficiální politický program CSU (Mnichov: 2007), 9.  
82 „Freiheit und Verantwortung, Solidarität und Chancengerechtigkeit, Subsidiarität […]“ In: Ibid., 28. 
83 Ibid., 95. 



    

 - 21 - 

 CSU tradičně klade velký důraz na rodinu a manželství. V kapitole o rodině jsou často 

oslovováni „mladé ženy a mladí muži“84, které chce CSU motivovat a podporovat v zakládání 

rodin.85  

   Je zajímavé podívat se i na změnu priorit ve srovnání s politickým programem CSU 

z roku 1993. V něm totiž kapitola „Zrovnoprávnění žen a mužů“ je, a dokonce na 1. místě 2. 

části. Najdeme v ní mnohem konkrétnější kritiku i cíle strany, jak dosáhnout rovnosti pohlaví 

na pracovním trhu, v rodině apod. To, že CSU ve svém aktuálním programu již podobnou 

kapitolu nemá, mluví za to, že již necítí potřebu se tomuto tématu příliš věnovat, protože ženy 

určité rovnoprávnosti dosáhly.86  

 

5. 5. Bündnis 90/Die Grünen (Strana zelených) 

Koncem 70. let Spolková republika Německo nezažívala zcela nejlepší období. Po 

hospodářském zázraku se SRN důsledkem 1. ropné krize opět dostala do problémů. Kromě 

toho se proti vládě začala tvořit také mimoparlamentní opozice (APO), která sdružovala 

mírová hnutí, odpůrce atomové energie, občanské iniciativy a v neposlední řadě ženská hnutí.  

Sdružením těchto protestních hnutí a různě levicově smýšlejících malých stran a 

iniciativ byla v roce 1980 oficiálně založena Strana zelených. Ženy a genderová politika hrály 

uvnitř strany od počátku důležitou roli. Zelení jsou první politickou stranou v Německu, která 

zavedla vnitrostranické kvóty pro ženy, které dodnes zůstaly poznávacím znamením strany.87 

Ve volbách do Spolkového sněmu v roce 1990 zaznamenali Zelení propad preferencí. 

Většinu hlasů jim převzala strana Bündnis 90, která sdružovala opoziční a občanská hnutí 

NDR. Svým politickým programem se hodně kryla s programem Zelených, proto v roce 1994 

společně vytvořily frakci a dostaly se tak do Spolkového sněmu. V dalších dvou volebních 

obdobích pak se sociálními demokraty byly ve vládě.88  

 Od vstupu do Spolkového sněmu v roce 1983 měla strana až do sjednocení Německa 

nejvyšší vnitrostranický podíl žen. Po roce 1990 je na této špičce vystřídala levicová PDS, 

                                                 
84 „junge Frauen und Männer“ In: Oficiální politický program CSU (2007), 73. 
85 Ibid., 78–79. 
86 Oficiální politický program CSU (Mnichov: 1993), 12–13. 
87 „35 grüne Jahre (1): Gründung der Grünen“, Oficiální webová stránka Strany zelených, 

http://www.gruene.de/ueber-uns/35-gruene-jahre-35-gruene-geschichten/35-gruene-jahre-1-gruendung-der-

gruenen.html (staženo 18. 3. 2015). 
88 „Wer wir sind“, Oficiální webová stránka Strany zelených, http://www.gruene.de/ueber-uns/wer-wir-sind.html 

(staženo 22. 3. 2015). 
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později přejmenovaná na Die Linke. Dnes má Strana zelených, i když velmi těsně, opět 

nejvyšší podíl žen, 38,2 %.89  

 

5. 5. 1. Kvóty pro ženy uvnitř Strany zelených 

V době, kdy kvóty pro ženy ještě nebyly aktuálním tématem vnitropolitických debat velkých 

etablovaných stran, se do Spolkového sněmu dostala nová, alternativní Strana zelených, která 

si stanovila obsazení minimálně 50 % všech svých úřadů a mandátů ženami. Kromě toho 

garantovala i „zip“ na svých volebních listinách a ženám rezervovala lichá místa kandidátek, 

čímž vzniká tzv. „minimální parita“.90 Kvóty pro ženy a jejich práva jsou ustanoveny v 

oficiálních stranických pravidlech, v kapitole „Status žen“.91 Tato pravidla jsou závazná na 

všech politických úrovních. Všechna grémia a předsednické pozice jsou obsazovány paritně, 

např. předsedou strany jsou vždy žena a muž, kteří se střídají. Ženy jsou zohledňovány i na 

sněmech a debatách, kde se v pořadí řečí využívá princip zipu. Kromě toho existují ve straně 

také ženská hlasování a ženské právo veta.92   

 50% kvóta pro ženy platí na všech úrovních a placených pracovních místech, které 

strana nabízí. Pokud je v určité oblasti žen méně než 50 %, tak jsou ženy v přijímacím řízení 

upřednostňovány tak dlouho, dokud kvóta není dosažena.93  

 Největší vliv na hlavní cíle a směřování genderové politiky má ženská rada, která je 

sestavena ze zástupkyň různých vnitrostranických úrovní. Zelení mají i další pevné ženské 

organizace, které ovlivňují postavení žen ve straně.94 Aby kvóty mohly fungovat i reálně, 

nabízí Strana zelených během stranických akcí hlídání dětí svých členů a členek. Kdo 

zastupuje veřejný mandát, má navíc nárok požádat o finanční příspěvek na dítě.95 I přes 

veškeré snahy vnitrostranická kvóta 50 % ještě není dosažena, strana však dělá prakticky vše 

pro to, aby se tak stalo. Zrovnoprávnění žen je pro Stranu zelených naprosto zásadní a promítá 

se do všech oblastí stranické struktury. 

 

                                                 
89 „Podíl žen v politických stranách v Německu, dne 31. prosince 2013“, Statistický webový portál Statista, 

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/192247/umfrage/frauenanteil-in-den-politischen-parteien/ (staženo 

20. 3. 2015). 
90

 „Minimalparität“ In: Oficiální vnitrostranické předpisy Strany zelených „Grüne Regeln“ (Berlin: 2014)., 62.; 

Serkan Agci, „Geschichte (der Grünen)“, Oficiální webové stránky Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/politik/grundfragen/parteien-in-deutschland/42151/geschichte (staženo 19. 3. 2015). 
91 „Frauenstatus“ In: Oficiální vnitrostranické předpisy Strany zelených „Grüne Regeln“ (Berlin: 2014), 62.  
92 Ibid., 62–63. 
93 Ibid., 63–64. 
94 Ibid., 64–67. 
95 Ibid., 67–68. 
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5. 5. 2. Politický program Strany zelených: „Budoucnost je zelená“ 

Politický program Zelených jasně ukazuje, jak důležité je pro ně postavení žen. V úvodu 

zdůrazňují svůj původ a blízkost k ženským hnutím a spolkům. Kromě toho zmiňují, že jejich 

strana toho v genderové politice zatím udělala hodně, ale že je v tomto směru přesto stále co 

zlepšovat.96 

První kapitolu svého programu věnují Zelení energetické politice, kterou vidí jako svůj 

hlavní cíl. Další kapitola se věnuje sociálně-tržnímu hospodářství s ohledem na ekologii. Třetí 

kapitola s názvem „Cesta k emancipační sociální politice“ 97 pak zahrnuje témata sociální a 

rodinné politiky, včetně podkapitoly o zrovnoprávnění pohlaví v rámci pracovního a 

rodinného života.98  

O několik stran dále je zařazena samostatná kapitola s názvem „Cesta ke genderově 

rovnoprávné společnosti“99, která se na celých 8 stranách věnuje genderové politice. Od 

základních principů a přesvědčení, přes témata násilí, potratů a asistované reprodukce, až 

ke stěžejnímu projektu „Ženy k moci“.100  

Všechna tato témata více či méně vycházejí z druhé vlny ženského hnutí 70. a 80. let a 

strana je ve svém programu nejen vyslovuje, ale také navrhuje konkrétní návrhy na jejich 

řešení. I přes zavedení kvót pro ženy, různé podpůrné programy a ženská grémia zatím nebylo 

dosaženo úplné rovnosti pohlaví. Proto Zelení např. navrhují aplikovat gender mainstreaming 

ve všech oblastech a na všech úrovních strany, ale také organizací.101  

Strana zelených vidí kvóty pro ženy jako nástroj k dosažení spravedlnosti, jelikož ženy 

tvoří polovinu populace a měly by být proto stejně tak zastoupeny v polovině „[…] vedoucích 

pozic v politice a ve společenských institucích, v kultuře a ve vědě, ve veřejné službě a také 

v soukromém sektoru“.102 Těchto dlouhodobých cílů ve společnosti i v politice chce strana 

dosáhnout „pomocí zákonů, dialogů a přesvědčování“103 a současně podporou 

mentoringových projektů a různých iniciativ, které dívkám a ženám otevírají a zjednodušují 

možnosti nejen kariérního vzestupu.104  

 

                                                 
96 Oficiální politický program Strany zelených (Berlin: 2002), 9; 12. 
97 „Aufbruch in eine emanzipative Sozialpolitik“ In: Ibid., 4. 
98 Ibid., 78–79. 
99 „Aufbruch in eine geschlechtergerechte Gesellschaft“ In: Ibid., 132. 
100 „Frauen an die Macht.“ In: Ibid., 6. 
101 Ibid., 139. 
102 „Wir treten dafür ein, die Hälfte der Führungspositionen in Politik und in gesellschaftlichen Institutionen, in 

Hochschulen, Kultur und Wissenschaft, im öffentlichen Dienst und auch in der freien Wirtschaft weiblich zu 

besetzen.“ In: Ibid., 140. 
103 Ibid., 140. 
104 Ibid., 140.  
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5. 6. Die Linke 

Politická strana Die Linke původně vzešla z východoněmecké komunistické strany SED105. 

V roce 1989 změnila svůj název na SED-PDS a o rok později používala už jen název PDS106, 

ten vydržel až do roku 2005. Po spojení s tehdy novou opoziční stranou WASG107 se strana 

jmenuje Die Linke. Nadále má tato strana silnější voličskou základnu v nových spolkových 

zemích.108  

 Od svého vzniku měla PDS nejvyšší podíl žen, 43,9 %. Podíl kolem 45 % si držela až 

do roku 2006, kdy se vnitrostranické zastoupení žen propadlo na 37,2  %, což možná mohlo 

být důsledkem spojení se západoněmeckou WASG. Aktuálně ženy tvoří 37,3 % a strana tak 

obsadila druhou pozici, hned po Zelených.  

 

5. 6. 1. Kvóty pro ženy v Die Linke 

Podobně jako u Strany zelených je i v Die Linke postavení žen velmi důležité. Nejen 50% 

vnitrostranická kvóta má podporovat ženy ve vstupu do strany, ale také další práva a podpory. 

Ženy a muži se na zasedáních a sjezdech musí střídat se svými projevy. Navíc mohou být 

schůze či grémia přerušena, pokud minimálně čtvrtina žen požaduje ženské plénum. 

V případě, že toto svolané plénum usnesení nebo jeho návrh odmítne, musí se znovu 

projednávat.109 „Při volbách předsednictva, komisí, pracovních grémií a delegátů musí být 

zásadně nejméně z poloviny voleny ženy“.110 Pokud by byl žen nedostatek, tak pozice zůstane 

volná a je možné kdykoliv volit znovu a obsadit ji.  

 

5. 6. 2. Politický program Die Linke 

Vzhledem k tomu, že Die Linke „vychází z politické teorie ženských hnutí a feminismu 

[…]“111 by se dalo čekat, že problematice postavení žen bude věnovat větší část svého 

politického programu. V něm však nenajdeme samostatnou kapitolu přímo o genderové 

politice, jak je tomu např. u Strany zelených. Přesto se strana této problematice nevyhýbá 

                                                 
105 Sozialistische Einheitspartei Deutschlands 
106 Partei des Demokratischen Sozialismus 
107 Volební alternativa práce a sociální spravedlnost (Wahlalternative Arbeit und soziale Gerechtigkeit) 
108 Eckhard Jesse, „Die Linke. Parteiprofil“, Oficiální webová stránka Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/politik/wahlen/bundestagswahl-2013-mobil/168694/die-linke (staženo 22. 3. 2015). 
109 Oficiální vnitrostranické předpisy Die Linke (Berlin: 2014), 10–11. 
110 „Bei Wahlen von Vorständen, Kommissionen, Arbeitsgremien und Delegierten sind grundsätzlich mindestens 

zur Hälfte Frauen zu wählen.“ In: Ibid., 11.  
111 „Wir beziehen uns auf politische Theorien der Frauenbewegung und des Feminismus, […]“ In:Ibid., 9. 
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zcela a soudobé problémy genderu vyslovuje v kapitole s názvem „4. 2 Jak chceme 

rozhodovat? Demokratizace společnosti“,112 ve které vyjadřuje svůj postoj k různým oblastem 

genderové politiky: Nerovnost pohlaví na pracovním trhu, násilí proti ženám, sexuální 

obtěžování či interrupce.113 

 Za povšimnutí jistě stojí kapitola „2. Krize kapitalismu – krize civilizace“, podle níž 

jsou tradiční rozdělení rolí žen a mužů hluboce zakotveny právě v kapitalismu. V kontrastu 

k tomu je pak zmiňována NDR, kde „[…] ženy byly v mnohem větší míře zapojeny do 

pracovního procesu, často i v tradičně ‚mužských povoláních‛ se stejným platem za stejnou 

práci“.114 Zároveň však dodává, že domácnost přesto zůstávala starostí především žen.115  

     

6. Vliv a význam kvót pro ženy uvnitř německých 

politických stran 

Implementace vnitrostranických kvót pro ženy jistě nezaručuje jejich úspěch ani reálný vliv 

na zastoupení žen ve Spolkovém sněmu. Důležitým faktorem jsou volební systémy. Obecně 

se dá říci, že poměrné volební systémy kandidaturu žen spíše zvýhodňují (kandidátní listiny 

by totiž měli být vyrovnané) a ty většinové ji spíše komplikují.116 Kromě toho „úspěch i 

neúspěch kvót závisí na formulaci, požadavcích, sankcích a pochopení jejich legitimity“.117 

V praxi jsou pak kvóty na základě nejasné či dvojmyslné formulace nebo kvůli 

nedostatečným sankcím za nedodržení obcházeny. Např. tím, že se kvóty vztahují na celou 

kandidátní listinu, což má za následek, že dané procento žen sice na listině je, ale na 

posledních, a tedy nejistých místech.118  

„Jsou-li však jmenované podmínky splňovány, pak takováto pozitivní diskriminace 

jednoznačně snižuje šance na kandidaturu mužských členů“.119 V tomto kontextu tedy není 

                                                 
112 „Wie wollen wir entscheiden? Demokratisierung der Gesellschaft“ In: Oficiální vnitrostranické předpisy Die 

Linke, 45. 
113 Ibid., 50–51. 
114 „In der DDR waren Frauen im hohen Maße in die Erwerbsarbeit integriert, häufig auch in traditionellen 

,Männerberufenʻ mit gleichem Lohn für gleiche Arbeit.“ In: Ibid., 16.  
115 Ibid., 16. 
116 Hoecker, „Frauen, Männer und die Politik“, 188. 
117 „(…) the success of or failure of quotas stems from their wording (Htun 2002), requirements (Chama 2001; 

Meier 2004), sanctions (Murray 2004; Schmidt and Saunders 2004), and perceived legitimacy (Yoon 2001) 

(…).“ In: Krook, „Quotas for Women in Politics“, 11. 
118 Hoecker, „Frauen, Männer und die Politik“, 189. 
119 „Werden die genannten Bedingungen jedoch erfüllt, dann verringert eine solche positive Diskriminierung 

eindeutig die Kandidaturchancen der männlichen Mitglieder.“ In: Ibid., 189. 
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divu, že konzervativní strany, které mají obecně vyšší podíl mužů než žen, jsou v genderové 

politice spíše zdrženliví.120 

Analýza vnitropolitických struktur a mechanismů a také stanovisek jednotlivých stran 

k genderové problematice jasně ukazuje, že i v Německu v tomto ohledu stále existuje 

výrazný rozdíl mezi levicovými a pravicovými stranami. SRN tím však nijak nevybočuje 

z řady ostatních států.  

CDU má ženské kvórum, které by mělo zaručovat třetinový podíl žen ve straně a 

stranických funkcích. Toto kvórum je však velmi vágní a nezávazné a dá se snadno obejít. 

CSU nemá kvóty žádné.  

 Naopak levicově orientované strany jako SPD, Zelení a Die Linke mají kvóty všechny. 

SPD přijala 40% kvótu pro obě pohlaví. Z toho vyplývá, že druhé pohlaví nesmí mít ve straně 

větší podíl než 60 %. Zelení od svého vzniku požadují 50 % žen na všech úrovních a současně 

na svých kandidátních listinách využívají zipový systém a princip minimální parity. Také Die 

Linke má vnitrostranickou kvótu 50 % na všech úrovních strany. 

 Skutečnost, že v genderové politice existuje rozdíl mezi pravicí a levicí, zřejmě není 

překvapivým závěrem. Konečně politické programy jasně ukazují jejich stanoviska 

k problematice genderu. Podle nich pak není těžké odhadnout, zda daná strana genderové 

kvóty přijala, či nikoliv. Na čem se však všechny strany shodují, je nutnost větší časové 

flexibility pro skloubení pracovního a rodinného života. Jak toho dosáhnout, v tom už se 

strategie jednotlivých stran buď liší, nebo se k tomu ve svých programech nevyjadřují. 

CDU a CSU věnují genderu jen velmi malou část svého programu, navíc obě strany 

zmiňují problémy jen okrajově a nenavrhují žádné konkrétní návrhy na jejich řešení. Nutno 

dodat, že ve srovnání s CSU se CDU tématu věnuje mnohem více.  

 V programu SPD naopak najdeme rozsáhlou samostatnou kapitolu o rovnosti pohlaví, 

ve které strana nejen zmiňuje problémy, ale také navrhuje jejich řešení. Strana zelených 

věnuje genderu a postavení žen celých 8 stran svého programu. Die Linke překvapivě nemá 

samostatnou kapitolu jen o postavení žen, ale otázce rovnosti pohlaví se nevyhýbá a zahrnuje 

ji jako podtéma jiných kapitol. Mj. zmiňuje také domácí násilí a interrupce.    

I přesto však přetrvává celkem výrazný rozdíl mezi podílem žen ve straně a podílem 

žen ve vedoucích funkcích strany. Problémem může být obecně nižší kvalifikace a pracovní 

zkušenosti žen. Kvóty totiž zaručují určité procento žen, ale i přesto musí daná žena splňovat 

                                                 
120 Hoecker, „Frauen, Männer und die Politik, 189. 
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podmínky kvalifikace pro získání konkrétní pozice. Až když se tedy najde žena se stejnou 

kvalifikací jako muž, tak může být na pozici dosazena.  

 Tato skutečnost je důkazem toho, že žen s dostatečnou kvalifikací pro vedoucí pozice 

je málo; nebo tedy méně než je cíl kvót. Kvóty mohou situaci žen v politice krátkodobě 

zlepšit, je však třeba nadále pracovat na jejich zrovnoprávnění v ostatních oblastech.  

   

7. Závěr 

Gender je obsáhlá problematika, přesahující několik oblastí politiky. Je proto nutné dívat se 

na tuto tématiku poněkud komplexněji a snažit se odbourávat příčiny nerovnosti pohlaví a 

zároveň jim předcházet, než pouze řešit její důsledky. Genderová politika je dobrý způsob, jak 

upozornit na problémy nerovnosti pohlaví a také, jak pracovat napříč politickými rezorty, do 

kterých gender zasahuje. To by mohlo v budoucnu vést k usnadnění komunikace mezi rezorty  

a ke zvýšení efektivity jejich práce, čímž by měla vznikat i konstruktivnější řešení stávajících 

problémů. 

 Práce se zaměřila na strany, které jsou aktuálně v roce 2015 zastoupeny v Německém 

Spolkovém sněmu, tedy CDU, CSU, SPD, Strana zelených a Die Linke. Ukázalo se, že 

jednotlivé strany mají rozdílné postoje k genderové problematice a navíc byla patrná i 

tendence, že levicové strany spíše tíhnou k větší podpoře žen, nejen v politice. Důkazem jsou 

politické programy, ve kterých je vztah dané strany k postavení žen patrný již při pohledu na 

obsah. Zatímco například levicová Strana zelených věnuje postavení žen celých 8 stran, na 

kterých zmiňuje problémy a současně navrhuje konstruktivní řešení, konzervativní CDU 

tomuto tématu nevěnuje ani jednu samostatnou kapitolu a pouze okrajově ho zmiňuje např. 

v rámci kapitoly o rodině. 

 Celkově je také zřejmý rozdíl mezi zastoupením žen v konvenční a nekonvenční 

politice. Podíl žen v té konveční je nižší než v nekonveční oblasti, což je mj. důsledkem toho, 

že konvenční, tradiční politika je typicky mužskou doménou, zatímco nekonveční politika se 

plně vyvinula až během druhé poloviny 20. století, paralelně s druhou vlnou ženských hnutí. 

Navíc je nekonvenční politika nejen časově mnohem flexibilnější, což např. ženám 

v domácnosti vyhovuje lépe. Je dobře, že se ženy v rámci jejich možností politicky angažují, 

důležitá rozhodnutí však padají v politice konveční. Jedním argumentem pro vyšší zastoupení 

žen v politice je spravedlnost. Tam, kde se o ženách rozhoduje, měly by ženy být spravedlivě 

zastoupeny. Pokud by tedy politika měla být odrazem společnosti, měly by ženy tvořit 

přibližně 50 %. Jiní vidí spíše praktickou stránku vyššího podílu žen v politice a to, že ženy 
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mohou díky své odlišné životní zkušenosti přinést jiný, či dokonce nový pohled na jistý 

problém a tím přispívat k lepším a komplexnějším řešením. 

Pohled na procentuální podíl žen v daných stranách ukazuje jasný rozdíl mezi levicí a 

pravicí. Podle nejnovějších statistických údajů z prosince roku 2013 vyplývá, že v CDU ženy 

tvoří 25,7 % členů. V CSU je to 19,9 %. SPD má podíl žen 31,6 % a Die Linke 37,3 %. 

Nevyšší podíl žen má aktuálně Strana zelených: 38,2 %. Ve stranách, které využívají kvóty 

(SPD, Strana zelených a Die Linke) je podíl žen vyšší než ve stranách, které kvóty nemají 

(CSU). CDU se nachází někde na půli cesty: Princip kvót sice využívají, ale ne dost 

konsekventně, takže nemají nijak zvlášť významný efekt na podíl žen ve straně. SPD podle 

podílu žen ve stranách obsazuje třetí místo, čímž se nachází přesně mezi levicovými Die 

Linke, Stranou zelených, a pravicovými CDU, CSU. To se dá připsat tomu, že SPD dodržuje 

40% kvótu pro ženy i muže, ne pouze pro ženy. Evidentně tedy existuje vztah mezi 

genderovými kvótami a podílem žen ve straně. Kvóty pro ženy pozitivně ovlivňují zastoupení 

žen v německých politických stranách.121 

Spravedlnost nebo strategie? Kvóty pro ženy jistě nejsou ideálním řešením problémů 

nerovnosti, protože vedou k pozitivní diskriminaci žen. Proto by rozhodně neměly být 

využívány jako definitivní řešení, ale pouze jako dočasný prostředek ke zvýšení podílu žen v 

politice. Kvóty tedy nejsou čistě otázkou spravedlnosti, ale spíše politickou strategií. 

Vzhledem k tomu, že podíl žen v daných politických stranách od vzniku SRN více či méně 

konstantně narůstá, dá se očekávat, že tento trend bude pokračovat i v budoucnu, čímž by 

kvóty pro navyšování počtu žen již nebyly třeba. Snad v budoucnu dojde i v jiných oblastech 

k úplné rovnosti pohlaví, kdy např. muž v domácnosti nebo žena ve vládě budou zcela 

běžným jevem, nad kterým se nikdo nebude pozastavovat. 

                                                 
121 Viz. Příloha č. 3 (tabulka). 
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8. Summary 

Gender politics is a wide issue which contains different areas of politics. Therefore it is 

important to look at this issue in a more complex way and try to fight the origins of gender 

inequality rather than only discuss its consequences. Gender politics is a good way how to 

point out problems of inequality and at the same time how to cooperate over diverse areas of 

politics where the gender issue is present. Easier communication and growing effectiveness 

lead to more constructive solutions. The work has shown that quotas in German politics really 

have a positive influence on the representation of women within parties. Parties with gender 

quotas have a higher number of women’s representation. Parties with no quotas of vague 

regulation have fewer women within the party. Nevertheless quotas are not the ideal solution 

for gender inequality in politics and therefore they should not be seen as a definitive solving 

of the problem but rather as a provisional instrument how to increase women in politics. 

Therefore quotas are not a question of justice but more a political strategy.  
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Příloha č. 1:  Podíl žen v Německém Spolkovém sněmu 1949 až do roku 2009 (graf).122   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                 
122 „Frauenanteil im Deustchen Bundestag“, Oficiální webová stránka Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://www.bpb.de/gesellschaft/gender/frauen-in-deutschland/49418/frauenanteil-im-deutschen-bundestag 

(staženo11. 3. 2015). 
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Příloha č. 2: Podíl žen v politických stranách (graf).123 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
123 „Podíl žen v politických stranách“, Oficiální webová stránka Bundeszentrale für politische Bildung, 

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/192247/umfrage/frauenanteil-in-den-politischen-parteien/ (staženo 

13. 3. 2015). 
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Příloha č. 3: Podíly žen v jednotlivých stranách Spolkového sněmu ve vztahu 

k vnitrostranickým kvótám (tabulka). 

 

 Kvóty pro ženy Podíl žen ve straně v % 

1. Strana zelených 50% kvóta pro ženy 

 

38, 2 % 

2. Die Linke 50% kvóta pro ženy 

 

37, 3 % 

3. SPD 40% kvóta pro ženy i muže 

 

31, 6 % 

4. CDU 30% ženské kvórum 

 

25, 7 % 

5. CSU žádné kvóty 

 

19, 9 % 

 

 


