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1. OBSAH A CIL PRACE (struéna informace o praci, formulace cile):

Prace Zuzany Hofmanové se vénuje podobé rodi¢ovské dovolené v USA. Cilem je
»porovnat puvodni oCekavani a predpoklady, z nichz se pfi koncipovani prvni ucelené
podoby rodi¢ovské dovolené ve Spojenych statech vychazelo, a redlné fungovani pfijatého
modelu v praxi pracovniho trhu.” Podle autorky k naplnéni plvodné deklarovanych cill
nedoslo, a proto v préci také zkouma dlvody tohoto nelspéchu a pokusy o dalsi reformu.

2. VECNE ZPRACOVANI (naro¢nost, tviréi piistup, argumentace, logicka struktura, teoretické a
metodologické ukotveni, prace s prameny a literaturou, vhodnost ptiloh apod.):

Prace je prevainé popisnou syntézou fungovani systému rodi¢ovské dovolené v USA. Prace
je napsana ctivé, organizace textu je logickd. V prvni Casti autorka predstavuje vyvoj
pfistupu k materské a rodi¢ovské dovolené, identifikuje hlavni legislativni mezniky a
klicové soudni pripady, v nichZ Nejvyssi soud rozhodoval o interpretaci prijatych zakon(.
Autorka také popisuje proménu postoje k Zendm na pracovnim trhu, kdy postupné dochazi
k prosazeni rovného pfistupu ke vSem zaméstnancim bez ohledu na pohlavi, rasu ¢i ptvod.
V druhé ¢&asti pak autorka popisuje praktickou implementaci zakona Family and Medical
Leave Act, zasadni legislativy v otdzce rodiCovské dovolené. Ackoliv bylo uzakonéni
rodicovské dovolené jednim z hlavnich cild tohoto ndvrhu zdkona, FMLA podle autorky
nakonec pfinesl jen feseni ¢astecné, nebot v ramci diskusi o findlnim znéni zdkona bylo
prijato nékolik kompromis(i ve formé omezeni plsobnosti toho zakona — FMLA napt. platil
jen pro firmy s vice nez 50 zaméstnanci. Vysledkem je, jak autorka piSe nas. 22, Ze striktni
kritéria ,automaticky... vyclefuji zaméstnance v malych firmach, ale také sezénni
pracovniky a ty, kteti pracuji pouze na ¢astecny Uvazek. V téchto pozicich jsou navic castéji
zarazeny nékteré rizikové skupiny, jako jsou Zeny, Afroameri¢ané a zameéstnanci s nizkymi
prijmy.” Pravé tyto nedostatky vedly jiz v 90. letech k snahdm o reformu, které zatim ale
nebyly nijak zvlast Uspésné. Proto je otdzka rodicovské dovolené momentalné reSena
rGzné na urovni jednotlivych statd, kdy FMLA predstavuje pouhy zakladni standard.

3. FORMALNI A JAZYKOVE ZPRACOVANI (jazykovy projev, spravnost citace a odkazii na literaturu,
grafickd uprava, formalni nalezitosti prace apod.):

Po formalni strance prace spliuje standardy bakalafskych praci — pisemny projev je

kultivovany, bez zasadnich chyb. V textu je jen par preklepl - napf. na s. 15 autorka piSe,

Ze rodicovskou dovolenou “pro soukromy a privatni sektor” poskytovalo 34 stat(, na s. 19

pak jde zfejmé o preklep, kdyz pise, Ze je “tézké pro nizkoptijmového zaméstnance popirat

neplacenou rodi¢ovskou dovolenou”. Misto ¢asto uzivaného vyrazu “kodifikovat” by bylo




vhodné pouZit ¢eského terminu “uzakonit”. Autorka pouZivad dostatecny pocet zdroju,
poznamkovy aparat je zpracovan peclivé.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z bakalaiské prace, silné a slabé stranky,
originalita myS$lenek, naplnéni cile apod.):
Autorka si vybrala velmi zajimavé téma — Spojené staty jsou v soucasnosti jedinym statem
srozvinutou ekonomikou, ktery neposkytuje placenou matefskou dovolenou.
V Evropanech, jeZ jsou zvykli na vyhody socidlniho stdtu, vzbuzuje americky pfistup
vétsSinou pohorseni ¢i udiv. Americké Zeny, pokud maji viibec ndrok na materskou
dovolenou, se jiz tfi mésice po porodu vraci do pracovniho procesu — jinak jim hrozi ztrata
pracovniho mista. Teprve v poslednich desetiletich se federalni viada (a v posledni dobé
spiSe vlady jednotlivych statll) pokousi zajistit alespon c¢aste€nou ochranu zaméstnancl
v oblasti téhotenstvi, péce o narozené dité, choroby zaméstnance ¢i péce o nemocné cleny
rodiny.
Tim, 7e téma americké rodi¢ovské dovolené neni v Ceské republice prakticky viibec
reflektovano (pravdépodobné v dasledku rozdilu v pfistupu), lze ocenit, Ze si autorka
vybrala takto narocné téma. Jeji text predstavuje zakladni prehled o soucasném pfistupu
k rodi¢ovské dovolené v USA a jeho hlavni problémy. Jako slabinu bych oznacila mozna az
pfiliSnou popisnost textu a chybéjici teoreticky a politicko-ideologicky kontext. Otazka
statem chranéné rodicovské dovolené souvisi s filosofickym pojetim prav obcdanl —
zatimco v Evropé je dnes rodi¢ovska dovolend, navic s finanénim prispévkem, vnimana
prakticky jako pravo obcana, v USA je rodicovska dovolena vnimana spisSe jako privilegium
— tedy néco, na co zaméstnanec nema automaticky pravo. Této diskusi mohla autorka
vénovat mozna vétsi prostor.
Autorka ve svém textu odkazuje na rlzné statistiky, které prebird z akademickych studii
americkych odbornik(l. Ackoliv jsou Cisla zajimava a ilustruji autorciny argumenty, jejich
vypovédni hodnota je c¢astecné snizena tim, Ze nezndme metodologii, prostfednictvim
které byla ziskana, a tim, Ze jsou vytrzena z kontextu. Napf. na s. 27 se piSe, Ze ,podle
poslednich udajli z roku 2011 jsou na pracovnim trhu ponékud vice chranéni muzi (52,9%
vs. 47.1%)" — z toho neni UplIné jasné, co tim autorka mysli. Na stejné strance se pise, Ze za
Ucelem rodi¢ovské dovolené si family leave ,vybiraji v 2,5% ptipad(, Zeny tak ¢ini v 3,9%
pfipadl“. Vzhledem k tomu, Ze u Zen jde v tomto pfipadé o relativné nizké procento, bylo
by vhodné poskytnout k témto Cisliim vice kontextu.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna az
ti):
e Jaké dlivody konkrétné brani v prijeti evropského modelu rodi¢ovské dovolené?
® ProcC otazka, ktera vyrazné ovliviiuje pozici velké ¢asti pracovni sily (Zen) na trhu
prace, neni tématem, které pfitahuje vétsi pozornost ve verejném a politickém
diskursu?

6. DOPORUCEN{ / NEDOPORUCENI K OBHAJOBE A NAVRHOVANA ZNAMKA

(vyborng, velmi dobte, dobie, nevyhovél):
Prace Zuzany Hofmanové spliiuje pozadavky kladené na bakaladrské prace, a proto ji
doporucuji k obhajobé a navrhuji znamku vyborné az velmi dobie v zavislosti na obhajobé.

Datum: 9. ¢ervna 2015 Podpis: Jana Sehnalkova



Pozn.: Hodnoceni piste k jednotlivym bodim, pokud nepiSete v textovém editoru, pouzijte pii nedostatku mista zadni
stranu nebo pfilozeny list. V hodnoceni prace se pokuste oddélit ty jeji nedostatky, které jsou, podle vaseho minéni,
obhajobou neodstranitelné (napf. chybi kritické zhodnoceni prament a literatury), od téch véci, které student miize dobrou
obhajobou napravit; pomér téchto dvou polozek berte prosim v tvahu pii stanoveni koneéné znamky.



