
Abstrakt 

Bakalářská práce „Současná podoba rodičovské dovolené a pracovní trh ve Spojených státech 

– cíle a realita“ se zabývá modelem rodičovské dovolené ve Spojených státech.  Tento model 

je v mnoha směrech unikátní, a to nejen svou formou, ale i problematickým historickým 

vývojem. Spojené státy legislativně zakotvily rodičovskou dovolenou jako jedna z posledních 

industrializovaných zemí. Rodičovská dovolená byla ustanovena jako genderově neutrální, 

neplacená a v současnosti funguje v rámci širšího balíčku family leave. V době svého vzniku 

byla prezentována jako legislativní úspěch, v současnosti je předmětem rozsáhlých polemik, 

které naznačují selhávání tohoto modelu. Napovídá tomu snaha současnou podobu rodičovské 

dovolené novelizovat i tendence přenášet tento nástroj sociální politiky z federální úrovně na 

úroveň jednotlivých států USA. Práce popisuje formování současné podoby rodičovské 

dovolené ve Spojených státech a její cíle, které následně srovnává s aktuální situací v praxi 

pracovního trhu. Práce ukazuje, že k naplnění původně deklarovaných cílů rodičovské 

dovolené nedošlo. Současná podoba rodičovské dovolené je velmi exkluzivní a oproti 

původním očekáváním posiluje na pracovním trhu nerovnost na základě rasy, genderu a 

rodinného příjmu.   

 


