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UVOD

Zacatek 21. stoleti je charakterizovan skutec¢nosti globalniho trhu, ktery zahrnuje volny
a rychly pohyb pracovnikl ve svéte, véetné zdravotnich sester a porodnich asistentek. Tato
situace se u nas vice zvyraznila vstupem Ceské Republiky do Evropské Unie v kvétnu 2004
a piijetim Zakona o zpusobilosti zdravotnickych povoldni, ktery je s pozadavky Evropské
Unie harmonizovan. (21)

Kazdy stat se snazi zajistit, aby urcité povolani mohl vykonavat jen ten, kdo ma ptislusné
vzdélani, chrani tim své obCany a zaruc€uje kvalitu sluzeb. Vzdé€lani je ptiprava na zaméstnani,
ale velmi dulezité jsou kompetence, které objasni roli sester a porodnich asistentek. Zmény
v kompetencich absolventek zdravotnického vzd€lani jim umozni v rozsahu vyuzit jejich
védomosti, znalosti a dovednosti pro poskytovani kvalitni oSetfovatelské péCe. NaSe sestry
a porodni asistentky se musi naucit byt zodpovédné za svou préci a akceptovat, ze za péci,
kterou se rozhodly skutecné realizovat, jsou odpovédné jen ony a nikdo jiny. (2)

V zemich EU jiz davno patifi minulosti doba, kdy za vSechno byl zodpovédny Iékar.
Vezméme to na védomi, chceme-li se nazyvat odbornicemi a byt za né¢ povazovany Sirokou
vefejnosti. Jen to ndm muiZe ziskat Gictu a uznani.

Proto chceme-li provozovat dobrou oSetiovatelskou praxi, nebraiime se kvalitnimu
systému vzdélavani, kontrolovanému centralni registraci, ktera nés, vSeobecné sestry

1 porodni asistentky, donuti aktivné se vzdélavat po cely zivot. (21)



CILE PRACE

Vzdélavani a praxe spolu Uzce souvisi. Stim, jak ptibyva v oblasti oSetfovatelstvi
vyzkumem podlozenych poznatkii, roste 1 povinnost prakticky ¢innych vSeobecnych sester

a porodnich asistentek pokracovat ve studiu po cely sviij profesni zivot.

Cilem teoretické casti bakalaiské prace je poukazat na vyznam celozivotniho vzdélavani
v oboru oSetfovatelstvi a porodni asistence. Dale seznamit s problematikou kvalifikace
a kompetenci vSeobecnych sester a porodnich asistentek, jednotlivymi moZnostmi

vzdélavacich aktivit v oboru v sou¢asné dobé.

Empiricka ¢ast prace si klade za cil zjistit informovanost vSeobecnych sester a porodnich
asistentek o moznostech celozivotniho vzdélavani v soucasné dob¢ a jejich postoj a zajem

o studium.
Konkrétni cile pro empirickou ¢ast jsou stanoveny takto :

> Jaké maji vSeobecné sestry (VS) a porodni asistentky (PA) informace o registraci.

> Jaky postoj zastavaji VS a PA ke vzd¢lavani.

> Co vede VS a PA ke vzdélavani a z jakych zdroju pfi vzdélavani Cerpaji.

> Jaké maji naSe VS a PA ambice a jak hodnoti své znalosti k jejich dosazeni.

> Jak hodnoti VS a PA soucasné podminky pro vzdélavani a jaké by navrhovaly

do budoucna.



Teoreticka ¢ast



1.1 Andragogika - véda o vzdélavani dospélych

1.1.1 Teorie vzdélavani dospélych

Clovék, i dospély, se vzdy uéil, protoze musel reagovat na své vlastni biografické
a vyvojové zmény, tak i na ménici se spolecenské situace. Nejvétsi nutnost uceni vznikala
vzdy v obdobi spolecenskych zmén. Institucionalni podpora tohoto uceni byla diive jen
vyjimkou. Dnesni systémy vzdélavani dospélych maji sviij pocatek v prechodu od feudalnich
k liberaln¢ konstituovanym spolecnostem. Emancipace burzoazie a pozdéji i1 ostatnich
spolecenskych tfid neprobéhla ve vSech zemich podle stejného vzorce a Casové synchronné.
Proto maji systémy vzdelavani dospélych v jednotlivych zemich riznou podobu. (4)

Pouziti terminu andragogika pro vzdélavani dospélych neni dnes jest€¢ vsSeobecné

v v

rozsiteno. V Ceské Republice bylo zavedeno po roce 1989 na rozhodnuti akreditadni komise

MSMT, jejimz tmyslem bylo odlideni od dfivéjiiho oznadeni vychova a vzdélavani

dospélych. (4)

Andragogika je védni obor zaméfeny na vSechny aspekty vidélavani a uceni se

dospélych.

Na Generalni konferenci organizace UNESCO v Nairobi v roce 1976 piijali zastupci
vSech zucastnénych 142 zemi Doporuceni pro dals$i rozvoj vzdélavani dospélych, které
definovali jako veSkery organizovany vzd¢lavaci proces osob, kterym spolecnost uznala
status dospélych. Tento proces:

e znamend zvySovani dosazeného stupné formalniho vzdélani ziskaného na zakladnich,
sttednich, odbornych a vysokych skolach,

e slouzi k rozvoji schopnosti, obohaceni znalosti, zvySeni nebo zmén¢ kvalifikace a zméné
postojl a nazord,

e je zaméfen na dva vzajemné propojené cile : na rozvoj osobnosti (seberealizaci)

a dosazeni ob¢anské zodpovédnosti,

e je soucasti celozivotniho uceni a vzdélavani. (4)



1.1.2 Vzdélavani vSeobecnych sester a porodnich asistentek

Vzdélavani vSeobecnych sester a porodnich asistentek probihda ve dvojim prostiedi. Jde
jednak o univerzitni prostiedi (pfipadné prosttedi jiné odpovidajici instituce) a jednak
o prostfedi klinické praxe. V souladu s nafizenimi Evropské komise tfileté vzdélavaci
programy zékladni pfipravy zdravotnich sester a porodnich asistentek probihaji v obou téchto
prostiedich, pfi¢emz strategie vyuky a hodnoceni museji byt v souladu se zdsadami
vzdélavani dospélych. (39)

Tyto zésady byly vyuzity 1 pro tvorbu balicku materialii pro profesi zdravotnich sester.
Materiadly vyzaduji od uzivatelli aktivni praci spocivajici v provadéni fady cviceni, které je
pfim¢ly k zamysleni nad zdravotni péci, k diskusi s kolegy na téma péce o pacienty a tim
podrobili svoje vlastni hodnoty piezkoumani a soucasné si ovéfili svoje znalosti, dovednosti
a postoje. (39)

Zdravotni sestry a porodni asistentky, které maji plnit Glohu a tikoly vymezené ve Strategii
(WHO 2000a), musi byt vybaveny uvedenymi dovednostmi, jakoz i schopnostmi analyticky
a kriticky uvazovat o péci, kterou poskytuji, a zajistit aby byla pokud mozno zaloZena

na ovéienych faktech. (38)

V tradi¢nim pojeti v pfipravé zdravotnich sester a porodnich asistentek §lo o vyskoleni
asistentek lékaitim, které budou délat to, co se jim fekne, nebudou zpochybniovat zadné
aspekty praxe a které se ani nebudou ucastnit rozhodovani v ramci spoluprace s Iékafem.
Vyuka probihala formou piednasek, kde aktivnim tucastnikem byl pouze ucitel, prostor

pro interakci mezi ucitelem a zaky byl minimalni. (15)

V 70. letech 20. stoleti uznala Svétova zdravotnicka organizace klicovou roli zdravotnich
sester v podpoie vefejného zdravi, coz bylo stvrzeno pfijetim Almaatské deklarace v roce
1978, kde byly vymezeny role zdravotnich profesi v systému péce o zdravi. Napr.lékar ma
primarni roli v lécbé a diagnostice, sekundarni roli v péci. VSeobecna sestra ma primdrni roli

v péci a sekundarni roli v lécbé a diagnostice. (38)

V souvislosti s tim tradi¢ni pojeti ptfipravy vSeobecnych sester a porodnich asistentek
prestalo vyhovovat. Ukéazalo se, ze se zdravotni sestry a porodni asistentky k dosazeni
odborné zptisobilosti potfebné k plnéni tkold popsanych ve Strategii (WHO 2000a) museji
vzde¢lavat, nikoliv pouze Skolit, nebot’ tlloha pfedstavitelll této profese je pfili§ slozitd na to,

aby se dala presné specifikovat a v souvislosti s ménicimi se okolnostmi je zde vzdy nutné



reagovat na zménu. VIiv souvislosti je zde zasadni jak pro udrzovani dobrého zdravotniho
stavu a prevenci onemocnéni, stejné tak jako pro jejich 1éceni. Z toho vyplyva, ze zdjemci
o tuto profesi musi pfichdzet po dokonCeni obecné Skolni piipravy s vysSimi vysledky,
tj. s vysledky vyzadovanymi v dané zemi pro pfijeti na vysokou Skolu. Dale musi byt pro né
volen odlisny vzdélavaci proces, ktery zahrnuje i prakticka cviceni, kde hraji aktivni ulohu

ve vzdélavani oba ucastnici, ucitel 1 zak. (38)

Ucitel je zde v jakési roli pomocnika, ktery studenta vede k tomu, aby se naucil ucit.
Poskytuje studentovi zpétnou vazbu a vedeni, nicméné od studenta se ocekava, ze bude
prijimat ¢im dal vétsi dil odpovédnosti za proces uceni. Duraz je kladen na aktivni osvojovani
informaci a dovednosti studentem a na jeho schopnost urcit si vlastni studijni potieby
a zhodnotit svllj pokrok. Metody vyuky a studia musi byt rGznorodé, pficemz kazdému

studentovi musi byt poskytnuta dle potieby konzultace, instruktaz ¢i dalsi podpora. (39)

Hodnoceni vzdélavani studentli oSetfovatelstvi a porodni asistence je tfeba provadét
pomoci celé fady rtiznych metod, diky nimz se v hodnoceni odrazi ¢innosti, které studenti
provadé€ji vradmci praxe, tj. pouzivdni znalosti k hodnoceni, planovani, poskytovani
a posuzovani péce. Hodnoceni by se mélo zaméfit nejen na zapamatovani faktickych
védomosti, ale i na schopnosti na vyssi urovni, jako jsou napf. pochopeni, analyza, syntéza
a posuzovani (Bloom 1956). Diraz by mél byt kladen na integraci jednotlivych predméti,

na pribeézné hodnoceni teoretické a praktické vyuky, a to ve stejné mite. (39)



1.2 Profesionalni oSetiovatelstvi

1.2.1 Soucasnost a budoucnost profesionalizace o$etirovatelstvi

Na rozdil od vétSiny Evropskych zemi zaznamenalo oSetfovatelstvi ve vyspélych zemich
svéta, zejména v Anglii, USA, Kanad¢, Japonsku a dalSich, pomérné rychly vyvoj spolecné
se zménami spoleCenskymi. V souvislosti stim byly v oSetfovatelské profesi pokryty
pozadavky na nové organizované sluzby, coz zajistilo postupny vzrist profesionality.

Rust profesionality v oSetfovatelstvi se projevuje zejména ve vztahu k Sifi a hloubce
védomostni baze, specializovanému vzdélani, etice a autonomii. (15)

Profese oSetfovatelstvi vyzaduje specialni védomosti, dovednosti a piipravu. Od jinych
druhii zaméstnani se lisi potiebou dlouhodobého specialniho vzdélavani nebo vycviku s cilem
dosahnout patfi¢nych znalosti a dovednosti k plnéni kol ve sluzbé Clovéku. Zaskoleni

profesiondla ptedstavuje celkovy socializacni proces se SirSim a hlubSim zaméfenim

na socialni a postojové aspekty jeho osobnosti. (15)

V soucasné dobé se na mezinarodni Urovni zdkladni charakteristické znaky profese
shoduji (vysokoskolské pre- 1 post-gradudlni profesni vzdélani, vlastni teorie, kompetence,
vaznost, Ucta, prestiz, eticky kodex, profesni organizace, hlavni zdroj piijmu). Jednim
z nejdulezitéjsich  znaku profese jsou zdakonné kompetence pro plnéni odbornych tukola
a zajisténi jejich vymahatelnosti v ramci pracovné pravnich vztaht. (38)

Profesni autonomii a kompetence pro rozhodovdni mohou ziskat vSeobecné sestry
a porodni asistentky pouze na zdkladé adekvatniho profesniho vzdélani. Pak teprve miize dojit
k odstranéné dvojkolejnosti v fizeni osetiovatelské péce (podle platného zdkona v CR ma
v soucasné dobé kone¢nou odpovédnost za oSetfovatelskou péci 1ékar).

Ziskanim profesni kvalifikace a kompetenci ziska vSeobecna sestra ¢i porodni asistentka
1 odpovédnost za individualni péci o svéfené klienty, kterd zahrnuje zhodnoceni zdravotniho
stavu a potieb klienta, planovani, realizaci péce a jeji pribézné hodnoceni.(38)

Z divodu vymezeni kompetenci a odpovédnosti v ramci pracovnépravnich vztahd byl
zvolen termin sestra I. Urovné ( vysledek dohody z Mezindrodni konference prdace-ILO v roce
1977). (15)

Piedchozi praxe definuje sestru Profesiondla, ktery ma Siroké vzdélani ve vSeobecném

osetfovatelstvi na vysoké Skole. Jde vSak pouze o zaklad pro pozadavky budoucnosti
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(spolecensky pokrok, nové zdravotni a socidlni sluzby vedou ke zméné ve vzd€lavani
a kompetencich sester v praxi). (2)

Soucasna nekonkrétnost profesionalni podoby oSetfovatelstvi a z ni vyplivajici konflikty
tykajici se kompetence a odpovédnosti za péci o individudlni potfeby klientti a v provadéni
mnoha medicinskych vykont sestrami bude feSena na mezinarodni i narodni urovni
pro 21. stoleti novou legislativou a standardizaci. Profesni standardy jasné vymezi
kompetence vSeobecnych sester a porodnich asistentek ( sester I. urovn€) a umozni jim
tzv. EURO-REGISTRACI a volny pohyb na trhu prace. (6)

Sestry Lurovné v 21. stoleti ziskaji profesni vzdélani na zakladé nového kurikula
na vysoké skole, a po registraci a ziskani licence budou mit pravo poskytnout oSetfovatelskou

péCi v riznych zatizenich systému péce o zdravi. (15)

1.2.2 Ziskani kvalifikace podle evropské strategie SZO

Svétova zdravotnickd organizace stanovila principy pro ziskavani kvalifikaci v oboru
porodni asistentka a vSeobecna sestra, které budou ve stanovené dobé¢ realizovany ve vSech
zemich EU. Je tfeba chdpat je, jako minimalni pozadavky na vzdélani a praxi sester
a porodnich asistentek.

V kazdé zemi musi byt profese sester a porodnich asistentek soucésti zakladni legislativy
a regulacniho rdmce pro zdravotnické profese. Minimalni akademickou urovni kvalifikace
musi byt univerzitni bakalair. Délka studia musi byt minimalné tfi roky, jehoz tspéSnym
zakon¢enim musi byt profesni kvalifikace Vieobecnd sestra nebo Porodni asistentka.
V priibéhu studia nesmi byt student zaméstndn a musi mit statut univerzitniho studenta.
Vzdélani v prubéhu studia musi byt zalozeno na hodnotach a cilech, které vedou k podpote
zdravi, dale na individualizovaném a holistickém pftistupu k clovéku. Vyuku musi provadét
pouze kvalifikované sestry a porodni asistentky, které spliluji pozadavky na univerzitniho
ucitele (magisterskou nebo doktorandskou uroven), s kvalifikaci v oboru, ktery vyucuji, maji
dva roky praktickych zkusSenosti v daném oboru, jsou odbornikem v oblasti praxe, kterou
vyucuji. Spolu s odbornym asistentem maji klinicky dohled nad studenty v dan¢ oblasti praxe.
V ptipadé€, Ze nejsou v dané zemi dostatecné kvalifikované sestry, vyberou se pro vyuku
sestry, které absolvovaly kurzy pro ucitele. (38)

Odborni asistenti, ktefi pomahaji studentim v klinické praxi musi byt experti ve svém

oboru, a mit vhodnou pfipravu k roli vyucujiciho. V piipadé, ze schdzi v dané zemi takto
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kvalifikované sestry, provede se vybér ze zkuSenych sester ¢i porodnich asistentek, které
absolvuji kurzy v nemocnicich a zafizenich primarni péce.

Ucitelé¢ jinych disciplin nez oSetfovatelskych musi byt specialisty ve svém oboru.

Musi byt jen jedna uroven kvalifikovanych sester, pod jejichz vedenim pracuji Skoleni
asistenti (niz8§i kategorie oSetfovatelského personalu). Obsah vzdélani musi byt zalozen
na nejnov¢jSich poznatcich voboru a zpisobilosti (dovednostech, schopnostech
a kompetencich). (15)

Univerzity, jejich fakulty i studijni programy musi byt formalné akreditovany a musi zde
fungovat kontrolni systém pro zvySovani kvality vyuky. Reditelem univerzity nebo dékanem
fakulty musi byt akademicky vzdélana osoba. Na univerzitdch ¢i fakultdich musi byt vhodné
materidlni zdroje — knihovny, laboratofe, zatizeni pro nacvik praktickych dovednosti. Studijni

programy musi byt pfevedeny v teoretické i1 praktické ¢asti na kreditni systém. (38)

Ukonceni studia a ziskani kvalifikace je pouze zakladem pro dalsi profesni vzdélavani,
které je nutné pro udrzeni kompetenci v praxi, pro specializaci a pro rozvoj expertnich
dovednosti. (38)

Sestry v 21. stoleti budou tedy vzdélavany na vysokoskolské urovni s minimalni
akademickou trovni bakalafe. Pro nékteré funkce budou vSak v pracovnépravni oblasti
v oSetfovatelstvi vyzadovana 1 vyS$$i vzdélani. Proto je nutné stanovit vysokoSkolskym
zakonem hierarchii bakalaiského, magisterského a doktorandského studia. Akademicky

kreditni systém by m¢l byt platny ve vSech zemich EU. (27)

1.2.3 Vymezeni profesnich kompetenci

Zékladnim znakem kazdé¢ profesionalni Cinnosti je povazovano splnéni urcitého odborného
ukolu. Tento ukol je zdkladem urcitych profesiondlnich kompetenci, které jsou od tohoto

ukolu odvozeny.

Ukol profesionalni o3etfovatelské pée je koncipovan jako zjistovani a uspokojovani
bezprostiednich potieb klienta. Vysledkem usili sestry o uspokojeni potieb klienta je zlepSeni

jeho celkovych reakci — fyziologickych, verbalnich i neverbalnich. (16)
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Vymezeni kompetenci pro vSeobecné sestry :

Vychazi z Evropské strategie SZO pro vzdélavani tzv. regulovanych nelékatskych profesi (vSeobecnych
sester a porodnich asistentek) z roku 1998, direktiv Evropské komise (77/452/EHS, 77/453/EHS z roku 1977,
89/595/EHS, ktera meéni obé uvedené smérnice, 81/1057/EHS zroku 1981, 89/48/EEC zroku 1988,
92/51/EEC z roku 1992) a doporuéeni Evropské komise (XV/E/8301/4/94-DE z roku 1994, XV/E/9432/796-DE
z roku 1997, XV/E/8391/3/96-DE, a XV/E/8481/4/97-DE z roku 1998).

Vymezeni kompetenci pro porodni asistentky :

Vychazi z Evropské strategie SZO pro vzdélavani tzv. regulovanych nelékafskych profesi (vSeobecnych
sester a porodnich asistentek) z roku 1998, direktiv Evropské komise (80/154/EHS, 80/155/EHS z roku 1980,
81/1057/EHS z roku 1981, 89/48/EEC zroku 1988, 92/51/EEC z roku 1992,) a doporuéeni Evropské komise
XV/E/8391/396-DE, a XV/E/8481/4/97-DE).

Stanovené pozadavky na obsah profesniho vzdélani a znéj vyplyvajicich kompetenci,
umozni v budoucnu volny pohyb na trhu prace v EU. Vystupni znalosti a dovednosti
(vychovné vzdélavaci cile — vysledky vzdélani) vSeobecnych sester a porodnich asistentek
jsou zformulovany do zadkladnich kompetencnich kritérii v uvedenych dokumentech Evropské

komise. (39)

Zakladni ramcové kompetence spole¢né pro vSeobecné sestry a porodni asistentky (15) :

(Podrobnéjsi rozbor ramcovych kompetenci viz. ptiloha 1)

A. AUTONOMNI FUNKCE

a) Podpora zdravi a prevence vzniku onemocnéni

b) Poskytovéni informaci a zdravotni vychova

¢) Provazeni osob v krizovych situacich
B. KOOPERATIVNI FUNKCE
VYZKUM A VYVOJ V OBLASTI OSETROVATELSTVI
D. PLANOVANI, KOORDINACE A RIZENI

a

Vsechny tyto tkoly musi byt plnény v souladu se zdkony, etickymi principy a profesnimi
standardy, které plati pro vSeobecné sestry a porodni asistentky ve staté, kde svoji profesni

¢innost vykonavaji. (38)
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1.2.3.1 Kompetence porodni asistentky

(Podle jeji mezinarodni definice pfijaté: Mezinarodni Konfederaci porodnich asistentek ICM; Mezinarodni
federaci gynekologti a porodnikii FIGO a Svétovou zdravotnickou organizaci WHO; a podle direktivy
80/155/EHS z roku 1980):

1. Poskytovat spravné informace v oblasti planovaného rodicovstvi;

2. diagnostikovat téhotenstvi, sledovat normalni téhotenstvi, provadét vysetieni nezbytna
ke sledovani pribéhu normélniho t€hotenstvi;

3. predepisovat nebo doporuCovat vySetfeni nezbytnd pro co nejrychlejsi diagnozu
rizikového téhotenstvi;

4. vypracovat program piipravy budoucich rodi¢t na jejich tlohu, zajistit uplnou piipravu
na porod a poskytovat rady v oblasti hygieny a vyzivy;

5. pomahat rodi¢ce pii porodu a sledovat stav plodu v déloze vhodnymi klinickymi
a technickymi prostredky;

6. vést spontdnni porody v poloze zadhlavim, véetné ptfipadného nastiihu hraze (episiotomie)
a v naléhavych ptipadech i porody v poloze koncem panevnim;

7. rozpoznéavat u matky a plodu pfiznaky anomadlii, které vyzaduji zasah lékatfe a pomahat
l1ékati v piipad¢ zasahu; pfijimat neodkladnad opatfeni v nepfitomnosti 1¢kare, zejména
manualni vybaveni placenty a piipadné nasledné manudlni vysetteni délohy;

8. wvySetfit novorozence a pecovat o n¢j; Cinit veskeré kroky, které se jevi nezbytnymi
a provadeét popiipade okamzitou resuscitaci;

9. pecCovat o rodi¢ku, sledovat ji v Sestinedéli a poskytovat ji veskeré potfebné rady
umoziujici vyvoj novorozence v optimalnich podminkéch;

10. uplatnovat 1é€bu ptedepsanou lékarem;

11. vypracovat vS§echny nezbytné pisemné zpravy. (5)

1.2.3.2 Kompetence v§eobecné sestry

Cinnost zdravotnich sester, které odpovidaji za vieobecnou oietiovatelskou pééi zahrnuje:
péci o dcti, dospivajici, dospélé a seniory pii akutnich a chronickych poruchach zdravi,
pfi somatickych a psychickych potizich, o které je peCovano v nemocnicich nebo mimo né.
Tyto sestry musi umét chranit, udrzovat, navracet a podporovat zdravi osob a skupin, jejich
autonomii a sobéstacnost v oblasti télesnych a psychickych zivotnich funkci, s pfihlédnutim
na psychologické, socialni, ekonomické a kulturni odliSnosti zpiisobu Zivota postiZzenych

osob. (15)
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Zdravotni sestry musi byt dale schopné:

Zavadét a realizovat opatfeni pro zlepSeni zdravi a zabranit vzniku onemocnéni
jednotlivet, rodin, skupin a komunit.

Prevzit odpoveédnost za vlastni oSetiovatelskou ¢innost.

Vzijemné spolupracovat pii oSetfovani a provadét ve stanovenych piipadech vySetiovani,
Informovat a vést pacienty, studenty oSetfovatelstvi, kolegy a kolegyné¢.

Sledovat vyzkumné a vyvojové prace, spolupracovat na nich a vyuzivat je, zajiStovat
kvalitu oSetfovatelské péce.

Planovat svoji praci a praci skupiny, fidit a kontrolovat pracovni tym, spolupracovat
s jinymi odborniky. Vychdzet pfi tom z jejich profesiondlni praxe, zapojit se
do multidisciplinarni spoluprace pii feSeni zdravotnich problému jednotlived, skupin

a komunit. (15)

Zdravotni sestra ve své ¢innosti uplatnuje metodu oSetfovatelského procesu :

Naslouché klientim a hovofi s nimi, aby ziskala divéru a zajistila jejich spolutcast
na celkové péci.

Zjistuje a hodnoti potieby klienti v oblasti péce a pomoci s ohledem na jejich kulturni
a svetovy nazor, jeho ptani a zachovava jeho duastojnost.

Sestavuje pro klienta individudlni plan oSetfovatelské péce, a to ve spolupraci
s nim, pokud je to mozné.

Realizuje, tidi a kontroluje napldnovanou péci a postupy, vyhodnocuje dosazené
vysledky ve zméné stavu klienta.

Dokumentuje vSechny faze oSetfovatelského procesu. (16)
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1.3 Soudasny systém celoZivotniho vzdélavini v CR

1.3.1 Regulace zdravotnické profese

Zdravotnicka profese patii mezi regulovanad povolani v ramci EU, jejichz vykon je spojen
s moznosti ohrozeni zdravi a zivota jinych lidi. V regulovaném povolani urcuje zdkon, jak ma
byt jedinec k povolani pfipravovan a jak ma ziskat opravnéni k jeho vykonu. Je povinen
béhem svého profesniho zivota udrZovat svoji odbornost na trovni soucasnych védeckych
poznatkl celozivotnim vzdélavanim. Odbornd zpusobilost jedince je nasledné vyjadiena
kompetencemi (vystupnimi dovednostmi), které¢ je pracovnik oprdvnén provadét a je za né

pln€ odpovedny. (21)

Regulované povolani sestry se v soucasné dobé na narodni trovni tidi nasledujicimi

normami (17, 35):

» Zakon ¢. 96/2004, o podminkach =ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim

zdravotni péce a zmeéné nékterych souvisejicich zadkonti .

»  Zakon ¢. 20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu ve znéni pozdé&jsich predpist.

> Koncepci osetfovatelstvi, Véstnik MZ CR ¢&. 9/2004.

» Vyhlaska 423/2004 Sb. kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo odborné¢ho dohledu zdravotnickych
pracovnikd.

Seznam profesnich sdruzeni vydéavajicich souhlasné stanovisko k organizovani Skolicich

akci dle vyhlasky 423/2004 Sb.

» Vyhlaska 424/2004 Sb. kterou se stanovi ¢innosti zdravotnickych pracovnikl a jinych

odbornych pracovnikd.

» Vyhlaska 470/2004 Sb. kterou se stanovi seznam nemoci, stavii nebo vad, které vylucuji

zdravotni zptsobilost k vykonu povolani Iékaie, zubniho 1€katfe a farmaceuta a k vykonu
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povoléni dalSiho zdravotnického pracovnika a jiného odborného pracovnika, druhy,
Cetnost a obsah lékatrskych prohlidek a ndlezitosti 1ékatského posudku (o zdravotni
zpisobilosti k vykonu povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného

pracovnika).

» Narizeni vlady ¢. 463/2004 Sb. kterym se stanovi obory specializa¢niho vzdélavani

a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikii se specializovanou zplsobilosti.

1.3.2 Registrace

Hlavnim cilem registrace je ochrana vefejnosti. Spociva v principu zvySovani kvality
poskytované péce prostfednictvim celozivotniho vzdélavani, coz vede ke zvySovani kvality
oSetfovatelské péce a jinych ¢innosti s tim souvisejicich. Z pomocnika Iékaie a jeho asistenta
se stdva samostatné pracujici odbornik v oblasti uspokojovani potieb klienta a v dalSich
oblastech s péci o klienta souvisejicich. (20)

Zdravotnicky pracovnik je registrovan na zékladé pisemné zadosti a dolozeni potfebnych
dokladd na MZCR. Soucasné stim je zdravotnickému pracovnikovi vydano osvédéeni

k vykonu povolani bez odborného dohledu. (42)

1.3.2.1 Registr zdravotnickych pracovniku

Rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi Ceské Republiky vznikl registr zdravotnickych
pracovniki zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
dne 1.5. 2004 v Narodnim centru oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort (dale
jen NCO NZO) v souladu s postupnym napliiovanim jeho nového poslani, zahrnujicim
mimo jiné i registracni funkci. Pracovnici registru pfipravuji na zéklad¢ piijatych zadosti
pro MZCR podklady pro vydani osvédéeni pracovnikiim 24 nelékatskych profesi. (17)

Registr obsahuje o registrovanych osobach tyto tidaje : Cislo osvéd¢eni, jméno, piijmeni,
datum narozeni, rodné ¢islo, adresu trvalého pobytu (u cizincii adresu pro dorucovani), adresu
zaméstnavatele a pracovni zafazeni, Udaje o dosazeném vzdélani, véetné celozivotniho.

Registr je vefejné piistupny, s vyjimkou udaji o rodném cisle a trvalém pobytu, a je soucasti
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Narodniho zdravotnického informacniho systému. Poskytuje informace o poctu a odborném

zaméfeni zdravotnickych pracovnikli poskytujicich oSetfovatelskou péci. (42)

1.3.2.2 Osvédcéeni o zpusobilosti k vvkonu zdravotnické profese

Osvédcenim o zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
se ziskdva opravnéni :
» k vykonu povolani bez odborného dohledu
(vykon ¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik zpiisobily na zaklad¢ indikace
Iékate, zubniho 1ékate nebo farmaceuta a které provadi bez ohledu na ptfitomnost nebo
dosazitelnost rady a pomoci lékate, zubniho Iékare nebo farmaceuta).
» k vedeni praktického vyucovani ve studijnich oborech, akreditacnich kvalifika¢nich

kurzech, specializaénim vzdélavani a v certifikovanych kurzech. (42)

Podminky zisk&ni zptsobilosti k vykonu zdravotnické profese definuje Zakon ¢.96/2004
Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich.
Dle tohoto zdkona jsou zakladni podminky :
1. odborna zpiisobilost,
2. zdravotni zpusobilost
3. bezuthonnost
Ad.2. Lékatsky posudek o zdravotni zplsobilosti vydava prakticky lékat, popt. 1ékat
zavodni preventivni péfe a nesmi byt star§i 3 mésici. Zdravotnicky pracovnik je povinen
podrobit se Iékafskym prohlidkdm v terminech stanovenych provadécim pravnim ptredpisem
nebo v odivodnénych ptipadech na vyzadani.
AD.3. Za bezuhonného je povazovan ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen za umyslny
trestny ¢in nebo za trestny Cin spachany z nedbalosti v souvislosti s poskytovanim zdravotni

péce. Beztthonnost se doklada vypisem z rejstiiku trestli, ktery nesmi byt star§i 3 mésict. (42)

Ziskanim odborné zputsobilosti je zdravotnicky pracovnik zpisobily k vykonu

zdravotnického povolani bez odborného dohledu. (17)
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Odborna zpusobilost k vykonu povolani v§eobecna sestra se ziskava absolvovanim :

a) nejméng ttilet¢ho akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho programu
pro pfipravu vSeobecnych sester,

b) nejméné tfiletého studia v oboru diplomovand vseobecnd sestra na vysSich
zdravotnickych skolach,

¢) vysokoSkolského studia ve studijnich programech a studijnich oborech
psychologie — péfe o nemocné, pedagogika — oSetfovatelstvi, pedagogika — péce
o nemocné, péfe o nemocné pro ucitelstvi odbornych predmétd pro stiedni
zdravotnické Skoly, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji
v akademickém roce 2003/2004,

d) trilet¢tho studia v oboru diplomovanad détska sestra nebo diplomovana sestra
pro psychiatrii na vys$Sich zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho
ro¢niku zahéjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

e) studijniho oboru vSeobecnd sestra na stfedni zdravotnické skole, pokud bylo studium
prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

f) studijniho oboru zdravotni sestra, dctska sestra, sestra pro psychiatrii, sestra
pro intenzivni péci, Zenskéd sestra nebo porodni asistentka na stfedni zdravotnické
Skole, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce
1996/1997,

g) trileté¢ho studia diplomovand porodni asistentka na vysSich zdravotnickych Skoléch,

pokud byla studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004.
Vseobecna sestra, kterd absolvovala studium podle odstavce e) az g), mize vykonavat
svou profesi bez odborného dohledu az po tiech letech vykonu povolani vSeobecné sestry.

(42)

Odborna zpusobilost k vykonu povolani porodni asistentka se ziskava absolvovanim :

a) nejméng ttiletého akreditovaného zdravotnického bakalatského programu pro ptipravu
porodnich asistentek,

b) tfiletého studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vysSich zdravotnickych
Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozdé€ji ve Skolnim roce

2003/2004 nebo
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¢) stfedni zdravotnické Skoly v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka, pokud bylo

studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozd¢ji ve Skolnim roce 1996/1997. (26)

Porodni asistentka, kterd absolvovala studium podle odstavce c), mize vykondvat své
povolani bez odborného dohledu az po tfech letech vykonu povolani porodni asistentky
na Useku péce o Zenu béhem tchotenstvi, porodu a Sestinedéli a péce o novorozence.
Na kazdém z téchto usekt musi prokdzat ¢innost minimalné 1 mésic, na tseku péce o zenu

b&hem porodu ¢innost v minimalni délce 6 mésict. (26)

K vydani osvédceni jsou kromé& pisemné Zzadosti nezbytné tyto doklady (plati

po prechodném obdobi od 1.4. 20006) :

U zdravotnického pracovnika, ktery pozadal o vydani osvédceni do 18 mésicii ode dne
ziskani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povoldni, zdkladni vyse uvedené doklady

(odborné zpuisobilosti, zdravotni zptisobilosti a bezithonnosti). (42)

U ostatnich zdravotnickych pracovniki, ktefi pozadali o vydani osvéd¢eni po uplynuti
18 mésici ode dne ziskani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani je k vyse
uvedenym dokladlim nutné dolozit :

» doklady o vykonu zdravotnického povolani v pfislusném oboru minimalné jeden rok

z obdobi poslednich 6 let v rozsahu minimalné poloviny stanovené pracovni doby
nebo minimaln€ dva roky vykonu zdravotnického povolédni z obdobi poslednich 6 let
v rozsahu minimalné pétiny stanovené tydenni pracovni doby,

» 40 krediti z celozivotniho vzdélavani. (21)

Pokud zdravotnicky pracovnik nesplnil vySe uvedené podminky a chce-li mit vydano
osvédceni, musi predlozit doklady o sloZeni zkousky, kterou se ovetuje zptsobilost k vykonu
prislusného povolani bez odborného dohledu v souladu s nejnovejSimi poznatky v oboru.

Osvédceni se vydava na obdobi Sesti let. Ministerstvo rozhodne o vydani osvédceni
do 30 dnti, v ptipadé konédni zkousky do 90 dnti po obdrZeni Zadosti. Zdravotnicky pracovnik,
ktery ziskal osvédceni, miZze ke svému oznaceni odbornosti pfipojit téZ oznaceni

»Registrovany*. (42)
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1.3.3 Celozivotni vzdélavani dle zakona ¢. 96/2004 Sb.

Zakon 96/2004 Sb. definuje celozivotni vzdélavani jako prubézné obnovovani, zvySovani a
prohlubovéni a doplnovani védomosti, dovednosti a zptisobilosti zdravotnickych pracovnik
v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjSimi védeckymi poznatky.

Dle tohoto zdkona, ktery nabyl Uc¢innosti 1.4. 2006 je celozivotni vzdéldvani povinné
pro vSechny zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky. (42)

Ve své praci uvadim aktualni podminky a znéni zakona, je vSak mozné, Ze v nejblizsi
dob¢ dojde k zménadm, o které usiluje Poslaneckd iniciativa MUDr. Jaroslava Krakory,
podporovana ministrem zdravotnictvi MUDr. Davidem Rathem. Zasahuji do nastoleného
systému kontroly celozivotniho vzdélavani nelékaii, do kterého bylo do této doby
investovano cca 100 000 000 K¢ jen na oplatcich. (22)

Proti témto snaham protestuji profesni, odborné a stavovské organizace, prezentujici vice
nez 199 099 nelékaiskych zdravotnickych pracovniki rizného zaméfeni a vSech urovni
vzdélani ( CAS, CSST, UNIPA a dalsi). Zadaji o respektovani jiz nastavenych a fungujicich
demokratickych pravidel ve spolupraci s organy statni zprdvy a samospravy pii piipravé
legislativnich zmén a koncepcnich materidlt, které ovliviiuji kvalitu a dostupnost zdravotni
péce, poskytovanou nelékaiskymi pracovniky a pozaduji zachovani procesu pripominkovych
a dohodovacich fizeni tak, aby nemohlo dochéazet k rozhodovéani o nelékatich bez jejich

ucasti. (22)

1.3.4 Formy celoZivotniho vzdélavani

Dle zakona 96/2004 Sb. jsou formy celozivotniho vzdélavani tyto :

a) specializaéni vzdélavani navazujici na ziskanou odbornou zptsobilost k vykonu
povoléani zdravotnického pracovnika,

b) certifikované kurzy,

¢) inovacni kurzy,

d) odborné staze v akreditovanych zatizenich,

e) ucast na Skolicich akcich, odbornych konferencich, kongresech nebo sympoziich,
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f) publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumnad cCinnost, kromé¢ CcCinnosti, kterd je
pfedmétem vykonu povoldni na zékladé¢ pracovniho poméru nebo obdobného
pracovniho vztahu,

g) samostatné studium odborné literatury,

h) studium navazujicich vysokoskolskych programt — patii sem akreditovany doktorsky,
magistersky nebo bakalafsky studijni obor. Je zde podminkou ptfedchozi absolvovani
akreditovaného zdravotnického studijniho oboru nebo oboru stiedni zdravotnické

Skoly poskytujiciho odbornou zptisobilost k vykonu zdravotnického povolani. (42)
Specializacni vzdélavani a certifikované kurzy uskuteciiuji akreditovana zafizeni. Ostatni

formy celozivotniho vzdéldvani mohou zabezpecit zdravotnicka zatizeni nebo jiné fyzické

a pravnické osoby. (42)

1.3.4.1 Specializa¢ni vzdélavani

Vzdélavaci program specializacniho vzdélavani se sklada z moduld. Modulem se rozumi
ucelena ¢ast vzdeélavaciho programu s pfedem stanovenym poctem kreditd. Muze jim byt téz
1 certifikovany kurz. (17)

Ve vzdélavacim programu je stanovena délka pfipravy, rozsah a obsah pfipravy a zejména
pocet hodin teoretického a praktického vyucovani. Dale jsou definovany teoretické znalosti
a praktické dovednosti vyplivajici z jednotlivych modulli, a vyukova pracovisté, na kterych
vzdélavani probiha. Vzdélavaci program také obsahuje seznam doporucené literatury
a charakteristiku ¢innosti absolventii specializa¢niho vzdélavani, stanovenou pro jednotlivé
moduly. Do specializacniho vzdélavani se zapoc¢tou i moduly, certifikované kurzy nebo cast
diive absolvovaného studia, pokud odpovidaji danému vzdélavacimu programu. (17)

Zadost o zafazeni do oboru specializaéniho vzdélavani podava uchazed Ministerstvu
zdravotnictvi CR. Souéasti Zadosti jsou ovéfené kopie dokladii o ziskané odborné
zpusobilosti, popf. o ziskané specializované zptisobilosti, a prikaz odbornosti. Uchaze¢ je
zafazen do specializa¢niho vzdélavani do 30 dna od obdrzeni Zadosti. (42)

Za prubéh specializatniho vzdélavani odpovidd akreditované zatizeni. Kazdému
ucastnikovi je ptidélen Skolitel, ktery je zaméstnancem akreditovaného zatfizeni. MiiZe jim byt
jen registrovany zdravotnicky pracovnik se specializovanou zpusobilosti v pfislusném oboru.

Skolitel priibézné provéfuje teoretické znalosti a praktické dovednosti Giastnika vzdélavani
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a vypracovava plan Skolicich akeci, kter¢ ma ucastnik vzdélavani v pritbé¢hu piipravy
absolvovat. Skolitel také dohlizi na priabéh odborné praxe, kterou musi dastnik povinné
absolvovat na pracovisti akreditovaného zatizeni. (42)

Specializa¢ni vzdélavani se ukoncuje atestacni zkousSkou pred oborovou atestacni komisi
podle zkusebniho fadu stanoveného provadécim piedpisem. Oborové atestacni komise ziizuje
ministerstvo jako sviij poradni organ. Cleny oborovych atestaénich komisi jmenuje
a odvoldva ministr zdravotnictvi na navrh profesniho sdruzeni, odbornych spolecnosti
a akreditovanych zatizeni. (17)

Uspé&snym ukonéenim specializaéniho vzdélavani atestaéni zkouskou ziskd zdravotnicky
pracovnik od MZCR diplom o specializované zpiisobilosti k vykonu povoldni v prislusném

oboru. (42)

1.3.4.2 Certifikované kurzy

Absolvovanim certifikovaného kurzu se ziskava zvlastni odborna zpusobilost pro tzce
vymezené cinnosti.(17)

Certifikovany kurz provadi akreditovana zafizeni, kterym byla ud¢lena akreditace
k uskute¢niovani vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu. Vzdélavaci program musi mit
stanovenou délku piipravy, rozsah teoretické a praktické vyuky, vyukova pracovisté, seznam
doporucené literatury ke studiu, ¢innosti absolventt certifikovaného kurzu, popiipadé dalsi
pozadavky. (42)

Zadost o zafazeni do certifikovaného kurzu podava uchaze¢ piimo akreditovanému
zatizeni. K zadosti je povinen pfilozit ufedné ovéfenou kopii o ziskané odborné zptisobilosti,
popripade o ziskané specializované nebo zvlastni odborné zptisobilosti, a pritkaz odbornosti.
Uchazec je zatfazen do kurzu do 1 mésice po obdrzeni zadosti. (17)

Ucastnik je povinen vramci certifikovaného kurzu absolvovat odbornou praxi
na pracovisti  akreditovaného =zafizeni vrozsahu urceném piisluSnym vzdéldvacim
programem.

O uspésném absolvovani certifikovaného kurzu vyda akreditované zatizeni certifikat
platny v ramci Ceské Republiky. V certifikatu jsou definovany &innosti, k nimz absolvent

daného certifikovaného kurzu ziskal zvlastni odbornou zpiisobilost . (17)
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1.3.4.3 Navazujici vysokoskolské programy

Jako jednu z forem celozivotniho vzdélavani definuje zdkon ¢€.96/2004 Sb. studium
v navazujicim vysokoskolském programu, tzn. v akreditovaném doktorském, magisterském
nebo bakalarském studijnim oboru. Je zde vSak podminkou ptfedchozi absolvovani
akreditovan¢ho zdravotnického studijniho oboru nebo oboru stfedni zdravotnické Skoly,
poskytujiciho odbornou zpiisobilost k vykonu zdravotnického povolani. (21)

V soutasné dobé lze v Ceské republice studovat v akreditovaném bakalaiském
¢i magisterském studijnim programu. Doktorsky program prozatim Zadna univerzita
nenabizi. Siroky vybér je k dispozici predevsim z oblasti bakalatskych studijnich programi,
kde lze studovat jak v prezen¢ni, tak 1 v kombinované formé. Je mozno studovat v oblasti
celé Ceské republiky v oborech O3etfovatelstvi, Vieobecna sestra i Porodni asistentka. Vybér
ze studijnich programil v této oblasti nabizi 1., II., III. i kralovéhradecka 1ékaiska fakulta UK
v Praze, stejn¢ tak jako l¢karskd fakulta Masarykovy univerzity v Brn€, zdravotné-socidlni
fakulta JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, 1ékaiské fakulta Univerzity Palackého
a dalsi. (31, 34)

Podstatné uzs$i vybér je kdispozici v oblasti magisterskych navazujicich programi.
Na I. 1€karské fakult¢ UK v Praze probiha studium ve dvouletém navazujicim magisterském
programu Ucitelstvi zdravotnickych predméti pro stfedni zdravotnické Skoly v prezenéni
formé, nabér studentli se vsak konal naposledy pro Skolni rok 2005/2006, nebot’ studijnimu
programu nebyla prodlouzena akreditace. Navazujici studijni program OSetfovatelstvi probiha
v prezenéni formé na zdravotné-socialni fakultd Jihoeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
stejn¢ tak jako na lékatské fakult¢ Masarykovy univerzity v Brné ¢i univerzit¢ Pardubice.
Lékarskd fakulta univerzity Palackého v Olomouci letos otevird akreditovany obor
Dlouhodobé osetrovatelska péce u dospélych ve dvouletém navazujicim magisterském
programu v prezen¢ni forme a jako jedina fakulta nabizi kombinovanou formu studia v oboru
Management zdravotnictvi, kde délka studia je tfi roky. Zadny dal3i navazujici magistersky
program v kombinované formé nebyl dosud v ramci celé Ceské republiky otevien, coZ je jisté
velka Skoda pro pracujici zdravotni sestry, které by po ukonceni bakalarského studia rady
ve vzdélavani pokracovaly v magisterském programu, a nadale si tak prohlubovaly kvalifikaci

ve svém oboru. (14, 36)
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1.3.4.4 Publikaéni ¢innost

V soucasné dob& maji zdravotnici velké moznosti v oblasti publika¢ni ¢innosti zejména
co se tyCe odbornych casopist. K stalicim na trhu patfi casopisy Sestra a OSetrovatelstvi.
K nim se novéji piifadily ¢asopisy Diagnoza v oSetfovatelstvi a Florence. Publikovat muze
kazdy, kdo ma chut a spisovatelského ducha. Staci pouze pfiihlasit svlij ¢lanek piimo
v redakci Casopisu, kde po pozitivhim zhodnoceni $éfredaktora mulze byt clanek otistén

a autor ¢lanku mé narok na ohodnoceni kredity dle vyhlasky ¢. 423/2004 Sb.

1.3.4.5 Védecko-vyvzkumna ¢innost

Vyzkum v oSetfovatelstvi vytvaii nové poznatky, které pifimo nebo nepfimo ovliviuji
oSetfovatelskou praxi. Umoziuje poskytnout vysoce kvalitni oSetfovatelskou péci zaloZzenou
na dikazech. Probih4 ve vyzkumnych ustavech, na vysokych skolach, v jinych vzdélavacich
institucich, ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich. Vyzkum se fidi platnymi pravnimi
predpisy a mezinarodnimi etickymi smérnicemi pro biomedicinsky vyzkum. Mezi nové
smery vyzkumu patii :

» vyzkum z hlediska oSetfovatelské praxe, ktery navrhuje a ovéfuje modely optimalni
osetifovatelské péce,

» vzdélavaci programy zamétené na metodiku védecko-vyzkumné prace kompatibilni
se smérnicemi Evropské unie na tvorbu edukacnich materialt,

» vyzkum v oblasti fizeni a managementu, ktery je zaméfen na nejriznéjsi pracovni
postupy hodnoceni kvality péce, zatéz oSetfovatelského persondlu, délbu prace,
vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi zdravotnickych pracovniki. (3)

Osetiovatelsky vyzkum je financovan zejména prostfednictvim grantovych agentur.
Kazdoro¢né lze piihlasit projekty na libovolna oSetfovatelskd témata a zddat o financ¢ni
podporu. Ministerstvo zdravotnictvi miize na zakladé spoleenské objednavky nékterd témata
vetejn€ vyhlasit. (24)

Z vysledky vyzkumnych studii jsou zdravotniti pracovnici pravidelné seznamovani

na odbornych konferencich potddanych profesnimi organizacemi zdravotnickych pracovnikd.
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1.3.5 Uloha NCO NZO v celoZivotnim vzdélavani

Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych oborti (dale jen
NCO NZO) je jiz tadu let instituci, kterd poskytuje znacné moznosti pro dal§i vzdélavani
zdravotnickych pracovniki. Nabidka pro rok 2006 obsahuje rtizné formy celozivotniho
vzdélavani ohodnocené kredity dle vyhlasky €. 423/2004 Sb. Do 1.4. 2006 je NCO NZO
dle zékona €.96/2004 Sb., § 96, odst. (8) akreditovanym zafizenim. U vzd¢lavacich akci
realizovanych po vySe uvedeném datu bude Nérodni centrum postupovat v souladu
se zakonem ¢.96/2004 Sb. a provadécimi predpisy. (17)

Prioritou Narodniho centra je kvalita vzd€lavacich programu, zastoupeni vSech forem
celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikili, vysoka odborna a pedagogické uroven
Skolitelti, flexibilni podpora vyuky, konzultaéni a poradensky servis a komplexni sluzby
pro klienty. (17)

Mezi vzdélavacimi programy NCO NZO jsou kdispozici certifikované kurzy
a specializa¢ni vzdelavani dle zdkona €. 96/2004 Sb. (42)

V ramci celozivotniho vzdélavani dale nabizi Narodni centrum inovacéni kurzy, Skolici
akce, konference a ve spolupraci s klinickymi pracovisti odborné staze. Zajemci o tyto akce
se mohou hlasit nejpozdéji 8 tydnid prfed zahdjenim Skolici akce. Uchazeci, kteti byli
do vzdélavaci akce zatfazeni, obdrzi pozvanku s podrobnymi informacemi vcetné vyse
ucastnického poplatku a zptisobu platby. Absolventi obdrzi Potvrzeni o i¢asti na Skolici akci.

Vzdélavaci akce jsou pfipravovany jednotlivymi subkatedrami Narodniho centra.
Vzhledem k tomu, Ze se ve své praci zabyvam vzdélavanim vSeobecnych sester a porodnich
asistentek, uvaddim zde pouze nabidku subkatedry oSetfovatelské péce o dospélé a subkatedry

porodni asistence. (29)

Subkatedra oSetfovatelské péce o dospé€lé nabizi v letoSnim roce (r.2006) :

» Certifikovany kurz Elektrodiagnostika nervového systému — EEG, EP.

» Specializa¢ni vzdélavani — OsSetfovatelska péce v chirurgii, OSetfovatelska péce
v interné, OSetiovatelska péce v ortopedii, OsSetiovatelska péce v klinické
onkologii, Elektrodiagnostika nervového systému, OsSetfovatelskd péce
v psychiatrii.

» Kurz — Nové pojeti terapie ran, OSetiovatelsky proces u pacientll s inkontinenci,
Problematika oSetfovani tracheostomie, Preventivni opatfeni vzniku a Sifeni

nozokomialnich nakaz, Zajisténi u¢inné medikamentdzni terapie, a dalsi.
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» Vikendovy kurz — Nacvik komunikace a moznosti dorozumivani u pacientl
s poruchou sluchu, Nécvik obnovy sobéstacnosti u pacientll z vyssich vékovych
skupin, Nécvik zvladani bariér komunikace se seniory.

» Konference — Obezita a dalsi poruchy vyzivy ve stari.

Subkatedra porodni asistence nabizi pro leto$ni rok (r.2006):
» Specializatni vzdélavani — Osetfovatelska  péce v patologickych stavech
gynekologie a porodnictvi, OSetfovatelska péce v gynekologii.
» Kurz — Cviceni pro téhotné, rodi¢ky a gynekologicky nemocné zeny, Komunikace
porodni asistentky v praci s klienty 1 v osobnim zivoté.
» Vikendovy kurz — Komplexni péfe o Zenu a dit€ v t€hotenstvi, za porodu
a v Sestinedéli, Schopnosti novorozence po porodu a vyvoj ditéte do jednoho roku,

Akupresura a jeji vyuziti v porodni asistenci, Poradenstvi pti kojeni. (17)

Dalsi vzdélavaci akce nabizi subkatedra anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny.
Jedna se predevSsim o vzdélavani jiz specializovanych vSeobecnych sester a porodnich
asistentek. Pro vedouci pracovniky pfipravuje vzdélavaci akce subkatedra managementu.

Tématicky plan vSech vzdélavacich akci pro rok 2006 v ramci celozivotniho vzdélavani je

uveden na webovych strankach NCO NZO. (17)

1.3.6 Kreditni systém

Kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu zdravotnickych pracovnikii stanovuje vyhlaska 423/2004 Sb. ze dne 30.Cervna 2004.
Na zéklad¢ tohoto kreditniho systému jsou ohodnoceny jednotlivé formy celoZivotniho
vzdélavani. (35)

e Za kazdy ukonceny semestr studia nebo za kazdych 6 mésicii studia v pfipad¢, ze se
studium necleni Na SEMESIIY . ... ..ovuiiniiiti i, 25 kredith
(tyka se studia navazujicich vysokoskolskych programt, studijniho oboru
zdravotnického zaméfeni na vysoké skole, studijniho oboru na vys$si zdravotnické
Skole po ziskdni odborné zpusobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického
povolani, pomaturitniho specializacniho studia, specializaéni pfipravy nebo

dlouhodobého tématického kurzu).
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e Zaucast na inova¢nim kurzu nebo neskolici akci ............ccceeeeeeeeenn. 1 kredit/1 den
(nejvice vsak 10 krediti)
e ZaucCast na 0dborneé StAZi..........couvieiuiiniiiiiii i 1 kredit/1 den
(nejvice vSak 15 krediti)
e Zaucast na odborné konferenci, kongresu nebo sympoziu................. 3 kredity/1 den
(nejvice vSak 10 kreditit)
o Predneseni predndsky..........coiiiiiiiiiii 15 kredith
o Spoluautorstvi na prednasce..........coovvvriiiiiiiiiiiiiiea 10 kredita
e Za publikacni ¢innost — odborny ¢lanek
O AULOTSTVI. ¢ttt 15 kredit
O SPOlUAULOTSIVI. ..\ttt 10 kreditt

e Autorstvi nebo spoluautorstvi ucebnic, skript, vyukového filmu nebo jiné ucebni

pomiticky (napf. vyukovy CD-ROM)........cooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 25 kreditt
e Zapedagogickou ¢innost
0 Vdélcedo 1 dne.......oviniiiniiiiiii i 4 kredity
0 Od2doSdnl... ..o 7 kredith
O Nad S5 dnl....cooiniii 15 kreditt

(nejvyse vSak 25 kreditli v jednom registracnim obdobi)

o Za veédecko-vyzKumnou CINNOSt..........oueviiiiiiiiiiiiiiitiieieeieenaeeeennnn 25 kredith
Ucast na vySe uvedenych vzdé€lavacich akcich , které se konaji v zahrani¢i, nebo jsou

vedeny v cizim jazyce, se pocty krediti zvySuji o 30%. Desetinnd mista se zaokrouhluji vzdy

na cela Cisla nahoru. (35)

1.3.7 Priukaz odbornosti

Prikaz odbornosti slouzi k pribéznému zaznamenavani druhu a délky ziskaného vzdélani
a vykonavanych c¢innosti pii vykonu povolani zdravotnickych pracovnikid, vykonanych
zkousek, celozivotniho vzdelavani. Pritkaz odbornosti byl u nas zaveden v roce 1991 a nebylo
povinnosti vlastnit ho, avSak s platnosti nového zdkona €.96/2004, je potiebnym dokladem

pro registraci. Zaznamy do n¢j mohou provadét ze zakona jen k tomu povéfené osoby. (25)
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1.4 Postoje jako psychologickyv pojem

Zvlastni prvky ve struktufe osobnosti piedstavuji postoje, psychologové vSak nejsou
zajedno, co pojem postoje vyjadiuje.

Psychologicky slovnik definuje postoj jako sklon wustdlenym zplisobem reagovat
na predméty, osoby, situace a na sebe sama. Postoje jsou soucasti osobnosti, clovek se s nimi
nerodi, nybrz je ziskdva v pribéhu zZivota vzdélavanim a Sir§imi socidlnimi vlivy, jako je
vefejné minéni, socidlni kontakty aj. Postoje jsou relativné trvalé, souvisi se sklony a zajmy
osobnosti, pfedurcuji poznani, chapani, mysleni a citéni. (7)

Obsah postojti je tvoren vztahem clovéka k hodnotam, potom muze byt postoj vymezen
jako hodnotici vztah : postoj vi¢i né€emu — a predmétem postoje miiZze byt cokoli — vyjadiuje
hodnoceni objektu subjektem, které se pohybuje v kontinuu, jehoz krajni pdly tvoii naprosto
pozitivni a naprosto negativni vztah. Extrémni postoje ovSem zaujima jen velmi mala cast
lidi. (23)

Z hlediska subjektivni vyznamnosti se rozliSuji centralni a okrajové postoje. Centralni jsou
ty, které se tykaji vyznamnych objektl (rodi¢e, zaméstnani, Skola, apod.), okrajové jsou méné
vyznamné. TyZ objekt mize byt ovSem u rtznych osob pfedmétem rdznych postoji,
tzn. nékym je konkrétni objekt hodnocen velmi piiznive, jind osoba ho zavrhuje, dal$i osobé
je lhostejny, apod. (18)

Psychologicky dulezitym aspektem je funkce postoji. Centralni postoje maji integrativni
funkci, utvrzuji jedince ve vztazich, které jsou pro néj psychologicky vyznamné, konformni
postoje pomahaji redukovat uzkost zohroZzeni existence. Postoje mohou upevilovat
sebevédomi, ale mohou pfispivat 1 k sebevyjadfovéni, sebeospravedliiovani, mohou
prekonédvat nejistotu a uzkost. Postoje, které maji takovy osobni vyznam, jsou odolné
vici zmeénam. (18)

Zékladnimi vlastnostmi postojti jsou : komplexnost ( postoj ma slozku kognitivni, emotivni
a snahovou), konzistence (uvedené slozky se vyznacuji vétsi ¢i mensi soudrznosti, vzajemné
se podporuji), konsonance trsu postoju (postoje vytvaii urcité kategorie, resp. trsy, které se
mohou vyznacovat urcitou mirou konsonance postoju, které takovy trs tvofi, napt. ma-li
nekdo pozitivni postoj viici nabozenstvi, nemusi mit nutné také pozitivni postoj k cirkvim),
rezistence postoje vici zméné (centrdlni a extrémni postoje jsou vuci vliviim pisobicim
na jejich zménu nejodolnéjsi), intenzita postoje (nejvetsi intenzitou se vyznacuji extrémni

postoje, verbalné vyjadiené). (18)
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Kazdy jedinec ma sviij vlastni systém postoju, tj. jeho jednotlivé postoje jsou urcitym
zpisobem uspofddany a jsou mezi nimi ur€ité vazby. Zobecnény systém postoji vytvaii
osobni ideologii, tedy subjektivni pojeti svéta a zivota, jeho rdznych aspektd,
napt. mezilidskych vztahl, apod. AvSak jen zfidka kdy vykazuje jednotlivec tak vysoky
stupent jednoty postojli, ze by se o ném dalo fici, ze ma jedinou ideologii nebo Zzivotni

filosofii. (23)
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Empiricka cast
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2.1 Cile vvzkumu

Empiricka ¢ast prace si klade za cil zjistit informovanost vSeobecnych sester a porodnich
asistentek o moznostech celozivotniho vzdélavani v soucasné dob¢ a jejich postoj a zajem

o studium.

Konkrétni cile pro empirickou ¢ast jsou stanoveny takto :

> Jaké maji vSeobecné sestry (VS) a porodni asistentky (PA) informace o registraci.
> Jaky postoj zastavaji VS a PA ke vzdélavani.

> Co vede VS a PA ke vzdélavani a z jakych zdrojt pii vzdélavani Cerpaji.

> Jaké maji naSe VS a PA ambice a jak hodnoti své znalosti k jejich dosazeni.

>

Jak hodnoti VS a PA soucasné podminky pro vzdélavani a jaké by navrhovaly

do budoucna.
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2.2 Metodika vlastniho Setieni

Na zéklad¢ ziskanych teoretickych poznatk a cili Setfeni jsem sestavila anonymni
dotaznik, urceny pro vSeobecné sestry a porodni asistentky pracujici v oboru. Dotaznik byl
vytvoien s dirazem na efektivitu, tzn. byly vném zastoupeny pouze dotazy sméiujici
k objasnéni vySe stanovenych cild. Snazila jsem se otazky konstruovat co moZna
nejsrozumitelngji a nejkonkrétnéji, bez pirehnaného pouziti odbornych terminli. Abych se
ujistila, Zze budou otazky respondenty pochopeny spravné, oslovila jsem nékolik svych
kolegyii s prosbou o zrevidovani pracovni verze. Podnéty ziskané z tohoto pifedvyzkumu byly
zakomponovany do vysledné podoby dotazniku, ktera je k dispozici v Ptiloze 2 k této praci.

Celkem dotaznik obsahoval 19 vyznamovych polozek (otazky 3-19). 6 otdzek bylo
uzavienych, 10 otazek polouzavienych a 1 otdzka oteviena.

Otazky ¢.8 a 9 byly limitoviny maximaln¢ tfemi volbami. Smyslem bylo pfivést
respondenty nejprve k zamysleni se nad otdzkou, sestaveni pomysiného zebticku odpoveédi
podle jejich vahy a posléze k vybéru onéch néckolika povaZzovanych jimi osobné

Pouze jedna otdzka byla koncipovana jako oteviena, a sice otdzka ¢.19. Zde byl
respondentim uvolnén prostor k volnému vyjadieni vlastniho ndzoru k dané problematice.

Dotazy na anamnestické udaje o respondentech byly zdmérné umistény na zacatek
dotazniku. Spolecné s otazkami 1 a 2 slouzi jako jakysi tivod, jehoz cilem je nendrocnou
cestou postupné upoutat pozornost na otazky vyznamové.

Dotaznik byl vyhotoven jen v jedné variant€, tzn. stejny dotaznik byl pouzit pro vSechny
respondenty, byl rozdan ve tfech zdravotnickych zatizenich. Z celkového poctu 300 dotaznik

se ve stanovené dobé vratilo 232 dotaznika.
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2.3 harakteristika zkoumaného vzork

Do vybérového Setfeni byly zahrnuty vSeobecné sestry a porodni asistentky (dale jen
sestry) oslovené ve trech zdravotnickych zafizenich v Praze — ve Fakultni nemocnici
v Motole, ve Fakultni Thomayerové nemocnici v Kr¢i a ve Fakultni nemocnici Kralovské
Vinohrady. V kazdé nemocnici jsem oslovila formou pisemné Zadosti naméstka
pro oSetfovatelskou péci s prosbou o spolupraci, vSechny mé zadosti byly kladné pfijaty.

Pro dosazeni co nejvyssi vypovidaci schopnosti prizkumu jsem v téchto nemocnicich
oslovila sestry napfi¢ celou organizacni strukturou (sestry sménové, stani¢ni, vrchni i hlavni).
Zaroven se priuzkumu zucastnily sestry reprezentujici hlavni obory, tj. chirurgie, interna
a gynekologie-porodnictvi, ze kterych byly vybrany sestry pracujici na oddé€lenich intenzivni
péce, standardnich lizkovych, ambulancich, operac¢nich a porodnich salech. Osloveno bylo
celkem 300 respondentl s diirazem na to, aby piiblizné polovinu tvotily porodni asistentky
a zbylou cast vSeobecné sestry.

O dozor nad vyplnénim dotazniku byly pozadany stani¢ni sestry s podporou sester
vrchnich a hlavnich. Samotné vyplilovani dotazniku nebylo nikterak ¢asové omezeno. Kazdy
z dotaznikl byl zalepen v samostatné obalce a ptedan mé zpét prostfednictvim vrchni sestry.
Ve vsech zatizenich jsem pro vyplnéni dotazniki ponechala Casovy prostor v délce tii tydnd.
Z celkového poctu 300 rozdanych dotazniki se vratilo zpét 232 vyplnénych, coz predstavuje

77 % uspesnost.
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2.3.1 Rozdéleni dle zdravotnického zarizeni

V tabulce €. 1 je zndzornén podil jednotlivych zdravotnickych zatizeni na statistickém
souboru véetné dil¢iho rozdéleni dle pracovisté. Pfi pohledu na tabulku je zifejmé, Ze nejvétsi

podil s 37 % vracenymi dotazniky zaujima Fakultni Thomayerova nemocnice Kr¢, za ni

sv v

respondentll (29%) ptispéla Fakultni nemocnice v Motole.

TAB 1 : Rozdéleni podle zdravotnického zarizeni

Nemocnice Pracovisté Pocet Podil
FN Motol Standardni lazkové oddéleni 28 12%
Jednotka intenzivni péce 13 6%
Ambulance 9 4%
Operacni sal 7 3%
Porodni sal 9 4%
Management zdravotnického zatizeni 1 0%
Celkem 67 29%
FN Krélovské Vinohrady Standardni lazkové oddéleni 30 13%
Jednotka intenzivni péce 19 8%
Ambulance 11 5%
Operacni sal 10 4%
Porodni sél 7 3%
Management zdravotnického zatizeni 3 1%
Celkem 80 34%
Fakultni Thomayerova nemocnice | Standardni lizkové oddéleni 42 18%
Kr¢ Jednotka intenzivni péce 14 6%
Ambulance 9 4%
Operacni sal 11 5%
Porodni sal 6 3%
Management zdravotnického zatizeni 3 1%
Celkem 85 37%
232 100%
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2.3.2 Rozdéleni podle pracovis$té a funkéniho zarazeni

Pokud se zaméfime na konkrétni pracovisté v jednotlivych zdravotnickych zafizenich, je
evidentni, Ze nejvetsi mérou se prizkumu zicastnily vSeobecné sestry a porodni asistentky

ze standardnich luzkovych oddéleni (43%), nejméné sestry z vys$siho managementu (3%).

TAB 2 : Rozdéleni dle pracoviste

| Pracovi§té ! Podil I

Standardni lazkové oddéleni | 100 43%
Jednotka intenzivni péce 46 20%
Ambulance 29 13%
Operacni sal 28 12%
Porodni sal 22 9%
Vys$8i management 7 3%

GRAF 2: Rozdéleni dle pracoviste

9% 3% O Standardni odd.
43% mJIP

[J Ambulance

U] Operacni sal

M Porodni sal
20% [0 Management

Co se tycCe rozdéleni zkoumaného vzorku podle pozice vramci organizacni struktury,
nejvetsi podil zaujimaji samoziejme sestry sménové (81%), nejmensi pak vrchni sestry (3%).

Hlavni sestry se vyzkumu netcastnily.

TAB 3 : Rozdeéleni dle funkcniho zarazeni

Funk¢éni zarazeni Pocet Podil

Sménova sestra

Stani¢ni sestra
Vrchni sestra
Hlavni sestra
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GRAF 3 : Rozdéleni dle funkcniho zarazeni

16% 3%
O Sménova s.
M Stanicni s.
JVrchni s.
81%
2.3.3 Rozdéleni podle kvalifikace a dosazeného vzdélani

Tabulka 4 ukazuje rozliSeni sester podle ziskané kvalifikace v oboru. Jak mizeme vidét,
nejveétsi podil tvori vSeobecné sestry (53%), vyrazné mensi porodni asistentky (29%),

nejméné k vyzkumu ptispély sestry s kvalifikaci pro intenzivni péci.

TAB 4 : Rozdeleni dle ziskané kvalifikace

Kvalifikace v oboru

Vseobecna sestra
Porodni asistentka

Détska sestra
Zenska sestra
Sestra pro JIP péci

GRAF 4 : Rozdéleni dle ziskané kvalifikace

8% 1%
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[0 VSeobecnas.
M Porodni as.

(1 Détska s.
53% O Zenska s.

M Sestra pro JIP

29%
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Pokud na zkoumany soubor nahlédneme z hlediska nejvysSiho dosazeného vzdé€lani, je
ziejmé, Ze nejpocetnéjsi skupinu zaujimaji sestry vystudované na stfedni zdravotnické skole
(28%) spolu se sestrami, které si prohlubovaly vzdélani prostfednictvim specializacniho

studia (28%). Nejmensi skupinu zacastnénych pak tvoti vysokoskolsky vzdélané sestry (3%).

TAB 5 : Rozdéleni dle dosazeného vzdeélani

Nejvyssi dosazené vzdélani Pocet |Podil

Stiedni zdravotnicka Skola
Vyssi zdravotnické skola

Pomaturitni kvalifika¢ni studium
Specializa¢ni studium
Vysokoskolské - bakalaiské

GRAF 5 : Rozdeleni dle dosazeného vzdelani

3%

28% 28% O Stiedni zdr. Skola
B Vyss§i zdr.Skola
[JPomat. kvalif. studium
0 Specializ.studium
239 18% B Vysokoskolské (Bc.)
2.34 Rozdéleni podle véku

Vyzkumného Setieni se zacastnily sestry ve véku od 20 do 61 let. Nejvetsi pocet sester je
ve véku 24 let. Primérny v€k ¢inni 36 let.Nahlédneme-li do tabulky 6, ziskdme informace
o vékovém rozlozeni respondentl. Tabulka nabizi rozd¢€leni dle tii intervalt, kde ve vékovém
rozmezi do 30 let se nachadzi nejvyssi podil respondentti, nejnizsi je pak ve vékovém rozmezi

51 let a vice.
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TAB 6 : Rozdéleni dle veku

Vékovy rozptyl

19-30

31-50
51 —a vice

GRAF 6 : Rozdeéleni dle veku

17%

45% 019-30
m31-50
[151a vice

38%

2.3.5 Rozdéleni podle rodinného stavu a poétu déti

Porovnejme nyni soubor respondentti podle rodinného stavu a poctu déti. Nejcastéjsim

ucastnikem, jak je zfejmé ztabulky 7, je svobodna sestra (48%), v nemalém poctu jsou

Svobodna
Vdana
Rozvedena
Vdova
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GRAF 7 : Rozdéleni dle rodinného stavu

13% 1%

0 Svobodna
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48%

Ve zkoumaném souboru co do poctu déti je nejCastéji obsazenou kategorii dité zaddné
(49%). Zajimavé je zjisténi, ze pokud sestry dit¢ maji, je to nejcastéji jedno (21%) nebo dve

(26%), jen ve vyjimecnych piipadech jsou to déti tii a vice.

TAB 8 : Rozdéleni dle poctu déti

GRAF 8 : Rozdéleni dle poctu déti

3% 1%

[ Z4dné
M Jedno
O Dve
O Tt

m Ctyii

49%

21%
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24 Vvsledky Seti‘eni

2.4.1 Informovanost o registraci mezi VS a PA

V této kapitole se pokusime odpovédét, zda jsou naSe vSeobecné sestry a porodni
asistentky dostate¢n¢ informované o registraci, kde ziskaly potfebné informace. Zda jsou jiz

registrované, nebo o registraci uvazuji.

24.1.1 Otazka ¢.1

Znéni otazky : V jaké fazi je VaSe registrace?

Vysledné hodnoty zndzornéné v tabulce 9 vypovidaji o tom, ze v prosinci 2005 bylo
registrovanych jiz 48% respondenti z celkového souboru, dalSich 42% mélo v té dob¢
podanou zadost na MZ CR, coZ znamena, Ze v sou¢asné dobé je jiz uréité registrovanych 90%

respondentll. Pouze 1% zacastnénych o registraci zatim neuvazuje.

TAB 9 :Rozdéleni dle stavu registrace

Stav registrace___________|Polet | Podil |

Je registrovanych

Ma podanou zadost
Chce se registrovat do 1.4.2006
O registraci neuvazuje

GRAF 9 :Rozdéleni dle stavu registrace

9% 1%

48%

O Registrovana H Podana zadost
[1Chce se registrovat [ Neuvazuje o reg
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2.4.1.2 Otazka ¢.2

Znéni otazky : Pod jakou kvalifikaci jste registrovana nebo se registrovat budete?

Touto otdzkou jsem chtéla pro svoji praci zjistit pfesny pocet ucastnikli ze skupiny
vSeobecnych sester a naproti tomu porodnich asistentek. Vysledné hodnoty ukazaly, Ze stale
jesté na gynekologicko — porodnickych oddélenich pievazuji vSeobecné sestry nad porodnimi
asistentkami. Pfestoze tato odd€leni dostala k vyplnéni stejny pocet dotazniki, jako
chirurgicka a interni, ve vysledném zkoumaném souboru zaujimaji vSeobecné sestry podil

63% oproti porodnim asistentkam s 37% ucasti.

TAB 10 : Rozdéleni dle registrované kvalifikace

Registrovana kvalifikace m

Vseobecna sestra 146 63%
Porodni asistentka 86 37%

GRAF 10 : Rozdéleni dle registrované kvalifikace

63%

[0 VSeobecna sestra M Porodni asistentka

24.1.3 Otazka ¢.3

Znéni otazky : Kde jste se dozvédela poprvé o registraci sester ?

V tabulce 11 mizeme vidét, Ze vyrazné nejcastéjSim mistem, kde se respondenti dozveédéli
o registraci, je jejich zaméstnani (81%).Tento ukazatel nds mize vést k Givaze, Ze sestry Casto
pasivné vyckavaji na pfisun novych informaci, misto aby se samy aktivné zajimaly o novinky
v ramci svého oboru. Za zminku stoji dale podil respondentt, ktefi ziskali prvni informace

o registraci ve Skole (10%).
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TAB 11 : Rozdeleni dle prvni informace o registraci

|
Prvni informace o registraci m

Na pracovisti 187 81%
Ve skole 23 10%
Z novin, Casopist 8 3%
Na seminafich, v kurzech 11 5%
Jinde 3 1%
Neslyselo o ni 0 0%

GRAF 11 : Rozdeéleni dle prvni informace o registraci

v Z o
0

81%

[ Pracovisté B Skola
I Noviny,casopisy [ Seminare,kurzy
M Jinde

24.1.4 Otazka ¢.4

Znéni otazky : Uméla by jste vysvétlit, co je to registr sester, za jakym ucelem je zfizovan
a jaké nevyhody pro Vas plynou pokud se neregistrujete ?

Vysledné hodnoty vyplivajici z odpovédi na otazku, jsou velmi pozoruhodné. Na jedné
strané je tu podil 43% zastoupeny ucastniky, kteti pochopili princip registrace a umi ji dobie
vysvétlit.  Na strané druhé se 37% respondentll vyjadtilo, Ze je jim princip registrace cizi,
nékteti z nich dokonce tvrdi, Ze nemaji nikoho v okoli, kdo by byl schopen jim problematiku
objasnit. Nejzajimavéj$i je vSak zbyvajici pocet respondentii (20%), ktefi sice potvrdili

znalost registrace, nasledné pak nedovedli jasné a vécné odpovedet.
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TAB 12 : Rozdeéleni dle znalosti registrace

Znalost podstaty registrace

Odpovida ano, umi vysvétlit

Odpovida ano, neumi vysvétlit [ 46
Neznd odpovéd

GRAF 12 : Rozdéleni dle znalosti registrace

43%

20%

O Ano, umi vysvétlit l Ano, neumi vysvétlit [1Ne
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2.4.2 Postoj VS a PA ke vzdélavani

Tato kapitola by méla objasnit, jaké stanovisko chovaji naSe sestry a porodni asistentky

ke vzdélavani, jak velky zdjem maji se vzdélavat.

24.2.1 Otazka ¢.5

Znéni otazky : Ptikladate kontinudlnimu vzdélavani dilezitost?

V této otazce méli respondenti moznost volby mezi odpovédi ano, ne nebo nejsem si jista.
Odpovéd’ ano vyuzilo celkem 84% ucastnikii vyzkumu, pouze 2% odpovédélo jednoznacné
ne.

TAB 13 : Rozdéleni dle preference vzdélavani

Dilezitost kontinualniho vzdélavani m

Ano

Ne
Nejsou si jisté

GRAF 13 : Rozdéleni dle preference vzdélavani
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84%

Dano Mne [Inejsem si jista

2.4.2.2 Otazka ¢.6

Znéni otazky : Hodnotite své dosavadni znalosti a dovednosti jako dostacujici pro vykon
Vasi soucasné pracovni pozice?

Tato otdzka méla pfimét respondenty k zamysleni nad znalostmi a dovednostmi, které jsou
v soucasné dob¢ potiebné pro jejich pracovni pozici a dovést je ke srovnani s vlastnimi

znalostmi a schopnostmi tak, jak je u sebe hodnoti. Tabulka 14 ukazuje, Ze 77% respondentil
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hodnoti své kvality jako dostacujici, 14% neumélo jednoznaéné odpovédét a pouze 9% si

pfiznalo urciti nedostatky.

TAB 14 : Soucasné znalosti a dovednosti

Znalosti a dovednosti pro soucasnou pozici | Pocet m

Hodnoti jako dostacujici

Hodnoti jako nedostacujici
Odpovédélo nevim

GRAF 14 : Soucasné znalosti a dovednosti

14%
9%

77%

O ano M ne [Jnevim

2.4.2.3 Otazka ¢.7

Znéni otazky : Zajimate se aktivné o vzdélavani v oboru ?
Tato otdzka byla koncipovana jako uzaviend, s moznosti odpovédi pouze ano/ne.
K aktivnimu vzdélavani se prihlasilo celkem 86% respondentli, pouze 14% priznava, ze

aktivné vzdélavani nevyhledavaji.

TAB 15 : Aktivni vzdélavani

Aktivni vzdélavani
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GRAF 15 : Aktivni vzdeélavani
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2.4.3 Motivace VS a PA ke vzdélavani a zdroje vzdélavani

Tato kapitola mé objasnit, jaké diivody nejcastéji motivuji nase vSeobecné sestry a porodni
asistentky ke vzdélavani, kde ziskavaji informace o vzdélavacich aktivitach a jakou variantu

vzdelavani nejvice preferuji.

2.4.3.1 Otazka ¢.8

Znéni otazky : Specifikujte prosim, za jakym ucelem se vzdélavate.

V této otdzce dostali respondenti prostor vyjadiit az tfi ditvody, které je nejspiSe motivuji
ke vzdélavani. Nejvice uvadénym divodem je prohlubovani a rozsifovani védomosti (66%),
druhym nejcastéj$im diivodem je moznost vyuziti poznatkl v praxi (59%). Dosazeni

spolecenského uznani nebylo jako motiva¢ni faktor vzdélavani oznaceno ani jednou.

TAB 16 : Diivody ke vzdelavani

Motivace ke vzdélavani Pocet pro ano m

1. Prohloubeni a rozsifeni védomosti | 153 66%
2. Vyuziti poznatkl v praxi 137 59%
3. Kariérni rust 29 13%
4. Vys$si finan¢ni ohodnoceni 45 19%
5. Body pro registraci 81 35%
6. Vzééi sgoleéenské uznani 0 0%

GRAF 16 : Duvody ke vzdélavani
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2.43.2 Otazka ¢.9

Znéni otdzky : Uvedte, jakych moznosti pii VaSem odborném vzdélavani nejvice
vyuzivate.

V této otdzce mohli respondenti opét vybrat az tii moznosti, kterymi si prohlubuji
védomosti. Z tabulky 17 vyplyva, Ze sestry se nejcasteji vzdélavaji prostfednictvim seminaii
a kongrest (74%), 52% vyuzivad odborné literatury a Casopisli. Nejnizsi podil zaujimaji

odborné¢ staze (0,4%) a vyzkumna prace (2%).

TAB 17 : Vyuziti moznosti vzdélavani

Vyuziti moZnosti vzdélavani Pocet pro ano m

Studium odborné literatury, ¢asopisti 121 52%
Navstévy odbornych seminait, kongrestt | 173 74%
Diskuse v ramci pracovniho kolektivu 99 43%
Konzultace s 1ékari 65 28%
Tématicka Skoleni a kurzy 80 34%
Odborné staze 1 0,4%
Specializa¢ni studium 30 13%
Studium vysoké skoly 13 6%

Vyzkumna prace 5 2%

TAB 17 : Vyuziti moznosti vzdélavani
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2433 Otazka ¢.10

Znéni otazky : Zjakych zdroji se nejcastéji dozvidate informace o moznostech
celozivotniho vzdé€lavani ?

Otézka byla koncipovana naprosto volné, vysledné hodnoty jsou sestaveny podle nejéastéji
se opakujicich odpovédi respondentti v tabulce 18. Podle té vyhledavaji sestry informace
o vzdélavani nejcastéji v novinach a casopisech (50%), 31% z nich vyuziva internetu, 21%

pak médii a informaci ze zaméstnani.

TAB 18 : Vyuziti zdroju informaci o vzdélavani

Vyuziti zdrojii vzdélavani Pocet | Podil
1. Internet 71 31%
2. Instituce 46 20%
3. Média 48 21%
4. Tisk, Casopisy 115 |50%
5. Pracovisté 49 21%
6. Seminare, kongresy apod. 9 4%

GRAF 18 : Vyuziti zdroju informacit o vzdelavani
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2.4.4 Ambice VS a PA a znalosti Kk jejich dosaZeni

Nyni budeme zjistovat, jaky podil naSich sester by chtélo ve svém oboru dosdhnout jiné

vyznamngéj$i pozice, a zda jsou ochotné proto néco udélat.

2441 Otazka ¢.11

Znéni otazky : Uvazujete do budoucna o profesnim rastu v oboru?
V této otazce, koncipované Cisté uzavienou formou, je velmi rovnomérny stav odpovédi.

O kariérnim rastu uvazuje 27% ucastnikli, 38% zatim neni rozhodnuto, zatim co celych

GRAF 19:Profesni riist v oboru

27%

35%

O ano Mne [Inevim

2.4.4.2 Otazka ¢.12

Znéni otazky : Uved’te, jaké pracovni pozice by jste chtéla dosdhnout?
Tato otdzka byla urcena jiz jen sestram, které na predchozi otazku odpovédély kladné, tedy
chtdji dosahnout profesniho ristu. Slo pouze o 63 respondenti. Na vybér dostali nékolik

variant 1 moznost uvést jinou pozici, tuto vSak nikdo nevyuzil. Nejvétsi podil zaujimali
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respondenti, ktefi oznacili moznost ziskani pozice v tymu pro kvalitu oSetfovatelské péce
(30%), dalsich 25% by chtélo zaujmout misto stanicni sestry, nejméné sester by rado
pracovalo na MZ CR (5%) a pozice v politice nebyla vyuzita viibec. Zajimavy tdaj ¢ini 11%

respondentt, kteti planuji odchod ze zdravotnictvi a chtéji si budovat kariéru jinde.

TAB 20 : Pozice v kariérnim riistu

e —————————————————————————————————————
Pracovni pozice v kariérnim ristu Pocet m

1. Staniéni sestra 16 25%
2. Vrchni sestra 7 11%
3. Hlavni sestra 5 8%
4. Pozice v tymu pro kvalitu oS. péce 19 30%
5. Pozice ve zdravotnickém Skolstvi 6 10%
6. Pozice v politice 0 0%
7. Pozice na MZ CR 3 5%
8. Pozice mimo zdravotnictvi 7 11%

GRAF 20 : Pozice v kariérnim riistu
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2443 Otazka ¢.13

Znéni otdzky : Domnivate se, Ze jsou VaSe soucasné znalosti a dovednosti dostacujici
pro pozici, které by jste chtéla v budoucnu dosahnout ?
I na tuto otdzku odpovidali jen respondenti, ktefi oznacili v otdzce ¢.12 moznost kariérniho

rustu. Z vysledné tabulky 21 mizeme vidét, ze velka ¢ast respondenti nehodnoti své znalosti
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a dovednosti zatim jako dostacujici (40%) nebo si jimi nejsou jisti (40%), pouze 19% svoji

odpovédi naznacilo ochotu ihned nastoupit na novou pozici.

TAB 21 : Znalosti a dovednosti pro budouci pozici

Znalosti a dovednosti pro budouci pozici | Pocet m

Hodnoti jako dostacujici

Hodnoti jako nedostacujici
Nejsou si jisté

GRAF 21 : Znalosti a dovednosti pro budouct pozici
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2444 Otazka ¢.14

Znéni otazky : Ve kterych oblastech védéni by jste rada jesté odstranila nedostatky ?
Na tuto otazku opét odpovidalo jen 63 respondenti. Nejvétsi nedostatky vidi respondenti
v cizich jazycich (71%), dale ve schopnostech fizeni a organizaci (37%) a odbornych

znalostech z oboru (37%). Naproti tomu nejméné nedostatka citi respondenti v komunikaci

a tymoveé praci.
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TAB 22 : Nedostatky ve veédeni

Oblasti védéni Nedostatky - ano

GRAF 22 : Nedostatky ve védeni
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2.4.5 Podminky pro vzdélavani podle VS a PA

Vtéto kapitole se budeme veénovat respondentim zhlediska jejich podminek

pro vzdelavani, a to jak v zaméstnani, tak i ve volném case.

2.4.4.5 Otazka ¢.15

Znéni otazky : Jak hodnotite podporu ve vzdélavani ze strany vaseho zaméstnavatele?

Pii hodnoceni otdzky musime brat zfetel nato, Ze mezi respondenty jsou taci, ktetfi se
vzdélavat chtéji, ale na druhé strané ti, ktefi o vzdélavani zajem nemaji, proto se u nich da
pfedpokladat ohodnoceni podpory jako naprosto dostatecné. Piesto celkové vysledky
vyznivaji pro zaméstnavatele relativné pozitivné. Celkem 36 % respondenti ohodnotilo
podminky pro vzdélavani jako naprosto dostatecné a 32% respondent jako spiSe dostatecné.

Pouze 4% hodnoti podporu zaméstnavatele jako naprosto nedostatecnou.

TAB 23 : Podpora ze strany zaméstnavatele

Mira podpory zaméstnavatele

Naprosto dostate¢na
SpiSe dostatecna

Spise nedostate¢na

Naprosto nedostate¢na
Nevim

GRAF 23 : Podpora ze strany zaméstnavatele
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2.4.4.6 Otazka ¢.16
Znéni otazky : Které z oblasti podpory Vam poskytuje zaméstnavatel a které nadiizeny?
Respondenti méli moznost v této otdzce zhodnotit podporu jak zaméstnavatele tak

nadfizeného a soucasn¢ urcit miru v kazdé zoblasti podpory. Tato otazka méla piimét
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respondenty k zamysleni a srovnani podminek, které jim poskytuje nadfizeny, stim jaké

moznosti jsou z hlediska celé nemocnice.

Ve vysledném prizkumu u zaméstnavatele dopadla nejlépe podpora formou zkouSeni

standardid (65%), provozovani odbornych semindit (57%) a knihovny s odbornou literaturou

a Casopisy (66%). Jako nulovou podporu oznacili respondenti nejcastéji v zapojovani sester

do vyzkumnych projektl (64%), dale pak v oblasti finan¢niho ohodnoceni (57%) a moZnosti

kariérniho ristu (52%).

TAB 24 : Oblasti podpory ze strany zaméstnavatele

Oblasti podpory vzdélavani ze strany zaméstnavatele

Mira podpory

Vysokda % |Mima % |Zadnd %
1. Vyzyva k aktivnimu vzdélavani, zkousi standardy 150 {65% |60 [26% (22 [9%
2. Provozuje odborné seminare, Skoleni 132 |57% (72 |31% |28 [12%
3. Provozuje knihovnu s odbornou literaturou, casopisy 153 {66% [0 0% |79 |34%
7. Umoznuje vzdélavajicim se sestram kariérni rlst 30 |13% (82 |35% [120 [52%
8. Poskytuje vzdélavajicim se odpov. finan€. ohodnoceni |25 |11% |75 |32% |132 |57%
9. Zapojuje sestry do vyzkumnych projekti 21 |19% |63 |[27% |148 [64%
10. Organizuje pro sestry stdze na odd. jinych nemocnic 15 (6% [107 [46% |[110 [48%
11. Podnécuje k vSeob. vzdélavani (cizi jazyky,apod.) 51 122% |72 |31% |[109 [47%
GRAF 24 : Oblasti podpory ze strany zaméstnavatele
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Hodnoceni nadiizené¢ho dopadlo pon¢kud hiife. Vysokou podporu alespont od nadpoloviéni

vétSiny UcCastnikll nevykazuje ani v jediné oblasti. A zajimavé je, ze v iad€ oblasti je

hodnocen jednou téméf polovinou pozitivné a druhou naopak negativné, jako je tomu

napt. u podpory finan¢nim ohodnocenim, kde vysoka podpora si ziskala 45% a zadna podpora

44% respondentli. Podobné je tomu u oblasti podpory vzdélavani pravidelnym zkouSenim

standardu.

TAB 25 : Oblasti podpory ze strany nadrizeného

Oblasti podpory vzdélavani ze strany nadrizeného

1.Vyzyva k aktivnimu vzdé€lavani, zkousi standardy
2.Provozuje odborné seminaie, Skoleni

3.Provozuje knihovnu s odbornou literaturou, ¢asopisy
4.Umoznuje sestram vzdélavat se v pracovni dob¢

5.Aktivné podn&cuje sestry k podavani pfihlasek na VS,apod.
6.Poskytuje stud. sestram volno upravou harmonog. sluzeb
7.Umoziuje vzdelavajicim se sestram kariérni riist
8.Poskytuje vzdélavajicim se odpovid. finan¢ni ohodnoceni
9.Zapojuje sestry do vyzkumnych projekta

10.0Organizuje pro sestry stdze na odd. jinych nemocnic

Mira podpory

Mirna % Zadna %

Vysoké %

78 |34% |67
21 9% |86
67 129% |0
27 |12% |108
21 |9% |45
66 |28% |62
42 [18% (32
47 |45% |25
32 |14% |46
64 |28% |46

GRAF 25 : Oblasti podpory ze strany nadrizeného
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2.4.4.7 Otazka ¢.17

Znéni otazky : Vyuzivate podporu ve vzdélavani, kterd je Vam v zaméstnani poskytnuta?

V ptedchozich otdzkach jsme se snazili zjistit, zda viibec podpora v zaméstnani existuje.
Nyni, kdyz vime, Ze v nékterych oblastech ta moznost je, ptdme se, zda opravdu naSe sestry
a porodni asistentky podporu vyuzivaji. Tabulka 26 je dikazem toho, Ze pouze
1% respondenti vyuziva podporu plné, 39% z nich ji nevyuziva vibec a 24% tvrdi, Ze Zadna

podpora u nich v zaméstnani neni.

TAB 26 : Vyuziti podpory v zaméstnani

VyuZiti podpory v zaméstnani | Pocet m
Ano plné

Ano c¢astecné
Ne
Podpora neni

GRAF 26 : Vyuziti podpory v zaméstnani
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2.44.8 Otazka ¢. 18

Znéni otazky : Které jiné okolnosti Vam brani v pribéZném vzdélavani?

Na tuto otazku dostali respondenti moznost odpovédét libovolnym poctem variant.
Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze naSe sestry a porodni asistentky se citi velmi pracovné

vytizené (47%), a proto nejsou ochotné obétovat tak mnoho €asu vzdélavani, 53% uvedlo
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jako bariéru vzdélavani nedostatek financnich prostiedkli a 39% nedostatek Casu vzhledem

k rodiné.

TAB 27 : Okolnosti branici vzdeélavani

Okolnosti branici vzdélavani Pocet m

1. Nadmérny stres pii vzdélavani 50 22%
2. Nedostatek ¢asu vzhledem k rodiné 91 39%
3. Nedostatek ¢asu vzhledem k praci 109 |47%
4. Nedostatek ¢asu vzhledem k zalibam 29 13%
5. Nedostatek finanénich prostredkil 123 |53%
6. Nedostatek prilezitosti v misté bydlist¢ |25 11%
7. Nemam zajem o vzdélavani 11 5%

8. Zadna okolnost mi nebrani 23 10%

GRAF 27 : Okolnosti branici vzdélavani
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2.4.4.9 Otazka ¢.19

Znéni otazky : Navrhnéte podminky, které by byly motivaci pro vzdélavani.

V této otdzce jsem dala prostor respondentiim pro vyjadieni jakychkoli pfipominek, které
by je motivovaly k aktivnéjSimu vzdelavani. Ve vysledném hodnoceni jednoznacné prevladl

podil 52% respondentti, kteti by se vzdélavali vice jen tehdy, pokud by za to byli 1épe
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finanén€ ohodnoceni. 15% respondentl by se rado vzdélavalo v rdmci pracovni doby a 16%

z nich by pozadovalo finan¢ni ptispévky na vzdélavaci aktivity.

TAB 28 : Navrh podminek pro vzdélavani

NavrZené podminky pro vzdélavani Polet | Podil |

1. Vys8i podpora ze strany zaméstnavatele 17 7%
2. Finan¢ni ptispévek na kurzy 36 16%
3. Vyssi pocet seminaiti z oboru 2 1%
4. Vyssi finan¢ni ohodnoceni 120 [52%
5. Vzdélavani v pracovni dobé 35 15%
6. Vyssi spolecenské uznani 15 6%
7. Dostupnéjsi informace o vzdélavacim akcim 18 8%
8. Zajistit, aby s. nemusela vykonavat praci za NZP 6 3%
9. VEtsi osvéta registrace 2 1%

GRAF 28 : Navrh podminek pro vzdelavani
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2.5 Diskuse

Vysledky vyzkumného Setfeni nam tedy ukézaly, Ze 178 sester, pfedstavujicich 77% vSech
dotdzanych, hodnoti své doposud ziskané znalosti a dovednosti za dostacujici pro vykon své
soucasné pracovni pozice. S timto postojem nelze souhlasit, uvazime-li rychly vyvoj ve véde
a technice, ktera vyznamné¢ ovlivituje i oblast oSetfovatelstvi. Mizeme vsak sestry pochopit.
Vzdyt v nemocnicich je stale jest¢ béznou praxi, ze sestra je i v otdzkach oSetfovatelstvi
zcela tizena rozhodnutim Iékaie a nedostava prostor pro vyjadieni svého ndzoru. Neni tedy
mnohdy ani vhodné, aby se pii své praci fidila rozumem. S timto pojetim role sestry se jisté
ztotoznuje fada z nich, proto jsou se svou soucasnou Urovni vzdélani spokojené.

Naproti tomu pozitivnhim vysledkem vyzkumu je vyjadieni 84% sester, které pochopily
dalezitost kontinualniho vzdé€lavani a s timto nazorem se ztotoziuji. Jejich kladny nazor
stvrzuje 1 odpoveéd 86% sester, které vyjadfily aktivni zdjem o vzdélavani. V hlubsim
prizkumu pfi porovndni souboru dle registrované kvalifikace jsem zjistila vySS$i zdjem

o vzdélavani u porodnich asistentek (91%) oproti v§eobecnym sestram (84%).

Vzhledem k tomu, Ze v soucasné¢ dobé je celozivotni vzdélavani podminéno registraci
v oboru, zajimalo mé, zda nase sestry zajimd smysl registrace, zda viibec védi, pro¢ se
registruji. Vyzkum prokézal 90% sester, které byly v dobé vyzkumu jiz zaregistrované nebo
jiz mély podanou zadost na MZ CR. Smutnym zji§ténim vyzkumu je neznalost smyslu
registrace u 57% sester. Nékteré sestry se sice domnivaly, ze registraci rozumi, nasledné v§ak
nedokazaly objasnit jeji divody (20%). 37% sester ptiznalo skutecné svoji neznalost, kterou
casto komentovaly zdivodnénim, ze ve svém okoli nemaji nikoho, kdo by jim byl schopen
otazku registrace jasné a spravné objasnit.

Kdyz si uvédomime fakt, ze vétSina sester ziskala informace o registraci na pracovisti
(81%), mize nas to vést k zamySleni nad tim, jak moc vzdélani jsou vedouci pracovnici
v nasich nemocnicich, kdyz nejsou schopni podat seriézni informace o tak dalezitém kroku

pro profesionalizaci oSetfovatelské profese, jako je registrace zdravotnikd.

Aktivni z4jem sester o vzdélavani tedy neni jeSté pfili§ provazan s povinnosti registrace, je
spiSe dan potitebou sester prohloubit si své védomosti a dovednosti v oboru (66% sester)
a Cerpani novych poznatkll pro praxi (59%). Pouze 35% sester uvadi jako jeden z divodi

vzdélavani pottebu kreditl pro dalsi registracni obdobi.
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Za nejcastéjsi zpusoby vzdelavani sester Ize podle jejich vlastniho vyjadieni povazovat
navstévy seminail a kongrest (74%). Druhé¢ a tfeti misto zaujimaji studium literatury (52%)
a diskuse vramci pracovniho kolektivu (43%). Naopak nejméné uvadénymi zplisoby
soucCasného vzdelavani sester jsou vyzkumna prace (2%) a odborné staze (0,4%).

Zdrojem informaci o moznostech vzdélavani jsou sestrdm nejCastéji noviny a casopisy
(50%). Ptestoze internet je dnes ve velkych nemocnicich nejdostupnéjsi variantou ziskavani
informaci, ziskal si v mém vyzkumu jen 31% sester. Tato niz$i hodnota je dle mého nazoru
zpisobena 17% zastoupenim sester nad 50 let v€ku, z nichz vétSina d4 jisté pred informacni

technologii pfednost starSim osvéd¢enym informacnim zdrojim.

V navaznosti na vzdélavani jsou zajimavé hodnoty vyzkumu v oblasti zajmu o profesni
rist u sester a porodnich asistentek. K tomu se podle vyslednych hodnot ptihlasilo
63 respondentil, coz je 27% z celkového poctu. Zajimavé je zde porovnani dle registrované
kvalifikace, kde o profesni rist maji vétsi zajem vSeobecné sestry (31%) oproti porodnim
asistentkdm (17%). Jako nejcastéjsi pozici, které by chtéli respondenti dosdhnout, uvedli
pozici v managementu (43%), 30% by se rado uplatnilo v tymu pro kvalitu oSetfovatelské
péce. Zajimavym udajem je 11% sester, které planuji odchod ze zdravotnictvi a chtéji si
budovat kariéru v jiném oboru.

V ramci profesniho rastu si 40% sester pfiznalo urcité nedostatky, které by rady odstranily.
Mezi nejcastéji jmenovanymi nedostatky se umistila znalost cizich jazyki (71%), schopnosti

fizeni a organizace (37%) a pocitacovych technologii (29%).

V druhé kapitole jsme se dozvédéli vysokou ochotu nasSich sester vzdélavat. Jaké maji tedy
podminky ve vzdélavani ?

Podle vysledki otazky ¢. 15 hodnoti podporu vzdélavani v zaméstnani jako dostate¢nou
celkem 158 sester (68%), zaporné se vyjadiilo 48 sester (21%). Pti hlubsi analyze skupiny
respondentll, kteti odpovédéli zaporné , jsem nezjistila Zddnou vazbu na jejich anamnestické
udaje, zdjem o profesni rist, ani konkrétni nemocnici ¢i oddéleni, na kterém pracuji. Vyrazné
rozdily jsem nenalezla ani pfi porovnani odpovédi porodnich asistentek a vSeobecnych sester.

Podle vysledkli na otazky ¢. 16 provedeme nyni detailnéjsi rozbor podpory poskytované
zaméstnavatelem a nadiizenym.

Nejsilnéji vnimanou aktivitou ze strany zaméstnavatele je podle sester provoz knihovny
s odbornou literaturou a casopisy (66%), vyzyvani k aktivnimu vzdélavani kontrolované

pravidelnym pifezkouSenim standardi (65%) a pofddani seminditt a Skoleni v rameci
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nemocnice (57%). Dalo by se fici, Ze v téchto oblastech prokazuji jiZ nemocnice dostate¢nou
snahu pro vzdelavani zdravotnického persondlu. Je tu ale stdle fada oblasti, ve kterych se
zaméstnavatel¢ zatim C€ini minimalné. Jak vyplyva z vyzkumu, jde pfedevSim o oblasti
nabidek pro sestry s moznosti ucastnit se vyzkumnych projektd prospésnych
pro oSetfovatelskou praxi (64%), oblast financniho ohodnoceni (57%) a moZnost profesniho
rustu (52%) pro sestry a porodni asistentky, které prokazuji zvySenou aktivitu ve vzdélavani,
stejné¢ tak jako ve zprostfedkovani moznosti odbornych stdzi na oddélenich jinych
zdravotnickych zafizeni.

Oproti zamé&stnavateli je podpora ze strany nadiizeného hodnocena velmi nejednoznacné.
Prestoze velkym procentem sester jsou urcité oblasti podpory hodnoceny jako naprosto
dostatecné, jsou ¢asto hodnoceny stejné velkym procentem jako naprosto nedostatecné. Podle
mého ndzoru je to dano individualitou kazdé osobnosti nadfizeného, jeho samotnou aktivitou
ve vzdélavani,apod. Zaméstnavatel poskytuje v kazdé nemocnici vSem zaméstnanctim stejné
moznosti, zatimco nadfizeny muze vzdy tyto velmi vyrazné korigovat. At uz se to tyka
seminail, specializacniho ¢i vysokoskolského studia, kam posild jen vybrané podiizené,
provozu knihovny a podnécovani sester k jeji navstéve, ktery je ddn pouze samotnou motivaci
nadfizeného ke vzdélavani. Dilezitou ulohu hraji i sympatie a antipatie, které jsou Casto
neprofesionalné vtazeny do vztahu nadfizeny a podtizeni. Proto bohuzel stale dochéazi k tomu,
Zze se o moznostech UCasti na stazich ¢i vyzkumnych projektech dozvi jen vybrani
zameéstnanci.

Dtlezitym udajem ve vyzkumu hodnotim vysledné hodnoty na otazku ¢. 17, kde se
ukézalo, Ze pouze 1% sester vyuZziva podporu vzdélavani v zaméstnani plné a 36% ji vyuziva
castecné. Nejzajimavéjsi je vSak podil 24% sester, které ve svém zaméstnani nevyuZzivaji
podporu, nebot’ jiz Zadna nabizena neni. Je zde patrny pokrok od otazky €.15, kde oznacilo
podporu jako naprosto nedostatecnou pouze 4% sester. Nyni po nabidce moznosti v otazce
¢.16, kdy si sestry uvédomily, jaké oblasti podpory by mohly vyuzivat, piehodnotily svoji
situaci, a nespokojenost s podporou zaméstnavatele tak vzrostla ze 4% na 24%. Tento pokrok
je diikazem toho, ze sestry Casto nevédi jaké moznosti ve vzdélavani vlastné maji, proto jim
vzdélavani prostfednictvim seminaii v mnoha ptipadech staci. Pokud jsou tedy spokojené, co
jim tedy brani ve vzdélavani?

Podle vyzkumu je nejvyznamnéjsi piekézkou vzdélavani nedostatek finan¢nich prostredkil
(53%), dale si sestry stézuji na nadmérné pracovni vytizeni (47%) a nemalé Cast sester z fad

matek uvedla jako bariéru nedostatek ¢asu vzhledem k rodiné (39%).
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Na jedné stran¢ se nelze sestrdm divit, pokud nemaji zddnou motivaci ke vzdélavani.
Studovat na vlastni naklady je nékdy velmi vycerpdvajici a Casto nepiinasi zadné velké
zvyhodnéni, nebot’ ukonceni studia a zvySeni kvalifikace jde jen mélo kdy ruku v ruce se
zvySenim finan¢niho ohodnoceni ¢i nabidkou vyznamnéj$i pracovni pozice. Pti soucasné
ekonomické situaci nemocnic a z toho vyplyvajiciho nedostatku sester na oddélenich neceka
sestry zase nic jiného neZ spousta prace v piescasovych hodindch a minimum volného casu.

Souhlasim tedy se sestrami , které jako moznost podminek pro zvySeni motivace
ke vzdelavani uvedly vyssi finanéni ohodnoceni (52%), finanéni ptispévky na kurzy (16%)
¢i moznost vzdélavat se v pracovni dobé (15%). Toto jsou myslim rozumné pozadavky, které

by mohly byt v budoucnu naplnény.

Zaroven je dulezité, aby si sestry uvédomily, ze neni vhodné nechavat veskeré snahy
na vzdélavani v rukou svych zaméstnavatelti a nadfizenych. Kazda sestra by si méla hlidat
uroven svych znalosti, najit si svoji vlastni motivaci ke vzdélavani. Jen tehdy, kdyZ si bude
moci sama zvolit formu a oblast vzdélavani, ktera ji zajima, teprve potom ji bude vzdélavani
bavit, a ziskané znalosti bude schopna vyuzit ve své osetfovatelské praxi. A to je pieci ten

pravy smysl vzdélavani.

64



ZAVER

Na samém zacatku teoretické casti prace jsem popsala teorii vzdélavani dospélych
s roz$ifenim na oblast vzdélavani vSeobecnych sester a porodnich asistentek.

Pozornost jsem déle vénovala profesionalizaci oSetfovatelstvi, v souvislosti s niz jsem
upozornila na dileZitost ziskani kvalifikace a profesnich kompetenci vSeobecnych sester
a porodnich asistentek. Nasleduje struény piehled systému celoZivotniho vzdélavani v Ceské
republice v soucasné dobé podlozeny zakonem ¢.96/2004 Sb., zahrnujici podminky
zpusobilosti k vykonu povolani vSeobecna sestra a porodni asistentka, formy celozivotniho

vzdélavani. V samém zavéru je vlozena kapitola o postojich z psychologického hlediska.

Empirickd ¢ast popisuje cile, metody a vysledky prizkumu provedeného
mezi vSeobecnymi sestrami a porodnimi asistentkami oslovenymi formou anonymniho
dotazniku, kde jsem hodnotila jejich postoj a zdjem o celozivotni vzdélavani v oboru.
Soucasné jsem chtéla poukazat na soucasné kvality i nedostatky ve vzdélavani. Ukazalo se, ze
sestry i porodni asistentky maji ve velké vétsiné zajem aktivné se vzdélavat a povazuji
celozivotni vzdélavani v oboru za dulezité. Cile, které¢ jsem ve svém vyzkumném Setieni
stanovila, byly uspokojiveé naplnény.

Do budoucna bych doporucila podpofit osvétu registrace mezi zdravotniky, aby si
uvédomili, ze povinnost registrovat se neni Utokem na jejich vlastni osobu, nybrz jediny
vhodny zptisob ochrany vetejnosti pied nekvalitni péci ze strany zdravotnikd.

Vzhledem ke stale vzrustajicim néarokiim kladenym na kompetence vSeobecnych sester
a porodnich asistentek je dulezit¢ vénovat velkou pozornost jejich vzdélavani. Velkym dilem
k tomu pfispiva pravé Ucinny zdkon o Odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnickych
povolani. VSeobecné sestry a porodni asistentky jsou tak povinné prostiednictvim
kontinualniho vzdélavani udrzovat své odborné znalosti na urovni aktudlnich védeckych

poznatkil a tim pfispivat k rozvoji a emancipaci oSetfovatelské praxe.
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Pfiloha 1

ZAKLADNI RAMCOVE KOMPETENCE

b)

AUTONOMNI FUNKCE

a) PODPORA ZDRAVI A PREVENCE VZNIKU ONEMOCNENI

Zdravotni sestra sleduje jednotlivce, rodiny a komunity, o které pecuje z celkového
hlediska, bere v tvahu prostiedi, ve kterém Ziji a jejich zptsob Zivota.

Zdravotni sestra

Zjistuje potieby klientd v oblasti télesné, psychické a spoleCensko-kulturni, z hlediska
rizik pro jejich zdravi.

Zjistuje dostupné zdroje (lidské i materialni), nutné pro zvladnuti rizik a péce a umi je
vyuZzit.

Urcuje opatieni k podpofe zdravi nebo prevenci onemocnéni, kterd mohou realizovat
samotni jednotlivci, rodiny a skupiny nebo s pomoci jinych osob.

Vysvétluje jednotliveiim, rodindm a skupinam, jak mohou sami své prostiedi a Zivotni styl
ovlivnit nebo jim doporuci jak je zménit.

Motivuje jednotlivee, rodiny a skupiny v ptipadé potieby ke zméné€ zplisobu Zivota.

Podili se na vyhodnocovani vysledki provedenych opatfeni nebo sama toto vyhodnoceni

provadi.

POSKYTOVAN{ INFORMACI A ZDRAVOTN{ VYCHOVA

Zdravotni sestra:

Zprostiedkovava jednotliveim, rodinam, skupindm potfebné informace v primétené
form¢ a stara se o to, aby tyto informace byly srozumitelné, a aby mohla dosazené
vysledky v informovanosti klientd vyhodnotit.

Organizuje a Gcastni se kampani na podporu zdravi a prevence a hodnoti vysledky téchto
programi.

Podili se na vzdélavani osetfovatelského personalu a jinych pracovnikii ve zdravotnictvi.

PROVAZEN{ OSOB V KRIZOVYCH SITUACICH

Zdravotni sestra

Zjistuje a odhaluje utrpeni a tézkosti klienta, podporuje ho a provazi, véetné doprovazeni
pfi umirdni.

V ptipad¢ umrti jeho télo oSetfuje s uctou a ptibuznym projevi ucast.



B. KOOPERATIVNI FUNKCE
Zdravotni sestra

a Respektuje role jednotlivych profesiondl pii koordinaci a plnéni odbornych tukola
v multidisciplinarnim tymu, posiluje vzdjemny partnersky vztah a podili se na vSech
spole¢nych opatfenich v zajmu zdravi klienta.

o Provadi vSechna vysetfeni a oSetfeni, ktera naordinuje 1ékar.

Q Zna hranice svych roli a kompetenci a pokud je to nutné, pozada o spolupraci kompetentni

odborniky.

C. VYZKUM A VYVOJ V OBLASTI OSETROVATELSTVI
Zdravotni sestra

a Kriticky reviduje svou kazdodenni praxi a pfi realizaci svych ¢innosti vyuziva vysledky
vyzkumu.

o Ziskédva nové védomosti tim, Ze se podili na vyzkumné préaci v oblasti oSetfovatelstvi
nebo vyzkum sama provadi.

a Podili se na vyzkumu v multidisciplinarnim tymu.

o Ucastni se systematicky a nepietrZité na programech zajistovani kvality celkové péce.

a Usiluje o svlij dalsi odborny rtist v ramci post-gradudlniho a kontinudlniho celozivotniho

vzdélavani.

D. PLANOVANI, KOORDINACE A RiZENI
Zdravotni sestra

o Rozezna rizika pro zdravi spadajici do oblasti oSetiovatelské péce a provadi nezbytna
opatieni.

a Pracuje ve skupinach, kontroluje pracovni tym a kooperuje s jinymi odborniky.

a Pii vykonu svych €innosti sleduje jejich efektivitu a naklady.

o Hodnoti, kontroluje a vzdélava podtizené pracovniky.

a Ovlada nové informacni a komunikacni technologie.

o Ucastni se rozhodovacich procesti v oblasti zdravotni politiky a fizeni, které se tykaji

oSetfovatelstvi.

VSechny tyto tikoly musi byt plnény v souladu se zdkony, etickymi principy a
profesnimi standardy, které plati pro vSeobecné sestry a porodni asistentky ve staté,

kde svoji profesni ¢innost vykonavaji.



Ptiloha 2 ) )
ANONYMNI DOTAZNIK

Vazena kolegyné,

obracim se na Vas s prosbou o spolupraci a vyplnéni pfedlozeného dotazniku. Ziskané
informace budou podkladem pro vypracovani zavérecné bakaléiské prace, jejimz cilem je
zjistit Informovanost vSeobecnych sester a porodnich asistentek o moznostech celozivotniho
vzdélavani v oboru, v soucasné dobg, jejich postoj a zajem o studium.

Dotaznik je anonymni a Vami poskytnuté informace jsou prisné chranéné.

Za pomoc a spolupraci Vam prfedem Dékuji
Gabriela Vyborna
Studentka 4. ro¢niku OSetiovatelstvi
Lékarska fakulta UK Hradec Kralové

Pokyny k vyplnéni dotazniku :

Obsah kazdé otazky si nejprve pecliveé proctete.

U otazek s variantami odpovédi zakiizkujte tu, kterd je Vam nejblizsi.

Otéazky s volnou odpovédi dopliite dle vlastnich postojti.

Dotaznik vypliite, prosim, samostatné, poté jej vlozte do obalky a odevzdejte poverené
0sobg.

Anamnestické udaje :

Vék: ...... let
Stav: U svobodna U vdand UWrozvedena U vdova
Pocet déti: ......
Ziskala jsem kvalifikaci v oboru :
U vSeobecna sestra U porodni asistentka U détska sestra
U Zenska sestra U psychiatricka sestra U sestra pro JIP péci
Nejvyssi dosazené vzdélani :
Q stfedni zdravotnicka skola U vyssi zdravotnicka skola
U pomaturitni kvalifika¢ni studium Q specializa¢ni (ARIP, apod.)
O vysokoskolské
U Be. U Magr. U PhDr.

Q jiné, uvedtejaké ...........ooooiiiiiinnnnn.



Na jakém oddéleni pracujete ?
U standardni 10zkové oddéleni U ARO, JIP U ambulance
U operacni sal U porodnicky sal
U management zdravotnického zafizeni U jiné, uvedte ........................
Jaké je VaSe funkéni zarazeni ?

U sménova sestra U stani¢ni sestra

U vrchni sestra U hlavni sestra

U jiné, uvedte jaké ...,

1) V jaké fazi je VasSe registrace ?
U jsem registrovana
U mam jiz podanou zadost
U chci se registrovat do 1. dubna 2006
U zatim o registraci neuvazuji
2) Pod jakou kvalifikaci jste registrovana nebo se registrovat budete?
U vSeobecna sestra U porodni asistentka

3) Kde jste se dozvédéla poprvé o registraci sester ?

U na pracovisti U ve Skole
U z novin, ¢asopist U na seminafich, v kurzech
U jinde, uvedte.................. U neslySela jsem o ni

4) Uméla by jste vysvétlit, co je to registr sester, za jakym ui€elem je ziizovan a jaké
nevyhody pro Vas plynou, pokud se neregistrujete ?

U ano, struéné objasnéte



)

6)

7)

8)

9)

Jednou z povinnosti registrovanych sester bude povinné pribézné vzdélavani
v oboru. Prikladate kontinualnimu vzdélavani dileZitost?

U ano U ne U nejsem si jista

Hodnotite své dosavadni znalosti a dovednosti jako dostacujici pro vykon Vasi
soucasné pracovni pozice?

U ano U ne U nevim
Zajimate se aktivné o vzdélavani v oboru ?

U ano U ne

Pokud jste odpovédéla na predchozi otiazku kladné, specifikujte prosim, za jakym
ucelem se vzdélavate? (oznacte max. 3 odpovédi)

U chci si prohloubit a rozsitit védomosti

U chci vyuzit poznatky v praxi a tim prispét ke zvySeni kvality péce
Q véfim, Ze vzdélavani mi umozni kariérni rast
(.

veétim, ze vysSi stupenn vzdélani povede k odpovidajicimu finanénimu
ohodnoceni

U potiebuji body pro dalsi registracni obdobi
U vyssim stupném vzdélani dosahnu i vyssiho spolecenského uznani
U jiny duvod, uvedte ...........oooeiiiiiiiinnn..

wr_ 7

Uved’te, jakych moZnosti pfi VaSem odborném vzdélavani nejvice vyuZivate
(max.3 odpovédi) :

U studium odborné literatury, ¢asopist

navstévy odbornych seminafi, kongrest

diskuse v rdmci pracovniho kolektivu

konzultace s 1ékafi

tématicka Skoleni a kurzy

odborné staze u nas €i v zahranici

specializa¢ni studium v oboru (napt. ARIP, specializace v interné, apod.)
studium vysoké skoly

vyzkumna prace

o 0O O O 0 0 o0 o0 o

Jjiné,uvedte ..o



10) Z jakych zdroji se nejcastéji dozvidate informace o mozZnostech celoZivotniho
vzdélavani (instituce, ¢asopisy, média, apod.)?

11) Uvazujete do budoucna o profesnim ristu v oboru?
U ano U ne U nevim

12) Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla kladné, uved’te prosim, jaké pracovni
pozice by jste chtéla dosahnout :

U pozice v managementu
U stani¢ni sestra U vrchni sestra U hlavni sestra
U pozice v tymu pro kvalitu oSetfovatelské péce
U pozice ve zdravotnickém skolstvi
Q ucitelstvi na SZS,VZS  Q ugitelstvina VS O v managementu
U pozice v politice
Q pozice na MZCR
U chci vyuzit studia k odchodu mimo zdravotnictvi
O jiné,uvedte ......coovvviiiiiiiinn..

13) Domnivate se, Ze jsou VaSe soucasné znalosti a dovednosti dostacujici pro pozici,
které by jste chtéla v budoucnu dosahnout ?

U ano U ne U nejsem si jista
14) Pokud jste odpovédéla jinak nez kladné, uved’te, ve kterych oblastech védéni by
jste rada jesté odstranila nedostatky :
v znalostech cizich jazyk
v pocitacové technologii
v komunikaci a tymové praci
ve schopnostech fizeni a organizace
v psychologii — asertivni chovani, prace ve stresu

v odbornych znalostech z oboru

U O 0O 0O 0 0O O

v mnozstvi zkuSenosti z praxe



15) Domnivate se, Ze podpora vzdélavani ve Vasem zaméstnani je:

U naprosto dostate¢na

U spise nedostatecna

U nevim

U spiSe dostate¢na

U naprosto nedostate¢na

16) Které z nasledujicich forem podpory ve vzdélavani Vam poskytuje zaméstnavatel
a které nadrizeny? Oznacte miru podpory.

zaméstnavatel

vysoka mirna zadna

a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a

nadfFizeny

vysoka mirnd zadna

a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a
a a a

vyzyva k aktiv.vzdélavani v rdmci kolektivu, které
kontroluje pravid. pfezkouSenim standardti, metod. pokynt

provozuje odborné seminaie, Skoleni o kterych vcas
informuje

provozuje pro zam¢estnance knihovnu s odbornou
literaturou,casopisy

umoznuje sestram vzdélavat se v pracovni dobé

aktivné podnécuije sestry k podavani piihlagek na VS,
specializa¢ni studia,ap.

poskytuje studujicim sestrdm volno dle potieby Gpravou
harmonogramu sluzeb

sestram s vyS$im stupném vzdélani umoziuje piileZitost
k profesnimu rtstu

sestram s vyS§im stupném vzdélani poskytuje odpovidajici
finan¢ni ohodnoceni

zapojuje sestry do vyzkumnych projekti se zamétenim
na oSetfovatelskou praxi

organizuje pro sestry stdze na odd¢lenich jinych nemocnic
u nés ¢i v zahranici

podnécuje k vSeobecnému vzdelavani (cizich jazyku, IT,
apod.)

JINE, UVEATE. ..ot



17) Domnivite se, Ze podporu, kterou Vam zaméstnavatel ¢i nadfizeni poskytuji,
opravdu vyuZivate?

U ano, v plné mite
U ano, jen v nékteré oblasti, UVEAE ......cceevieieiieiicieieceeeee e

U ne

18) Z vybranych okolnosti oznacte ty, které Vam vyznamné brani v pribéZném
vzdélavani :

U nadmérny stres pii vzdélavani
U nedostatek ¢asu vzhledem

U k roding Q k praci U k jinym zalibam
nedostatek finan¢nich prostredkt
nedostatek piileZitosti ke vzdélavani v misté bydliste
nemam zajem o vzdélavani

71N 0kOoINOSt, UVEALE. .. ..eei i

o 0O 0O O O

7zadna okolnost

19) Prosim, navrhnéte jaké podminky by Vas ¢i VaSe kolegyné motivovaly
k prubéZznému vzdélavani v oboru.

Na zavér Vas prosim o uvedeni moZnych pripominek k dotazniku. Budu rada
za jakoukoli kritiku k tomuto tématu.



POSTOJ  VSEOBECNYCH SESTER A  PORODNICH  ASISTENTEK
K CELOZIVOTNIMU VZDELAVANI V OBORU

POSTURE UNIVERSAL NURSES AND MIDWIFES AT WHOLELIFE EDUCATION
IN FIELD

V zavéru roku 2006 jsem provadéla vyzkumné Setfeni u zdravotnich sester a porodnich
asistentek ve tfech zdravotnickych zafizenich v Praze. Zajimala jsem se o jejich postoj
a z4jem o kontinualni vzd€lavani v oboru, o jejich podminky pfi studiu. V teoretické ¢asti
prace jsem popsala teorii vzdéldvani dospélych, dulezitost kvalifikace a profesnich
kompetenci pro praci vSeobecnych sester a porodnich asistentek, dale jsem se vénovala
soucasnému systému celozivotniho vzdélavani v Ceské republice.

Vysledné hodnoty empirické ¢asti ukdzaly vysoky zdjem o vzdélavani u sester 1 porodnich
asistentek. Sestry i porodni asistentky pokladaji kontinudlni vzdélavani za dilezité, jsou jiz
vétSinou registrované, fada znich vSak neznd vyznam registrace. S podminkami
pii vzdélavani jsou sestry a porodni asistentky spiSe spokojené. Od zaméstnavatele by si praly

finan¢ni ptispévek na seminafe a moznost vzdélavat se 1 v ramci pracovni doby.

In the end of the year 2006 I maked research at the nurses and midwifes in a 3 hospitals
in Prague. I was interested in your attitude and your interest in your education in branch,
in your conditions with study. In the passage teoretical I described the theory of adults
education, importance of qualification and the profession competence for a work of the nurses
and midwifes. I put brain to present systems of lifetime education in the Czech Republic.

The final numerical dates showed the high interest in their education. The nurses
and midwifes to consider your education as a more important they are mostly registrated,quiet
a few of them dont know the relevance of the word registration. The nurses and midwifes
are satisfield with this conditions of education. From their employers they would like to grant

a financial contribution for the seminars and a possibility to educated in your working time.



