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Postaveni, ¢innost a vzdélavani vojenskych zdravotnich sester a vojenskych zdravotnikii na Posadkovych oSetrovndch

uvoD

Osetfovatelstvi méa nezastupitelné postaveni v pééi o obéany Ceské republiky. V terénni
1 nemocnicni pé¢i si vytvofilo vlastni pole plisobnosti, v némz sestra pracuje vyrazné
samostatnéji. Jejimi charakteristickymi rysy jsou jednak individualizovana péce zalozena na
vyhledavani a planovitém uspokojovani potieb ¢lovéka ve vztahu k jeho zdravi, tak i potieby
vzniklé nebo pozménéné nemoci. Tato Cinnost vyzaduje kvalitni organizaci, fizeni a
kontrolu oSetfovatelské péce. K modernim trendim oSetfovatelstvi patfi mimo jiné
poskytovani oSetfovatelské péce vicestupiiovym zplUsobem, jehoz piedpokladem je
oSetfovatelsky tym, sloZeny z oSetfovatelského persondlu sriiznou urovni kvalifikace.
(Staiikova, 2000)

V poslednich letech je Svétovou zdravotnickou organizaci vénovana pozornost

problematice oSetfovatelstvi a postaveni sestry v systému zdravotnické péce. Objevuje se
pozadavek na profesionalizaci sestry. Hlavnim a spoleénym jmenovatelem pracovnich roli je
omezeny a regulovany pfistup k jejich vykonu. S rozsifenim odpovédnosti a pii stale vétsim
poctu ukoll, které musi sestra plnit v poskytované péce pacientim vychazi i narocnéjsi a
V podstaté trvala piiprava sester, a to nejen pouze ve vyspélych zemich EU, ale také i v Ceské
republice (dale jen CR). Ta vychazi piedev§im z nedavno piijatého zakona ¢.96/2004 Sb.
Je malo povolani, které¢ v relativné kratké dobé prodélalo tak vyrazné zmény. Zménila se
nejen role sestry, ale vyrazné¢ se meni, a to pifedev§sim v poslednich letech profesionalni,
pravni, dale regulacni postaveni sestry, ale 1 vzdélavani i pracovni podminky. Na jedné strané
je v profesi sestry snaha o zvySovani specializaci, na druhé strané je nutné udrzet holisticky
pfistup v oSetfovatelstvi.

Vlastni pfiprava sester je zpravidla tfiletd. Pod pojmem vysokoSkolské vzdélani sester
v CR rozumime piedeviim bakalafské studium k ziskani zptisobilosti, dale také bakalatské
studium pro jiz kvalifikované sestry a konecné navazujici studium magisterské a
doktoranské. Rozdilnost Vv ptipravé sester lze také sledovat v poméru obecnosti a
specializace. CoZ vlastné znamend, ¢im vyssi stupent univerzitniho vzdélani, tim vyraznéjsi
specializace. A dale je obsaZzen zavazek -celozivotniho (kontinualniho) vzdélavani.

(Bartlova,2006)
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Vojenské zdravotnictvi je jednou z nezastupitelnych soucasti v ACR, kterd garantuje
poskytnuti zdravotni péce ve specifickych podminkéch jak za miru, tak za bojové pohotovosti
(véalky). Ve srovnani s civilnim zdravotnictvim se lisi jak organizaci, strukturou, omezenim
volby Iékate, tak zdravotnickym zafizenim, a vybérem zdravotnické pojistovny. Daéle se
odliSuje persondlnim a materialné-technickym zabezpecenim, zplsobem financovani,
i uhradou zdravotnické péce. V systému poskytovani zdravotni péce zaujimé stiedni
zdravotnicky personal (dale jen SZP) v Ceské republice, ale i v Armadé Ceské republiky
vyznamnou ulohu. (Kucera, 1984)

Vojenské sestry a zdravotnici zaujimaji v tymu dilezité a nenahraditelné misto v tomto
specifickém prostredi. Jejich kazdodenni prace by se dala rozd¢lit na dvé hlavni oblasti. Tu
prvni oblasti bych si dovolila pojmenovat ,,Cinnosti (prace) v bilém*. V ¢em spociva tato
»prace v bilém“? Vojenska sestra ¢i zdravotnik vykondva veSkerou odbornou ¢innost dle
ordinaci 1ékafe, musi si zorganizovat chod ambulance, zvladnout veskeré administrativni
ukony, vykazovat Cinnost pro pojistovnu. Dale v pribéhu této Cinnosti aplikuje injekce,
provadi pievazy a oSetfovani ran, odebira biologicky material a zajist'uje jejich odvoz do
laboratofe, méfi a zaznamenava fyziologické funkce a také provadi edukacni Cinnost pro
ostatni ptislusniky ACR.

Druha oblast je obsahlejsi, kterou bych si dovolila pojmenovat ,,innost v zeleném*. A co
bychom mohli zahrnout do této oblasti? Zahrnuje velmi Sirokou Skélu cinnosti. Star$i
zdravotnik ve své pravomoci fe$i organiza¢ni a administrativni chod oSetfovny. Z vlastni
zkuSenosti vim, Zze nékdy tato oblast ¢innosti pln¢€ prevladne tu plivodni, tedy tu odbornou
sesterskou. A co tam vlastné patii? Napf. planovani zdravotnického zabezpeceni vycviku
vojsk, hygienicky a epidemiologicky dohled, feSeni skladového hospodaistvi oSetfovny
(pfijem, vydej a stabilni dopliovani materidlu). Pravidelné zajiStovani a doplnovani
spotfebnim materidlem (Iéky, obvazovy materidl, kancelaiské potieby, pravidelnd obména
materidlu, nahradni dily do 1€kafskych pftistrojii, apod.). Do jeho kompetence spada také

oblast ekologie, vojenské a pracovni bezpe€nosti a pozarni problematika oSetfovny.
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CILE PRACE

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je charakterizovat postaveni, ¢innost a vzdélavani
vojenskych zdravotnikli a vojenskych sester pracujicich (slouzicich) na Posadkovych

osetfovnach (dale jen POS) v Armadé Ceské republiky (dale jen ACR).

DilCi cile prace v teoretické casti:
e Zmapovat problematiku vojenského zdravotnictvi
e Charakterizovat specifika prace vojenskych zdravotniki a sester

e Zhodnotit souCasny stav vzdélavani stiedniho vojenského zdravotnického personalu

oblasti celozivotniho vzdélavani

DilCi cile prace v empirické ¢asti prace:

o Overit, ze vétSina vojenskych zdravotnikii a sester ma prozatim absolvované nejvyssi
stredoskolské nebo vyssi odborné vzdélani a zjistit zda se zdravotnici a sestry v soucasné
dobe dale vzdélavaji

e Zmapovat ndrocnost a vsestranne zamérenou cinnost vojenskych zdravotnikii a sester
porovnanim previadajici dennich ¢innosti.

o Zjistit, jak jsou zdravotnici a vojenské sestry  spokojeni s vytvorenymi pracovnimi
podminkami na POS.

e  Provétit znalosti zdkona ¢. 96/2004 Sb., predevsim plnéni povinnosti registrace

e Zjistit v soucasné dobé sebehodnoceni ze znalosti. Prvni pomoci a schopnost edukovat ostatni

vojenské profesionadly V oblasti prevence, zasad zdravé vyzivy, apod.
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1. Vojenské zdravotnictvi Armady Ceské republiky

Vojenskda zdravotnickd sluzba je urCena ke komplexnimu zdravotnickému
zabezpeceni prislusnikii ozbrojenych sil. Jejim hlavnim tkolem je, na zaklad¢é nejnovéjSich
védeckych poznatkil, zajistovat kvalitni 1écebnou i preventivni zdravotni péci nejen vojaka
Z povolani (dale jen VZP), aktivnich zaloh (tj. vojakt povolanych k vojenskému cviceni), dale
obCanskym zaméstnancim vojenské spravy (dale jen o. z.) a vojakiim ve vysluzbé (vojensti
dichodci), rodinnym pfisluSnikim a ostatnim pojisténcaim VOZP. Zdravotni péce je
poskytovana ve zdravi i v nemoci, vV matefstvi i pii jinych stavech vyzadujici lékaiskou
pomoc. (zdroj internet: http://www.army.cz./)

Vychovava a vsestranné piipravuje vojensky zdravotnicky persondl pro plnéni ukoll
vmiru 1 za valky. Odpovida za vySkoleni vojsk k poskytovani zdravotnické pomoci
a zajistuje pripravenost vojenského zdravotnictvi k plnéni tkolil pii feSeni krizovych situaci.
V piipadé potieby posiluje zdravotnickou infrastrukturu statu. Vyznamné se ucastni
mezinarodnich mirovych a humanitarnich misi. Mezi dalsi dilezit¢ tkoly patii fizeni
a organizace hygienicko-epidemického a veterinarniho zabezpeteni v ACR. (zdroj internet:

http://www.army.cz./)

1.1. Zdravotni péée v ACR

Zahrnuje :

Obecnou péci o zdravi, kterou zabezpecuji sluZzebni organy, jimiz se
rozumi vytvareni a ochrana zdravych podminek pii vykonu sluzby a vojenského vycviku.
Obecnou péci tidi hlavni orgdny Vojenského zdravotnictvi (Odbor vojenského zdravotnictvi
na Ministerstvu obrany).

Odbornou péci o zdravi, kterou =zabezpeCuji organy vojenského
zdravotnictvi, jiZ se rozumi preventivni a lécebnou péci, dispenzacni péci, posudkovou
¢innost a ¢innost na useku hygieny a boje proti pienosnym onemocnénim. Odbornou péci
zajistuji Posadkové osetiovny, Vojenské nemocnice a Hygienicky dozor ACR .

Individualni péci o zdravi, jiz se rozumi dodrzovani pravidel zdravého
zpiisobu Zivota, Ui€ast na stanoveni preventivni péce dodrZzovani lékarskym doporucenim

kazdym vojakem. (ZDRAV 1-1,1986)



Postaveni, ¢innost a vzdélavani vojenskych zdravotnich sester a vojenskych zdravotnikii na Posadkovych oSetrovndch

Specifikou vojenského zdravotnictvi je zejména péfe o zdravi piisluSniki armady ve
vojenskych posadkach, ale i ve vycvikovych prostorech pfi Cinnostech v mimotadnych
sluzba ACR tidi platnymi normami a zdkony, které fesi podminky poskytovani zdravotnické
péce, rezim zdravotniho pojisténi, zdkon o obrané, branny zakon ¢i zdkon sluzby ACR apod.

(Kucera ,1984)

1.2. Rizeni zdravotnické sluzby ACR

1.2.1. Odbor vojenského zdravotnictvi Generalniho $tabu ACR

Je nejvyssim Fidicim stupném vojenského zdravotnictvi v celé ACR. Jeho tikolem je
vytvareni koncepce organizace ¢innosti vojenského zdravotnictvi. Stanovuje vnitfni normy
v souladus platnymi zakony a podili se na tvorbé legislativnich norem. V sou¢innosti
S Ministerstvem zdravotnictvi se podili na obranném pldnovani statu, zabezpeluje
interoperabilitu se zdravotnimi sluzbami spojeneckych armad a plni vSechny ostatni tkoly

vyplyvajici s jeho postaveni. (Mrazek,1998)

1.2.2. Reditelstvi logistické a zdravotnické podpory

Je urceno k zajisténi vSestranné logistické a zdravotnické podpory ozbrojenych sil
(dale jen ReLogZdrP) Ceské republiky v miru i v obdobi krizi (véetné vélky). Mezi hlavnimi
tikoly je logisticka podpora, zdravotnické a veterinarni zabezpeéeni jednotek ACR (na tizemi
CR a mimo n&). Dale zahrnuje spravu pro pofizovani majetku a sluzeb &i jinych logistickych
¢innosti. Poskytuje (prostfednictvim podtizenych prvkil) primarni a specialni 1ékatské péce ve
prospéch prislusnikti ACR i pfisluiniki ¢lenskych stati NATO pii ¢innostech na izemi Ceské
republiky. Ridi také vyhodnocovéni a klasifikaci zdravotniho stavu pislusnikit ACR (tj. napf-.
zpusobilost pro vykon sluzby, organizace a fizeni akci v oblastech preventivni mediciny,
odborné fizeni letecké zachranné sluzby a organizaci a fizeni vojenské kynologie a jejich

vyeviku pro potieby ACR. (zdroj internet:http:// www.army.cz-internet)
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1.3. Posadkové oSetfovny

Jsou teritoridlni armadni zdravotnickd zafizeni urcend k poskytovani primarni
1écebné-preventivni péCe. Lékarskou péci poskytuje vSem prislusnikiim utvart ptidéleného
regionu. Jednd se o mald samostatnd zafizeni urcend k zabezpeceni ambulantni péce pro
dospélé, zajistuji dale stomatologickou péci, zakladni rehabilitaci a posudkovou ¢innost.
Nekteré oSetfovny disponuji také ambulanci pro letce a personal zabezpecujici letecky
provoz. V ramci preventivni lékaiské péce provadéji Posadkové osetiovny (dale jen POS)
pravidelné ro¢ni lékarské prohlidky vojaki v ¢inné sluzbé. Vybrané kategorie VZP jsou
zafazeny do programu rozsSifené preventivni péce, kde je kladen dlraz na vysetfeni s cilem
vcas odhalit za¢inajici onemocnéni, posudkové zhodnoceni stavu a nasledné opatieni (tzn.
daldi odborna vysetieni). Na lazkovych &astech POS jsou hospitalizovani vojaci s leh&imi
onemocnénimi a Urazy, jejichz 1é¢ba nevyzaduje nezbytné pobyt V nemocnici. Jednd se o
jakousi obdobu domaci péce za trvalého dohledu zdravotnického personalu. (Vétrovec, 1997)

V mimopracovni dob& je na POS organizovana posadkova lékaiska sluzba prvni
pomoci (déle jen LSPP) pro ptipadny vyskyt akutné vzniklych onemocnéni, zavaznych stavi,
Girazii a jinych naléhavych situaci. V ramci LSPP je ziizovana na POS vyjezdové skupina ve
sloZeni: 1ékar, zdravotni sestra, fidi¢ sanitniho vozidla a hotovostni vozidlo.

POS dale plni i jiné velmi dilezité ukoly. Mezi tyto ukoly patii zafizovani
pravidelnych zdravotnickych zabezpeceni vycviku vojsk, zdravotnické zabezpeceni pii
vyvedeni vojsk, déale provadi zabezpeCovani hygienické a protiepidemické péce spadovych
Gitvari a zafizeni. POS v obdobi cviteni vojsk zajistuje a poskytuje Gitvarim zdravotnicky
materidl, provadi pravidelnou dopravu nemocnych ¢i organizaci hygieno-epidemickych
patieni. Lékafi a zdravotnici POS se podileji na organizaci a provadéni zdravotnické p¥ipravy

vojsk formou pfednasek a praktického vycviku. (zdroj internet: http.//www.army.cz)

1.3.1. Struktura a typy POS

Posadkové oSetfovny jsou samostatnd zatizeni. Tato =zafizeni si samostatné
organizatné zabezpetuji veskerou &innost (personalni, finanénd-ekonomickou, logistickou')
a zasobovani zdravotnickym materidlem. Vzhledem k tomu, Ze v posadkach byl rizny pocet
utvard a zafizeni s riznym poctem vojakil, byla na tomto zaklad€ vytvoiena i1 rizné typova
struktura POS. Zvlastnimi typy POS je Praha a Brno, které jsou nejrozsahlejsi a poskytuji
nejvétsi rozsah lé¢ebné-preventivni péée ve vojenské zdravotnické sluzbé ACR. Mimo tyto

netypizované POS, rozeznivame 3 typy POS. POS typu 1 je nejvétsim typem oSetfoven a
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poskytuje 1écebné-preventivni péci pro 1500 a vice vojaki v Cinné sluzbé v posadce a
oblastech, které jsou jim pfidéleny do péce. V soucasné dobé se jedna o 7 Posadkovych
osetfoven v ACR. Do této kategorie patii nyni i moje ptisobisté - POS Zatec. POS typu 2
poskytuje lécebné-preventivni péci v posadce a u utvart, které jsou jim pridéleny do péce pro
800-1500 vojaka v ¢inné sluzbé. Do této kategorie v soucasné dobé spadéd 12 Posadkovych
osetioven v ACR. POS typu 3 poskytuji 1é¢ebné-preventivni pééi pro 300-800 vojaki v ¢inné
sluzbé v posadce a okoli. V nyn&jsi dobé se jednd o 13 POS v ACR. Tyto poéty nejsou tuplné
aktualni, nebot’ stale probihajici transformace armady, vede k néasledné postupné redukci i

spadovych POS. (Vesecky,1995)

1.3.2. Management a struktura POS

Posadkovou osetfovnu  fidi Nacelnik posadkové oSetfovny — 1ékar, ktery vede
provadéni zdravotni péce v posddce a ve svém obvodu, spolupracuje se zdravotnimi
pojistovnami, dale s civilnimi a vojenskymi zafizenimi a stavovskymi komorami. Posadkova
oetfovna je velitelsky piimo podiizena Reditelstvi logistické a zdravotnické podpory, které
fidi i dal§i odborné zdravotnické svazky a Gtvary s vyjimkou vojenskych nemocnic.POS se
personalné roz¢lenuje na tfi casti.

Prvni ¢asti je Oddéleni lécebné-diagnostické. To obsahuje ambulantni a liZkovou ¢ast.
V tomto oddéleni, dle typu POS, je zaméstnano né&kolik lékaiti a stiedni zdravotnicky
personal (zdravotni sestry a vojenské zdravotni sestry).

Druhou ¢asti je Oddeéleni (skupina) organizovani a rizeni provozu. To se ¢leni na
organiza¢ni a eviden¢ni skupinu a materidln¢ technickou skupinu a je odborn€ vedena
Vedoucim fizeni organizace a provozu (vysokoskolsky vzdélany obcansky zaméstnanec-
zdravotnicky manazer). Dle typu POS, je zde dale zaméstnano né&kolik ob&anskych
zaméstnancll a vojakl z povolani. Do této skupiny patfi i vojensti zdravotnici. Podrobnéji se
jejich ¢innosti na oSetfovné zabyvam v dalsi kapitole.

Treti Casti je Stomatologické oddélenti, které je odborné vedeno 1ékafem-stomatologem.
Tento 1ékaft - vedouci oddéleni si sam odborné organizuje a fidi ¢innost technika-specialisty

(zubni technik) a stomatologické sestry. (Vétrovec,1997)

1.3.2.1. Oddéleni Ié¢ebné-diagnostické
Vojensti 1ékafi plni ulohu oSetfujicich 1ékafi se vSemi povinnostmi v oblasti

preventivni, 1é€ebné a dispenzacni péce, ale 1 posudkové Cinnosti. Oproti civilnim lékafim
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navic plni ukoly zdravotniho zabezpeceni vycviku vojsk, primarniho hygienického dozoru,
zejména v oblasti stravovani, ubytovani a zasobovani vojsk pitnou vodou a ukoly v oblasti
odborné ptipravy pii bojové pohotovosti statu.

Sestry ¢i vojensti zdravotnici (zafazeni na praci sestry) asistuji pii lékatrském
vySetiovani a lécebnych ukonech Iékafi, dale si samostatné organizuji chod ambulance
osetfovny. Provadi veskeré administrativni tkony ambulance, jejichz soucasti je i vykazovani
¢innosti pro pojistovnu. Aplikuji injekce, odebiraji krev z zily k laboratornimu vysetfeni dle
indikace 1¢ékate. Zajistuji odvoz krve spolu s jinym odebranym biologickym materidlem do
pfislusnych laboratofi. Dale vykondvaji cCinnosti dle ordinaci lékafe (napi. prevazy
a oSetfovani ran pacientd, vySetfeni specialnimi pfistroji a laboratorni vySetieni). Zajistuji
spravné ulozeni, sterilitu a dezinfekci zdravotnickych potfeb a dodrZzovani hygienickych zasad
a zésad asepse. V ramci pravidelnych ro¢nich 1€katskych prohlidek (zdkladni a rozSifené
lékaiské prohlidky) provadi sestry ¢i zdravotnici antropometrickd méfeni (télesna vyska
a vaha, obvod hrudniku v klidu, pfi nadechu, vydechu, obvod bficha), orientaéni chemické
vySetfeni mocCe, méfeni a zaznamendvani fyziologickych funkci (krevni tlak a tepovou
frekvenci), orientacni vySetfeni o¢niho vizu, kontrolu ockovéni tetanickym anatoxinem,
popiipadé provadi preoCkovani. Dale se sestra ¢i zdravotnik v ambulanci vojenského
praktického Iékafe kromé téchto pomocnych vysetfovacich metod podili také na edukaci
vojenskych profesionalt. Tato edukacni Cinnost je sméfovana predev§im na zmény chovani
ve smyslu udrzeni, podpory ¢i zlepSeni zdravi. Edukacni proces probihd jiz v pribchu
programu, kdy sestra ve spolupraci s Iékafem vysvétluje pacientovi vyznam programu a
jednotlivych vysetfeni. Hlavni diiraz této Cinnosti sestry je vSak kladen na ¢innosti po
seznameni pacienta s vysledky provedenych vySetieni. Dal§im ukolem v této ¢innosti spociva
Vv dopliovani a zpifesiiovani informaci a praktickych zkuSenosti. Podili se dale na ovlivnéni
nasledujicich zdravotnich rizik (nevhodné vyZiva, nadvaha a obezita, nedostate¢na pohybova
aktivita, koureni a konzumace alkoholu a nadmérny stres). (Jirkovsky, Bubenik, 2002).

Zdravotni sestra ¢i zdravotnik urceni zajiSténi oSetfovatelské péce na lizkové Casti
osetfovny peclivé sleduji vyvoj zdravotniho stavu nemocnych a lé¢enych na oSetfovné. Dle
podle pokynti 1ékate se G€astni 1ékatskych vizit a informuji Iékate o stavu nemocnych a jinych
dalezitych pozorovanich a zjisténich. Provadi samostatnou odbornou osetfovatelskou ¢innost
na oSetfovné. Dale provadi vydej 1€kt a ostatnich piipravki bez Iékatského piedpisu.
(ZDRAV1-1)
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1.3.2.2. Oddéleni (skupina) organizovani a fizeni provozu oSetiovny

Oddé¢leni pln¢ fesi organiza¢ni a administrativni chod oSetfovny a je rozdéleno na
skupiny. Urcend skupina pladnuje zdravotnické zabezpeceni vycviku vojsk, fesi skladové
hospodaistvi oSetfovny (pfijem, vydej a stabilni doplnovani materialu podle potifeb vsech
prislusniki oSetfovny). Zajistuje pravidelné zéasobovani spotfebnim materialem (léky,
obvazovy material, kancelaiské potieby, ndhradni dily do lékatskych pfistrojli, apod.) dle
potieby osetfovny. Déle oddéleni zajistuje feSeni ekologické, vojenské bezpecnosti a pozarni

problematiky oSetfovny. (Blanaf, 1995)

Do této skupiny patii 1 vojensti zdravotnici a fidi¢i — sbéraci ranénych. Podrobnéji se

jejich ¢innosti na osetfovné zabyvam v nasledujici kapitole.

1.3.2.3. Stomatologické oddéleni oSetiovny.

Stomatologické péce je nedilnou a dilezitou soucésti lécebné — preventivni péce.
Zabezpecena je vojenskymi a civilnimi zubnimi Iékafi. Stomatologové si sami odborné
organizuji a fidi svou odbornou c¢innost. Ta obsahuje prevenci, planované ¢i akutni
osetfovani Ustni dutiny a chrupu. Lékaii je odborn¢ podfizena zubni zdravotni sestra.

(Vétrovec,1997)

4

V nésledujici c¢asti jsem se snazila o pfiblizeni vlastni prace, tlohy a postaveni

vojenské zdravotni sestry a zdravotnika pracujicich na POS.
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2. Postaveni, éinnost a ukoly vojenskych zdravotnikti a sester na POS

2.1. Z historie vojenského osetrovatelstvi

Osetfovatelstvi mélo v historii vzdy pomérné nizké spolecenské postaveni, vychazejici
Z jeho malo profesionalniho a charitativniho postaveni. Teprve od poloviny 19.stoleti Ize
pozorovat nejen profesionalizaci oSetfovatelské profese, ale 1 snahu o jeji emancipaci a
adekvatni spolecenskou prestiz. Tyto snahy vedly napf. k prosazovani profesniho vzdélavani,
silnému zdlraznéni etické stranky profese a k postupnému zlepSovani socidlniho postaveni
sester (pracovni doba, dovolena, ubytovani, volny pohyb mimo ,,$pitaly) dochazelo k rozvoji
organizace a fizeni oboru vzdélanymi sestrami a k zevnimu profesnimu oznaceni této socialni
skupiny (uniformy pracovni i spole¢enské). (Statikova,2000)

Vznik kvalitni zmény v opatrovnictvi se pfisuzuje obdobi Krymské valky (1854-1856),
kdy se rozhodlo o potiebé odborné ptipravené Zeny pro péci o ranéné a nemocné. Vyznamnou
postavou nejen této doby, ale celého oSetiovatelstvi byla Florence Nightingalova, diky niz se
oSetfovatelstvi stalo z charitativni sluzby skute¢nym odbornym povolanim. Na jeji praci
navazalo mnoho dalSich generaci sester, osetfovatelek i jednotlivych oSetfovatelskych skol a
sméri na svété. Nightingalova se stala prvni ,,sestrou, oSetfovatelkou kterd odedavna pattila
K bojujicim armadam a tvofila nezastupitelnou soucast oSetiovatelské péfe o ranéné a
nemocné v polnich podminkach. V souvislosti s prvni svétovou valkou vznikla v Praze v roce
1916 prvni skola pro oSetfovatelky, ktera vychovavala diplomované sestry. V obdobi prvni
republiky mizeme sledovat dalsi rozvoj této svébytné zdravotnické profese jak v oblasti
vzdélavaci, tak i spolkové. Nejvyznamngjsi z této doby je Spolek diplomovanych sester, ktery
vznikl vroce 1928. Tento se vyznamné podilel na prosazovani opravnénych pozadavki
diplomovanych sester v souladu s vyvojem oSetfovatelstvi ve svété, ale zaroven vyvijel
maximalni snahu o poskytovani kvalifikovanych sluzeb v této profesi. V dobé faSistické
okupace osetfovatelska sluzba trpéla obecn& nedostatkem pracovnich sil. Ceskoslovenskému
Gervenému kiizi (dale jen CSCK) se podafilo vynalozenim velkého tsili Gasteéné rozsitit
zakladnu sester 1 o sestry dobrovolné. Diplomované sestry pracovaly prevazné na funkcich
vrchnich a stani¢nich (inventarnich) sester. Béznou oSetfovatelskou péci vSak zabezpecoval
velky pocet sester nediplomovanych. Nelze déle opomenout desitky oSetfovatelek, které
S nasazenim vlastniho Zivota poskytovaly nezbytnou prvotni pé¢i ranénym a nemocnym
Vv pribé¢hu druhé svétové valky na zapadni 1 vychodni front€. Po tinoru 1948 doslo ke zméné
postaveni vojenské zdravotni sestry, které po sovétském vzoru ,,fel¢arskych® kol vykonavaly

fadu lékatskych ¢innosti. Vyraznéjsi zménou byla zména postaveni téchto vojenskych sester-
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zdravotnikd ,,po sametové revoluci“ vroce 1989, kdy se zménila vykondvana c¢innost
vojenskych zdravotnikli. Jejich postaveni se vyrazné priblizilo civilnimu sektoru, ale také
nesmime opomenout, zZe vojensti zdravotnici musi plné¢ ovladat fadu vojenskych znalosti a
dovednosti, které jsou vyzadovany po viech ostatnich piislusnicich ACR. Vyrazné se rozsifila

profesiondlni funkce a role vojenskych sester. (Byma, Pudik 2002).

2.1.2. Profesionalni role sester.

Osetrovatelstvi ma nezastupitelné postaveni v péci o zdravi Clovéka. V terénni
1 nemocnicni pé¢i si vytvofilo vlastni pole plisobnosti, v némz sestra pracuje vyrazné
samostatnéji.  Charakteristickymi znaky novodobého oSetfovatelstvi jsou jednak
individualizovand péce zalozena na vyhledavéni a planovitém uspokojovani oSetfovatelskych
potfeb nemocného Clovéka a nasledné na samostatné praci sester v terénni péci, zamétené
nejen na domdci péci, ale predev§im na prevenci. Tato mnohem néro¢néjsi prace vyzaduje
vytvofeni nové, lépe kvalifikované kategorie sester a fadu zmén v dosavadni organizaci
osetfovatelské péce. V systému zdravotni péde ACR zaujimé stfedni zdravotnicky personl,
tedy vojenské zdravotni sestry a vojensti zdravotnici velmi dilezitou a nenahraditelnou tlohu.
S rozvojem oSetfovatelstvi a jeho zaméfeni se v posledni dobé vyrazné méni také postaveni
sestry. Stavd rovnocennou a dulezitou clenkou zdravotnického tymu, nebot’ ona je v
nejbliz§im kontaktu s pacientem at’ je to vojak nebo obcansky zaméstnanec. Pti kazdodenni
praci se setkdva s naro€nymi Ukoly, zavaznymi situacemi i tézkymi lidskymi osudy. Musi
neustale zéapasit s vyCerpanim zplUsobenym stresem, nebot prace vSech sester i téch
vojenskych do této skupiny zaméstnani patii. Dnesni prace sestry vyzaduje stale vétsi naroky
nejen na psychickou zplsobilost, ale také na neustalé vzdélavani. (Statikova,2000)

Jesté v nedavné dobé byly civilnim i1 vojenskym sestrdm piisuzovany pouze dvé role.
Prvni roli se sestra stala oSetfovatelkou (pecovatelkou) v zajistovani zakladni oSetfovatelské
péce a ve druhé roli byla jen asistentkou pfi zajiStovani diagnosticko-terapeutickych postupti.
Moderni oSetfovatelstvi je zaloZené na spolupraci sestry s jednotlivcem, rodinou a komunitou.
To znamend plnéni dalSich profesnich roli. Sestra se stdva vyraznou edukatorkou, ktera
informuje, instruuje a vzdélava. Je pak také obhdjkyni (advokatem prav pacienta, nositelkou
zmén, roli vedouci, kterd se tyka jednak zlepSovani zdravotniho stavu jednotlivcl a rodin,
zvySovanim efektivity zdravotni péce a urovné osobni spokojenosti v zaméstnani a také
zlepSovanim postoji  pfislusniki ACR a nadiizenych k o3etfovatelskému povolani a

poskytovani kvalitni péCe. Dale se diky novym zméndm v oSetfovatelstvi, stdva manazerkou
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(deleguji své pravomoci). V nejnovéjsi dobé také vyzkumnici, kdy se snazi o sjednoceni
védeckych hledisek s hledisky klinické oSetrovatelské péce. (Mastiliakova,2002)
Tak jako v civilnim sektoru i v armadé se vSechny profesiondlni role sester navzajem

prolinaji, nevylucuji se a slouzi k objasiiovani raznych povinnosti sester.

2.2. Cinnost a ukoly vojenskych zdravotniki a vojenskych sester

Vlastni ¢innost a ukoly, ze které nasledné¢ vychazi pracovni napln vojenského
zdravotnika a vojenskych sester je Cerpana z jiz zastaralého, ale platného Zakona ¢.20/1966
Sb. - Péce o zdravi lidu zapracovaného do zakladniho vojenského zdravotnického piedpisu
ZDRAV 1-1. Dalsim dilezitym zakonem, kterym se Fidi viichni ptislusnici ACR je sluzebni
zakon 221/1999 § O poskytovani Lécebné-preventivni péce.

Cinnost zdravotnikii je velmi rozmanita a specificka. V ni je obsazena nejen vyhradni
odborna prace sestry, ale také v dneSnich podminkdch vyznamna cinnost edukatorska,
predeviim se uplatitujici v oblasti primarni péée ACR.. Je v ni vyraznéji obsaZena prace
mentorska (oblasti nacviku teoretického a nasledné i praktického poskytovani prvni pomoci,
pfedevs§im v terénu). Nesmime opomenout denni ¢innost manazerskou (pravidelné planuje,
fidi, organizuje, kontroluje ¢innost svych podfizenych a vykonava praci nafizenou svymi

nadfizenymi). Napli prace vojenského zdravotnika na POS uvadim ve schématu ¢&. 1
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[ NAPLN PRACE STARSIHO ZDRAVOTNIKA ||

ZDRAVOTNICKA ODBORNA
AMBULANCE, LUZKOVA CAST, ZABEZPECENI
JEDNOTEK

MATERIALISTA, EKONOM
HOSPODARENI SE ZDRAVOTNICKYM
MATERIALEM

DOPRAVA A PROVOZ

PLANOVANI A VYUZITIi VOJENSKE TECHNIKY
NA ZABEZPECENI PROVOZU POS
BEZPECNOST OSOB A OBJEKTU
BEZPECNOST PRACE, PASIVNI ZABEZPECENI
OBJEKTU, PROTIPOZARNI PREVENCE

A ZABEZPECENI OBJEKTU A VOJENSKE
TECHNIKY

EKOLOGIE

ODPADOVE HOSPODARSTVI, NAKLADANI S
NEBEZPECNYMI ODPADY, ZABEZPECENI
PROVOZU A PARKOVANI VOJENSKE
TECHNIKY

Schéma & 1 Pracovni naplii vojenského zdravotnika na POS

2.3. Ukoly zdravotnika osetfovny

Je sluzebné podiizen z odborného hlediska Nacelnikovi osetfovny (Iékat) a z hlediska
zafazeni své funkce na POS Vedoucimu Fizeni organizace a provozu (inZzenyr, nyni obéansky
zamgstnanec). Ve vykonu své funkce (¢innosti) je jeho zastupcem a pomocnikem, piedev§im
v oblasti Fizeni a materialni zabezpedeni potieb osetiovny (managementu POS). Dalsim
ukolem neustalé a pravidelné dohlizeni na dodrZzovani vnitiniho fadu oSetfovny pftislusniky
osetfovny a nemocnymi, ktefi jsou hospitalizovani na jeji ltizkové Casti. Dale vede, podle
pokyni nadfizenych, zdravotnickou a jinou dokumentaci osSetfovny. Je spravcem veskerého
materidlu oSetfovny (nejen zdravotnického, ale vystrojniho materidlu stavebné-ubytovaciho,
apod.). Ridi a zajistuje zasobovani POS zdravotnickym spotiebnim a nespotiebnim
materidlem, 1é¢ivy, v€etn€é omamnych latek. Pravidelné kontroluje, ve spolupréci s vrchni
sestrou, exspiraci 1é¢iv. Trvale dba na spravné uloZeni tohoto materialu POS a podle stale
novéjsiho skladového hospodafstvi. Dokonale znd a ovladd zasady organizace, fizeni a

ekonomiky prace na POS. PIné se orientuje v administrativé a v pfedepsané polni a mirové

18



Postaveni, ¢innost a vzdélavani vojenskych zdravotnich sester a vojenskych zdravotnikii na Posadkovych oSetrovndch

dokumentaci, v hospodafeni se zdravotnickym materialem, ale i s pfidélenymi finan¢nimi
prostiedky. Planuje a zabezpecuje jednotky zdravotnickym materidlem v miru a v poli. PIné
zna ¢innosti spojené s evidenci a uctovanim materialu, dale s ukladanim, oSetfovanim a
ochranou zdravotnického materialu a zdravotnické techniky. Ovlada a dokaze poskytovat
prvni pomoc v podminkdch pouziti zbrani hromadného nic¢eni (dale jen OPZHN).
Zabezpecuje pravidelné provadéni bojového rozdileni na oSetrovné. Vede technickou
dokumentaci techniky (jizdni rozkazy vozidel oSetiovny, vyhodnocuje pravidelné spotiebu
pohonnych hmot a ma piehled o provozu zdravotnické techniky). Pravidelné zabezpecujici,
také pfimo se podili na zdravotnim zabezpeCeni bojovych vycviki vojsk, vyrocniho
prezkouseni z télesné ptipravy a spolu s lékafem zabezpecuji a organizuji sportovni ¢innosti
V posadce (napi. Sportovni den velitele, Vojenské turnaje ¢i ptebory). Zabezpecuji a plni
funkeci velitele zdravotniho vozu pfi ptepraveé pacientll do odbornych zdravotnickych zatizeni
Dale plni ukoly a povinnosti pracovnikli povétenych feSenim ekologické problematiky na
osetfovné, pozarniho technika a také pokud neni obsazen u utvaru bezpecnostni dustojnik
dokumenty objektivni dokumentace. Zastupuje plné v ptipadé nepiitomnosti pracovnika
podatelny a ekonoma oSetfovny, ale i vedouciho oddéleni. (Mrazek,1998)

Provadi samostatnou cinnost na ldzkové Casti a samostatné organizuje chod
ambulance osetfovny. Zna a ovlada veskeré administrativni ukony vykonavané na ambulanci
I¢kate, vetné vykazovani ¢innosti pro pojistovnu. Aplikuje injekce, odebird krev z zily
K laboratornimu vysetfeni. Zajistuje odvoz krve spolu s jinym odebranym biologickym
materidlem do pfislusnych laboratofi. Provadi ptfevazy a oSetfovani ran pacientll a vySetieni
specidlnimi pfistroji a laboratorni vySetfeni. ZajiStuje spravné uloZeni, sterilitu a dezinfekci
zdravotnickych potieb a dodrZzovani hygienickych zasad a zasad asepse. Udrzuje a pravidelné
kontroluje, ve spolupraci svrchni sestrou, cCistotu a pofddek na oSetfovné.
Neodmyslitelné, se spolu s ostatnimi sestrami, podili na pravidelnych rocnich lékatskych
prohlidkach (zakladni a rozsitené 1ékatské prohlidky, dale jen RLP a RLPP, které probihaji
kazdoro¢né na POS v jarnim obdobi). Podili se na veskeré Cinnosti sesterské. A to tim, Ze
napf. provadi antropometrickd méfeni, dale meéfeni velikosti a tlouStky koZni fasy
kalpimetrem, orienta¢né provadi chemické vySetieni moce, méfi a néasledné zaznamenava
fyziologické funkce (krevni tlak a tepovou frekvenci). Dale v ramci RLP a RLPP provadi
orientacni vySetfeni o¢niho vizu, kontrolu ockovani tetanickym anatoxinem, popiipadé
provadi pfeockovani. Dale se zdravotnik, pokud se Gi¢astni na ¢innosti sesterské, v ambulanci

lékate se kromé téchto pomocnych vysetfovacich metod, podili také na edukaci vojenskych
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profesionalti. Edukaéni ¢innost je zaméfena na zmény chovani dtlezité pro udrzeni, podporu
a trvalého zlepSovani zdravi..... . (Jirkovsky, Bubenik, 2002).

Sleduje zdravotni stav piislusniki ACR, zejména vojakd se snizenou zdravotni
klasifikaci a vojakiim s doCasné narusenym zdravotnim stavem. Své poznatky pravidelné
sdéluje povétenému lékati. Je trvale pfipravovan (teoreticky a prakticky) a schopen
samostatné specializované poskytovat neodkladnou zdravotnickou péci, popt. akutni
poskytovani pfednemocnicni péce ve vojenské zdravotnické sluzbé pii nédhlych havarijnich
situacich (inkubace, kardiopulmonalni resuscitaci, podavani infuzi, fixace zlomenin, vcetn¢
vyprostovani a zabezpeCeni odborného transportu zranénych pii vycviku). Pravidelné
provadi a vyhodnocuje zdravotnickou vychovu ( tykéd se nacviku a teoretického vyucovani
pti poskytovani piedlékatské prvni pomoci pii vycviku, zabezpecovani stieleb a jiné ¢innosti
vojsk) viech piisluinikti ACR, které v oSetfovna zabezpeduje. Zdravotnik & zdravotni sestra
uréeny pro zajisténi oSetfovatelské péce na lizkové casti osetiovny peclivé sleduji vyvoj
zdravotniho stavu nemocnych a 1é¢enych na oSetfovné. Udastni 1ékatskych vizit a informuje
I¢kate o stavu nemocnych a jinych dilezitych pozorovénich a zjiSténich. Provadi komplexni
osetiovatelskou pééi na ltizkové &asti POS a z hlediska biopsychosocialnich potfeb provadi
samostatnou odbornou oSetfovatelskou ¢innost na oSetfovné. Odborné, peclivé a pravidelné
zapisuje do dokumentace nemocného piijatého na oSetfovnu. (ZDRAV 1-1,1986)

Mezi dalsi tkoly, které vyplyvaji z jeho funkéni naplné je funkce nadfizeného.S tim
souvisi plnéni povinnosti fidiciho pracovnika vSem dalSim zdravotnikiim, fidi¢im-sbéracim
ranénych. Z toho nasledné vyplyva dal$i povinnost, a to pravidelné planovani, vedeni a
kontrolu jejich ¢innost. Provadét a vést zaznamy v  personalni dokumentaci svych
podfizenych (napt. periodické ¢i kariérové hodnoceni, zdznamy o odménach a trestech
(ZOT), zapisy o pravidelném Cerpani fadné dovolené atd.). Znazornéni postaveni Zdravotnika

v ramci POS uvadim ve schématu ¢.2 (viz. nésledujici strana)
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Schéma &. 2 Postaveni vojenského zdravotnika na POS

POSTAVENI STARSIHO ZDRAVOTNIKA V RAMCI POS

Nadelnik POS

Vedouci Fizeni a

organizace POS

Starsi zdravotnik POS Technicko-hospodaiska

Lécebné-diagnosticka

skupina /\ skupina
-1ékari ) e e
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- sestry a7
\ 4
Ridi¢i

2.4. Vlastni (odborna) ¢innost zdravotnik(i na oSetrovné

Podminkou vykonu této funkce je zatim stile pouze Uplné stfedoSkolské vzdélani.
Jeho,,odborna (sesterskd) Cinnost* se déli na dva typy Cinnosti a to na: Cinnost, ktera je
provadéna za pritomnosti lékare (tedy pod primym dohledem) a déale na odbornou péci,
kterou provadi sam, bez pritomnosti lékare (bez odborného dohledu).

K ¢innostem vykondvanych pod dohledem Iékare je mozné ptifadit nejen asistenci
pfi lékatskych vySetfeni a lécebnych ukonech. Ale také sledovani vyvoje zdravotniho stavu
nemocnych lécenych na oSetfovn€. Provadi odbéry biologického materidlu (odbér krve
k laboratornimu vySetfeni, odbér a orientacni vySetfeni moci a stolice). Podava podkozni,

kozni a nitrosvalové injekce 1¢€ki, zajiStuje spravné uloZeni, sterilitu a dezinfekci
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zdravotnického materidlu. Zabezpecuje po administrativni a materidlni strance, pfijeti
nemocnych na lizkovou ¢ast osetfovny. Zajistuje dle ordinaci 1€kate, odesilani na odborna
vysetieni a propousténi nemocnych z osSetfovny. Pfedava ptikazy 1ékaiii o zptisobu osetiovani
nemocnych na luzkové Césti oSetfovny piislusnikim piebirajicim sluzbu na lizkovi Casti
POS. Dle pokynii 1ékate se u¢astni 1ékatskych vizit na lizkové ¢asti oSetfovny a informuje
lékate o stavu nemocnych. Odpovida, spolu se sestrou na liizkové &asti POS, za spravny vydej
a pouziti lékt predepsanych Iékafem. Pravidelné sleduje a kontroluje spotfebu Iékt a
odpovidd za jejich spravné uloZeni a zabezpeceni proti zneuziti. Kontroluje a dohlizi na
spravné provadéni natizenych tikont 1é€ebné rehabilitace, dale provadi dle ordinace pievazy,
vySetfeni specialnimi pfistroji a laboratorni vysetfeni. A také dokaze poskytnout prvni pomoc
I mimo osetfovnu prostiedky, které ma k dispozici.

Dalsi ¢innosti, je ta kterou vykonava zdravotnik bez odborného dohledu Ilékare, coz
obnasi poskytovani prvni pomoci podle svych znalosti a zajistovani poskytnuti dals$i odborné
¢innosti. V ramci poskytovani prvni pomoci provadi také zakladni orientaéni vySetfeni
odpovidajici jeho odborné kvalifikaci, coz napt. zahrnuje: zjisténi obtizi nemocného dotazem,
vySetfeni tepu, zméfeni krevniho tlaku, zméfeni télesné teploty, posouzeni télesného a
duSevniho stavu nemocného a zakladni chemické vysetfeni moce. U urazovych stavi je také
povinen, je-li mozny kontakt s poranénym, zjistit pfi¢iny a okolnosti, za nichz k Grazu doslo,
posoudit zdvaznost onemocnéni ¢i poranéni a rozhodnout, zda je vySetfeny po poskytnuti
prvni pomoci schopen se zucastnit se zaméstnani, ¢i je ponechat i na oSetfovné do pfichodu
1ékare zajisténi 1€karské pomoci.

V ramci poskytnuti prvni pomoci je zdravotnik schopen provadét:u drobnych poranéni
a odérek oSetfit ranu a pfilozit sterilni kryci obvaz, stavét krvaceni kompresnim obvazem
pfiloZzenim $krtidla a zaznamenat dobu jeho pfiloZeni. U luxaci a distorzi provést provizorni
znehybnéni a zabezpecit 1ékaiské vySetfeni (neni opravnén provadét jakékoli pokusy o
napraveni luxaci). U otevienych zlomenin piilozit sterilni kryci obvaz a provést znehybnéni
pomoci prostiedkil, které jsou k dispozici. U zavienych zlomenin provést znehybnéni. Neni
opravnén provadet u poranénych jakykoli zasah v rané, stejné jako neni opravnén provadét
jakykoli pokus o repozici zlomenin. V ramci boje proti traumatickému Soku podat (pokud
neni zranény v bezvédomi) rtzné I€ky tiSici bolest, vyjma opidti. Neni opravnén sam
rozhodnout o podani a podat jakykoli 1€k v injekéni formé bez rozhodnuti 1ékate. U otrav pii
nebezpeci prodleni provést vyplach zaludku (respektovani kontraindikaci, jako jsou poziti
louhu, kyseliny a zvlasté stavy bezvédomi), odstranit cizi télesa, zvratky nebo krev z dutiny

ustni a zajistit vhodnou polohu postizeného. Pfi znamkach duseni podle moznosti zahajit
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lécby kyslikem. V indikovanych pfipadech provadét umélé dychani metodou z plic do plic
nebo s pouzitim ru¢niho kiisiciho pfistroje. U ziejmé leh¢ich onemocnéni mize zdravotnik
podat nékteré zakladni ne prudce ucinkujici 1éky (antipyretika, analgetika, expektorancia,
absorbencia). Neni opravnén bez rozhodnuti 1ékare podat jakakoli antibiotika. Pfi nahlych
ptihodach bfisnich je zdravotnik opravnén provést zakladni orientacni vySetfeni a zabezpecit
klid, soustavnou kontrolu a je povinen co nejdiive zajistit vySetfeni nemocného 1ékaiem.
Zdravotnik je povinen zaznamenat do zdravotnické dokumentace vSechny tkony, které sdm
provedl (do ambulantni knihy, chorobopisu pro oSetfovnu, zdravotni knizky). U nemocného,
kterého sam oSetfil, je zdravotnik oprdvnén rozhodnout o zpusobilosti k zaméstnani pouze na
dobu nezbytné nutnou, nez bude provedeno posouzeni zdravotniho stavu Iékafem. U koznich
onemocnéni, predev§im plisnovych onemocnéni nohou a zvySené potivosti nohou, mize
podle vlastniho uvazeni aplikovat léky bézné pouzivané na oSetfovné pro tato onemocnéni
(jiné 1é¢ebné tikony u koznich onemocnéni provadi jen podle pokynu Iékaie). U onemocnéni
nosnich, krénich a usSnich provadi: vySetfeni nosohltanu, odstranéni ciziho télesa ze
zvukovodu, pokud jsou lehce dosazitelné, stavéni nosniho krvéaceni pfedni tamponadou,
zakapani nosnich kapek do nosu pii zdufelé nosni sliznici, vytéry znosu a krku na
bakteriologické vySetfeni. U onemocnéni o€nich provadi: vyplach oka borovou vodou,
vyjmuti lehce odstranitelného ciziho télesa ze spojivkového vaku (dalsi oSetfovani oc¢nich
onemocnéni je opravnén provadet pouze podle pokynii Iékare). U ndhle vzniklych duSevnich
poruch s projevy agresivity nebo u nedokonanych pokusti o sebevrazdu je povinen znemoznit
ohroZovani sebe a okoli 1zolaci nemocného a soustavnym dohledem znemoZznit dokonéni
sebevrazedného pokusu a musi neprodlené zajistit 1ékatské vysetieni nebo odsun nemocného

do odborného 1é¢ebného zatizeni. (ZDRAV 1-1,1986)
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3. Systém vzdélavani zdravotnickych pracovnikii po vstupu do Evropské

unie

Rychlé tempo rozvoje znalosti, ale i rychlé pracovni tempo ve vétSing€ zdravotnickych
zafizenich vyzaduje od kvalifikované (vzdélané) sestry, aby rychle jednala, aby se rychle
orientovala, aby posuzovala, predvidala a hodnotila stav nemocnych a béhem kratké doby na
akutni zménu zdravotniho stavu reagovala tak, aby jeji zdsah byl maximdalné¢ ucinny a
koordinovany v ramci multidisciplinarniho tymu, jehoz je pravoplatnym a nenahraditelnym
Clenem. Predpokladem pro chapani kompetenci je samoziejm¢ mira vzdélanosti sestry, dale
uvédomeéni si sebe sama, svych schopnosti a hodnot, ale také schopnost nést za své
rozhodovéni a rozhodnuti plnou zodpovédnost. Charakteristickymi znaky pokrokového
oSetfovatelstvi jsou jednak individualizovana péce zalozena na vyhleddvani a planovitém
uspokojovani oSetfovatelskych potfeb nemocného ¢lovéka a jednak samostatna prace sester
V terénni praci zaméfena nejen na domdaci péci, ale predevSim na prevenci. Tato mnohem
naro¢néjsi prace si vyzaduje vytvoreni nové, 1épe kvalifikované kategorie sester a fadu zmén
v dosavadni organizaci oSetfovatelské péce. (Staitkova, 2000)

Obecné plati, ze kvalitu postaveni kazdého oboru ovliviiuji dva zékladni predpoklady
jednak napli spojena s urCitym stupném pravomoci a odpovédnosti a pak troven piipravy a
vzdélanosti pracovnika.

Pro Ceské osetfovatelstvi byl velkym zlomem, dlouho o¢ekavany Zakon 96/2004 Sb.,
ktery vstoupil v platnost 1.dubna 2004 a jemuZ po dvou letech skoncilo pfechodné obdobi.
Zakon fesici podminky ziskavani a wuznavani zpusobilosti Kk vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti  souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce. Jmenovany zakon, upravuje pozadavky na kvalifikaci téchto pracovnikl tak, aby
vyhovovaly podminkéch Evropské unie. Jeho vydéani nasledovaly dalsi zdkonné normy, které
upravuji vzdélavaci programy, celoZivotni vzdélavani i jejich samotnou ¢innost.

(Bartlova, 2006)

Zmeny zazivaji 1 Sttedni zdravotnické Skoly, nebot’ Skolnim rokem 2004/2005 zanikly
Ctytleté obory ,,VSeobecna zdravotni sestra® na téchto Skoldch a jsou nahrazovany oborem
“Zdravotnicky asistent®, jehoz kompetence jsou jen omezené. Evropské unii totiz vadilo, Ze u
nas se budouci ,,Sestry* rozhodovaly pro své povolani jiz v patnacti letech a studium na
sttednich Skolach nebylo vyhradné odborné, ale pfipravovalo k maturitni zkousSce 1 za

vSeobecnych predmétl. (zdroj internet: http://Linet, Komfort. 2006)
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V regulovanych povolanich je navic tfeba zajistit, aby si profesionalové, tedy
zdravotni sestry a porodni asistentky stale udrzovaly ziskanou vysokou odbornost
celozivotné, aby se stale vzd€lavaly. I proto v soucasné dobé probiha transformace vzdelavani
pirevazné na univerzitni studium a rizné formy celozivotniho vzdélavani. 1 v této oblasti
existuji narodni a mezinarodni standarty a doporuceni Evropské unie. A za nejvhodnéjsi
povazuji povinnou registraci sester, kterd si uspésné¢ zavadi i u nas. V poslednich letech se na
fadé¢ vysokych Skol objevilo stale véEétsSi mnozstvi bakalaiskych programli oboru
Osetfovatelstvi, na nékterych univerzitach jiz probihaji 1 néslednd magisterské studia
Osetfovatelstvi zaméfena zpravidla na pfipravu sester pedagogli nebo sester manazerek.
Posledni dobou je i snaha zavedeni doktorandského studia pro sestry. Sestry vzdélané na
univerzitich hraji v procesu Rozvoje oSetfovatelstvi v Ceské republice kli¢ovou roli a ani
kvality oSetfovatelské péce nelze dosdhnout bez vzdélanych a motivovanych sester. (Bartlova,
2006)

V Armadé Ceské republiky (dale jen ACR) musi vzdélavani a pfipravenost k vykonu
odpovidat p¥islusnym civilnim zakontim a nafizenim o zdravotnickych pracovnicich Ceské
republiky (dale jen CR) . Navic je nutné do této oblasti za¢lenéni vojensko-odborné a
vojenskou problematiku vmiru i za valky jako nezbytny piedpoklad zabezpeceni
bojeschopnosti vojsk. (Byma, Pudik 2002).

V této zavérecné Casti své prace, bych déle rozpracovala oblast moznosti vzdélavani
nejen pro civilni sestry, ale pfedevsim bych se chtéla zabyvat vzdé€lavanim vojenskych sester
a zdravotnikd pracujicich na POS, s jejich moznostmi, které jim v ponékud v omezeném

mnozstvi poskytuje Armada Ceské republiky.

3.1. Legislativa ke vzdélavani zdravotnich a vojenskych sester a zdravotniku

Vzdélavani je pro kazdého jednotlivce velice dilezité a to zvlasté ve zdravotnictvi,
kdy je v posledni dobé vyraznou prioritou, aby se kazdy zdravotnik vzdélaval nejen ve
Skolach, ale kontinualné (celoZivotng). V této nasledujici €asti se zminuji o legislativnim
vymezeni vzdélavani nelékaiskych odbornosti. Vybrala jsem tady z nékolika legislativnich
norem, které jsou pro oblast vzdélavani v tomto obdobi stézejni. Stale nejdilezitéjSim
zakonem ve zdravotnictvi v CR, ktery v mnoha oblastech neodpovida dnes$nim potiebam, je
velmi zastaraly, ale stéle platny Zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, majici 6 ¢asti. Zde
je popsano vytvareni, ochrana zdravych podminek a zdravy zplsob zivota a prace. V

kapitolach o zdravotnictvi jsou dale uvedeny informace o zdravotnické sluzbé¢, jednotné
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zdravotnické soustavé, informace o laznich a ptirodnich 1é¢ivych zdrojich, o pracovnicich ve
zdravotnictvi (o rozsahu jejich ptisobnosti, plnéni tkold a jejich soustavném vzd€lavani) a
nasledné o materialnim zabezpeceni zdravotnickych sluzeb. Zabyva se i védou a vyzkumem
V péci o zdravi lidu, fizeni péCe o zdravi lidu a rozhodovani pii vykonu zdravotnickych
sluzeb. (Zékon €.96/2004, Sb.,)

Zadkon ¢. 96/2004 Sb. (O podminkach ziskdvani a uznavani zpuisobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péCe a zméné nekterych souvisejicich zékonti, dale jen Zakon o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich) a s nim souvisejici piedpisy vytvaii poprvé v historii Ceského
osetfovatelstvi  komplexni pravni ramec pro poskytovani aktivni oSetfovatelské péce.
Upravuje podminky ziskadvani zpisobilosti k vykonu zdravotnickych povolani a cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotnické péce, dale celozivotni vzdélavani zdravotnickych
pracovnikl a také upravuje proces ziskavani ,,Osvédceni k vykonu povolani bez odborného
dohledu®, jehoz podminkou je pravé ucast na takovém typu vzdélavani. Ze zakona vyplyva,
ze podminky k vykonu povolani splituje a ziskédva ten, ktery absolvuje kvalifikacni ci
specializa¢ni studium (tzv. odbornou zpusobilost detailn€ viz.Zakon 96/2004, hlava II, dil 1),
dale kdo je zdravotné zpisobily (podminky blize stavuje provadéci ptedpis‘“Vyhlaska
€.470/2004) a prokdze svou bezuhonnost (bezthonnost se prokazuje vypisem z Rejstiiku
trestd, ne starSim 3 mésich).

V souvislosti s vydanim Zakona 96/2004 Sb., vydalo Ministerstvo zdravotnictvi také
provadéci Vyhlasky a dal§i zdkonné normy, které upravuji vzdélavaci programy, celozivotni
vzdélavani 1 jeho samotnou ¢innost. (Zakon €.96/ 2004 Zakon o nelékatskych zdravotnickych

povolanich).

3.1.1. Navazuijici legislativa souvisejici se Zakonem €. 96/2004

Vyhlaska 423/2004 Sb., ktera vznikla v souvislosti s pfijetim zakona ¢. 96/2004 Sb., a
kterou se stanovuje kreditni systém pro vydani ,,Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani
bez ptimého vedeni a odborného dohledu zdravotnickych pracovniki .Podle této vyhlasky
jsou hodnoceny formy celozivotniho vzdélavani poctem kreditd. Ty jsou nutné k vydani
Osvédceni pro vykon zdravotnického povolani bez piimého ¢i pod odbornym dohledem.
Definuje nékteré pojmy jako je kredit, inovacni kurz, odborna staz, skolici akce, odborna
konference, publikac¢ni Cinnost, pedagogicka ¢i védecko-vyzkumna Cinnost. Napf. pojem

,»Kredit“ je bodovym ohodnocenim jednotlivych forem celozivotniho vzd€lavani, atd.
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Soucasti této Vyhlasky je 1 Seznam profesnich sdruzeni vydavajicich souhlasné stanovisko

k organizovani skolicich akci. (zdroj internet: hppt://www.nconzo.cz./)

Vyhlaska 424/2004 Sb., kterou se stanovi vlastni ¢innosti zdravotnickych pracovnikl
a jinych odbornych pracovniki. Vymezuje pojem napi. zakladni oSetfovatelska péce,
specializovand oSetiovatelska péce, osetfovatelsky proces ¢i indikace povéteni k vykonu
¢innosti. Déle podrobnéji rozpracovava zdravotnickou €innost s odbornou zpusobilosti (bez
odborného dohledu, po dobu ziskavani specializované zptisobilosti €i s jiz ziskanou specialni

zpusobilosti vSech nelékatskych profesi).

Vyhlaska 470/2004 Sb., ktera stanovi seznam nemoci, stavil nebo vad, které¢ vylucuji
zdravotni zpusobilost k vykonu zdravotnickych pracovnikii, druhy, cetnost a obsah 1ékaiskych
prohlidek a nalezitosti lékafského posudku (zdravotni zplsobilosti k vykonu povolani

zdravotnického pracovnika).

Narizeni viady ¢.463/2004 Sb., kterym stanovi obory specializacniho vzdé€lavani a
oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikii se specializovanou zpusobilosti. (zdroj
internet: hppt //www. nconzo.cz)

Metodické opatreni ¢. 9/2004 z Cervence 2004. PiedloZzend koncepce vychazi ze
systému vydavani Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a
k jejich zapisu do Registru zdravotnickych pracovnikti zpisobilych k vykonu povolani bez
odborného dohledu. Metodické opatfeni  slouzi k zajiSténi jednotného postupu pfi
poskytovani oSetfovatelské péce ve zdravotnickych zatizenich 1iZkové nebo ambulantni péce,
V socidlnich zatfizenich a ve vlastnim socidlnim prostfedi jednotlivci, rodin a skupin osob.
Klade diraz na naro¢néj$i a samostatn€jsi praci oSetiovatelského personalu a zdlraznuje
nutnost oSetfovatelského procesu doprovazeného fadné vedenou dokumentaci jako zakladnim
metodickym postupem oSetfovatelského personalu pifi praci se zdravym i nemocnym
clovékem, jeho rodinou a socidlnim prostiedim. A otevird cestu k zajisténi kvalitni
osetfovatelské péce prostfednictvim oSetfovatelskych standardl, které stanovuji kritéria
k jejimu poskytovani a hodnoceni.

Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., ktera stanovuje minimalni pozadavky na studijni programy
ziskavani odborné zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povoldni. Je
seznamem teoretickych a praktickych oblasti nezbytnych pro vykon regulované ¢innosti a
zpracovava piislusné piedpisy EU pro minimalni poZadavky na studijni programy téchto

regulovanych ¢innosti. (zdroj internet: www. nconzo.cz./
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Sdeleni MZ ¢. 391/2005 Sb., o vyhlaseni dokladi osvédcujicich nabyti prava o
formalni kvalifikaci v§eobecnych sester a porodnich asistentek udélenych na Gzemi ¢lenskych
statt EU.

Vyhlaska ¢. 393/2004 Sb., ktera rusi vyhlasku ¢.77/1981 o zdravotnickych pracovnich
a jinych odbornych zdravotnicich ve zdravotnictvi. Upravuje pracovni Cinnosti absolventii

vyssich zdravotnich a vysokych skol. (zdroj internet: www.eukvalifikace.cz )

3.2. Vzdélavani zdravotnickych pracovnikili v oboru osetrovatelstvi

Obecné lze tici, Ze se poZadavky na dosazeny stupent vzdélani pro vykon jednotlivych
druhii zdravotnickych povolani proti dosavadni praxi zvySuji pro Cinnosti, které doposud
vyzadovaly uplné stfedni odborné vzdélani (tedy maturitu na stfedni odborné nebo na
vSeobecné stfedni Skole s naslednou nastavbou, pfipadné vyssi odbornou skolu) bude
pozadované vzdélani univerzitni, tedy nizsi stupeni (bakalaisky) vysoké Skoly.

Zakon €. 96/2004 Sb. a néasledné nova Koncepce oSetfovatelstvi (Metodické opatieni
¢. 9/2004) podrobngji dale rozpracovava zajistovani osetiovatelské péce a stanovuje rozsah
¢innosti , které mohou zdravotni pracovnici vykonavat a to na:

1) Zdravotnické pracovniky, ktefi jsou zpusobili k vykonu povolani bez odborného
dohledu po ziskani odborné zpiisobilosti (do této skupiny patii napf. vSeobecné sestry,
porodni asistentky, ergoterapeuti, zdravotni laboranti, nutri¢ni terapeuti, zubni technici,
dentalni hygienistky, zachranaii)

2) Zdravotnické pracovniky , ktefi jsou zpiisobili k vykonu povolani pod odbornym
dohledem nebo primym vedenim (do této skupiny patii napt. oSetfovatelé, desinfektofi, zubni
instrumentairky, zdravotniCti asistenti, laboratorni asistenti, sanitafi, pitevni laboranti,
ortoticko-protetiéti technici, nutri¢ni asistenti, fidi¢i zdravotnickych vozidel zachranné sluzby
1 zdravotnické dopravy).

Odbornou podminkou, kterou musi zdravotnicky pracovnik splnit, je ziskani
nebo uzndni odborné zpisobilosti, kterou zdkon urcuje pro kazdou jednotlivou kategorii
zdravotnickych pracovniki, tedy pro kazdy druh zdravotnického povolani. (zdroj internet:

www.eukvalifikace.cz .)
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Vzdélavani zdravotnickych pracovniki zpusobilych kvykonu povolani bez odborného
dohledu (po ziskani odborné zpusobilosti):

1)Kvalifikacni studium, které probihd na vysSich zdravotnickych Skolach a na
vysokych Skolach v souladu s prislusnymi smérnicemi Evropské unie

2)Celozivotni studium, kterym si zdravotni¢ti pracovnici obnovuji, zvysuji, prohlubuji
a dopliuji védomosti, dovednosti a zpisobilost v pfislusném oboru v souladu s rozvojem
oboru a nejnovéjSimi poznatky. Rozd¢luje je do nékolika forem. (zdroj internet:

www.eukvalifikace.cz)

Vzdélavani zdravotnickych pracovniku zpisobilych K vykonu pod odbornym dohledem
nebo primym vedenim :

1)Kvalifikacni studium, probihajici na stfednich zdravotnickych Skoldch a nebo
akreditovaném kvalifikacnim kurzu (popf. stiednich odbornych S$kolach a nasledném
absolvovani akreditovaného kvalifika¢niho kurzu).

2)Celozivotni studium, kterym si zdravotni¢ti pracovnici obnovuji, zvySuji, prohlubuji
a doplnuji védomosti, dovednosti a zpusobilost v pfislusném oboru v souladu s rozvojem

oboru a nejnovéjsimi poznatky.(Zdroj internet, hppt://www.nconzo.cz.)

3.2.1 Formy celozivotniho vzdélavani

a) Specializacni vzdélavani navazujici na ziskanou odbornou zptlsobilost je zaméfena
na oSetfovatelstvi v klinickych oborech, na rizné formy terénni, ambulantni a ustavni péce a
na management ve zdravotnictvi. Usp&$nym ukondeni specializaéniho vzdélavani atestaéni
zkouskou ziskdvad zdravotnicky pracovnik specializovanou zptsobilost k vykonu
specializovanych ¢innosti. Tato forma vzdélavani se uskuteéiiuje na akreditovanych
zafizenich podle vzdélavaciho programu, ktery stanovi rovnéz pozadovany pocet kreditl
vyzadovany k atesta¢ni zkouSce. Po Gspésném vykonani zkousky vydad ministerstvo diplom o
specializaci v piislusném oboru. (Obory specializa¢niho vzdélavani jsou nasledné stanoveny
nafizenim vlady ¢. 463/2004 Sb.). Specializa¢ni studium bude nové probihat modularnim
systémem, kdy modulem se rozumi ucelend Cast vzdélavaciho programu s poctem kredith
stanovenym vzdélavacim programem.(Za modul se povazuje také certifikac¢ni kurz, pokud je
uveden v programu). Studium rozd€lujeme na tyto tfi urovné moduli: zakladni, odborné a

specidlni. Prvni c¢asti bude zakladni modul, spole¢ny pro vSeobecné sestry vsech
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specializacnich studii a obecn€ nazvany ,,Role sestry specialistky* a bude povinny. Druhou
¢asti bude odborny modul a ten uz je vybérovy (podle odborného modulu a bude urcen
odbornym zameéienim specializace. Treti ¢asti bude modul specidlni s uzkym zamétenim
(napft. os. péCe o stomiky, oS. péce o seniory, péCe o pacienta jiného etnika, péce o rany....).
Ucastnikim modulového systému budou za kazdy ukondeny modul (jeho praktickou i
teoretickou Cast) pridélovany kredity, jejichz pocet vychédzi z naro¢nosti kazdého modulu a je
stanoven vzdélavacim programem (viz. Vyhlaska 423/2004 Sb., kterou se stanovuje kreditni
systém pro vydani ,,Osvédéeni k vykonu zdravotnického povolédni bez pifimého vedeni a
odborného dohledu zdravotnickych pracovnikil). Ten stanovi napt. délku ptipravy, rozsah a

obsah ptipravy, pocet hodin teoretické a praktické vyuky atd. (Pokojova, Sestra 1/2006)

b) Certifikované kurzy, jejich absolvovanim se ziskavd odborné zpisobilost pro Uzce
vymezené ¢innosti.

¢) Inovacni kurzy (odborné kurzy) poradané zdravotnickymi zafizenimi nebo jinou
fyzickou ¢i pravnickou osobou a vedené osobou zpisobilou v oboru, k némuz jsou kurzy

pofadany, s cilem sezndmeni s novymi poznatky a metodami.

d) Odborné staze jsou povazovany vykonem odborné praxe v akreditovaném zatizent,
jejimz cilem je prohloubeni znalosti na jiném pracovisti nez je misto vykonu povolani pod

odbornym dohledem zdravotnického pracovnika.
e) Skolici akce
f) Konference
g) Publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna cinnost
h) Samostatné studium

i)Navozujici  studium  vysokoskolskych — programii  (akreditovany bakalaisky,
magistersky a doktorsky studijni obor).

Prokazani ucasti v celozivotnim vzdélavani je podminkou pro sloZeni atestacni
zkousky a u nelékatskych zdravotnickych profesi také pro vydani Osvédceni o zplsobilosti
k vykonu povolani bez odborného dohledu a zapsani zdravotnického pracovnika do registru
takto opravnénych zdravotnikl. PInéni povinnosti celoZivotniho vzdélavani se prokazuje na
zaklad¢ kreditniho systému. Nésledujici provadéci piedpis stanovi pocty krediti pro
jednotlivé druhy celozivotniho vzdélavani a pozadavky na ziskani urcitého poctu krediti.
(napt. pro ziskdni osvédCeni platného na 4-6 let je zapotfebi ziskat 40 kreditd).

(Pokojova,2006)
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3.2.2. Regulace, registrace, osvédceni
Regulace

V soucasné dobé se Castéji ve zdravotnictvi setkavame s pojmem regulace profese.
V praxi to znamena vneseni urcitého fadu a systému do stézejni oblasti nasi profese a to ve
vzdélavani, uznavani kvalifikace cizinciim, ale také ndm v zahranici, v oSetfovatelské praxi
(rozsah cinnosti, pravomoce a odpovédnost, etické zasady, apod.). Do procesu regulace se
zapojuje Vv kazdém staté nékolik Ciniteld. VétSinou maji fidici odpovédnost tyto Ctyfi
skupiny.Prvni skupinou je vlada, konkrétné p¥islusny odbor Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky - Odbor védy, vyzkumu a oSetfovatelstvi, ktery piipravuje Koncepci oboru,
Zakony, Vyhlasky, a to ve spolupraci s profesnimi organizacemi, vzdélavacimi institucemi a
zdravotnickymi zafizenimi.Druhou skupinou je samotnd profese obecné, kterd se pro své
specifické znalosti a dovednosti musi podilet na vytvareni vladni regulace, reprezentovat
vlastni z4jmy a z4jmy svych ¢lend. Tteti skupinou jsou jednotlivé sestry, které se podileji na
regulaci tim, Ze svoji praktickou ¢innosti vykonavaji v souladu s pfijatymi normami, etickym
kodexem se snazi udrzet ¢i rozvijet svoje kompetence v souladu s potiebami spolecnosti.
Posledni skupinou regulace je zaméstnavatel, ktery vypracovadva pozadavky na piijiméni
pracovniki, stanovi obsah adapta¢niho procesu, dodrzuje normy a standarty piijaté vladou i

organizacemi. (Mastiliakova, 2002)
Registrace profese

Mezi mechanismy regulacniho systému patii ¢innost zvana registrace. Registrace je
proces podle, kterého jsou lidé hodnoceni a ziskavaji statut podle nastavenych kritérii. (Stava
se jakym si systémem permanentni kontroly celoZivotniho odborného riistu sester). A
opraviiuje  zdravotnického pracovnika v Ceské republice (dile jen CR) nosit oznaéeny

,»Registrovana / Registrovany*- zkratka RS .
Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani

V Ceské republice je tento pravni tikon nazyvan jako vydani ,,Osvédéeni k vykonu
zdravotnického povolani“ ( déale jen OsvédCeni) a je vymezen zdkonem Ministerstva
zdravotnictvi (déle jen MZ) €.96/2004 Sb.O nelékaiskych zdravotnickych povolanich (hlava
VI §66-69). V ném jsou nasledné¢ presn¢ vymezena pravidla pro ziskani tohoto Osvédceni.
Podminkou pro jeho vydani je u Zzadatell jeden a ptl roku po absolvovani odborného

studia(VS, VOS) jen prokazani odborné a zdravotni zpisobilosti a bezahonnosti, zatimco u
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ostatnich Zadateld je nutno prokdzat minimalni tfiletou praxi a 40 krediti ze systému
celozivotniho vzdélavani nebo musi Zzadatel podstoupit zkousku pied zkuSebni komisi
Ministerstva zdravotnictvi. Tento dokument se vydava na dobu 6 let, po jejim uplynuti je
mozno platnost dokumentu prodluzit, pokud jsou splnény podminky praxe a celozivotniho
vzdélavani. Pokud zadatel ,,Osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani ziska, je nasledné
zapsan do Registru zdravotnickych pracovnikii zptisobilych k vykonu povolani bez odborného
dohledu (podrobné&ji Zakon ¢.96/2004 Sb.§72). Registr je vetfejné piistupny a stal trvalou
soucasti Narodniho zdravotnického informacniho systému. Narodni registracni centrum je
soucasti Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékatrskych zdravotnickych obori se sidlem v
Brné, které k tomu ziskalo potiebné kompetence. Je zdkladem ucinné regulace a slouzi

k t¢mto udeltim:

e ud¢luje Osvédceni ke zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani na zaklade

splnénych zdkonem danych podminek

e omezuje ur¢ité kompetence v oSetrovatelské praxi-vydanim Osvédceni stanovuje, kdo

muze pracovat bez odborného dohledu
e pfispiva ke kontinudlnimu (celozivotnimu) vzdélavani
e vytvaii zéklad pro dalsi rozvoj profese a udrzeni kvalitni praxe-

Registr umoziiuje mit piehled o poctu sester v regionech, jejich oborech, specializovanych
zpusobilostech, a muze tak predejit nedostatku pracovnik v nékterych oblastech (Zdroj

internet, http://www. nconzo.cz./)

3.3. Vzdélavani vojenskych zdravotnikii v ACR-zakladni

V soucasné dobé probihaji jako zékladni forma vzdélavani zdravotniki Vojensko-
odborné kurzy pro aktivované zdravotni sestry. Tyto praporcické kurzy jsou tfimésicni. Jsou
zakladnim c¢lankem vzdélani vojenskych zdravotnikd, proto jej musi povinné absolvovat
vichni vojensti stfedni zdravotniéti pracovnici na funkcich zdravotnikt slouZicich na POS, a
prapornich obvazistich.

Cilem je ziskat vSeobecné vojenské znalosti a dovednosti, znat zékladni skupiny
nemoci v ACR, pii¢iny jejich vzniku, moznosti jejich poznani a 1é¢by, zasady oSetiovani
nemocnych, zasady péce o zdravi, moznosti jejich poznani a 1écby, zasady oSetfovani

nemocnych, zasady péée o zdravi v ACR v miru a za valky v rozsahu podle ptisluinych
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predpisti, zasady organizace, fizeni a ekonomiky prace ve zdravotnictvi sluzb& ACR, znat
zaklady zdravotnické administrativy, piedepsanou polni a mirovou dokumentaci do stupné
brigada, znat pfedpisy a smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vycviku vojsk a
hygieny v ACR, povinnosti kontrolni ¢innosti zdravotnika utvaru, ovladat zakladni principy
organizace prace na oSetfovaci jednotce s diirazem na organizaci zdravotniho zabezpeceni
ACR v miru a za valky, védét zakladni povinnosti funkcionatt zdravotnické sluzby a systém
1é¢ebné odsunového zabezpedeni vojsk ACR, znat opateni zdravotnické sluzby k ochrané
vojsk proti zbranim hromadného niCeni na stupni jednotka-utvar, znat a ovladat organizaci a
tikoly hygienické a protiepidemické péce utvaru a jednotek ACR v miru a v poli, musi byt
schopen organizovat zdravotnické zabezpeceni v souladu se zdkonem a pfedpisy zdravotnické
sluzby. Déle by mél umét spravné hospodafit se zdravotnickym materidlem a ptidélenymi
financnimi prostfedky a technikou. Znat a ovlddat pldnovani a zabezpeCovani Utvarl a
prislusnych jednotek zdravotnickym materidlem v miru a v poli, evidenci a uctovani
materialu, ukladani, oSetfovani a ochranu zdravotnické techniky, znat metodiku zdravotnické
ptipravy vojsk s diirazem na zdravotnickou vychovu v ACR, znat podstatu humanitarniho
prava a zékladni ustanoveni Zenevskych umluv. Dale ziskat znalosti v oblasti zachranaiské
problematiky, tzn. umét poskytnout prvni pomoc, monitorovat nemocné a ranén¢, rychle a
presné reagovat na zmény jejich zdravotniho stavu, dokumentovat zdravotni stav nemocného,
vykonavat tfidéni a organizovat odsun zdravotnickych ztrat v poli, dale znét zplsoby
poskytovani prvni pomoci v podminkach pouziti zbrani hromadného niceni. Musi dokonale
ovladat oSetfovani nemocnych a samostatné vykonavat diagnostické a terapeutické vykony,
které¢ jsou svéfené pracovni néplni a dbat na dodrzovani léCebného rezimu s zasadnim
dodrzovanim principt zdravotnické etiky. Umét zachazet s diagnostickymi, terapeutickymi,
oSetfovacimi a dezinfekénimi pfistroji pouzivanymi na posaddkovych oSetfovnach, ale i1
prapornim obvazisti.

Musi 1 v ptfipadé nutnosti organizovat ¢innost posadkové oSetfovny pii vyhlaSeni
bojové pohotovosti, usmériiovat ¢innost persondlu v piipravé zdravotnického materialu
ur¢eného k mobilizaci pro dodrzovani ¢asovych norem, které jsou stanoveny pro tuto ¢innost.
Dokonale znat a ovladat individudlni zdravotnické prostfedky, pouzivani specialné vybavené
zdravotnické brasny, popft. dle zafazeni 1 vybaveni praporniho obvazisté.

A také umét organizovat a metodicky spravné provadét odborny vycvik a vést své
podiizené. Musi byt odborné, psychicky a moralné pfipraven na odpovidajici trovni

organizovat zdravotnické zabezpe€eni vojsk nejen v miru, ale i za mimofadnych podminek.
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Na zavér musi umét vystupovat, chovat se a jednat podle zakladnich fadi, pouzivat a
oSetfovat svou pfidélenou osobni zbran a spravné se chovat v bojové situaci se spravnym
vyuzivanim zéakladni spojovaci techniky k pfenosu zprav a informaci a k vedeni osobnich
hovort.

Praporcicky kurs je ukonlen praporcickou zdaverecnou zkouskou pied zkuSebni
komisi. Po té nasleduje povinna Sestimési¢ni nastupni praxe na oddeleni ARO, JIP nebo
chirurgie. Tato neni obligatorni u absolventek, které jiz maji splnénou pied nastupem do
ACR. V piiloze své bakalaiské prace je podrobn&jsi naplii praporcickych kursii, pro

aktivované vojenské zdravotni sestry. (Byma, Pudik 2002)

3.4. Dalsi vzdélavani pro vojenské zdravotniky

Nésledné vzdélavani pro vojenské zdravotniky, jak sestry, tak i lékate je zajiStovano
nynéjs$i Fakultou vojenského zdravotnictvi (dale jen FVZ) v Hradci Kralové Univerzity
Obrany v Brn¢ (byvala Vojenska 1ékaiska akademie Jana Evangelisty Purkyné€). Ta zatim
organizuje pomérné malé mnozstvi vzdélavacich kurzl pro nelékaisky zdravotnicky personal.
Zdravotnicky pracovnik, vSak musi nékteré typy kurzi absolvovat povinné.

Prvnim povinnym kurzem je Kurz neodkladné péce v polnich podminkach BARTS
(Battlefilde Advacend Resuscitation Techniques and Skills), ktery zahrnuje rozsifené
resuscitacni techniky a dovednosti v poli nezbytné k zachrané Zivota zranéného.

Druhym povinnym kurzem je Vojensky jazykovy kurz z anglického jazyka STANAG,
pro zdravotnicky personal dle funkéniho zatazeni, v rozsahu jazykovych znalosti. Jedna se to
zkouSka STANAG 1. nebo II. Slouzi totiZ pro zajiSténi adekvatni komunikace mezi
zdravotnickym persondlem v mezinarodnich misich.

Tietim povinnym kurzem je Zachazeni s nebezpecnymi jedy, omamnymi a
psychotropnimi latkami. Ten je ur€en pro zdravotnicky persondl, do jejichZ naplné spada
zachazeni s t€émito uvedenymi latkami. Cilem tohoto ¢tyfdenniho kurzu je pfiprava a sloZeni
zkouSky z odborné zpusobilosti a zasady manipulace pro praci sjedy, omamnymi a
psychotropnimi latkami. Certifikat ziskany po ispéSném absolvovani toho povinného kurzu je
platnym, nejen pro ACR. Ale i jako jeden z méla je platny v plném rozsahu sektoru civilnim.

Dal$i moznosti vzdélavani, kterych se mize zacastnit zdravotnicky persondl jsou jiZ
zatazeny do skupiny nepovinnych. Vojenské sestry i jiny nelékaisky persondl se tedy mayji
moznost zuCastnit kurzt Vypocetni techniky, které slouzi ziskani zékladnich a
zdokonalovacich schopnosti vyuzivani novych PC programil (napt. kurz WORD, EXCEL,
MS POWER POINT a obsluha internetu apod.). Dale mohou absolvovat kurzy jedno ¢i
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dvoudenni jako napt. “Zasady ucelné hemoterapie a manipulace s krvi®, ,,Psychosocialni
aspekty katastrofy a krizového ftizeni* ¢i “Zakladni“ a ,,Zdokonalovaci kurz Managementu
Posadkové osetrovny®, aj.

Bohuzel doposud sestry za uvedené povinné vzdélavaci kurzy (BARTS, STANAG
LII a Zasady manipulace s jedy), které maji vzhledem ke svému ke svému funkénimu
zatazeni vojenské zdravotni sestry a vojensti zdravotnici povinné, zatim stale neziskdvaji
zadné kreditni body, nutné pro splnéni podminek celozivotniho vzdélavani vyplyvajici ze

zékona ¢.96/2004. (Spisarova, 2005)

3.4.1. BARTS (Battlefield Advanced Resuscitation Techniques and Skills)

Cilem vycviku kurzu neodkladné péce v polnich podminkach (BARTS) je naucit
sttedni vojensky zdravotnicky zasaddm neodkladné péce v polnich podminkach, coz
v praktickych podminkach znamend ptedat chirurgovi pacienta zivého.Nezbytnou soucasti
kurzu je specidlni piirucka, ktera je distribuovana na viechny typy POS. A stava se povinnou
literaturou pro budouci frekventanty zatazené¢ do kurzu. Proto je nutné, aby si budouci

frekventant kurzu tuto pfirucku prostudoval nejméné 4 tydny pied vlastnim zahajenim kurzu.

Kurz se sklada z lekei, praktickych dovednosti (tzv. moulage-mulazi), ptfezkouseni
testem a piezkousSeni pii stimulaci realnych situaci (moulage-mulazi). Posluchaci kurzu
BARTS bé&hem 4 denni vyuky ziskdvaji mnoho dovednosti jako jsou pfistupy k zranénému
(vySetteni, topologie téla), vySetieni ( hlavy, krku / kréni limce pfi mozném poranéni kréni
patete), nechirurgické a chirurgické zabezpeceni dychacich cest, punkce a drendz hrudniku,
kanylace a preparace periferni Zily, otaceni, uklddani a vySetfeni zranéného s poranénou
pateti, pouzivani vakuové matrace, dlah, extencnich dlah a Scoop rdmu a v neposledni fadé
feSeni konkrétnich simulovanych poranéni a polytraumat s vyuzitim dostupnych prostiedkl a
pomticek. Ukonceni kurzu je pisemnym testem a praktickym piezkousenim (moulage).
Test obsahuje 35 otizek a trva celkem 45 minut. Usp&né absolvovani pisemného testu
pfedstavuje minimaln€ 75% uspésnost spravnych odpovédi. MuldZz (moulage) je praktickym
prokazanim znalosti pfi feSeni nahravané situace zkousSejicim instruktorem a trva ptiblizné 7-
10 minut. Zdravotnik, ktery uspéSné projde kurzem obdrzi certifikdt BARTS. Osvédceni
(certifikat) je platny na dobu 4 let. Ukdzka Osveédéeni —ptiloha ¢ .2

Obdobné probihaji rozsitenj$i kurzy pro Iékate, které jsou nazvané BATLS

(Battlefield Advanced Trauma Life Support). Lékaii, kteti projdou tspésné kurzem BATLS
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obdrzi osvédceni platné na dobu 6 let. (Zdroj: Pfirucka Neodkladna péce v poli, kolektiv
autort, 2001)

3.4.2. Vojensky jazykovy kurz z anglického jazyka (STANAG I, II)

Aktivni znalost cizich jazyk je v kazdodennim zivoté nepostradatelna. Tento fakt je
reflektovan v pozadavcich na sou¢asného piislusnika ACR a znalost jazyka se stiva soudasti
kvalifikacnich pfedpokladli stanovenych pro urcité sluzebni zafazeni. U vojenskych
zdravotnikd je to i splnéni povinné jazykové zkousky z anglictiny dle normy STANAG I
(zakladni troven) nebo STANAG II (nizsi, stfedné pokrocila uroven). Jazykova zkouska
STANAG I, II (dale jen STANAG) se ¢leni do dvou receptivnich dovednosti, a to poslech a
¢teni, a do dvou produktivnich dovednosti, mluveni a psani. Tzn. Ze vysledny profil zkousky
je vyjadifovan Ctyfmistnym kodem (napt. STANAG 1. je vyjadien kédem 1-1-1-1) a v tomto
potfadi poslech, mluveni, ¢teni a psani. Tyto systémy profilu vysledné zkousky se pouzivaji
Kk popsani zpusobilosti v dovednostech (tzv. deskriptory), v nich je nasledné popsano, do jaké
miry absolvent kurzu jazyk prakticky ovlada, co dokaze v jazyce vnimat a co dokaze aktivné
vyjadrit. Vyuka STANAG probiha ve dvou formach. Jednou formou je intenzivni studium
trvajici ptiblizné 4 mésice (s dodrzenym rozsahem 300 vyucovacich hodin). Druhou formou
je kombinované studium, které je rozdéleno celkem na 13 tydnii s rozsahem 300 vyucovacich
hodin (tzn. devét jednotydennich blokli vyuky a v zavéru pak ctyftydennim zavére¢nym
soustiedénim, jeho cilem je ptiprava ke zkouSce). Po uspéSném slozeni jazykové zkousky
dle normy STANAG, ziska absolvent certifikat s platnosti na dobu 5 let. Ukazka Osvédceni —
ptiloha ¢ .3 (Nepivodova,2005)
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3.5. Program celozivotniho vzdélavani sester v roce 2006

Sada  kurzii dal§iho vzdélavani sester primarni péée ACR, vychazi z Evropské
strategie WHO (World Health Organization - Svétova zdravotnickd organizace) pro
vzdélavani tzv. regulovanych nelékaiskych profesi z roku 1998, z direktiv a naslednych
doporuceni Evropské komise a ze zdkona o nelékatskych zdravotnickych povolani ¢. 96/2004
Sb. Cilem téchto ptipravovanych kurzi by mélo byt posileni znalosti a dovednosti
pracujicich v primérni péc¢i vojenského zdravotnictvi a to v zakladnich kompetencnich kriterii,
které vychazeji z vyse uvedenych dokumenti EU. Jedna se piedev§im o posileni autonomnich
funkci sester v oblasti podpory zdravi a prevence vzniku onemocnéni, poskytovani informaci
a zdravotni vychovy v navaznosti na preventivni programy realizované v ACR, ale i mimo
ni. Za studium programii celozivotniho vzdélavani organizovanych vysokymi Skolami, by za
kazdy ukonceny rok studia, mélo nalezet 20 kredit. A uceleny program celoZivotniho
vzdélavani by mél trvat 4 semestry.

Tento typ celozivotniho vzdelavani pro vojenské sestry a zdravotniky, by mél byt
aktualizaci a zdokonalenim praktickych ¢innosti sester v rdmci plnéni téchto profesnich
kompetenci :

1) Podpory zdravi a prevence vzniku onemocnéni- vSeobecnd sestra sleduje
jednotlivee, rodinu a komunitu, o kterou pecCuje z celkového hlediska a bere v tivahu
prostiedi, ve kterém zije a jejich zpisob Zivota

2) Poskytovani informaci a zdravotni vychova-vSeobecna sestra zprostiedkovava
informace jednotlivelim, rodinam, skupindm a jejich pfibuznym. Organizuje a ucastni se
kampani na podporu zdravi a prevence s naslednym hodnocenim vysledka téchto programt.

Podle vySe uvedenych cili jsou od pocatku roku 2006 Fakultou vojenského
zdravotnictvi organizovany nasledujici odborné kurzy celoZivotniho vzdélavani sester

primarni péce vojenského zdravotnictvi:

Zakladni odborné kurzy pro v§eobecné sestry v primdrni péci:

- nezddouci navyky a zévislosti

- aplikovana socidlni psychologie-zasady profesiondlni komunikace
- psychologie zdravi a nemoci

- zdravotni rizika a moZnosti ovlivnéni sestrou

- management oSetfovatelské péce
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Zdokonalovaci odborné kurzy pro v§eobecné sestry V primdrni péci:
- edukace Vv ordinaci praktického 1ékate
- prevence nezadoucich navykul a zavislosti v primarni péci
- zvladnuti krizovych situaci
- doporucené preventivni postupy v primarni péci podle WHO
- role sestry v ochrané vetejného zdravi

Tyto to kurzy jsou urCeny pro vojaky zpovolani (dale jen VZP) nebo obcanské
zaméstnance (dale jen 0.z.) Ministerstva obrany (dale jen MO) vykonavajici povolani (funkci)
vieobecné sestry na POS, prapornich obvazistich ¢ polnich nemocnicich. Skolitelem se stala
FVZ v Hradci Kralové ve spolupraci s jednotlivymi katedrami napf. Katedrou vSeobecného
Iékaistvi ( KVSLUM), Katedrou hygieny ( KVH), dale i Katedrou epidemiologie (KE),
Katedrou toxikologie (KTOX) a Katedrou vSeobecné vzdélavacich obortu (KVVO).

Délka trvani kurzt je dle rozsahu uciva 3-4 dny. Pocet ucastnikli se limituje podle
poctu mist v uebné ( maximaln€¢ 16 osob).Kurzy jsou ukonéeny zavéreCnym testem nebo
ustni zkouskou s vypracovanim edukaéniho planu. Po absolvovani kurzi ziskavaji odbornou
zpusobilost k vykonu povolani podle zdkona ¢.96/2004 Sb., §5 (odbornd zpisobilost
k vykonu povolani vSeobecné sestry).V piiloze jsou podrobnéji  rozpracovany cile

jednotlivych certifikovanych kurza. (Spisarova, 2005)
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3.6. Diskuse k vzdélavani v ACR souvisejici se zakonem &. 96/2004

Na zéklad¢ zakona ¢.96/2004 Sb., navrhuje Sprava Zdravotnického zabezpeceni (dale
jen SZdrZ) se sidlem v Hradci Kralové nésledné nové podminky pii budovani kariéry
jednotlivych odbornosti vojenskych zdravotnikii. Nové vypracované a navrzené podminky
pro ¢innost vojenského zdravotnika a vojenské zdravotni sestry pracujici na POS by mély byt
pravdépodobné platné od 2008. V souCasné dobé se pripravuje katalog druhti Cinnost
V jednotlivych oborech, ten by se mél stat pfilohou novelizace zakona 221/1999 Sb.
Pii zpracovani kariérového ristu se predpoklada, Ze nelékaisky odbornik, jez ptisobi v ACR,
bude podle dosazené¢ho vzdélani a absolvovani kurzi zafazen na jednotliva systematizovana
mista. Z toho také plyne, Ze k témto mistim bude stanovena urcitd vojenskd hodnost a
odpovidajici finan¢ni ohodnoceni. Zdravotnik ziskd odbornou zpisobilost k vykonu svého
povolani po absolvovani stiedni odborné Skoly (z toho nevyplyva povinnost vystudovani
sttedni zdravotnické Skoly) a naslednym absolvovanim akreditovaného kvalifikaéniho kurzu
(tfim¢esicni az Sestim€si¢niho) a bude mit maximdlni hodnost poddistojnickou, coz je pro
souCasné¢ho vojenského zdravotnika velmi nevyhodné. Protoze v soucasné dobé je stale
platnou podminkou ustanoveni do funkce vojenského zdravotnika maturita ziskana
absolvovanim Stfedni zdravotnické Skoly a nasledny tfimésic¢ni praporcicky kurz jiz dle nové
legislativy nesplituje vzdélani. Proto v budoucnu budou mit sestry uz jen Vyssi odborné ¢i
vysokoskolské vzdélani a na POS se vytvoii novad systemovanid mista a to Stani¢ni,
Vseobecna sestra a Zdravotnicky zachranaf. Funkce zdravotnik z POS zmizi, budou jen setry
a zdravotniéti zachranati. Zdravotnicky zachranai ziskd odbornou zpisobilost k vykonu
povolani jiz pouze bakalafskym, vyssim odbornym studiem v oboru zdravotnicky zachranar,
popf. absolvovanim SZS v oboru zdravotnicky zachranat zahajeny nejpozdéji v $kolnim roce
1998/1999. Bude mit jiz nejmensi hodnost praporcik, ale dosahuje podle funkéniho zatfazeni
az dustojnickych hodnosti. Stejné podminky jsou na funkci vSeobecné zdravotni sestry.
V dnesni dobé jsou podminky pro vykon vSech jmenovanych funkci jednotné i se stanovenou
hodnosti, tzn. Star§i zdravotnik, zdravotnicky zachranaf i vSeobecna sestra = praporcicka
hodnost. Tato hodnost znamené stfedoSkolsky zdravotnicky vzdélany persondl v Armadé
Ceské republiky. Tomu odpovida nejen finanéni ohodnocenti, ale zastaralé kompetence sester.
Stale nejsou zpracovany a ani blize specifikovany ¢innosti vojenskych zdravotnickych sester
a vojenskych zdravotnikti postavené na nové kompetenci sester, které by pravé v souvisely
snové vydanym Zakonem 96/2004 Sb., které vydalo Ministerstvo zdravotnictvi a na ng&j
navazujici provadéci Vyhlasky a dal§i zdkonné normy jiZ v roce 2004 a jemuz v obdobi
31.3.2006 kon¢i prechodné obdobi.
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Prvnim malym uspéchem bylo v tinoru 2006 doporuceni vSem vojenskym sestram a
vojenskym zdravotnikiim, aby se zaregistrovaly.  Stale neni vyfeSeno zvyhodnéni pfi
ustanoveni do funkce napt. bakalafského vzdélani, ale ani specialni odbornost (tzn. na
funkci zdravotnického zachranafe ustanovit podle platné legislativy pouze vzdélaného
diplomovaného zachranafe a ne vSeobecnou zdravotni sestru). V neposledni fadé¢ neni feSeno,
ani finan¢ni hodnoceni (tzn. zvyhodnit vysokoskolsky vzdélanou sestru, kterd by napt.podle
platné legislativy méla byt minimaln¢ v 10. platové tfidé a ne pouze v platové tfidé 8. (zdroj:
osobni konzultace se StarSim Iékafem Skupiny primarni péce o.z. MUDr. Jaroslavem

Vétroveem).
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4.

4.1.

/4

Empiricka ¢ast

Cile vyzkumu

Pii zpracovani specifické problematiky vojenskych sester a zdravotnikii, pracujicich na POS

jsem si jako hlavni cile bakalarské prace stanovila:

Ovérit si ze vetsSina vojenskych zdravotnikii a sester mad prozatim absolvované nejvyssi
stredoskolské nebo vyssi odborné vzdelani a zjistit zda se vojenské sestry a zdravotnici
V soucasné dobé ddle vzdélavaji

Predpokladam, Ze nejvétsi pocet vojenskych sester a zdravotnikit bude absolventem
Stfedni nebo Vyssi zdravotnické Skoly. A ze vétSina vojenskych zdravotniki a sester

se v souc¢asné dobé dale vzdélava.

Zmapovat ndrocnost a vsSestranne zamerenou cinnost vojenskych zdravotnikit a sester
porovnanim pieviadajict ¢innosti zdravotnikii pracujicich na POS. Zda-li je vice sestrou nez
vojakem (jak by s funkcni naplné mélo spravné vychazet) nebo je vice manazerem (vojikem)
nez sestrou .

Ptredpokladam, ze prevazujici denni Cinnosti bude vyrazné vojenski-odborna nad

sesterskou odbornou (rozdéleni (pomér) ¢innosti 90% vojenské k 10% sesterské)

Ddle zjistit, jak jsou zdravotnici a vojenské sestry spokojeni s vytvorenymi pracovnimi
podminkami na POS.

Piedpokladam, ze nejvétsi spokojenost vojenskych sester a zdravotnikd bude
S platem, moznosti vzdélavat se, mistem pracovisté a také budou spokojeni se vztahy
s Iékati. Dale ptredpokladam, ze naopak bude méné zdravotnikii a vojenskych sester
spokojeno se vztahy mezi lidmi na pracovisti, fidici Grovni svych nadfizenych a se

socialni jistotou.
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e Proverit si jak se sami zdravotnici a vojenské sestry hodnoti ze znalosti, vyplyvajici z nove
aktualni legislativy (zakon ¢. 6/2004), predevsim plnéni povinnosti registrace.
Predpokladam, Ze v soucasné dob& bude registrovano jen 50% vojenskych sester a

zdravotnik a méné nez 50% vojenskych sester a zdravotnik nezna zakon ¢. 96/2004
Sh.

o Zjistit v soucasné dobé sebehodnoceni zdravotnikii a vojenskych sester, dle skolni klasifikacni
stupnice (1 - 5), za znalosti Prvni pomoci a schopnost edukovat ostatni vojenské profesiondly

Vv oblasti prevence, zdasad zdravé vyzZiva apod.
Predpokladam, ze nejvetsi pocet vojenskych sester a zdravotniki se bude hodnotit
znamkou—dobie a 50% vojenskych sester a zdravotnikii dokaZe edukovat ostatni

v oblasti prevence .

4.2. Metoda vyzkumu

Jako metodu zkoumdni jsem si zvolila anonymni dotaznik, vlastni konstrukce (viz
priloha ¢. 1). Z danych otdzek respondenti vybirali, v pfipadé obou casti dotazniku, u
nékterych otazek jednu odpovéd. U jedné otazky byla respondentim nabidnuta Skala
odpovédi. Kazdy respondent mél moZnost vyuZiti prezentace svych odpovédi u jedné
oteviené otazky.

Dotaznik jsem roz€lenila na dvé ¢asti. V prvni Casti dotazniku bylo kladeno 11
otazek, ve kterych jsem zabyvala zjiSténim vekové struktury, dale zjisténim dosazeného
vzdélani, jaké je skute€né pracovni zatrazeni zdravotnikl, a jejich pfevladajici innost, zda
jsou spokojeni s vytvofenymi pracovnimi podminkami. V druhé ¢asti, kterd se skladdala z 9
otazek, jsem si stanovila provétit znalost nového zdkona €. 96/2004 a zda jsou jiz

zaregistrovani, jak se sebehodnoti ze znalosti Prvni pomoci a edukace .
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4. 3. Charakteristika a stanoveni vybérového souboru

Dotaznik byl konstruovany tak, aby neumoznil zpétnou identifikaci respondenta
podle jména nebo jinych identifika¢nich udaji. Byl pfedan osobni cestou, vypliovan za mé
osobni Ucasti, coz bylo pfinosem pro zodpovézeni ptipadnych dotazli ze strany respondentt.
Pro ovéfeni pruzkumu jsem celkem piedala 52 dotaznikti (100%) na 32 Posadkovych
osetfoven v Armad¢ ceské republiky. Motivace a aktualnost tématu oslovila vSechny
respondenty. A néavratnost dotazniki byla 100%, vratilo se mi tedy vSech 52 dotaznikd.
Pti vyhodnocovani ziskanych empirickych dat jsem pouzila vypocetni techniku pievazné
pouze pro interpretaci a zpracovani vysledk zjisténych dat. VSechny statistické a
matematické vypoCty byly nasledn€¢ provedeny rucné. Proto pii vyhodnocovani
sociologického dotaznikového priizkumu bylo provedeno tfidéni (generalizace pouze prvniho
stupng).

Ale vzhledem k pomérmné nizkému poctu respondenti a k pouzité technice maji
vystupni data z prizkumu pouze informativni charakter a doplituji ptfedchozi kapitoly

bakalafské prace.
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5.  Analyza vysledkd vyzkumu

5.1. Prvni ¢ast dotazniku — obecna

Zastoupeni muZzi a Zen ve vybérovém souboru

Vybérovy soubor tvofilo 52 respondentti (100%). Z celkového poétu bylo 35 Zen
(67%) a 17 muzi (33%). Uvedené tdaje odpovidaji pomérnému slozeni soucasnych
zdravotnikii a vojenskych sester slouzicich na Posadkovych oSetfovnach. Na socialné-
demografické otdzky odpovédéli vSichni respondenti. Tabulka ¢. 1 a graf ¢. 1 znazornuji

zastoupeni muzi a zen ve vybérovém souboru respondentli podle pohlavi.

Rozdéleni respondenti podle pohlavi
60
=
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8< 50 S
N <
g. TE_ 40 52 o Muzi
S & 30 —— — Zeny
E, n‘ 35 Celk
s = 20 — . elkem
=
D
e l——  ———  —
O ~ T T T T 1
MuzZi Zeny Celkem

Graf &.1(Vybérovy soubor vojenskych zdravotnikil a sester slouzici na POS-dlepohlavi)

Vybérovy soubor podle pohlavi Pocet respondentii %
Muzi 17 33
Zeny 35 67
Celkem 52 100

Tab. ¢. 1 (Zastoupeni muzi a zen ve vyb&rovém souboru)
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Vékova struktura vojenskych zdravotniki a sester v souboru

V¢eék vojenskych zdravotnikii a sester ve sledovaném souboru byl rozdélen do tii
vékovych kategorii, 20-35 let, 36-50 let a 51 a vice let. Nejpocetnéji  byla skupina 44
(85%) respondentii ve vékové kategorii od 20 do 35 let. A to 31 (89%) zen a 13 (77%)
muzil. Pak nasledovala malé skupina 8 (15%) respondentii ve vékové skupin€ od 36 do 50
let,a to 4 zeny (12 %) a 4 muzi ( 24 %). Bchem Setteni bylo ptekvapivym zjisténim, Ze u
vekové kategorie 51 a vice let nebyl zjistén zadny respondent. Uvedené udaje odpovidaji
pomérnému  sloZeni soucasnych zdravotniki a vojenskych sester slouzicich na
Posadkovych osetiovnach. V tabulkéch €. 2 — 4 je podrobnéjsi zndzornéni vékovych struktur
respondentll podle pohlavi. Graf €. 2 zndzoriiuje pro porovnani pouze celkovou veékovou

strukturu vojenskych zdravotnikl a sester.

Vékova struktura vojenskych sester a
ZzdravotnikG
50 -
as o
40 -
g3
35
30 - —
MuUZ1
25 - m|m ZENY
O CELKEM
20 -
15 -
10 133
5 - s o
= =z
o T T
20-35 let 36-50 let 51a vice let

Graf ¢.2. Vékova struktura respondentd (muzi a Zeny)

Vékovi struktura MUZI+ ZENY(Celkem) Pocet respondenti %
20 - 35 let 44 85
36 - 50 let 8 15
51 a vice let 0 0

Celkem 52 100

Tab.C. 2 (Vékova struktura celkem)
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VéKkova struktura ZENY Pocet respondentii %
20 - 35 let 31 88
36 - 50 let 4 12
51 a vice let 0 0
Celkem 35 100
Tab. &. 3 (Vé&kové struktura-Zeny )

Vékova struktura MUZI Pocet respondentii %
20 - 35 let 13 77
36 - 50 let 4 23
51 a vice let 0 0
Celkem 17 100

Tab. ¢. 4 (Vékova struktura-Muzi)
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Vystudoval(a) jste?

Podivame-li se na sledovanou skupinu vojenskych zdravotnikii a sester z hlediska
nejvysSiho vzdélani, v dobé sbéru dat, zjistime, Ze =z celkového poctu dotazovanych 45
(86%) absolvovalo Stfedni nebo Vys§i zdravotnickou Skolu. Z tohoto poctu civilni
Zdravotnickou skolu absolvovalo 37 (71%) a Vojenskou zdravotnickou skolu 8 (15%)
respondentl. Déale 6 (12 %) respondentli absolvovalo Vysokou Skolu-bakalafské studium,
obor Osettovatelstvi. Pouze 1 respondent (2 %) vystudoval jinou formu studia, a to Stfedni
ekonomickou Skolu. Zde se mij piedpoklad splnil. Tabulka ¢. 5 znazornuje podrobnéji
dosazené nejvyssi vzdélani u vojenskych zdravotnikii a sester a graf ¢. 3 celkové porovnava

dosazené vzdélani vojenskych zdravotniki a sester.

Graf¢.3 (Celkové porovnani dosazeného vzdélani vojenskych zdravotniki a sester)

50 A
a5 -
40 -
as
.= 35 A
% 30 o MuzZi
g 25 - | Zeny
.:‘_; 20 4 0O Celkem
8— 15 -
16
10 -
5 -]
: 2] 10,1
SZS+ vzs VvS (Bc,Mgr) Jina forma
DosaZené vzdélani MUZI + ZENY Pocet respondentii %
Stfedni a VysSsi zdravotnicka skola a Vojenska a5 86
zdravotnicka skola
Vysoka Skola - Obor oSetfovatelstvi (Bc., Mgr.) 6 12
Jina forma 1 2
Celkem 52 100

Tab.¢. 5 (Dosazené vzdélani vojenskych zdravotniki a sester slouZicich na POS)
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Studujete v soucasné dobé?

Na dotaz , zda studuji v soucasné dobé, odpovéde€lo vice respondentl zadporné 36
(69%), kladné pak jen 16 (31%). Miij predpoklad nesplnil, predpokladala jsem, ze
vétSina zdravotnikll a vojenskych sester se dale vzdélava. V tabulce ¢. 6 a grafu ¢. 4 je

podrobnéji zndzornéno, jaké zastoupeni a mnozstvi studujicich a nestudujicich vojenskych

zdravotnikt a sester.

Graf ¢. 4 (Grafické znazornéni studujicich a nestudujicich respondentt)

Studujete v soucasné dobé?

= ANO
O NE
MuUZi Zeny Celkem
Tab. €. 6 (Studujete v soucasné dobe?)
Studujete v sou¢asné dob&? Muzi | % | Zeny | % |Celkem| %
Ano, studuji 5 29 11 31 16 31
Ne 12 71 24 69 36 69
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Jaky obor studujete?

Na dopliujici dotaz, jaky obor v soucasné dob¢ studujete odpovédélo celkem

vojenskych zdravotnikll a sester. 5 (10%) respondenti uvedlo, ze v soucasné dobé studuje
bakaléiské studium obor OSetiovatelstvi. Déale 7 (14%) respondentli uvedlo, Zze v soucasné
dob¢ studuje dobihajici pomaturitniho studium (PSS - ARIP, chirurgické ¢i interni obory) a
4 (8%) respondenti uvedli, Ze v soucasnosti studuji Vyssi zdravotnickou skolu - Obor

Zdravotnicky zachranat. Typy skol a odbornych kurzii s naslednym rozdélenim respondentt,

které byly uvadény zndzoriiuje tabulkac¢.7 a graf €. 5.

Graf ¢. 5 (Znazoriuje graficky studované skoly a obory respondentt)

Jaky obor v soucéasnosti studujete?

8

= 7
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S s Muzi
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g 4 a B Zeny

N

o 3 3 —— | O Celkem

[J]

2 -

) L 2 _ 1 -

o 0 [ ]
Bakala¥ OSE PSS Diplom.
(ARIP,Chi,Int) Zachranar

Tab.¢. 7 (Znazornuje typy Skol ¢i odbornych kurzi, které respondenti uvadéli, ze studuji)
DalSi typy studia Muzi | % | Zeny | % |Celkem | %
Bakalarské (Osetrovatelstvi) 2 12 3 9 5 10
Pomaturitni studium (PSS - ARIP, Interni,

_ o 0 0 7 20 7 14
Chirurgicke)
Diplomovany zachranar 3 18 1 3 4 8
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Pracovni zatrazeni (ne funkéni)

V charakteristice vybérového souboru z pohledu pracovniho zatfazeni vojenskych
zdravotnik® a sester ( neni mysleno funkéni zatazeni- stejné pro CVO 860'- Zdravotnik, ale
pracovni ) uvedlo, 7e 19 (37%) dotazovanych respondentii pracuje jako sestra (vrchni
sestra ¢ hlavni sestra). Dale 23 (44%) pracuje podle svého funkéniho zatazeni CVO 860
zdravotnik ! a 10 (19 %) respondentl pracovalo, v dobé sbéru téchto dat, na jiném zafazeni
(napt. Nacelnik skupiny vycviku, velitel odsunového druzstva ¢i zachranar). Podrobnéjsi

znazornéni viz. tabulka €. 8. V grafu ¢. 6 je nazorné rozdéleni

pracovniho zafazeni (ne

funkéniho) u viech vojenskych zdravotniki a sester slouzicich (pracujicich) na POS.

Graf¢. 6 (Grafické piiblizeni pracovniho zatazeni vojenskych zdravotnikii a sester na POS)

Sestra (hlavni,vrchni)
B Zdravotnik
O Jiné zarazeni

Pracovni zarazeni (ne funkce t.j. Zdravotnik)
25
£ 20
&
S 15
_g 19
s 10 16 _
o
o 10
§ 5 - — -
6 4
0 - T
Muzi Zeny Celkem

Tab. ¢. 8 ( Rozdéleni vojenskych zdravotniki a sester POS dle pracovniho zafazeni)

Pracovni zarazeni (ne funkéni) Muzi | % | Zeny | % |Celkem| %
Sestra (vrchni sestra, hlavni sestra) 3 18 16 46 19 37
Zdravotnik 8 47 15 43 23 44
Jiné zarazeni (nacelnik skupiny,zachranaf aj.) 6 35 4 11 10 19

e 1 évo 860 ZDRAVOTNIK- znamena &slo funkce- tj. oficialni oznaceni funkéniho(pracovniho) zafazeni

e 2 pracovni zafazeni - miiZe byt jakékoliv-napf.sestra , ekolog

50




Postaveni, ¢innost a vzdélavani vojenskych zdravotnich sester a vojenskych zdravotnikii na Posadkovych oSetrovndch

Rozdéleni (pomér) denni ¢innosti vojenskych sester a zdravotniki

(sestersko-odborna k vojensko-manaZerské).

ProtoZze priizkum probihal na POS, chtdla jsem zjistit, jaké je celkové rozdéleni
(pomér) cinnosti zdravotnikii v pribéhu pracovniho dne. Jednalo se o rozdé€leni (pomér)
sesterské ¢innosti k manazersko-vojenské. To znamend, ze jsem chtéla zjistit, zda zdravotnik
Vv prib¢hu pracovniho dne vykonava praci sestry ¢i nikoliv. Piedpokladala jsem, Ze nejvice
respondentil odpovi negativng, to znamena, e u zdravotnika pracujiciho na POS, pievazuje
vykonévana Cinnost manaZzersko-vojenska nad sesterskou. A tento predpoklad se splnil jen
¢astecné. Bylo zjisténo, ze jen 22 (42%) respondentd vykondva v pfevazujicim poméru
¢innost manazersko-vojenskou Kk sestersko-odborné (tj. dle dotazniku pomér 90% manazer-
vojak k 10% sestra-vojéak). Nasledovala skupina 9 (17%) respondentii, ktefi stale vykondvaji
vysoké procento manazersko-vojenské prace k praci sesterské (tj. dle dotazniku 75%
manazer-vojak ku 25% sestra-vojak). V tésném sledu pak nasledovala skupina 8 (15%)
respondentll, ktera jiz vykondva rozdélenou praci s vyrovnany pomérem (tj. dle dotazniku
50% manaZzer-vojak k 50% sestra —vojak). Velmi piekvapivym a pozitivnim zjisténim bylo,
ze jiz 7 (13%) respondenti wuvedlo, ze vykondva v pribéhu dne Cinnost s idealnim
(opaénym) rozdélenim (tj. dle dotazniku 90% sestra-vojak k 10% manazer-vojak). I dvé
zbyvajici skupiny respondenti se fadi do skupiny idedlu. V obou skupinach respondenti
bylo zjisténo, Ze pievazujici vykonavana denni ¢innost je sestersko-odbornd nad manazersko-
vojenskou. Zde patii 3 (6%) zdravotnici a vojenské sestry s rozdélenim (pomeéry) ¢innosti
(dle dotazniku 75% cinnosti sesterské odborné ku 25% manazersko-vojenské). A Uplnym
prekvapenim bylo, ze 3 (6%) respondentii uvedlo vykonavajici 100% c¢innost sestersko-
vojenskou (bez cinnosti manazersko-vojenské). Sledované skute¢nosti jsou ndzorné

roz€lenény v tabulce €. 9 a ndzorné rozdéleni je zobrazeno i v grafu €. 7, strana €. 52
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Tab.¢. 9 (Rozdéleni pracovni &innosti 52 zdravotnikii a vojenskych sester slouzicich na POS)

Rozdéleni pracovni ¢innosti Muzi Zeny Celkem
% % %
sestersko-vojenska : vojensko-manaZerské 17 35 52

100% S-O (jen sesterska) 2 12 1 3 3 6

90% (S-O) : 10% (V-M) 0 |0 7 |20 7 |13

75% (S-0) : 25% (V-M) 0O |0 3 |9 3 |6

509% (S-0) : 50% (V-M) 1 (6| 7 |[20] 8 |16

25%(S-0) : 75% (V-M) 4 (23| 5 |14 9 |17

10%(S-0) : 90% (V-M) 10 |59 | 12 | 34| 22 |42

Poznamka k tabulce rozdéleni (poméru) denni_&innosti zdravotnika .

Pomér (V-M)= zdravotnik déla ekologa, technika, materialistu, ekonoma, zabezpeluje stfelby apod.
Pomér (S-0) = zdravotnik déla sesterskou praci (prace u l8zka nebo na ambulanci POS)
(Nejlepsi pomér je oznalen Cervené a nejhorsi pomér je oznaten modie). Pro lepSi ndzornéjsi vysvétieni je pomér dcinnosti vyjadien

v procentech.

Graf &. 7 (Rozdé&leni vykonavané ¢innosti 52 zdravotniki a vojenskych sester na POS)
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Vysvétlivky ke grafu a tabulce poméru denni ¢innosti zdravotnikd

1(100% S)=100% denni ¢innost sesterska

2 (90S-0:10V-M) pieviadajicich tj. 90% dennich &innosti je sesterskych @ jen10% dennich &innosti manazersko-vojenskych,
3(75S-0:25V-M) pieviadajicich tj.75% dennich &innosti sesterskych a jen 25% dennich &innosti manazersko-vojenskych
4(50S-0:50V-M) je vyrovnanym pomér dennich ¢innosti tj.50% ¢&innost sesterskd a 50% ¢innost manazersko-vojenska
5(75V-M:25S-0) prevladajicich tj. 75% dennich &innosti manazersko-vojenskych a jen 25% &innosti sesterskych

6(90V-M:10S-0) prevlddajicich tj.90% dennich &innosti manaZersko-vojenské a jen 10% dennich innosti sesterskych
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Jazykové znalosti

Na nasledujici otazku, zda si zdravotnici mysli, Ze jazykové znalosti jsou zaklad a
dulezité pro kazdého pftislusnika, nejen pied odjezdem do mise. 47 (90%) respondentl si
mysli, ze znalost ciziho jazyka je zakladem pro kazdého vojdka a je diilezita, nejen pred
odjezdem do mise a 5 (10%) respondentii odpovédélo si mysli, ze ne. Sledované skutecnosti

jsou znazornény v tabulce €. 10 a v nasledujicim grafu ¢. 8.

Graf ¢. 8 (Grafické znazornéni respondentli, k dotazu zda povazuji znalost ciziho jazyka za
dileZitou a jednou z priorit dne$niho vojaka v ACR.)
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ro=déeleni podle pohlavi

Tab. €. 10 ( Znazoriuje kolik respondentll povazuje znalost ciziho jazyka za prioritni )

Jsou znalosti ciziho jazyka pro dileZité | MuZi | % | Zeny | % |Celkem| %

Ano, jsou dilezité 13 |77 | 34 |97 47 90

Ne, nejsou dulezité 4 23 1 3 5 10
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Mate spInénou povinnou zkousku z anglického jazyka STANAG?

Na dotaz, jestli jiz vojenské sestry a zdravotnici maji splnénou povinnou zkousku z
anglického jazyka STANAG 1., se muj predpoklad splnil pouze ¢asteéné, nebot’ v dobé
sbéru dat mélo splnénou zkousku pouze 26 (50%) zdravotnikd a vojenskych sester a dalSich
26 (50%) zdravotnikli a vojenskych sester odpovédelo zaporné. Sledované skutecnosti jsou

znazorneény v tabulce €. 11 a v nasledujicim grafu ¢. 9

Graf ¢. 9 (Znazoriuje graficky mnozstvi vojenskych sester a zdravotnikd majici v souc¢asnosti

splnénou ¢i nesplnénou zkousku z angli¢tiny STANAG)

Mate splnénou povinou zkousku z anglického
jazyka STANAG?

Splnéno
08 Nesplnéno

10

Nesplnéno

Splnéno

pocet zdravotnikd

MuZi Zeny Celkem

Tab.C. 11(Pocet vojenskych sester a zdravotniki se splnénou a nesplnénou zkouSkou
z angli¢tiny-STANAG)

STANAG I. Muzi | % | Zeny | % |Celkem| %
Splnéno 8 47 18 51 26 50
Nesplnéno 9 53 17 49 26 50

1 STANAG-je povinna zkougka z anglického jazyka pro viechny zdravotniky slouZici (pracujici) na POS

54



Postaveni, ¢innost a vzdélavani vojenskych zdravotnich sester a vojenskych zdravotnikii na Posadkovych oSetrovndch

Spokojenost s vytvoienymi pracovnimi podminkami

Dals$im dotazem jsem sledovala, jak jsou zdravotnici spokojeni s vytvorenymi
pracovnimi podminkami na Posadkovych osSetfovnach. V nésledné analyze podminek
pracovni spokojenosti zdravotnikli se pokusim o porovnani ndzorti muza a Zen.

Ob¢ skupiny respondentli (muzi a Zeny) bez rozdilu jsou nejvice spokojeny S mistem
svého pracovisté, dale nasleduje spokojenost s platem, s moznosti studia a zvySovani
kvalifikace a se socialni jistotou. K mému velkému udivu jsem zjistila, ze pomérné vysoké
procento respondentli, se vztahy mezi lidmi na pracovisti a se vztahy Iékard ke
zdravotnikim. Pak nasleduje spokojenost s moznosti uplatnéni vlastni iniciativy a napadd.
Nejméné spokojeni, byli obé skupiny respondentd s fidici trovni nadiizenych a s ocenénim
svého vykonu. Miij predpoklad se zde splnil jen ¢astecné.

Muzi byli nejvice s spokojeni s mistem svého pracovisté, s platem a praci vojaka
vnimaji jako socidlni jistotu, dale nasleduje spokojenost s moznosti studia a zvySovanim
kvalifikace. Velmi kladné i hodnoti vztahy mezi lidmi na pracovisti a byli zcela spokojeni
se vztahy slékafi. Méné byli muzi spokojeni S moznosti uplatnéni vlastni iniciativy a
napadt, s fidici Grovni nadfizenych a s ocenénim svého ne finan¢niho vykonu (napf.
pochvala, pod¢kovani).

Zeny uvedly, Ze jsou nejvic spokojené se vztahy mezi lidmi, dale nasleduje
spokojenost s mistem svého pracovisté a ve vétSing je jsou spokojené s moznosti studia a
zvySovanim kvalifikace, dale uvedly, Ze jsou spokojené se spravedlivym ocenénim za sviij
vykon a kladné hodnoti vztah 1ékaiti k funkci zdravotnika. Mensi pocet Zen je pak spokojen
a nevidi zcela v tak, jako muzi, v povolani vojaka socialni jistotu. Méné spokojené jsou
S uplatnénim svych schopnosti a vzdélani, ddle s moznosti uplatnéni vlastni iniciativy a
napadli a sfidici Grovni svych nadfizenych. Podrobnéji je spokojenost s pracovnimi
podminkami uvedena v tabulce ¢. 12, strana ¢. 57 a déle je vyjadiena v grafu €. 10, strana

56.
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Graf ¢. 10 (Spokojenost s vytvofenymi pracovnimi podminkami na POS)

(4daje vyjadiuji aritmeticky primér na Skale 1-4, kde 1=zcela spokojena a 4=zcela nespokojena)
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Tab. ¢. 12 (Spokojenost zdravotnikti a vojenskych sester s vytvofenymi pracovnimi

podminkami vytvofenymi na POS)

Hodnoceni spokojenosti

Pracovni podminky - spokojenost Muzi Zeny Celkem

A A B A B
Uplatnéni vlastnich schopnosti a vzdélani 2,58 1,77 | 7. | 2,07 |6.
Moznost studovat a zvysSovat si kvalifikaci 1,52 142 | 3. 146 | 3.
Moznost uplatnit vlastni iniciativu a napady 2,05 2 8.1 201 | 5
Spokojenost s mistem pracovisté 1,11 1,37 | 2.] 1,30 | 1.
Plat 1,17 151 (4. ] 1,40 | 2.
Vztah lékaFi ke zdravotnikim 1,7 16 |5.| 163 |5.
Vztahy mezi lidmi na pracovisti 1,7 105 (1.| 161 |4.
Spravedlivé ocenéni vykonu - ne financni 2,64 151 | 4. | 236 | 7.
Ridici Groveri prace nadfizenych 2,58 2,77 | 9. | 267 |8.
Socialni jistota 1,35 1,74 | 6. | 161 |4.

Vysvétlivky k tabulce ¢. 12 : sloupec A =aritmeticky praimér (skala 1-4) ,

sloupec B =poradi vysledkd
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V nasledujici ofeviFené otazce méli respondenti moznost se vyjadrit ke spokojenosti se
svym zafazenim a jaké moznost jim nabizi ACR. Na tuto otazku odpovédéli jen &tyii
respondenti z celkového poctu 52 vojenskych sester a zdravotnikli. Jednalo se pouze o

odpovédi negativni.

Na tento dotaz byly uvedeny tyto odpovedi :

o Zadné zvySovani odborné praxe (sesterska oblast), ani zadna iniciativa velitele
k povoleni odborné praxe v nemocni¢nich zatizenich

o Chybi zajisténi a povoleni odborné praxe

o Neni zatim feSeno dalsi vzdélavani vojenskych zdravotniki, jen civilnich sester

o Stale poukazuje, ale bez zadného kladného ohlasu, Ze pln€ nevyuZivdme odborné

vzdélani zdravotnich sester

o Nedostaneme se ¢astéji k odborné praci, neni moznost dalSiho zvySovani odbornosti

V oblasti sesterské.

5.2. Druha céast dotazniku — odborna

V druhé ¢asti je zjisStovano, jak jsou na tom vojenské sestry a zdravotniCi

S vSeobecnymi sesterskymi znalostmi v oblasti nové pfijaté legislativy (zejména zdkona

¢. 96/2004 Sb.,). Nasledné analyzovat plnéni povinnosti, které z nové legislativy pro sestry
vyplyvaji do dalSich let ( Jsou-li jiZz zaregistrovani ¢i maji podanou zadost o zafazeni do
registru sester). Zjistit, jak je vojenskym sestram a zdravotnikiim na POS, umoZnéno ze
strany veliteld a nacelnikli tyto povinnosti plnit. ( Je-li podporovana ucast zdravotnikd na
vzdélavacich akcich pro sestry). Déle jak se sebehodnoti ze znalosti Zasad poskytovani

Prvni pomoci a zda dokazou edukovat ostatni vojaky v oblasti primarni péce.
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Jak Casto se ucastnite vzdélavacich akei pro zdravotni sestry

(kongresy, seminare apod.)

Na dotaz, jak Casto se ucastnite vzdélavacich akci odpovédélo nejvice respondentti 23
(44%) se ucastni akci 3x roéné¢ . Dale 21 (40%) respondenti uvedlo v dotazniku, Ze se
ucastni akci pro sestry dokonce 1 x mésicné. Jen 5 (10%) respondentil se neucastni vibec,
pouze 3 (6%) respondentim neni Ucast na téchto vzdélavacich akcich umoznéna.
Podrobnéjsi udaje jsou znazornény v. tabulce ¢. 13 a nazorngj$i vyjadieni ucasti na

vzdélavacich akcich je v néasledujicim grafu €. 11

Graf ¢. 11 (Grafické znazornéni Cetnosti v ¢asti zdravotnikid a vojenskych sester na sesterskych

vzdé¢lavacich akcich pro sestry

Jak casto se ucastnite vzdélavacich akci pro
sestry(seminare, kongresy)?
25

= 20 23
= 21
e 75
©
=]
N 70
D
Q
(=3
o= = s

o 2 . : 2 2

Neuac¢astnim 3x roc¢né 1x més i ¢né neni mi t o
s e umo zné no
Muzi B Zeny O Celkem

Tabulka €. 13 (Udava ¢etnost Gicasti zdravotnikii a vojenskych sester na vzdélavacich akcich -

kongresy, seminaie apod.)

Ukast na vzdélavacich akcich Muzi | % | Zeny | % |Celkem| %
Neucastnim se 5 29 0 0 5 10
3x ro¢né 8 47 15 43 23 44
1x mésicné 2 12 19 54 21 40
Neni mi to umoznéno 2 12 1 3 3 6
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Je Vase ucast na vzdélavacich akcich podporovana nadrizenymi?

Na dotaz , zda-li je 0cast na téchto vzdélavacich akci podporovana celkem kladné 46
(89%) zdravotnikli a vojenskych sester a zdporné 6 (11%) zdravotnikli a vojenskych sester.
Podrobné&jsi znazornéni podpory Gcasti na vzdélavacich akcich nadfizenymi je v tabulce €.

14, podrobngjsi informace jsou dale znazornény v grafu ¢. 12

Graf ¢. 12 ( Nazorné ukazuje, jak je Gi¢ast na vzdélavacich akcich podporovana nadiizenymi)

Je Vase ucast na vzdélavacich akcich pro
sestry podporovana nadrizenymi?

50
40 1
30 ;

B ANO

pocet zdravotnikl
O NE

20 A1
10 H

Muzi Zeny Celkem

Tab. ¢.14 (Je Vase Gcast na vzdélavacich akcich podporovana nadiizenymi?)

Podpora dalsiho vzdélavani nad¥izenymi | MuZi | % | Zeny | % |Celkem| %

Ano, je podporovana 13 77 33 94 46 89

Ne 4 23 2 6 6 11
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Vite o ¢em pojednava zakon ¢.96/2004 Sb., a co z toho vyplyva pro sestry?

Néslednym dotazem jsem se chtéla zjistit, jak hluboce maji prostudovany respondenti
novy zakon ¢. 96/2004 Sb. Mij predpoklad se nesplnil, protoze V prubéhu Setfeni jsem
zjistila, Ze 46 (85%) respondentli odpovédelo kladné (zné a vi o ¢em pojednava zakon) a jen
6 (15%) respondentti odpovédélo zaporné.Piehlednéjsi informace jsou ndsledné znazornény

Vv tabulce ¢. 15 a graficky pfehled sebehodnoceni znalosti ze zdkona €. 96/2004 Sb. je

nasledné rozpracovan v grafu ¢. 13.

v

Graf. €. 13 ( Znazoriiuje rozdéleni respondentti podle znalosti ¢i neznalosti zékona

Vite o €¢em pojednava zakon €. 96/2004, a co z
toho vyplyva pro sestry?

Pocet voj.sester a zdravotniku

= MuzZi
= Zeny
=
Ano, vim o €¢em pojednava Ne,nevim o €¢em pojednava
Tab.¢. 15 (Vite o ¢em pojednava novy zakon ¢.96/2004. A co z toho vyplyva pro sestry?)
Znalost zakona ¢&. 96/2004 Sb. Muzi | % | Zeny | % |Celkem| %
Ano, vim o ¢em pojednava a co z toho
o 14 82 30 86 44 85
vyplyva pro sestry
Ne 3 18 5 14 8 15
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Usilujete o zairazeni do registrace sester nebo jste jiZ zaregistrovan (a)?

Na otazku, zda usilujete o zatfazeni Ci jiz jste zaregistrovan(a) se mij predpoklad
nesplnil, protoze odpovédelo prekvapivé kladné 49 ( 94%) respondentii, zaporné jen 3
(6%) respondenti. Dalsim velmi pozitivnim vysledkem bylo zjisténi, vSech 35 Zzen (100%)
je jiz zaregistrovano. Vysledky zjisténi jsou znazorn€ny v tabulce ¢.16 a nazorné zobrazeni

v grafu ¢. 14.

Graf ¢. 14 (Grafické znazornéni mnozstvi zaregistrovanych zdravotnikti a vojenskych sester)

Usilujte o zarazeni do registrace nebo jste jiz
zaregistrovan(a)?

504
401
Pocet
zdravotnika a 30 H ano
vojenskych (| H ne
sester
101
O A ~
Muzi Zeny Celkem
Tab. ¢. 16 ( Zjisténé mnozstvi respondentl majici splnénou povinnost registrace )
Registrace sester Muzi | % | Zeny | % |Celkem| %

Ano, usiluji nebo jsem jiz zaregistrovan(a) | 14 82 35 |100 49 94

Ne 3 18 0 0 3 6
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Souhlasite, aby budouci sestry studovaly kvalifika¢ni studium na vysoké Skole?

V nésledujici otdzce méli respondenti odpovédeét,

zdravotnich sester na vysokych Skoldch nebo si mysli, ze jim sta¢i Stiedni ¢i Vyssi
zdravotnicka Skola. 33 (64%) zdravotnikli uvedlo, Ze souhlasi s kvalifikacnim studiem sester
na vysokych skolach. Jen 19 (36%) zdravotniki uvedlo, Ze jim sta¢i Stfedni ¢i Vyssi

zdravotnickd Skola.Vysledky zjisténi jsou znazornény v tabulce ¢. 17 a grafické zobrazeni,

pak v nasledujicim grafu ¢. 15.

Graf ¢. 15 (Grafické znazornéni souhlasu zdravotnikd a vojenskych sester s kvalifikacnim

studiem na vysokych Skolach

zda-li souhlasi se studiem
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Souhlasite s tim, aby budouci sestry studovaly kvalifikacni studium
na vysoké skole?

Ano, souhlasim s VS
B Ne, staci SZS nebo VvZS

Tab. &.17 ( Souhlasite s kvalifikadnim studiem sester na VS?)

MuzZi | % | Zeny | % | Celkem | %
Ano, souhlasim 7 41 26 74 33 64
Ne 10 59 9 26 19 36
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Seznamil Vas nékdo s Koncepci ¢eského osetiovatelstvi?

Setfenim bylo zjisténo, Ze pouhych 25 (48 %) respondenti odpovédélo kladng, Ze byli
seznameni a maji prostudovanou novou Koncepci oSetfovatelstvi. 27 (52%) respondentl
odpovédélo zaporn€, Ze nebyli vibec sezndmeni s novou Koncepci Osetfovatelstvi.

Podrobnéjsi znadrodnéni je v tabulce €. 18 a grafické zndzornéni viz. graf €. 16.

Graf ¢. 16 (Grafické znazornéni poctu zdravotnikl a vojenskych sester seznamenych s novou

Koncepci OSE)
Seznamil Vas nékdo s novou Koncepci c¢eského
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Tab ¢&.18 (Seznamil Vas nékdo s novou Koncepci OSE?)
Koncepce Ceského oSetiFovatelstvi Muzi | % | Zeny | % | Celkem | %

Ano, a vim o ¢em pojednava 8 47 17 49 25 48
Ne 9 53 18 51 27 52
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Je Vam znam systém prace sestry formou OSeti‘'ovatelského procesu?

V dalsi otazce jsem chtéla zjistit, jak jsou na tom vojenské sestry a zdravotnici se
znalosti moderniho oSetfovatelstvi a zda by dokazali pracovat dle novych standardi
osetfovatelské péde (systémem prace formou osetiovatelského procesu). Setfenim bylo
zjisténo, ze by systémem prace formou oSetfovatelského procesu dokdzalo a tedy kladné
odpovédélo 40 (77%) respondentii. A jen 12 (23%) respondenti odpovédélo zaporné.

Podrobnéjsi znarodnéni je v tabulce €.19 a grafické znazornéni viz. graf ¢. 12.

Graf ¢. 17 (Grafické znazornéni poctu zdravotniki a vojenskych sester, ktefi znaji systém prace

formou OSetiovatelského procesu)

Je Vam znam systém prace formou OSE-procesu
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Tab. ¢. 19 (Je Vam znam systém prace sestry formou OSetfovatelského procesu?)

Znalost price formou OSE-procesu | Muzi | % | Zeny | % |Celkem| %

Ano, zndm systém prace formou OSE-

10 59 30 86 40 77
procesu

Ne 7 41 5 14 12 23
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Ohodnot’te své znalosti Prvni pomoci (teoretické a praktické)

klasifika¢ni znamkou od 1-5?

V nasledujicim dotazu jsem chtéla zjistit, jak se zdravotnici sebehodnoti ze znalosti
Zasad v poskytovani Prvni pomoci. Spojila jsem oblast teoretickou s praktickou v jeden
celek, takze vyslednd znamka je primérem znalosti obou Casti.. Pro lepsi vyjadifeni jsem
pouzila klasifika¢ni stupnici 1-5 (1=vyborn¢, 5= nedostate¢né). I u tohoto dotazu se muj
predpoklad nesplnil, protoze priimérnou vyslednou zndmkou je 2,07. Znamkou vyborn¢ by
se ohodnotilo 11 (21%) respondentii. Na znadmku chvalitebné¢ se sebehodnoti 24 (46%)
respondentli, znamkou dobie 14 (27%) respondentti. Nejhor§i zndmkou byla dostatecna,
kterou se ohodnotili jen 3 (6%) respondenti. Znamkou nedostate¢né se neohodnotil zadny
respondent. Podrobné&jsi informace piiblizuje tabulka ¢. 20, strana ¢&. 67 a grafické
znazornéni pak nasledujici graf ¢. 18

Graf ¢. 18 (Grafické znazornéni sebehodnoceni ze Zasad poskytovani Prvni pomoci ,.teoretické +praktické*

jednou vyslednou znamkou, dle klasifikaéni stupnice 1-5.)

Klasifikace znalosti Prvni pomoci

™MUZI
m ZENY
0O CELKEM

(¢
)
[

vyborné chvalite bné& Dobre Dostate

Tab. ¢. 20 (Ohodnot'te své znalosti ,,Prvni pomoci ,, (teoretické +praktické)* jednou vyslednou znamkou,

dle Kklasifikaéni stupnice 1-5)

Klasifikace znalosti Prvni pomoci .
) MuZi | % | Zeny | % |Celkem| %
(teorie + praxe)
1|Vyborné 4 24 7 20 11 21
2| Chvalitebné 7 41 17 48 24 46
3| Dobre 5 29 9 26 14 27
4 | Dostatec¢né 1 6 2 6 3 6
5| Nedostate¢né 0 0 0 0 0 0
CELKOVA ZNAMKA (primér) 2,07

Vysvetlivky K tabulce & 20 : Klasifikacni stupnice = 1-nejlepsi (vyborna), 5-nejhorsi (nedostatecna)
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DokaZete podat dostatecné informace o zdravotni prevenci, Zivotnim stylu

(edukujete) ostatni piisluiniky ACR?

Polozenou otdzkou bylo zjisStovéano, jak se zdravotnici a vojenské sestry hodnoti ze
znalosti edukace. Muj piredpoklad byl Spatny, protoze Setfenim bylo zjisténo, ze 44( 85%)
respondentli odpovédélo na dotaz zda dokaze edukovat kladn€. Umi podat tedy dostatecné a
plnohodnotné informace v oblasti zdravotni prevence, zivotnim stylu, doporuceni atd. Dale 5
(9%) respondentit uvedlo, Ze nevi. A jen 3 (6%) respondenti odpovédélo zaporné.

Podrobnéjsi informace k dotazu edukace priblizuje tabulka ¢. 21 a graf¢. 19

Graf ¢. 19 (Grafické znazornéni sebehodnoceni, kolik respondent dokaze edukovat ostatni

ptislusniky ACR)

Edukujete ostatni prislusniky v oblasti
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Tab. ¢&. 21 (Dokazete podat dostateéné informace o zdravotni prevenci (edukujete ostatni p¥isluiniky ACR?)

Umi a dokéZe podat informace o prevenci
Muzi | % | Zeny | % |Celkem | %

Ano, dokazu edukovat 14 82 30 86 44 85
Ne 1 6 2 6 3 6
Nevim 2 12 3 8 5 9
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6. Diskuse k vyzkumu

Provedeny vyzkum analyzoval na zdklad¢ vypoveédi respondenti pozadované
cile. Pti ziskavani informaci bylo pouzito anonymni dotaznikové techniky. Pi1 vyhodnocovani
ziskanych empirickych dat byla pouzita vypocetni technika pfevazné pouze pro interpretaci.
A nasledné vSechny statistické a matematické vypocty byly provedeny rucné. Proto pfi
vyhodnoceni sociologického dotaznikového Setfeni bylo provedeno tfidénim (generalizaci)
pouze prvniho stupné. Vzhledem k specifikace funkce zdravotnika a vojenské sestry pracujici
na POS, tedy omezenému a nizkému poétu respondenti maji informace z vyzkumu pouze
informativni a orienta¢ni hodnotu.

Dotaznik byl roz€lenén na dveé casti. Socidlné-demografickd charakteristika
vybérového souboru odpovida zastoupeni celkovému poétu 52 respondenti. Z toho bylo
zastoupeno 17 muzi a 35 zen. Déle odpovida vékovému a profesnimu slozeni zakladniho

souboru vojenskych zdravotnikt a vojenskych zdravotnich sester pracujicich na POS v ACR.

Cil ¢. 1
Bylo zjistit, jakého nejvysSiho vzdélani vojensti zdravotnici a vojenské sestry

v soucasné dobé dosahuji, a zda se v soucasné dobé dale vzdélavaji ¢i nikoliv:

Setfenim bylo zji§téno, Ze celkem civilni Stfedni nebo Vyssi zdravotnickou §kolu a
Vojenskou stfedni zdravotnickou Skolu vystudovalo 45 (85%) vojenskych sester a
zdravotniki, ztoho mnozstvi civilni Stfedni a Vyssi zdravotnickou $kolu vystudovalo 37 (71
%) respondentli a vojenskou Stiedni zdravotnickou skolu 8 (15%) respondentii.Zde se muj
predpoklad splnil, nejvétSi pocet respondentli je absolventem Stfedni nebo Vyssi
zdravotnické Skoly, a to 45 (86%) vojenskych sester a zdravotnikl slouzicich na
Posadkovych oSetfovnach.Pozitivnim zjisténim bylo, Ze do soucasné doby jiz 6 (12%)
respondentl vystudovalo Vysokou skolu — bakalaiské studium, obor OSetfovatelstvi. Pouze 1
respondent (2%) vystudoval jinou formu studia, a to Stfedni ekonomickou Skolu. Mén¢
pozitivnim zjisténim byly odpovédi na druhou ¢ast vyzkumného cile ¢. 1 ve vyzkumu. Zde

se mij predpoklad nevyplnil. Zjistila jsem, Ze se dale vzdélava jen 16 (31%) vojenskych
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zdravotnich sester a zdravotnikli, a to jen tfetina respondentii z celkového poctu. (Muj
ptedpoklad byl, ze to bude vétSina respondentl). Zbylych 36 (69%) respondentl se dale
nevzdélava. Studujici respondenti pak uvedli, jako nejcastéjsi typ dalSiho studia, je
(dobihajici) pomaturitni forma studia (tkz. PSS-studium pti NCONZO v Brn¢). Tuto formu
studia si zvolilo v soucasné dobé& 11 (14%) zdravotnikd a vojenskych sester. Jedna se o
obory napft. chirurgicky, interni ¢i ARIP. 5 (10%) respondentti uvedlo, ze v souc¢asné dob¢
studuje bakalaiské studium-obor OSetfovatelstvi. Posledni formou studia je studium na Vyssi
zdravotnické Skole a to obor diplomovany zachranar. Jmenovanou formu studia navstévuji 4

(8%) zdravotnici a vojenské sestry.

Cil ¢.2
Bylo porovniani a nasledna analyza pomérné denni ¢innosti zdravotniki

s vojenskych zdravotnich sester. Zda-li je vice sestrou- vojakem- manaZerem ¢i naopak.

Muj predpoklad se splnil jen ¢astecné, protoze jsem predpokladala, Ze u vétSina
zdravotnikd a vojenskych sester je pfevazujici denni ¢innost vyrazné vojensko-odborna nad
sestersko-odbornou (dle dotazniku pomér c¢innosti 90% vojenské-manazerské ku 10%
sestersko-odborné). Setfenim bylo nasledné zjisténo, Ze tento pomér (rozdéleni) &innosti
uvadi jen 22 (42%) zdravotnikl a vojenskych sester, tedy jen mensi polovina respondenti.
Co znamena tento pomér (rozd&leni) ¢innosti pro vojenskou sestru a zdravotnika? Ze misto
oSetfovani pacientll (aplikaci injekci €1 pirevazi, edukaci, kontaktu s pacienty), provadi
velkou ftadu vojensko-manazerskych povinnosti (stdva zdravotnickym zachranafem,
mentorem pii vyuce prvni pomoci ostatnim vojenskym profesiondliim, uctovatelem,
materialistou, ekologem ¢i pozarnim technikem atd). DalSich 17% zdravotnikll je na tom
s denni ¢innosti o néco malo 1épe, plni jiZ jen 75% dennich ¢innosti vojensko-manaZerskych a
25% sesterskych.Piekvapivym pozitivnim zjis§ténim v pritbéhu Setieni bylo, Ze existuje na
nékterych Posaddkovych oSetfovnach i opacny idedlni pomér, Ze vojenské sestra a zdravotnik
vykonava az 90% sestersko-odborné ¢innosti v pribéhu pracovniho dne a jen z 10% dne je
vojakem-manazerem. Tento idedlni pomér uvedlo jiz 13% zdravotnikl a vojenskych sester.
Dale nasleduje nizsi rozdéleni ¢innosti, presto patiici do skupiny idedlnich. A to, Ze vojenské

sestry a zdravotnici v pribéhu dne vykonavaji 75% sestru-vojdka a jen 25% ze dne se stdva
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manazerem-vojakem. Tento pomér ¢innosti nasledné uvedli 6% respondentl. Zbyvajici 6%
zdravotnikd a vojenskych sester d€laji naprosto vyrovnanou rozd€lenou ¢innost, tzn. 50%

sesterské a 50% manazersko-vojenské.

Cil ¢.3
Zmapovat spokojenost zdravotniki s vytvorenymi pracovnimi podminkami,

které jim nabizi prostiedi POS.

Velmi pozitivni zjisténi v priabéhu Setfeni, i kdyz se mé predpoklady splnily jen
Castecné, byla pii zmapovani spokojenosti s pracovnimi podminkami. Setfeni byly zjistény
tyto skutecnosti. Nejvice respondentt a to 88% je zcela spokojeno s mistem pracovisté. Déle
velka ¢ast 85% respondentl je spokojena moznosti dal$iho studia a zvySovanim kvalifikace a
také s platem. 79% zdravotnikl vidi ve své praci socidlni jistotu, ma dobré vztahy s 1ékafi a
jsou spokojeni i se i vztahy mezi lidmi na pracovisti. Men$i pocet respondentd 63%
respondenti spokojeno s uplatnénim svych schopnosti a uplatnéni vlastni iniciativy pfi praci.
Podle predpokladu jen 48% zdravotnikil je spokojeno s ocenénim svého vykonu (napf.
pochvalou ¢i podékovanim za praci) a jen 38% zdravotnikll je spokojeno s fidici trovni

svych nadfizenych.

Cil ¢. 4
Analyzovat znalosti zdravotnik v oblasti nové legislativy (zakona ¢. 96/2004
Sb.), jaky pocet zdravotnikii je do dneSniho dne jiz registrovano. Jak se pomoci

klasifika¢ni stupnice sami hodnoti ve znalostech z Prvni pomoci a dokaZi edukovat

nezdravotnické vojenské profesionaly v oblasti primarni péce.

Z vysledku vlastniho Setfeni bylo zjisténo, ze miij predpoklad nesplnil, protoze jak
vyplyva nasledné analyzy vyzkumu misto 50% respondentl uvedlo, ma v soucasné dob¢ jiz
prostudovany zakon €. 96/2004  85% respondenti a jen 15% respondentii odpovedélo
zaporng, ze nevi o ¢em zékon ¢. 96/2004 Sb. pojednavé a co z n€j nasledné vyplyva pro

sestry do dalSiho obdobi. Bohuzel zatim jen 48% respondentt uvedlo, Ze zna hlavni body
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nové Koncepce oSetfovatelstvi a az 52%, bohuzel neznd body nové Koncepce
oSetfovatelstvi.

Pozitivnim zjisténim byla skute¢nost, ze v souCasné je zaregistrovano nebo ma
podanou zadost o zatazeni do registru sester 94% respondentl a jen 6% respondentii uvedlo
odpovéd’ zapornou. Z toho Zeny jsou jiz zaregistrovany vSechny a muzil je zaregistrovano jiz
82%. I zde se miij predpoklad nesplnil, ptredpokladala, ze bude zaregistrovano pouze jen
50% respondentl, na misto zjisténych 94% zdravotnikl a vojenskych sester.DalSim velmi
pozitivnim zjiSténim bylo, Ze 77% respondentli znd nové pracovni postupy moderniho
osetfovatelstvi — pomoci OSetrovatelského procesu. Pozitivnim zjisténim dale bylo, ze 89%
respondentl je podporovano nejbliz§imi nadiizenymi v oblasti celozivotniho vzdélavani. Jen
pouhym 12% respondentiim zatim neni celozivotni vzdélavani umoZznéno.

| v pribéhu analyzy sebehodnoceni teoretickych a praktickych znalosti ze Zasad
V poskytovani se mij predpoklad nesplnil, a to ze primérnou znamkou podle uvedené
klasifikaéni stupnice bude znamka 3 (dobfe). Priznivym zjisténim bylo, ze vyslednou
znamkou je znamka 2 (chvalitebné). Nejvice respondentti se tedy hodnotilo (za teorii a praxi
ve znalostech z PP) primérnou znamkou chvalitebné 46%, dale nasledovala znamka dobie
27%. Znamkou vyborné¢ by ohodnotilo 21% respondentli a jen 6% respondentii by se
ohodnotilo zndmkou dostate¢né.

Znamkou nedostate¢né¢ by se neohodnotil Zadny respondent. Dal§im pozitivnim
zjiSténim bylo, Ze 1 ve druhé casti stanoveného cile se muj predpoklad nesplnil.
Predpokladala jsem, ze se kladné¢ ohodnoti jen 50% respondentll. Z nasledné analyzy pak
vyplynulo ptekvapiva skuteCnost, ze kladn€ se sebehodnoti vétSina respondenti a to  85%.
Dale 9% uvedlo, Ze nevi. A zbyly 6% respondenti ke znalosti edukace uvedl, Ze jiz neumi

podat dostate¢né informace o zdravotni prevenci, zméné Zivotniho stylu (edukovat).

Vyzkum byl zaméren na priblizeni a mensi analyzu specifické profese Vojensky
zdravotnik a vojenska sestra pracujici na Posadkové osetFovne.

Prestoze vyzkum dokumentuje, Ze v priubéhu bézného pracovniho dne vykondva vetsi
cast 42% zdravotnikii manazersko-vojenskou cast své funkce (ekonom, materialista, ekolog,
pozarni technik). Zacina se vice rozsirovat trend opacny, to znamend, Ze konecné jsou sestry

zarazovany a vykonavaji vétsi cast pracovniho dne cinnost sestry.
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Jsem potésena, ze vetsinou jsou zdravotnici spokojeni s pracovnimi podminkami. A velmi

rada i vzaveru konstatuji a uvadim radu pozitivnich zjisténi. Zdravotnikum a vojenskym
sestram je, az na malé vyjimky, umoznéno dalsi studium a zvysovani klasifikace.
Dale na vetsiné Posadkovych osetFoven nejblizsi nadrizeni se snazi vytvaret takové pracovni
podminky, aby zdravotnici a vojenské sestry jsme se nadadle mohli ucastnit celoZivotniho
vzdelavani. Coz ndsledné umozni sbirat povinné kredity pro naslednou registraci. Snad se to
V budoucnu odrazi i rozdéleni dennich cinnosti a budou zase vice sestry nez manazery.

Velmi pozitivnim zjistenim byl také fakt, vétsina zdravotniku je jiz zaregistrovana
vetsina jiz mad prostudovany zakon ¢. 96/2004. V oblasti sebehodnoceni znalosti Prvni
pomoci si nestoji tak Spatné a taky, ac jsou ve vice manazery nez Sest sestrami, dokdazou také
bez problémii edukovat ostatni vojenské profesiondly. To znamend, ac nam jim to nékde

upirano, jsou stdale zdravotni sestrami-vojaky, a ne opak tzn. vojiky (manazery)- sestrami.
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Zaver

Cilem mé bakalarské prace bylo charakterizovat postaveni, Cinnost a moznosti
vzdélavani zdravotnika a  vojenské sestry pracujicich  (slouzicich) na Posadkovych
oSetfovnach.

Predlozena prace fesila, jaké postaveni vojenska sestra a zdravotnik ve zdravotnickém
tymu zaujimd. Nasledné i ukazala, ze jejich misto ve vojenském zdravotnickém tymu je stale
nenahraditelné a to nejen pro specifiku vojenského prostiedi, ale i1 pro rozsah ¢innosti, kterou
musi za denniho provozu zvladnout a taky bezchybné provést. A dale ptiblizila, jak se podle
aktualni situace z vojenské sestry a zdravotnika v prabéhu plnéni jinych dennich povinnosti a
ukolu stane zdravotnicky zachranaf, mentor a instruktor pfi vyuce prvni pomoci ostatnich
vojakl, dale manazer, ekonom a uctovatel, materialista, ekolog ¢i pozarni technik. Zlstava
samoziejmé po celou dobu vojdkem plnicim si své vojenské povinnosti (napt. Gcast na
stielbach, na vSevojskové odborné ptipravé a udrzovat si trvale fyzickou zdatnost aj.).

Pro uceleny pohled na tuto zdravotnickou profesi jsem teoretickou cast bakaldiské
préace roz€lenila na tfi velké kapitoly.

Na zaatku 1Gvodni kapitoly jsem pro podrobnéj§i seznameni s vojenskym
zdravotnickym prostiedim zmapovala a popsala vlastni strukturu vojenského zdravotnictvi
Armady Ceské republiky s nastinénim jeho jednotlivych vojenskych organizaénich slozek.
Na konci Gvodni kapitoly jsem se pak zaméfila na mé plisobisté Posddkovou oSetfovnu. A v
nasledujicich podkapitolach jsem popsala nejen typy Posadkovych oSetfoven, jejich
persondlni management, ale i ¢innost jednotlivych oddéleni.

Ve druhé kapitole jsem se jiz podrobné zabyvala vlastnim postavenim, ¢innosti a
ukoly vojenské sestry a zdravotnika, slouZiciho na Posaddkové oSetfovné. V jednotlivych
podkapitolach jsem pak nejen naznacila historii vojenského oSetfovatelstvi, ale i novou
profesiondlni roli vSech zdravotnich sester. A v zavéru jsem se pak zaméfila na vlastni
¢innost a ukoly, které vyplyvaji zmé funkce (profese) vojenské sestry a zdravotnika
slouzicich na Posadkové oSetfovné.

Ve tfeti ¢asti prace jsem podrobné rozpracovala oblast vzdélavani vSech zdravotnich

sester, nejen vojenskych sester a zdravotnikd. V jednotlivych podkapitolach jsem ukazala na
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nékteré zmény v systému vzdelavani sester po vstupu do Evropské unie. Déle jsem popsala a
podrobnéji rozpracovala aktudlné pfijatou legislativu, a z ni vyplyvajici povinnosti i pro
vojenské sestry a zdravotniky. V dalSich podkapitolach jsem pak nasledné¢ zmapovala
postupné zékladni a nasledné vojenské zdravotnické vzd€lani. A protoze jednim z cila
vyzkumné Casti bakalatské prace bylo ovéreni piredpokladu, ze vétSina vojenskych sester a
zdravotniki ma zatim absolvovanou Stfedni nebo Vyssi zdravotnickou Skolu, jsem pak dalsi
podkapitoly zaméfila na podani ucelenych a  co nejnovéjSich informaci v oblasti
celozivotniho (kontinuadlniho) vzdélavani sester. Piedevsim o ucelenych informacich jaké
jsou vytvofené moznosti celozivotniho vzdélani pro vojenské sestry a zdravotniky.

V empirické ¢asti prace jsem si pak ovéfila svij predpoklad, Ze stale nejvétsi pocet
z celkového poctu 52 zdravotniki, a to 22 (42%) zdravotnikli a vojenskych sester v pribchu
bézného pracovniho dne vykonava ze své funkce pievazujici ¢ast manaZersko-vojenskou
nad sestersko-odbornou. Zjistila, Ze naopak jiz 7 (13%) vojenskych sester a zdravotniktu
vykonava idealni, ptfevazné cinnost sestersko-odbornou nad manazersko-vojenskou. (viz
tabulka ¢.9 a graf €. 7 na stran¢ 52).

Mym dal$im optimistickym zjisténim bylo, Ze v novych navrzich systematizovanych
tabulkovych mist, které by mély byt soucasti novely sluzebniho zékona ¢.221/1999 Sb., se
ztrati nazev funkce ,,Zdravotnik (Star$i zdravotnik)“, a nahradi jej doufadm, Ze nejen nazev
»Stanicni sestra (VSeobecnd sestra)®. Tato funkce by podle navrhu méla mit pouze funkéni
napln vSeobecné sestry, bez dodatku napln€ manazersko-vojenské. (Zdroj: Osobni konzultace
se Star§im I¢katem Skupiny primarni péce 0.z. MUDr. Jaroslavem Vétrovcem).

Dal$im pozitivnim zjiSténim bylo, ze vétSina vojenskych zdravotnich sester a
zdravotnikt je zcela spokojena s vytvofenymi pracovnimi podminkami. Vétsin€ vojenskych
sester a zdravotnikll je umoZnéno studium a zvySovani kvalifikace. Piekvapenim pro mé
bylo zjisténi, Ze zdravotnici a sestry jsou zcela spokojeni s dobrymi kolektivni vztahy na
pracovisti a také, ze kladn€ hodnoti vztahy I¢kait k nasi profesi . Podle mého ptedpokladu
vetSina vojenskych sester a zdravotniki vnima své zaméstnani jako socialni jistotu a jsou
zcela spokojeni s platem. Splnil se i mij predpoklad, ze v mensi mife jsou spokojeni s fidici
urovni svych nadfizenych a s ocenénim svého vykonu - ne finan¢niho (naptf. pochvala,
podékovani atd.).( viz. v tabulka ¢. 12, strana €. 57 a graf €. 10, strana ¢.56)

Ptijemnym zjiSténim byla 1 poznatky sebehodnocenim znalosti nové pfijaté legislativy.
Musim konstatovat, ze je velmi dobra, plnych 85% vojenskych sester a zdravotnikdl, vi o ¢em

pojednava zakon ¢. 96/2004 Sb. Pouze 15 % vojenskych sester a zdravotnikli ptfesné nevi o
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¢em tento zédkon pojednavd a co znéj vyplyva pro zdravotni sestry.(viz. tabulka ¢. 15 a
podrobngjsi grafické znadzornéni graf.¢.13, strana 61)

Dalsim pozitivnim zjisténim bylo, Ze se nesplnil mtj predpoklad tykajici se registrace
vojenskych sester a zdravotnikl. Zjistila jsem, misto 50%, je jiz v soucasnosti 94%
vojenskych sester a zdravotnikii zaregistrovana. Nezaregistrovano je uz jen 6% vojenskych
zdravotniku a sester.(viz. tabulka ¢. 16 a graf ¢.14, strana 62)

Pti sebehodnoceni znalosti Zasad v poskytovani prvni pomoci zdravotnici a vojenské
sestry dopadli 1épe nez jsem predpokladala. Vyslednou znamkou je totiz znamka
chvalitebne (2,07), misto ptredpokladané znamky dobre. (viz. tabulka ¢. 20 a graf ¢.18, strana
66).

Pozitivni zjiSténi, bylo, Ze vétSina vojenskych sester a zdravotnikll se nevyskytuje na
ambulanci tak Casto a presto se hodnoti, Ze dokdzou edukovat o prevenci ¢i zménach
zivotniho stylu. Z vysledkt Setfeni vyplyva, ze 85% zdravotnikl a vojenskych sester se
hodnoti kladné, 9 % uvedlo, ze nevi a jen 6% odpovédélo zaporné.(viz. tabulka ¢. 21 a graf
¢. 19, strana 67)

Prace ve svych vysledcich ukazala, jakymi zménami se bude dale wvyvijet
systematizované misto (funkce) vojenské sestry a zdravotnika, a to nejen zménou funkéniho
zafazeni, postaveni v hierarchii POS, vlastni ¢innosti a finanéniho ohodnoceni. Dale
naznacila, ve svém obsahu, jakymi zménami budou muset projit zdravotnici a vojenské sestry

Vv oblasti celozivotniho vzdélani do budoucna.
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8. Anotace

Nazev: Postaveni Cinnosti a vzdélavani vojenskych zdravotnich sester a zdravotnikii na
Posadkovych osetirovnach.
Cilem prace bylo charakterizovat postaveni, ¢innosti a vzdélavani vojenskych sester a

zdravotnikd pracujicich na posadkovych oSetfovnach. Pro uceleny pohled na tuto specifickou
zdravotnickou profesi byla teoreticka &ast rozélenéna do tii velkych &asti. Uvodni &ast se
zabyva hierarchii vojenského zdravotnictvi v Armadé Ceské republiky. Podrobnéji je popsan
a rozpracovan zakladni prvek v poskytovani primarni péce v armade - Posadkova oSetfovna.
Dalsi ¢ast je zaméfena na vlastni Cinnosti, ukoly a postaveni vojenského zdravotnika a
vojenskych sester slouzicich na Posadkové oSetifovné. Posledni ¢ast v jednotlivych
podkapitolach seznamuje s oblasti vzdélavani. A to popisem moznosti vzdelavani
vychazejicich z nové platné legislativy pro zdravotni sestry obecné. Déle pak zmapovani
moznosti vzdélavani vojenské zdravotni sestry a zdravotnictvi. Vyzkumna ¢ast pak nasledné
rozpracovala specifiku problematiky vojenskych sester a zdravotnikd slouzicich na

posadkovych oSetfovnach. Otazky se tykaly znalosti zédkona €.96/2004, splnéni registrace,

znalost zasad prvni pomoci apod.

Klicova slova: Vojenské zdravotnictvi ACR, Posadkova oSetfovna, vojenska sestra a

zdravotnik, zakon ¢. 96/2004 a legislativa celoZivotni vzdélavani — formy, registrace,

program vojenského kontinualniho vzdélavani po roce 2006 pro sestry.

Title : Position, tasks and education of military nurses and medics in garrison infirmaries.
The main goal was to characterize position, activities and education of military nurses and medics
working in garrison infirmaries. To provide a complex view the work was divided into three main parts. The
introductory part is focused on the structure of military health care system. The basic element of providing health
care in the army, garrison infirmaries, is discussed in detail. The next part is focused on tasks of military nurses
and medics in garrison infirmaries and also on their work and position. The last part presents the education of
nurses. It briefly summarizes possibilities of education based on the new legislation. The possibilities of
education in specific military environment are also discussed.The research part is targeted at specific questions
on military nurses and medics serving in garrison infirmaries. Questions deals with knowledge of the Law no.

96/2004, registration and the capability of providing the first aid and to educate this topic.

Key words: Military medical service of the army of the Czech Republic, military nurse and medic, the
law no. 96/2004, it includes for lifetime education, registration, programme of continual military
education for nurses after 2006

prelozil: pplk. Ing. ANTOS Karel
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9. RESUME/REFERAT

Nazev: Postaveniinnosti a vzélavani vojenskych zdravotnich sester a zdravoiniia
posadkovych oS&bvnach

Cilem prace bylo charakterizovat postaveirinosti a vzdlavani vojenskych sester a
zdravotniki pracujicich na posadkovych a®estnach. Pro uceleny pohled na tuto specifickou
zdravotnickou profesi byla teoretickast rozlenéna do ti velkych kapitol.V Gvodni kapitole
se zabyva hierarchii vojenského zdravotnictvi vatm4eské Republiky a néaslefin
podrobrji popsana a rozpracovan zakladni prvek v poskytoydimarni pée posadkovou
oSetovnou. DalSi kapitola je pak z&hena vlastni¢cinnosti, ukoly a postaveni vojenského
zdravotnika a vojenskych sester slouzicich na paos&d oSatvre. Posledni kapitola
v jednotlivych  podkapitolach seznamuje s oblasttiélavani. A to popisem moznosti
vzklavani vychézejicich z nové platné legislativy maravotni sestry obe&n Dale pak
zmapovani moznosti vEthvani vojenské zdravotni sestry a zdravotnictwzRmnacast
pak nasled& rozpracovala specifiku problematiky vojenskychtsea zdravotnik slouzicich
na posadkovych ofewnach (nap znalost zakona&.96/2004, spléni registrace, znalost

zasad prvni pomoci apod.)

Name : Position , tasks, and education of military nursesd medics in garrison
infirmaries.

The main goal was to characterized position olvdaes and education of military nurses and
medics working on garrisons infirmaries. From tHese view of this specific medical
profession the theoretical part was divided inte three big chapters. The introduction
chapter is about the hierarchy of military heakhvgce in the army of the Czech Republic and
subsequently the basic part of primary care byigarinfimaries is described there too. The
next chapter is focused to its own task and alsmuiakhe work and position of military
medical personnel serving on the garrison infirmditye last chapter presents the education
in additional sub-chapters. And that by descriptadn a new legislative about nurses in
general.There is also mantioned direction of pa#ss about education of military nurces
and helth service. The researching part developedific questions about military nurces and
medics serving on garrison infirmaries (e.g. knawthe law no. 96/2004, registration of

comletation, the policy of first aid, atc...)

prelozil: rtn. Toksa Martin
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Priloha ¢. 1

Dotaznik k bakalarské praci

Prosim Vas o spolupraci pifi mém prizkumu Vasich ndzori na postaveni, ¢innost a
moznosti vzdélavani vojenskych zdravotniki a vojenskych sester na Posadkovych
osetfovnach a prapornich obvazistich Gtvard. Prizkum je soucasti (hlubsi analyzy) bakalatské
prace na téma ,,Postaveni, ¢innost a vzdélavani vojenskych zdravotniki na Posadkovych
oSetifovnach.*

Dotaznik prosim vypliite nasledujicim zptisobem:

» Neuvad¢jte nikde své jméno, priizkum je anonymni.

= PreCtéte si vzdy pozorn€ otdzku, oznalte Cislo zvolené odpovédi nebo udaj vypiste
do vyznacené tadky, popt. ramecku.

» Bude-li Vam néco nejasné, obratte se s dotazem na pracovnika, ktery Vas pozadal
o vyplnéni tohoto dotazniku.

* QOdpovézte na vSechny otdzky (i na ty odborné).
* Pokud Vam nabidnutd varianta nevyhovuje, zvolte tu, kterd je VaSemu ndzoru nebo
zkuSenosti nejblizsi.

Dékuji Vam za Vasi spolupréci.

prap. Katetina BOURKOVA

Starsi zdravotnik VZ 4482 Zatec

Studentka I'V. Ro¢niku kombinovaného studia OSetrovatelstvi
Leékarské fakulty v Hradci Kralové



1. Pohlavi

2. Vék
[] 20-351et
[ ] 3650 let

D 51 a vice let

3. Vystudoval (-a) jste?
D Stfedni nebo vyssi zdravotnickou Skolu
D Vojenskou stfedni zdravotnickou Skolu
D Vysokou $kolu, bakalarské nebo magisterské studium oSetfovatelstvi

[ ] Jinou formu studia  dopliite jakou

5. Jaké je VaSe pracovni zarazeni?
D Zdravotni sestra nebo vrchni sestra
D Zdravotnik

D Jiné zatazeni uved'te jaké



6. Kolik % z celkového pracovniho dne vykonavate sesterskou odbornou c¢innost
(tzv. praci v bilém)?

[ ] 100 %
[]90%
[]75%
[ ] 50%
[ ]25%
[ ]10%

7. Kolik % celkového pracovniho dne vykonavate vojenskou odbornou cinnost
(tzv. praci v zeleném)?

[ ] 100 %
[ ] 90%
[ ] 75%

[ ] 50%
[ ] 25%
[ ]10%

8. Myslite si, Ze jazykové znalosti jsou pro kazdého prislusnika ACR zakladem, a to
nejen pii odjezdu do zahrani¢ni mise?

[ ] Ano
[ ] Ne

9. Mate splnénou povinnou zkousku z anglického jazyka STANAG 1. nebo I1.?

[ ] Ano
[ ] Ne



10. Jak jste spokojen (-a) s danymi pracovnimi podminkami ve vasi profesi (pozici)?
Odpovidejte podle nabidnuté Skaly av kazdém radku zakrouzkujte jedno cislo.

1 — spokojen (-a) 3 —spis§ ne

2 — bez vyhranéného nazoru 4 — nespokojen (-a)
Pracovni podminky Hodnoceni dileZitosti
Uplatnéni vlastnich schopnosti a vzdélani 1 2 3

Moznost studovat a zvySovat si kvalifikaci
Moznost uplatnit vlastni iniciativu a ndpady
Spokojenost s mistem svého pracovisté

Plat

Vztah 1¢kait k Vam

Vztahy mezi lidmi na pracovisti

Spravedlivé ocenéni Vaseho vykonu (ne finan¢ni)

Ridici aroven prace Vasich nadfizenych

N = T e e T = N S S SN
N DN NN NN NN
W W W W W W W W w
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Socialni jistota

11. Chcete-li néco dodat k problematice spokojenosti s Vasim zaiazenim a moZnostmi,
které nabizi ACR, uved’te to zde:

12.Jak casto se ucastnite vzdélavacich akci (semindie, kongresy) poradanych pro
zdravotni sestry?

D Neucastnim se
D 3x roéné
D 1x mésicné

D Ugastnil (-a) bych se, ale neni mi to umoznéno



13. Je Vase tcast na vzdélavacich akcich podporovana nadfizenymi?

[ ] Ano
[ ] Ne

14. Vite o ¢em pojednava novy zakon €. 96/2004, a co z néj vyplyva pro praci sester?

[ ] Ano
[ ] Ne

15. Usilujete o zarazeni do registrace sester?

[ ] Ano
[ ] Ne

16. Souhlasite s tim, aby budouci sestry studovaly kvalifika¢ni studium na vysoké skole?

[ ] Ano

D Ne, myslim, Ze jim staci stfedoskolské nebo vyssi odborné vzdélani

17. Seznamil Vias nékdo s Koncepci ¢eského osetiovatelstvi?

[ ] Ano
[ ] Ne

18. Je Vam znam systém prace sestry formou OSetiovatelského procesu?

D Ano, zndm vSechny jeho kroky

[] Ne

19. Ohodnot’te své znalosti prvni pomoci (teoretické i praktické).
D Vyborné

D Chvalitebn¢

D Dobte

D Dostatecné

D Nedostatecné



20. DokazZete podat dostateéné informace o zdravotni prevenci, Zivotnim stylu,
doporucenych opatienich a aktivitach (edukujete ostatni prislusniky ACR)?

[ ] Ano
[ ] Ne

Dé&kuji Vam za spolupraci

prap. Katefina BOURKOVA
Star$i zdravotnik VZ 4482 Zatec

Studentka IV. Roéniku kombinovaného studia OSetfovatelstvi
Lékarské fakulty v Hradci Kralové
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Akademicky rok: 2005 - 2006

Kurz pro aktivované zdravotni sestry

3.10. - 23.12.2005

Semestr: zimni

Tyden 1. hodina 2. hodina 3. hodina 4. hodina 5. hodina 6. hodina 7. hodina 8. hodina 9. hodina
41 8,00 - 8,45 8,60 -9,35 9,40 - 10,25 10,40 - 11,25 11,30-12,15 12,45 - 13,30 13,35- 14,20 14,25 - 15,10 15,15 - 16,00
P14T1 1 KovziP14T1 2 KovzfP14T1 3 Kovz{P5T8 13 KovziP5T9 14 KovzjP5T10 15 Kovz
Po |(Zaioha Zaloha Zaloha Voj. epidemiologie [Voj. epidemiologie [Voj. epidemiologie {OPZHN OPZHN OPZHN
Siteni infekénich Sifeni infekénich Siteni infekénich Jaderne zbrané Patogenéza Diagnostika nemoci
onemocnéni ve vojenjonemocnéni ve vojen jfonemocnéni ve vojenlla jejich uginky radiacniho poskozeni |z ozareni
kolektivy, ... kolektivu, ... fkolektivu, ...
3.10.
VR VR VR[Le KEjLe KE]Le KE]Le KRAD[Le KRAD]Le KRAD
P14T2 4 KovzjP14T2 5 KovzjP14T2 6 Kovz{P5T11 16 Kovz{P5T11 17 Kovz{P5T11 18 KovziP17 ter. P17 ter.
Ut Voj. epidemiologie |Voj. epidemiologie [Voj. epidemiologie [OPZHN OPZHN OPZHN Télesna piiprava Télesna pfiprava
Epid.charakteristika |Epid.charakteristika JEpid.charakteristika JOPZHN a chemické [OPZHN a chemické [OPZHN a chemické
nejcastéjSich infeks. nejcastéjSich infek&. [nejéast&jsich infeké. lzabezpedeni, havarie zabezpeceni, havarie |zabezped&eni, havarie
onemocnéni onemocnéni onemocnéni a Zivelné pohromy ... fa Zivelné pohromy ... |a Zivelné pohromy ...
4.10.
Le KEfLe KEjLe KE{Le KOVZfLe KOVZ{Le KOVZiCt KVVO]Ct KWWO
P14T3 4 KovziP14T3 5 Kovz{P14T3 6 KovziP5T12 19 Kovz]P5T12 20 KovziP5T12 21 Kovz|
St Voj. epidemiologie [Voj. epidemiologie [Voj. epidemiologie |OPZHN OPZHN OPZHN
Vakcinace v ACR Vakcinace v ACR Vakcinace v ACR Pfistroje rad. a chem.|Pfistroje rad. a chem.}Pfistroje rad. a chem.
pfed odjezdem pred odjezdemn pfed odjezdem prizkumu, dozimetr. fprizkumu, dozimetr. Jpriizkumu, dozimetr.
do zahrani¢i do zahraniéi do zahranici a chem. Kontroly. a chem. Kontroly. a chem. Kontroly.
5.10. Zapalné latky Zapalné latky Zapalné latky
Le KEfLe KEjLe KEfLe KOVZiLe KOVZiCv Kovz
P14T4 1 Kovz{P14T4 2 KovziP14T4 3 Kovz]P5T13 22 KovzfP5T13 23 Kovz{P5T13 24 Kovz{P17 ter.§P17 ter.
Ct Voj. epidemiologie |{Voj. epidemiologie [Voj. epidemiologie JOPZHN OPZHN OPZHN Télesna priprava Télesna priprava
Prace s inf.materialenjPrace s inf.materialengPrace s inf.materidlen]Biolog. G&inky aktual. Biolog. uginky aktual. |Biolog. ucinky aktual.
riziko infekce pracov- friziko infekce pracov- Jriziko infekce pracov- ftypli OL.Hlavni zasadjtypt OL.Hlavni zasad typt OL.Hlavni zasad
nikdl ve zdravotnictvi {nikd ve zdravotnictvi fnikil ve zdravotnictvi Jodsun. zabezpegeni [odsun. zabezpeceni Jodsun. zabezpeéeni
6.10. toxik. zdrav. ztrat toxik. zdrav. ztrat toxik. zdrav. ztrat
Le KEfLe KE[Le KE{Le KTOX]Le KTOX{Le KTOX{Ct KWWOICt KVWWO
P14T5 4 KovziP14T5 5 KovziP14T5 6 KovzfP5T14 25 KovziP5T15 26 Kovz[P5T16 27 Kovz
Pa Voj. epidemiologie Voj. epidemiologie {Voj. epidemiologie JOPZHN OPZHN OPZHN
Dezinfekce, Dezinfekce, Dezinfekce, Radioaktivni stopa, [Lécba a protekce Organizace zdravot.
sterilizace sterilizace sterilizace zevni a vnitini nemoci z ozareni pomoci ozafenym a
kontaminace RAL kontaminovanym po
7.10. pouziti jader. zbrani
Le KE[Le KEjfLe KEjLe KRAD{Le KRAD|Le KRAD
[ 2xKVVO [KVSL-UM[ KOVZ-3x | _KVH_ | _KE | KIOX | KRAD | KVCH | KWL ] Dohnal | 3x 2.5r _ OWZA |




Akademicky rok: 2005 - 2006

Kurz pro aktivované zdravotni sestry

3.10. - 23.12.2005

Semestr: zimni

Tyden 1. hodina 2, hodina 3. hodina 4. hodina 5. hodina 6. hodina 7. hodina 8. hodina 9. hodina
42 8,00 - 8,45 8,50 - 9,35 9,40 - 10,25 10,40 - 11,25 11,30 - 12,15 12,45-13,30 13,35- 14,20 14,25 - 15,10 15,15 - 16,00
P6T1 1 KovzP6T1 2 Kovz{P6T1 3 Kovz]P5T17 28 KovzjP5T18 29 KovziP5T18 30 Kovz
Po Takticka priprava  |Takticka pfiprava [Takticka pfiprava JOPZHN OPZHN OPZHN
Armada Ceské republfArmada Ceské republ/Armada Ceské republiVVyhodnoceni zdravot.§Zdrav.pomoc Zdrav.pomoc
pfi radiaénich ozatenym v ramci ozafenym v ramci
nehodach rozvinutého LOS rozvinutého LOS
10.10.
Le KOVZ|Le KOVZiLe KOVZfLe KRAD|Le KRAD{Le KRAD
P6T2 4 Kovz P6T2 5 Kovz]P6T2 5 Kovz]P5T19 31 Kovz{T5P20 32 Kovz[P5T21 33 Kovz{P17 ter.aP17 ter.
Ut Takticka pfiprava  {Takticka pfiprava [|Takticka pfiprava |OPZHN OPZHN OPZHN Télesna pfiprava Telesna pfiprava
Soudoby vsevojskovy]Soudoby vievojskovy|Soudoby vsevojskovy|Prvni a piediékaiska |Zdravot.zabezpedeni JZdravot.problematika
boj. boj. boj. pomoc pfi akutnich  Ichemickych havarii JpouZivani prostiedkd
intoxikacich OL s tnikem Skodlivin indiv.ochrany
11.10.
Le KOVZjLe KOVZ[Le KOVZjLe KTOX{Le KTOXjLe KTOX{Ct KWWOJCt KWWO
P6T3 6 Kovz|P6T3 7 KovziP6T3 8 Kovz}P5T22 34 Kovz{P5T22 35 Kovz
St Taktika Taktika Taktika OPZHN OPZHN
Obrana Obrana Obrana Ochrana proti Ochrana proti
zbranim hromadného fzbranim hromadného
niéeni v NATO ni¢eni v NATO
12.10.
Le KOVZiLe KOVZ{Le KOVZ|Le KOVZjLe Kovz
P13T1 KovziP13T1 Kovz{P13T1 Kovz[P6T4 10 Kovz}P6T4 11 KovziP6T4 11 KovzfP17 ter.iP17 ter.
Ct Vojenska hygiena ]Vojenska hygiena [Vojenska hygiena [Taktika Taktika Taktika Télesna priprava Télesna pfiprava
Uvod do studia: Uvod do studia: Uvod do studia: Utok Utok Utok
Primarné preventivni {Primarné preventivni |Primarné preventivni
aspekty hygieny. aspekty hygieny. aspekty hygieny.
13.10. jzdravi 21. Zdravi 21. Zdravi 21.
Se KVH]Se KVH{Se KVH|Le KOVZilLe KOVZjLe KOVZ}Ct KVVOI{Ct KWO
P6T5 12 Kovz{P6T5 13 Kovz{P6T5 13 Kovz|P13T2a Kovz}P13T2a Kovz[P13T2b Kovz
Pa |Taktika Taktika Taktika Vojenska hygiena {Vojenska hygiena {Vojenska hygiena
Presuny Presuny Presuny Hygiena komunaini: fHygiena komunalni: fHygiena komunaini:
Prace sestry Prace sestry Ekologicka legislati-
v oblasti komunalni v oblasti komunalni {va pro zdravotni
14.10. hygieny hygieny zafizeni
Le KOVZ]Le KovZ]Le KOVZ[Se KVH{Se KVH]Le KVH




Akademicky rok: 2005 - 2006

Kurz pro aktivované zdravotni sestry

3.10. - 23.12.2005

Semestr: zimni

Tyden 1. hodina 2. hodina 3. hodina 4. hodina 5. hodina 6. hodina 7. hodina 8. hodina 9. hodina
43 8,00 - 8,45 8,60-9,35 9,40 - 10,25 10,40 - 11,25 11,30- 12,15 12,45 - 13,30 13,35- 14,20 14,25 - 15,10 15,15 - 16,00
P8T6 14 Kovzi P8T6 15 Kovz|P8T6 16 Kovz|P13T2b Kovz|P13T2¢c Kovz{P13T2¢c KovzjP5T23 36
Po Taktika Taktika Taktika Vojenska hygiena {Vojenska hygiena [Vojenska hygiena [OPZHN
Systém veleni Systém veleni Systém veleni Hygiena komunalini: |Hygiena komunalni: JHygiena komunalni: §Zavéreny seminaf
a fizeni vojsk a fizeni vojsk a fizeni vojsk Ekologicka legislati- §Zpracovani a odstra- |Zpracovani a odstra- [z toxikologie
va pro zdravotni flovani nebezpecnéhglfiovani nebezpec¢néha
17.10. zafizeni odpadu odpadu
Le KOVZiLe KOVZ]Le KOVZ]Le KVH]Se KVH{Se KVH[Se KTOX
PEeT7 17 Kovz{P6T7 18 Kovz}P6T7 18 Kovz}P13T3a KovziP13T3a Kovz{P13T3a Kovz{P17 ter.fP17 ter.
Ut Taktika Taktika Taktika Vojenska hygiena [Vojenska hygiena (Vojenska hygiena [Télesna pfiprava Télesna priprava
Ochrana a zabezpetgOchrana a zabezpede]Ochrana a zabezpede|Psychologie zdravi: [Psychologie zdravi: {Psychologie zdravi:
ni ¢innosti vojsk ni ¢innosti vojsk ni ¢innosti vojsk Bio-psycho-socialni §Bio-psycho-socialni {Bio-psycho-socialni
model zdravi mode! zdravi model zdravi
18.10. a nemoci a nemoci a nemoci
Le KOVZjLe KOVZiLe KOVZ{Se KVH, KWWO(se KVH, KWOlse KVH, KWO|ct Kvvojct KWO
P6T8 19 Kovz{P6T8 20 Kovz{P6T8 21 Kovz[P13T3b KovzjP13T3b KovzfP13T3b Kovz
St Taktika Taktika Taktika Vojenska hygiena [Vojenska hygiena [Vojenska hygiena
Logisticka podpora  JLogisticka podpora  {Logisticka podpora  [Psychologie zdravi: EPsychologie zdravi: [Psychologie zdravi:
zdravotnickych zdravotnickych zdravotnickych Stres a jeho Stres a jeho Stres a jeho
jednotek jednotek jednotek zvladnuti (coping) zviadnuti (coping) zvladnuti (coping)
19.10.
Le KOVZ|jLe KOVZjLe Kovzise KVH, KWWO[se KVH, KVWO|se KVH, KWO
P13T3c KovzjP13T3c KovzfP13T3c Kovz}P8T1 1 KovzP8T2 2 Kovz|P8T2 3 Kovz]P17 ter.{P17 ter.
Ct Vojenska hygiena {Vojenska hygiena [Vojenska hygiena [JOVZM OVZM OVZM Télesna priprava Télesna priprava
Psychologie zdravi: {Psychologie zdravi: [Psychologie zdravi: [Zdravotnické zabezp. |Prevence,vysetiovanifPrevence,vysetfovani
Salutogeneticky Salutogeneticky Salutogeneticky nékterych druhl a odskodriovani trazija odskodiiovani uraz(
pfistup - aplikace pristup - aplikace pristup - aplikace cinnosti vojsk
20.10. [v praxi v praxi v praxi
Se KVH, KVWO[se KVH, KVWO[se KVH, KVWOl| e KVSLUM]|Le KVSLUM|Se KVSLUM[Ct KVVO|Ct KWO
P6T9 22 KovziP6T9 23 Kovz|P6T9 24 KovziP8T4 6 KovziP8T4 7 Kovz]P8T4 8 Kovz
Pa |Taktika Taktika Taktika OovZM ovzm OovVZM
Pravidla provozu Pravidla provozu Pravidia provozu Neodkladna Neodkladna Neodkladna
na spojovacich na spojovacich na spojovacich resuscitace resuscitace resuscitace
prostfedcich prostiedcich prostiedcich
21.10.
Le KovZ{Cv Kovz{cv Kovz]Le KVSLUM|Le KVSLUM|Le KVSLUM













	01 úvod
	02 obsah OCR
	03 bakalářská práce
	04 anotace
	05 seznam liter OCR
	06 resume
	07 seznam zkratek OCR
	08 Prilohy
	09 Příloha 1 - dotaznik
	10 certifikát
	11 STANAG
	12 posledni 2 prilohy

