Abstrakt

Predkladand prace tfesi téma inovacni firemni kultury a nastroji jejiho meéfeni.
Prace je vystavéna systematicky od obecného ke konkrétnimu. Prvni ¢ast prace se vénuje
obecné definici kultury a jejich charakteristik. Déle je popsan fenomén organiza¢ni kultury
spolu s prvky, kterymi je urCovan. Posledni teoreticka Cast se tyka definice specifického
typu firemni kultury, jehoz doménou je podpora dlouhodobé inovacni schopnosti. Tato
definice je podlozena resersi literatury k tomuto tématu.

Na tomto zaklad¢ je ptredstaveno nékolik ndstroju, které se snazi méfit inovacni
kulturu nebo podobné koncepty a jsou komentovany ve vztahu pravé K definici inovaéni
kultury. Nésleduje vyzkumna cast, ktera obsahuje vysledky pouziti néstroje od Rao a
Weintraub (2013) a jeho hodnoceni. Tento nastroj byl aplikovan na konkrétni podnik,
jehoz ¢innosti je poradenstvi v oblasti inovaci a designu novych produktid a sluzeb.

Vyzkum byl provadén za zakladnim ucelem pouzitého nastroje — zméfeni inovacni
kultury dané firmy, ale také za ucelem zhodnoceni kvality méticiho nastroje z pohledu
validity a z pohledu metodologie tvorby dotazniku.

Vyzkumem se podafilo ovéfit validitu pouzitého nastroje, ale z metodologického

hlediska v dotazniku byly zjistény urcité nedostatky.
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