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Zvolené téma piedlozené diplomové prace je aktudlni a pomérné netradi¢ni. Resi problematiku

z oblasti Skolského managementu.

V tvodu prace autor explicitné nevyjadiuje cil(e) prace. Z feSeni prace je vSak ziejmé, Ze smétuje
k feSeni problematiky soucasné role fteditele Skoly, jako tviirce a garanta kvality vychovné
vzdélavaciho procesu. Praci na toto téma neni u nés jeSt¢ mnoho. Autor ¢astecné tématem navazuje

na feSeni své bakalaiské prace.
Prace je celkem logicky strukturovdna. Teoretickd a prakticka cast jsou veelku funkéné provazané.

V prvni, teoretické casti, autor vymezuje zakladni terminologii, vénuje se aktudlnim aspektim
profesniho standardu ucitele v sepéti s kvalitou ucitele, prezentuje projekt Kariéra, kariérni systém.
Zasadni kapitola je vénovana kvalité prace feditele Skoly, vedeni pedagogického procesu praveé
z pohledu prace feditele Skoly. Nasleduje kapitola, jez objasiiuje koncept managementu a
leadershipu ve Skolstvi. V této ¢asti bych autorovi doporucila objasnit hloub¢ji koncept leadershipu
a ukotvit jej pro ¢eské Skolské prostredi. Tematicky podnétna je kapitola, jez se vénuje problematice
Skolniho leadershipu ve svété, autor predstavuje komparaci pojeti managementu a leadershipu podle
Nérodni profesni kvalifikace feditelll Skol ve Velké Britanii, struéné nastifiuje systém vzdélavani
fediteld ve Velké Britanii, Skotsku, Kanad®, Norsku Rakousku, Novém Zélandu a v Ceské
republice. V kapitole vénované kompetencim neni zcela ziejma a jasnad provazanost s tématem

feSeni prace, bylo by vhodné v praci podat komentar a tuto kapitolu obsahové¢ integrovat.

V teoretické Casti diplomové prace autor pracuje s pomérné velkym mnozstvim odborné literatury a
dalSich zdroji a je tfeba ocenit také zahranicni odborné prameny. Interpretace poznatkil
z odbornych prament vSak vyzniva misty heslovité. Teoretickd ¢ast je tematicky roztiiSténd, bylo
by dobré, aby se autor zaméfil na kliCova ,,jadrova* témata k feSeni a jit v feSeni téchto klicovych
aspektii vice do hloubky. Jazyk prace je odborny a srozumitelny a autor prokazal vcelku dobrou

schopnost prace s odbornou literaturou.

Praktickd — vyzkumna &ast prace s nazvem Vyzkum kompetence leadership u fediteli $kol v CR se



zaméfuje na proménné, které ovliviiuji uvedenou kompetenci u fediteli MS, ZS a SS. Autor
formuluje celkem 9 hypotéz, charakterizuje vyzkumné Setfeni metodou dotazniku v elektronické
podobé. Zvoleny vyzkumny design konstruoval autor zcela samostatné. Jako metodu pro
vyhodnoceni dat byl zvolen pomérné naro¢ny statisticky aparat obecné linearni modely. Nabizi se
otazka, zda zvolena metoda dotaznikového Setfeni a obsah samotného dotazniku jsou nejvhodnéjsi

cestou pro ziskani relevantnich dat
Z prace je patrny vhled diplomanta do feSené problematiky a zaujeti tématem.
Po formalni a jazykové strance prace vykazuje velmi dobrou uroven.

Prace spliuje pozadavky kladené na diplomovou praci, doporucuji ji k obhajobé a v zavislosti na

vysledku obhajoby navrhuji hodnoceni: velmi dobie
Otazky k diskusi pri obhajobé:

1. Vyjadiete pfednosti a meze zvoleného vyzkumného designu vzhledem k charakteru

feSené problematiky

2. Které vysledky dotaznikového Setfeni byly pro vas tzv. AHA zjiSténim a v jakych

oblastech by mohl nasledovat dalsi smysluplny vyzkum?
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