Abstrakt

Bakalafska prace ,Identita zasluhujiciho a jeji konstruovani pifijemci socialnich
davek“ se zabyva zplsobem, jakym dosahuji piijemci socialnich davek zasluhovosti
(deservingness). Zatimco vefejny diskurs prezentuje uzivatele davek jako neaktivni lidi, ktefi
zneuzivaji socidlni pomoc, piijemci davek svou pozici vnimaji jinak. Zasluhovost hraje ve
vztahu instituce-zadatel roli mocenského nastroje, pomoci kterého ufednici rozliSuji mezi
zasluhujicimi a nezasluhujicimi uzivateli socidlnich dévek, a vic¢i némuz se zadatelé muse;ji
vymezovat. Identity zasluhujiciho se pfitom snazi dosahovat rtiznymi zplsoby, jez na jedné
stran¢ odrazeji verejny diskurs socialni podpory, na druhé stran¢ neuspéch pii vyjednavani
této identity a v disledku toho alternativni prezentace zasluhovosti. Vyzkum byl empiricky
zaméteny, kvalitativni rozhovory uZité pro analyzu byly inspirovany principy kolaborativniho
dialogu [Anderson 2009], jenz umoznuje ono vyjednavani identity zachytit v situovanosti
[Goffman 1999] informatord. Ti na jedné stran¢ aktivitou, hledanim prace ¢i dobrym
finanénim hospodafenim odpovidaji na vSeobecnou piedstavu o idedlnim zadateli [napf.
Howe 1990], na druh¢ strané vlivem neuspéchu takto prezentované zasluhovosti argumentuji
novymi atributy zasluhujiciho, jako napt. zasadami zivotniho stylu ¢i osobni distojnosti. Ani
tento zplsob zachycujici unikani cikanstvi [Abu Ghosh 2008] vSak nevede k vyplaceni davky.
Naopak submisivni chovani a hlubokd nouze plati v praxi za uspéSné, a tudiz odpovidaji

predstavam ufednic o zasluhovosti.



