Prilohy
DOTAZNIK - PERSONALNI

Vazené kolegyné a kolegové. Studuji Skolsky management a tento dotaznik
bude podkladem pro mou bakalafrskou praci - Personalni planovani.
Tento dotaznik je uréen pro feditele Skoly a ekonoma nebo pracovnika, ktery se
zabyva personalistikou.

Predem dékuiji za VaSi spolupraci.
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Vyuziva VaSe organizace personalniho planovani k do  sazeni cil a?
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Jaké druhy planovani jsou z VaSeho pohledud ulezité

plany ziskavani a vybéru pracovnikl
plany vzdélavani zaméstnancu

plany rozmistovani zaméstnanc
plany odménovani a produktivita prace
plany pensionovéani a propousténi

plany naslednictvi
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Jsou Vami vybrané druhy planovani d  dlezité?
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Ovliv nuje proces planovani po ¢et zakt?
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Ovliv nuje proces personalniho planovani skladba jednotliv ych obor 4?
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Ovliv fuje proces personalniho planovani kvalifikace stava  jicich zam éstnanc G?
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Jaké ma VaSe organizace problémy v personalnim plan  ovani

napiste dle zkuSenosti
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Jaké metody pouziva VaSe Skola pro analyzu pracovni  ho mista
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Co je pro Vasi skolu d ulezité pfi vyhodnocovani vysledk G analyzy pracovniho

mista

vyznam pracovniho mista

pracovni naplf (narocnost prace)
odpovédnost a pravomoc

pracovni podminky

postaveni v organizaéni struktufe organizace
vzdélani a praxe

zplsob odménovani a motivace

osobni rozvoj

rizika spojené s vykonem na daném pracovnim misté
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