ABSTRAKT:

Personalni planovani je vyznamnou &mii pracovni napinteditele Skoly s propojenim
powieného pracovnika pro personalni praci. Spfgmvadna personalndinnost ovliviiuje
cely chod Skoly.

Tato bakaléskd prace se zabyva personalnim planovanim vtoldtiedniho Skolstvi.
Zawrecna prace obsahuje teorii, analyzu &mné situace Skoly a vyzkum. Vystupy této
prace nizou byt vyuzity jako manual k praci &aajiciho personalisty nebo manazera.
Vychézi z piizkumu meziediteli a personalisty zefetinich $kol v Usteckém kraji.

Ptinosem pro persondlni planovéani je zkvalitnit &yla rozvoj lidského potencialu pro
kratkodoby i dlouhodoby ugph organizace, vyt¥ani klimatu motivujicimi pracovniky

k plnéni zadanych ukal



