
ABSTRAKT: 

 Bakalářská práce se zabývá vzdělávacími potřebami ředitelů mateřských škol 

v různých etapách jejich profesní dráhy a možnostmi dalšího vzdělávání pro tyto pracovníky. 

Vzhledem k šířce tématu, je tato problematika zúžena na ředitele mateřských škol 

v Ústeckém kraji a nabídkou dalšího vzdělávání v tomto regionu. 

 Teoretická část vychází z odborné literatury, platných právních předpisů, různých 

internetových zdrojů a také z vlastních zkušeností. Podkladem pro výzkumnou část se stalo 

šetření formou dotazníku a jeho následné vyhodnocení. 

 Práce přináší pohled na rozdílnost vzdělávacích potřeb ředitelů mateřských škol na 

počátku jejich profesní praxe a v jejím závěru. A odpovídá na otázku, zda je i pro pracovníky 

s dlouholetými zkušenostmi z oblasti vedení mateřské školy nabídka dalšího vzdělávání 

dostatečná. 
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