
ABSTRAKT

Tato bakalářská práce se zabývá novelou školského zákona, která mimo jiné 

zavedla šestileté funkční období ředitelů škol a školských zařízení a s tím 

spojené vyhlašování konkurzního řízení na vedoucí pracovní místo ředitele. 

Cílem práce je zjištění, jaké důvody vedly zřizovatele k tomu, že konkurzy 

vyhlásili, nebo naopak nevyhlásili, a jak je šestileté funkční období stanovené 

školským zákonem přijímáno zřizovateli škol v Libereckém kraji. V teoretické 

části je popsán postup při konkurzním řízení na vedoucí místo ředitele, role 

zřizovatele, role ředitele s jeho kompetencemi jako řídícího pracovníka ve 

školství. V praktické části je vyhodnocen průzkum.
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