KARLOVA UNIVERZITA

PEDAGOGICKA FAKULTA

Katedra pedagogiky

SOCIALNI KLIMA SKOLNI TRIDY

Bakalarska prace

SOCIAL CLIMATE OF A SCHOOL CLASS

Praha 2014

Vedouci bakalarske prace: Vypracoval:

PhDr. Marie Linkova, Ph.D. Jiri Ondracek



Prohlaseni

Prohlasuji, ze jsem bakalarskou praci zpracoval samostatné a pouZzil jen

prameny uvedené v seznamu literatury.

Souhlasim, aby prace byla ulozena na Karlové univerzite v Praze v knihovné

Pedagogickeé fakulty a zpristupnéna ke studijnim uceliim.

Jiri Ondracek



Podékovdani

Za odborné vedeni, cenné rady a pripominky dékuji vedouci prace PhDr. Marii
Linkové, Ph.D.
Dékuji rovnéz vsem zZakum a ucitelim, kteri mi svou ochotou ke spoluprdci umoznili

realizaci vyzkumu



ABSTRAKT

NAZEV:

Socialni klima skolni tfidy

AUTOR:

Jifi Ondréacek

KATEDRA:

Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
VEDOUCT PRACE:

PhDr. Marie Linkova, Ph.D.

ABSTRAKT:
Predmétem prace je socialni klima skolni tfidy. V teoretické ¢asti se zabyva

vymezenim pojmi klima tfidy, atmosféra tiidy, prostfedi tfidy. Dillezitym prvkem
prace je samotné klima tfidy, jeho typologie, jeho tvlrci a vSichni, ktefi klima ve
tridé ovlivituji. Velkd Cast prace je vénovana pravé skuteCnostem, které nejvice
klima vytvareji. Obecné vSem ucitelim, konkrétnéji tfidnim ucitelim, ale také
zakim samotnym a rodictim.

Praktickd ¢ast je zaméfena na vyzkum klimatu ve Skolni tfidé. Porovnava
pohled na klima tfidy ze strany ucitell a Zaki, srovnava klima tfidy v malé skole, ve
velké méstské Skole a soukromé sportovni Skole. A v neposledni fadé pfinasi 1
srovnani pohledu na klima ve tfid€ ze strany divek a chlapci.

Hlavnim cilem prace je pravé pomoci dotazniku MCI (My Class Inventory)
NaSe tiida dokézat jednotlivé shody ¢i odliSnosti vnimani klimatu tfidy z vyse
zminovanych hledisek. Vyzkumu se ztcastnilo 61 zaku Sestych roc¢nika tif riznych
typt Skol (v€etné jejich tfidnich uciteld).

Vysledkem prace je ptehled vnimani tfidniho klimatu jednotlivych tfid z péti
riznych hledisek a také porovnani vysledkli mezi Zaky a jejich tfidnimi uciteli,

odliSnymi typy Skol, dale mezi chlapci a divkami.



ABSTRACT

TOPIC: Social climate of a school class

AUTHOR: Jifi Ondracek

DEPARTMENT:  Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy

THESIS MENTOR: PhDr. Marie Linkova, Ph.D.

ABSTRACT:

The topic of this thesis is social climate inside a school class. The theoretical
part focuses on defining terms as class climate, class atmosphere, and class
environment. An important element of the thesis is climate of the class, its typology,
creators and everyone affecting the class climate. Large part of the thesis is
dedicated to factors creating class climate. In general to all the teachers, more

specifically class teachers, but also pupils themselves and their parents.

Practical part of the thesis is focused on research of class climate. It
compares the picture of the class climate from different points of view, the teachers’
and pupils” points of view. It compares class climate in a small school, large town
school and a private sports school. Last, but not least it brings a comparison of view

on the class climate from the point of view of boys and girls.

Main goal of the thesis is, with the help of MCI (My Class Inventory)
questionnaire, to prove particular agreements or differences of class climate
perception from the above mentioned aspects. Sixty-one sixth grade pupils from
three different types of schools (including their class teachers) participated in this

evaluation.

Result of this thesis is a summary of class climate perception of particular
classes from five different angles and also comparison of results between pupils and

their class teachers, different types of schools and different sexes.
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UVOD

Pokud vzpomindm s nékolikaletym odstupem na své Skolni roky, vétSinou se
vracim k pocitim, které jsem prozival v prostiedi Skoly. A to piedev§im v prostiedi
Skoly zakladni. Jsou to pocity smisené, nékdy spiSe pozitivni, nékdy naopak
negativni, jindy se oba pocity prolinaji ve vzdjemné symbidze. K ¢emu, ke komu se
tyto vzpominky a pocity vazou. Vybavuji si napt. zda jsem do Skoly chodil rad, zda
m¢ vyucovali ucitelé hodni, spravedlivi, se smyslem pro humor nebo naopak ucitelé
nudni, nevSimavi ¢i dokonce zli. Vzpominam na spoustu spoluzdkl, at’ jiz
S pozitivnim nebo negativnim nadechem.

Dnes uz nenahlizim na Skolu, vyucovaci proces a na vsechny okolnosti,
které ho ovlivituji z pozice Zaka, ale jako osobnost, kterd ho vyznamnym zplsobem
muze tvofit, spoluovlivilovat, smérovat tou spravnou cestou. Dnes stojim na druhé
strané ,,barikady* jako vyucujici.

Ve své teoretické ¢asti se pokusim terminologicky objasnit vyznam slov
klima, atmosféra tfidy, prostfedi, socialni klima. Budu se vénovat samotné Skolni
tride, jeji typologii i tfid€ jako socidlni skupin€. Jadro teoretické Casti bude tvotreno
pohledem na socidlni klima Skolni tfidy, jeho definici, vyznamem, typologii,
pohledem na ty, ktefi ho vytvafi, na to, co ho ovliviiuje, na pozitivni klima a jeho
vlastni tvorbu.

Zabyvat se budu téz mnoha skutecnostmi, které formuji klima tfidy, od
obecnych ke konkrétnim. K témto skute¢nostem patii samotné klima $koly, jako
prostiedi, které vnimaji, hodnoti a prozivaji jeho ucastnici (ucitelé, Zaci, rodice,
vetejnost), ucitel a jeho osobnost, jeho kompetence, styly vychovného ptisobeni.
K vyznamné skute¢nosti ovlivilujici klima Skolni tfidy patii osobnost tfidniho
ucitele, ale 1 zaci samotni, rodice.

V ramci prostiedi Skoly dochdzi 1 k mnoha vzajemnym interakcim mezi
¢initeli socialniho klimatu, 1 t€mto vztahum se budu vénovat.

Na konci teoretické ¢asti se zminim také o diagnostice socialniho klimatu ve
Skolni tfidé, pfistupim ke zkoumani klimatu i metoddm, které ndm mohou
vyznamnou mérou pomoci.

Cilem vyzkumné ¢asti je dokazat odliSnost pohledt na klima tf¥idy z pozice

tiidnich vyucujicich a z pozice 74k, rozdily v socidlnim klimatu Skolni tfidy na



venkovské Skole, velké méstské Skole a soukromé zékladni Skoly, ve tiidé slozené
vétsSinove Z chlapetl a naopak vétSinove z divek.

Vyzkum jsem zorganizoval na ZS a MS Ruska Litvinov, kde vyuduji
télesnou vychovu a zemépis, ale také na Soukromé sportovni Skole a Zakladni skole

V Mezibofi u Litvinova.



|. TEORETICKA CAST

1 KLIMA

Pojem Klima ma své pevné misto piedev§im V piirodnich védach. Klima
v meteorologii znamena podnebi (dlouhodoby stav poc¢asi na ur¢itém misté), tim se
lisi pojem klima od pojmu atmosféra, ktera je aktualni, kratkodoba. Pojem klima
postupné pronikl v preneseném vyznamu do véd spolecenskych, kde se dnes
plnopravné uziva.

Klima chipeme jako jev socidlni, skupinovy, ktery je vdzan reciprocné na
své tvlrce, je jimi vytvafen a zaroven na né pusobi. Z hlediska Skoly se nejvic
projevuje ve tiidach, mizeme vSak hovofit i o socidlné psychologickém prostredi
Skoly z pohledu ucitelt, i zde je vytvaifeno a pusobi prostiedi, klima ucitelského
sboru a atmosféra, v chodu Skoly obvykle vazdna na pravidelné se opakujici se d¢je
(zacatek a konec Skolniho roku). Hraje zde roli vékové a vzdélanostni rozvrstveni
uciteld, jejich interpersonalni kontakty vcetné prostorového rozmisténi (klima

sborovny). (LaSek 2001, s. 42)
1.1. Prostredi

Jan Lasek povazuje ve své publikaci Socialné psychologické klima Skolnich
z hlediska jejiho umisténi v regionu (venkov, sidlisté, mésto),tak architektonického,
patii sem 1 ergonomickd hlediska (vhodnost $kolniho nabytku, vhodnost sdélovacii
a ovladaci vSech technickych zafizeni pro vyuku), hlediska hygienicka (osvétlenti,

vytapéni, vétrani), i stupen a typ Skoly (zakladni, stfedni, vysoka).
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1.2. Klima ti¥idy

Klimatu tfidy se budu vénovat v dalSich kapitolach, zatim jen pro doplnéni
zékladni terminologie definice dle (Lasek 2001, s.40). Klima tfidy ptedstavuje
trvalejsi socialni a emociondlni naladéni zaka ve tiidé, které tvoii a prozivaji ucitelé

a zaci v interakci.

1.3. Atmosféra tridy

Termin atmosféra uzivime ve smyslu kratkodobého, situa¢né¢ podminéného
socialntho a emoc¢niho naladéni ve Skolni tfidé, naptiklad v pribchu jedné
vyucovaci hodiny, pii zkouSenich, pisemnych pracich, pfed hodnocenim na konci
jednotlivych vzdélavacich cykll, pfi vyuce oblibenym ¢i neoblibenym ucitelem.
Atmosféra je proménliva a emocné jisté vypjatéjsi. Jedna se o variabilni situace, ve
kterych $ir§i klima miZze, ale nemusi pusobit, naptiklad celoro¢ni klima tfidy,
charakterizované skupinovou praci a spolupraci, nemusi pfi individualnim zkouSeni

na zaky pusobit a jejich vlastni vykony mohou byt motivovany spiSe soutézivosti.
1.4.  Socialni klima

Termin socidlni klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro danou tfidu a
daného ucitele po n€kolik mésicti ¢i let. Jejich tviirci jsou: zaci celé tiidy, skupinky

zaka v dané tfidé, jednotlivi Zaci, dale vSichni ucitelé vyucujici v dané tfid¢ a

koneéné ugitelé jako jednotlivei. (Capek 2010, s.16)
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2 SKOLNI KLIMA

Ve vyvoji kazdého jedince, ditéte dochazi k mnoha zlomovym okamzikiim,
které ho provazi na jeho cesté zivotem. Jednim z takovych okamzikt je jeho vstup
do skoly, zacatek povinné skolni dochazky. Dochazi k mnoha zménam, objevuje se
zcela nova autorita — ucitel, ziskava novou socialni roli — roli zaka. Ta sebou piinasi
dalsi dil¢i zmény, v chovani, v rezimu dne, ve vztazich s vrstevniky.

Pojmem $kolni tfida miizeme oznacit v Sir§im smyslu mistnost (u¢ebnu), kde
probihé vyucovaci proces a ktera je pevné ohrani¢ena.

Mnohem castéji se timto pojmem oznacuje mald socidlni skupina. Podle
Hrabala (2002) je Skolni tfida souborem zaku, kteti se spole¢né pievazné uci a jsou

vyucovani.

2.1. Typologie $kolnich trid

Velmi zajimavym pohledem je samotna typologie Skolnich tfid, téchto
typologii moc neexistuje. Vénuji se typologii dle vyznamného madarského
psychologa a vysokoskolského ucitele George Geréba (1978 In Lasek 2001). Ten
sestavil Ctyfi zakladni typy Skolnich tfid:

a) Vyrovnand tiida (harmonicky celek sklidnou, pozitivni pracovni a socialni
atmosférou)

b) Rapsodicka tiida ( roztiistény, intelektudlné a pracovné pasivni celek, nékolik
amorfnich podskupin, velka variabilita vztahi)

¢) Lhostejna tiida ( nesouroda skupina bez pozitivni pracovni motivace)

d) Opozicni tiida ( Casté konfliktni situace mezi uciteli a zéky)

Prokop (1996, s. 41-43) klasifikoval typy tfid podle tfidniho prostiedi:

a) T¥ida orientovand na vykon — homogenni tfida, pfevazuje v ni frontalni
vyuCovani. Socidlni struktura takové tfidy maé centrdlni charakter. Dulezitym
kritériem vyberu jsou dosazené vysledky ve Skole. Uspotfadani stranky podle

popularity se tedy castecné prekryva s usporddanim zakt podle Skolnich vysledkd,
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od toho s nejhorSim prospéchem, az k premiantovi. Ucitel v takové tiidé vytvari
,klima neosobni profesionality*, to znamena, ze je specialistou, odbornikem, ne
vSak vychovatelem. Své vztahy k zakim utvafi podle jasnych standardii. Tiida jako
socialni celek ucitele

nezajima. Jednou z podminek efektivni prace ve vyucovacich hodinach takto

orientované tiidy je Skolni disciplina.

b) Tiida orientovand na spoluprici — tento typ tiidy je charakteristicky
individualizovanym u&enim. Cinnost probiha v malych skupinkach, které se mohou
meénit, tvofené¢ podle aktudlnich vysledkd zakd. Hodnoti se vétSinou prace celé
skupiny, ne jednotlivce. Ucitel vytvaii ,.klima interpersonalni shody*. Sam sebe vidi
spiSe jako vychovatele, nez specialistu. Zavrhuje ideu objektivnich standardd, je
nepritelem didaktickych testl. Pfi zkouSeni nerad dava spatné znamky, ty dobré
odménuje rtzne.

Vice se zajima o socidlni a duSevni Zivot Zaku, zajimaji ho nazory zaki, vyslechne
si 1 osobni problémy. SnaZi se zachovat si nad tfidou kontrolu, ovSem bez

nadmérného uziti formalni autority.

¢) Tiida orientovand na poiddek — heterogenni skupina, ve které prevlada
frontalni forma vyucovani. Socialni struktura je Casto rozdélena na malé skupinky,
které mivaji protichlidny charakter. Nékdy jsou nékteré skupinky az neptatelsky
naladény a sjednoceny proti premiantim, ¢asto se vyskytuji obéti tiidy. Ucitel vaci
zakam vystupuje predevsim jako zastupce instituce. Sam sebe vidi v fidici roli. Zak
by podle néj mél byt trpélivy a poslusny, aby si sviij Uspéch zaslouzil. Jeho
rozhodnuti se odviji od Skolniho fadu, programu osnov a predevsim tradic. Osobni

zivot zakl ho nezajima.

2.2. Skolni t¥ida jako socidlni skupina

Skolni tfida je vedle rodiny nejvyznamngj$i malou socialni skupinou.
Podle Weisteina (1991) vstupuje dit¢ do Skoly s rozdilnym statusem, danym
socioekonomickymi podminkami rodiny, pohlavim, rasou. Postupna participace na
socidlnim Zivoté ve tfidé muize piindSet zmeény tohoto statusu a z n€ho vyplyvajicich

roli. Prostfednictvim Zzivota ve tfidé si dit€¢ uspokojuje fadu socidlnich potieb,
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puvodné formalné stanovena struktura tfidy se méni na neformalni, zaci se ve tiidé
sdruzuji do referenénich skupin, ziskavaji kamarady i neptatele (Lasek 2001, s.8).
Ucitel se snazi na poc¢atku Skolni drahy ditéte vypestovat v ném pozitivni postoj ke
Skole, ke vzdélani. Tyto spolecné postoje pak usnadiiuji détem szivat se ve tfidé a

vytvaret skupinu v socialn¢ psychologickém slova smyslu (Lasek 2001, s. 8-9).
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3 SOCIALNI KLIMA SKOLNI TRiDY

Jak jiz jsem vySe uvedl existuje nespocet definic socialniho klimatu Skolni
tiidy. (viz vyse Capek 2010). Klima ve t¥idé neni zaleZitosti, kterou lze pochopit
izolované od environmentalnich, socialné-psychologickych, sociologickych
a kulturnich souvislosti. Neni proto divu, Ze se objevovaly rizné taxonomie, které
se snazily tento fenomén usporadat do urcitych hierarchickych souvislosti. (Mares
dva autofi — Tagiuri (1968) a Anderson (1982) (In Cap, Mares, s. 568-9).

Ti rozliSuji Ctyfi Grovné:
1. Ekologie
— charakteristika budovy, v niz se vyuka odehrava
2. Prostiedi ( milieu )
— charakteristiky ucitelt (délka praxe, platové zafazeni apod.)
- charakteristiky zaka (v€k, pohlavi, socialni status apod.)
3. Socidlni systém (skupinové charakteristiky)
- vztahy mezi klicovymi Uc¢astniky
- socidlni komunikace
- podil na rozhodovani
- ptilezitost k ucasti na socialnim déni ve skupiné
4. Kultura
- hodnoty a hodnotové systémy, jez Gcastnici povazuji za vyznamné
- u¢itelova zaangazovanost na rozvoji zaki
- dliraz na kooperaci
- dliraz na ¢innosti souvisejici se Skolou
- ocekévani ucastnikli

- Jasnost a konzistentnost cili

O socidlnim klimatu tfidy se da uvazovat v nejméné péti teoretickych urovnich
(Mares 1998, s. 5).
a) ekologicka (prostiedi Skolni budovy, uc¢ebny, laboratoie, studovny — prostor, kde
se zaci u€i a jsou vyucovani)
b) sroveri jedincii (jednotlivi ucitelé, jednotlivi zaci)

¢) uroveii malych socidlnich skupin (3kolni tiidy)

15



d) uroveri vétsich socidlnich skupin (klima Skoly)

e) uroveii velkych socialnich skupin (Groven Skolstvi daného statu, kultura zemg)

3.1  Typologie socialniho klimatu tiidy

Mares (1998) se vénoval také typologii a piistuplim ke klimatu tfidy. Podle
zadanych hledisek se pokusil vytvofit jednotlivé typy klimatu Skolni tfidy. Ty
predstavuji v nasledujicim piehledu:

a) podle stupné Skoly

- klima tfidy v mateiské skole

- klima tfidy na prvnim stupni zékladni Skoly

- klima tfidy na druhém stupni zékladni Skoly

- klima tfidy na stfedni Skole

- klima ve studijni skupiné na vysoké skole

b) podle typu Skoly

- klima tfidy na gymnaziu

- klima tfidy na stfedni odborné Skole

- klima tfidy na stfednim odborném ucilisti

- klima tfidy na statni / nestatni Skole

¢) podle koncepce vyuky

- klima tfidy v tzv. tradi¢ni Skole

- klima tfidy v alternativni Skole

d) podle zvlastnosti Zaki

- klima tfidy, v niZ dominuji béZni, neproblémovi Zaci
- klima tfidy, kde ucitel musi pracovat s ,,problémovymi zaky*

- klima tfidy podle prevladajici orientace zaka

e) podle zvlastnosti ucitelii

- klima tfidy, v niZ vyucuje zacate¢nik, novacek

- klima ttidy, v niz vyuc€uje zkuseny ucitel

- klima ttidy, v niz vyuc€uje vynikajici ucitel

- klima tfidy, v niZ vyucuje zdravy ucitel

- klima tfidy, v niZ vyucuje ucitel s patologickymi rysy

- klima ttidy, v niz vyucuji ucitelé s rozdilnymi vyucovacimi styly
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P podle zvlastnosti vyucovacich piedmétii

- klima pfi naukovych pfedmétech

- klima pfi ,,vychovach*

- klima pfi dalSich typech vyucovacich predméti

g) podle zvlastnosti prostiedi, v ném?z se vyuka odehrava

- klima v tradi¢ni ucebné

- klima v odbornych u¢ebnach

h) podle zvldaStnosti komunikace, jeZ zprostiedkovava socidlni kontakt
- klima pfi piimé mezilidské komunikaci

- klima pfi uceni pomoci pocitace

- klima ve spoleCenstvi zdku, které je zprostfedkované moderni komunikaéni

technikou (internetové diskuzni skupiny)

3.2.  Tvirci socialniho klimatu tfidy

Pokud méme vyjmenovat tviirce nebo spisSe spolutviirce socidlniho klimatu
tiidy, musime se zaméfit na tii zakladni skupiny, které klima spolutvoii nejvice.

Prvni skupinou jsou vyucujici (ucitelé¢).Vykopalova (1992, s.6) soudi, ze
,utvareni socidlniho klimatu je zakladni ulohou ucitele* (Capek 2010,s.17).

Druhou skupinou jsou Zaci. Zaci, ktefi jsou nejen &leny tiidniho i $kolniho
spolecenstvi, ale jsou také témi, ktefi klima spolutvofi.

Tteti neméné vyznamnou skupinou jsou rodice. Nepovazuji se za piimého
tviirce klimatu ve tiidé, ale obvykle do ng&j velkou mérou zasahuji. Skolu pozoruji,

kritizuji — at’ jiZ pozitivné ¢i negativné, pfinasi své ndzory a pfipominky.

3.3.  Pozitivni klima tridy

Pozitivni klima tfidy je charakterizovano velkym mnozstvim znakd. Sam
pracuji na Skole, kterd je fizena demokratickym zplsobem a ktera spoustu téchto
znakl spliiuje a snazi se dlouhodobé tvofit pfiznivé klima nejen ve tfidach
pusobenim vyucujicich, ale pfedev§im v samotné skole. V nasi Skole se utvari klima

cilevédomé s diirazem na potadek, motivujici zaky ke vzdélani, s kladnym postojem
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k vyuce. Ve Skole panuje uvolnéna atmosféra a vzajemny respekt, duvéra a
tolerance. Vyucujici se zajimaji o zdkovu individualitu, chovaji se profesionalné,
zéky se snazi chapat a velmi Casto je chvali. Samoziejmé je to dlouhodoba cesta, ale
smEr je spravny.

DalSimi znaky pozitivniho klimatu ve tfidach, potazmo ve Skole je radost
Z prace vyucujicich, Skola je mistem, kde jsou dobré vzijemné vztahy. V ramci
moznosti jsou vyucujici kladné¢ hodnoceni, dostava se jim uznani. Ve Skole a ve
tfidach se pouZivaji metody aktivniho uéeni, projektové a skupinové vyuky. Skola
se snazi spolupracovat s rodici, byt vstficnd, organizuje bezpocet mimoskolnich a
volnocasovych aktivit. Pokusil jsem se na obrazu jedné Skoly ukazat, jakou muze

mit podobu pozitivni klima ve Skole.
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4 SKUTECNOSTI OVLIVNUJICI KLIMA TRIDY

Vymezeni skutecnosti, které ovliviiuji klima tiidy je velké mnozstvi. V této

kapitole se budu vénovat t€ém nejvyznamnéjSim z nich. Obecné se nedé urcit, ktera

vvvvvv

utvareni a udrzovani klimatu ve tfidé.

4.1. Klima Skoly

Helena Grecmanova ve své knize Klima $koly (2008) si nejprve poklada
otazku co je skola. Na tuto otazku odpovida nékolika odpovéd’mi.

= Skola je prostiedi

Skola je formalni organizace. Ma své cile, pravidla, role, hierarchie,

vzajemné komunikace. Je soucasti celkového prostredi.

Skola je instituce, jejim hlavnim cilem je vzdélavat a vychovéavat. Je také
mistem setkavani skupin riznych generaci a zaméteni. Je mistem, kde zaci

rozviji své socidlni chovani.

Skola je pracovistém predevsim pro ugitelky a uéitele.

Skola je ale také budova, ktera stoji v ur¢itém vymezeném Uzemi a je

ovlivilovana mistopisné, zemépisné€ a socidlnim prostredim.

At jiz chapeme Skolu jako prosttedi, organizaci, pracovisté nebo budovu, je
ziejmé, ze takto si mohou byt Skoly v mnohém podobné. OdliSovat se v§ak budou
ve svém klimatu(Grecmanova 2008, s.33).

Klima Skoly povazujeme za projev jejiho prostiedi (s ekologickou,
demografickou, socialni a kulturni dimenzi), ktery vnimaji, prozivaji a hodnoti jeho
Ucastnici (zaci, rodice, ucitelé, vetejnost). Klima Skoly miize predstavovat klima
tiidy a vyuky, klima ucitelského sboru, komunikacni, organiza¢ni ¢i Skolni klima.

Pojeti klimatu $koly je v odborné literatufe mnoho (Grecmanova 2008, s.33).
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4.2.  Utitel a jeho osobnost jako spolutviirce pozitivniho klimatu ve tiidé

I kdyZ ma u nas ucitelské povolani dlouhodobou tradici je stale pohled na
ucitele nejednotny, roztiistény, plny imperativi a vzrusenych diskuzi.

Ucitel se stava, predevSim na pocatku a v prvnich fazich skolniho Zivota
ditéte, vedle rodice, pro dité zasadni autoritou. Ptinasi do tfidy urcity druh fadu
véci, svou autoritu, dovednosti, zlozvyky, sviij pohled na roli zaka, sviij styl vyuky.
Na pocatku odborné drahy také jistou statusovou uzkost, pramenici z minimalni
praxe v dob¢ studia, z prozivaného rozporu mezi idedly, kterym podlehl v dobé
odborné pfipravy a rutinnim chodem Skoly, pfinasejici mnohdy masivni deziluzi
(Lasek 2007, s. 26).

Pracovnim prostorem pro ucitele jsou tiidy a Skoly, resp. Dalsi prostory
s edukacni funkei (dilny, télocvicny aj.). V téchto prostorach dochazi ke specifické
interakci a komunikaci uciteldl s jejich socidlnimi partnery, tj. zaky. Specifi¢nost
této interakce tkvi v tom, Ze je ur€ovana pozadavky na realizaci edukaéni funkce —
to znamena, ze vSe to, co se uskuteénuje v interakci a komunikaci ucitelt s jejich
partnery, podléha pravidlim vymezujicim chovani ucitelt a zaka.

V ramci téchto obecné zavaznych pravidel se vSak projevuje individualita
uciteld. Je dana vé€kem, pohlavim, temperamentem, zkuSenostmi, sebehodnocenim a
jinymi osobnostnimi vlastnostmi jednotlivych ucitell. Kazdy ucitel tak vytvari
vinterakci se zdky ve tiid€é specifické edukaéni klima (psychosocidlni a
komunikac¢ni) (Pricha 2002, s. 52).

Edukaéni klima ve tfidé¢ je tak predevSim vytvorem ucitele, 1 kdyz
samoziejmé v soucinnosti se zaky. Dalo by se fici, Ze pro kvalitu konkrétniho
ucitele je jednim z nejvytiZzenéjSich ukazatell to, jaké klima v jeho tfide existuje
(Pricha 2002,s. 52).

Ve tfidé by mél ucitel dbat na rozvoj osobnosti samotného Zaka, na jeho
schopnosti — spolupracovat, tvorit, zajimat se aktivné o vyuku, vzdélani. Velmi
dillezitou a oceflovanou schopnosti ucitelé je smysl pro spravedlnost — pfi
hodnoceni zdkova vykonu se musi rozhodovat rychle a snizit miru rizika, Ze bude
nespravedlivy, coz Zaci vétSinou vyciti. Ucitel si stanovi ve tfid¢ pravidla, ktera
musi byt v§em zakim ziejma, jasna, srozumitelna, vynutitelna i splnitelna.

Creemers a Tillema (1988) dochazeji k zavéru, ze pro efektivnost prace

ucitele je dulezité: kvalitni fizeni prace tfidy, spojené piedevsim s kvalitnim
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hodnocenim a poskytovanim zpétné vazby zakim, poskytovanim jednoznacnych,
pochopitelnych instrukci, s porozuménim zaktim jako individualitdm, ucitel ma mit
rozvinutou schopnost efektivné komunikovat se zaky, rozumét jejich socidlnim
aktivitam ve tiid¢, zivotu téidy (Lasek 2007, s. 26-27).

Andersonova (1988) identifikovala Ctyti ucitelské ptistupy:

a) vyucovatelsky — ucitel vyuCovatel pracuje predevsim globalni metodou, uziva
tradicnich postupti, byva rigidni, dba u zakt na pfesné definovani pojmi, a to také
zrcadlové vyzaduje.

b) interaktivni — nabadéd zaky ke komunikaci, neni tak rigidni jako pfedchozi typ,
zpétnovazebné informace neobsahuji tolik odsouzeni zakovych mensich dovednosti
¢i méné kvalitnich reakci.

¢) Fidici — je vyrazné¢ direktivni, vSe podléhd jeho nepfetrzité kontrole, aktivita zakl
je jim ptisn¢€ davkovana, aby se nevymkla jeho kontrole.

d) supervizor — zaméfuje se predevsim na komplexni vyvoj zaka, na jeho aktivity
spiSe dohliZi, nez je pfisn¢ kontroluje, ponechéva zZakovi moznost osobniho tempa a
rustu.

Z vyse uvedenych pfistupl vyplyva, zZe je obecné preferovan ucitel socialné
zdatny, schopny diskuze se zéky, davajici prostor jejich individualitdm, spiSe
dohlizejici, nez direktivni a rigidni (Lasek 2007, s.27).

Pomalu se dostavame K pojmu idealni ucitel, jaky by mél byt, existuje
takovy, jaké by mél mit vlastnosti, schopnosti, dovednosti. Prucha ve své knize
Ucitel — soucasné poznatky o profesi zroku 2002, vychdzejic z provedenych
vyzkumi, sestavil portrét takového idealniho a tispésného ucitele. Tak tedy jaky je,
jak si ho Zaci predstavuji, tady je vycet jeho pozitiv:

- Pratelsky
- Nikoho nezesmésnuje
- Nedéla podrazy
- Ma smysl pro humor
- Vytvari prijemnou atmosféru ve tiide
- Ma ve tride dobrou kazen, klid a poradek
S odkazem na vyzkum Stanislava Bendla zroku 2001 vyplynuly tfi

nejcastéji zmiované vlastnosti idedlniho ucitele — pfisnost, laska, zajimava vyuka.
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Jesté o kousek dél zasel Robert Capek (2010), ktery zformuloval desatero
pro dobré ucitele:
Bud'te uciteli svych Zakii
Bud'te spravedlivi a vyvarujte se zbytecného vyhrozovani a hnévu
Bud'te zabavni
Budte presni a dochvilni
Bud'te partnery zZaku v jejich vzdélavani
Bud'te dobrymi motivatory a iniciatory zajimavych cinnosti
Bud'te peclivi, poradni a diisledni

Bud'te dobrymi komunikatory

W N S A DD~

Bud'te pravymi paidotropy — ucite-1i, méjte Zaky radi
10. Bud'te pripraveni na v§echno

Tak a ted’ si ud€lejme obrazek sami.

4.2.1. Tr¥idni uéitel

Nezastupitelnou a dle mé nejdilezitéjsi roli pfi tvorbé a udrzovani
pozitivniho klimatu $kolni tfidy ma jednozna¢né tiidni ucitel. Ttidni ucitel — nebo
také tata, mama tidy. Ttidni ucitel hraje v zivoté svych zaka velkou roli a miize na
né mit obrovsky vliv. Ve chvili, kdy pfestane téidni brat své vlastni zaky jen jako
kusy, které maji cvi€it pamét’, psat ukoly, byt poslusni a nedélat mu problémy,
otevie se prostor pro navazani partnerského vztahu, ve kterém ptjde o komplexné&;jsi
rozvijeni osobnosti zaka. Ttidni ucitel je dospéla osoba, se kterou travi dit¢ hodné
Casu, a proto miuZe byt jeho oporou. Ttidni ucitel tedy nemusi byt jen
administrativni funkce, ale mlZe byt Clovékem, ktery se dospivajicimu snazi
pomoci nalézt vlastni misto ve svété, zvladat emoce a orientovat se v Zivote.

Pti své pedagogické praxi jsem se stal vzdy tfidnim ucitelem a pravé ten
bezprostiedni a pravidelny kontakt s détmi (takovou druhou rodinou) mé naplnoval.
Pravidelné tfidnické hodiny, spousta volnocasovych aktivit, vyletil, skol v pfirode¢,
zabavy, ale 1 feSeni problémil se stavd mou kaZdodenni pracovni naplni. Ttidni
ucitel je prosté ten, ktery, pokud je toho schopen, pronikd mnohem blize ke svym
détem, pomdhd jim, rozumi jejich problémim a spolecnymi silami se je snazi

vyfresit.

22



43. 74k

Podle nékterych odbornikl jsou pravé zéaci témi hlavnimi tvirci tfidniho
klimatu. Pravé tvirci tfidniho klimatu jsou nejen vSichni zaci dané tiidy, ale také
skupinky zakt v ramci dané tfidy, zaci jako jednotlivei (vidci, outsidefi, vyrazni,
nevyrazni). Sami z4ci, ktefi se v dané tiidé sesli, vytvareji podobu dané zakovské
skupiny. Zalezi na celkovém poctu zakl, na zastoupeni chlapcti a divek v dané
tfidé, na veéku zakl, na jejich dosavadnich znalostech a ochoté ucit se, na
zvlastnostech vidéich Zzakovskych osobnosti v dané tfidé; postupné vznika
zékovské klima dané tfidy. Jde o trvalejsi charakteristiku dané tiidy, kterd se
projevuje bez ohledu na to, ktery vyucujici do ni vstupuje. UCcitelé o této
charakteristice védi a dokdZou ji pojmenovat: je to tfida pomala nebo upovidana,
snaziva ¢i provokujici; zlobiva, ale bystra, soutéziva anebo nespolupracujici atd.
(Mares, Jezek 2012, s. 5).

Ucitel tika: ,,Kazda tfida ma své ,,fluidum®, jednu mate nejradéji a jednu
nejméng. Prakticky neexistuji dvé tfidy, kde by to bylo stejné. Je tfida, kam jdete
nerad, a tiida, kterou milujete ... (Klusak 1994).

Postoj Zaka ke svym spoluzakiim se béhem jeho Skolniho plisobeni méni,
stejné jako se meéni charakteristiky celych tfid v jednotlivych obdobich $kolni
dochéazky (Capek 2010, s. 20).

a) predskolni vék a pocdtek mladsiho Skolniho véku — v tomto obdobi a na zacatku
mladSiho Skolniho véku déti jeSté nejsou schopné vytvorit stalou skupinu.
Vrstevnické vztahy zatim nejsou pevné utvafeny. Interpersondlni vztahy jsou
V naznacich, projevuji se v nadfazenosti, zavislosti, organizovani a fizeni starSich
déti nad mlad$imi. Stale zistava nejveétsi zavislost v této vyvojové etapé na matce,
béhem $kolni dochazky v§ak ochabuje (Capek 2010, s. 20).

b) mladsi Skolni vék — v tomto obdobi zavisi struktura tfidy a vztahy mezi zaky
predevsim na uciteli. Déti pfedevsim v 1. a 2. tfidé jeSté spontdnné piijimaji autoritu
dospélého. Déti se seznamuji s novymi pravidly, normami, setkdvaji se tak se
zékladnimi prvky skupinové struktury. Spoluzaci jsou ve tfid€ pfijimani ¢i1 odmitani
podle toho, jak plni normy a jak je hodnoti ucitel. Na zacatku Skolni dochédzky je

vvvvvv

na arovni rodi¢ti a vztah k nému je klicovy pro mnoho oblasti §kolniho zivota. Za
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dobrého vedeni muze tfida zit bez vazného konfliktu a ve spokojené atmosfére
s ucitelem. Vrstevnické vztahy mohou byt pozitivni a pevnéjsi za piedpokladu, ze
ucitel sdm zaujima ke vSemu chépajici postoj a pfirozenym zpusobem rozviji
piiznivé klima ve tfidé. Ucitel na prvnim stupni ma velkou pftilezitost, jak rozvijet,
ovliviiovat zaky v reagovani a piijimani jeho pozadavku a zaméru. Vnimavy ucitel
uvoliuje zévislost na své osobé&, neni ve stiedu déni, vede zaky k citlivému vniméni
spoluzaki ke kooperaci, skupinové praci, k socidlnimu vnimani (Capek 2010, s. 20-
21)
¢) stiedni Skolni vék (tfida v obdobi puberty) - tady je situace jiz jina,
S prepubertalnim a pubertalnim rozvojem osobnosti dochdzi k vyraznému posunu ve
vyvoji tfidni skupiny. Sili potfeba rovnocenného partnerstvi mezi vrstevniky,
zachovani pravidel, mezi tim vzriistd pozadavek respektovani dospivajici osobnosti
ze strany dospélych i odpoutani od nich. ZvySuje se citlivost zakli na vzajemna
srovnani, je to obdobi hledani ,Skolni spravedlnosti“ a nachazeni kritickych
poznatkid o uciteli. V tomto obdobi je jiz Zak schopen upozornit na redlna ci
domnélé ptikofi a hajit svlij ndzor 1 proti ndzoru pedagoga, jehoz nazor v prvnich
letech bezvyhradné akceptoval. Do vyvoje tfidy se promita individualizace rlstu
osobnosti, svébytnosti a svéraznosti kazdého zaka. Nékteré déti jsou jiz znacné
uvédomélé a zastdvaji normy a hodnoty dospélych, jiné zlstadvaji na urovni détské
naivity. Rostouci nezavislost zaki se odrdzi kriti€t€jSim hodnocenim ucitele. A
pravé ucitel zde hraje opét velkou roli, do jaké miry vyuZije interpersonalnich
vztahti, neformalniho pfistupu a vlastni pfirozené autority pfi formovani tfidy
(Capek 2010, s. 21).
d) starsi Skolni vék (postpubertalni obdobi) — v tomto obdobi vrcholi vyvoj tridy
jako skupiny, uvnitf Skoly i v riznych typech Skol se prohlubuji odliSnosti mezi
tiidami. Zmény zpusobuje rozvoj osobnosti a zaclefiovani dospivajiciho do
spole¢enského prostiedi. Roste potieba autonomie, nezavislosti, sebeprosazeni. Zak
rychle poznava ucitelovy nedostatky, nejen ty, které se tykaji fizeni tfidy, ale 1
odborné a dokonce i obecné lidské. Jeho solidarita se tfidou je hlubsi, vztahy mezi
zaky provazanéjsi a cely kolektiv je jiz schopen spole¢ného postupu a to i proti
uciteli (Capek 2010, 5.21)

Pti tvorbé klimatu Skolni tfidy pfedstavuji dneSni Z&ci pro mnoho ucitelt
velky problém. Mladd generace se velmi rychle a obratné ptizpisobuje

uspéchanému zivotnimu tempu a rozvoji téch nejmodernéjSich komunikacénich
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technologii. Je to témé&f prakticky nerealizovatelné, ale dneSni ucitel by mél byt ne o

jeden krok pted svymi zaky, ale minimalné o kroky dva.

44.

Rodice

Jak jsem jiz v Gvodnich kapitolach uvedl, rodi¢e se nedaji povazovat za

piimého tviirce klimatu ve t¥idg, i kdyz do n&j obvykle velmi zasahuji. Capek ve své

knize Ttidni klima a Skolni klima uvadi néktera ocekavani dle Petlaka. Petlak

(2006, s. 68) uvadi, ze rodice predevsim chtéji a ocekavaji:

Rovné zachazeni, aby déti nemély pocit kiivdy, ze jsou ucitelovi
nesympatické apod.

Aby bylo jejich dité podporovano ve vzdélavani

Pomoc ucitele, vstficnost pii feSeni problémi s chovanim nebo studijnimi
vysledky zaka

Zodpovédny a individualni ptistup k jejich ditéti

Ze ugitel velmi zodpovédné a objektivné hodnoti 74ka a je ochotny jim
vysvétlit divody svého pristupu k zédkovi, pfipadné¢ 1 zaméfeni jeho
intervenci

Vysokou kvalifikovanost a vyuzivani nejen didaktickych, ale i ostatnich
dovednosti ucitele

Dtraz ucitele nejen na didaktické aspekty vyucovani, ale i o jeho emocni
stranku

Zajem také o neformalni spolupraci s rodici.

Rodi¢ miiZze ov§em ovliviiovat klima ve tfid€ i negativnim zptisobem:

Rodi¢ si formuje dit¢ k dokonalejSimu obrazu svému, které se miize
projevovat v pichnaném dirazu na pfipravu, tkoly a jejich dokonalé plnéni,
tyto ambice rodict vedou k pietizeni ditéte

Rodi¢e mohou $patné mluvit o uciteli, o Skole, kam dité chodi

Rodice ptenaseji na déti nepodlozené obavy, strach ze Skoly

Rodi¢e maji na starost oblékani, vystroj a vyzbroj ditéte, kterou ostatni déti
tak rady hodnoti, a to jak pozitivné, tak i negativné

Rodic¢e neptimo ovliviiuji vztahy ve tfidé¢, dit si ¢asto nevi ve Skole rady se

vztahy (kamaradstvi a jejich rozpady) a pifedevsim na prvnim stupni se jesté
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svétuje rodicim, jejich intervence mize byt Spatna a zhorsi zakovy vztahy
ve tfid¢€ nebo jejich vnimani, tradiéni nafizovani rodicli, s kym kamaradit a
s kym ne, ditéti na klidu neptidé, nebot’ miize vzniknout pocit viny ¢i vzdoru
=  Problémy v rodiné pak nepochybné vedou ke zhorSeni prospéchu, nezdjmu a
snizeni Skolni angazovanosti
= A Vvneposledni fadé¢ je jisté, ze v chovani a Skolni praci ditéte se souhrnné

odrazi rodinna vychova (Capek 2010, s. 24)

Dnesni nédzory na spolupraci skoly srodi¢i jsou rozporuplné, dle mého
nazoru a vlastnich zku$enosti, rodi¢e $kolu sice respektuji a mnoho véci s klidem
ponechévaji na feSeni Skole, ovSem velmi Casto Skolu kritizuji a pfenaseji na Skolu
z mnoha davodt (socidlni situace, nezamé&stnanost ....) své vlastni vychovné
posléni.

Nezapominame, ze $kola a jeho prostfedi je pfedevSsim mistem, kde je
nepiitomnost rodi¢ii béznym jevem a kde probihd zaclenovani déti trochu jinak, déti
se spoléhaji na své vlastni sily, uci se byt zodpovédné za své chovani. Chci ovSem
napsat, ze rodi¢e by méli byt ve Skole vitanym hostem, s rodi¢i spolupracujeme,

poznavame je a sledujeme spolecné cile.
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II. VYZKUMNA CAST

5  Cil vyzkumu

Za cil svého vyzkumu jsem si stanovil ukazat odliSnost pohled na klima
tiidy z pozice tfidnich vyucujicich a z pozice zaku 6.ro¢niku, rozdily v socialnim
klimatu Skolni ttidy na venkovské Skole, velké méstské Skole a soukromé zakladni
Skole, ve tfid¢ slozené vétSinoveé z chlapcii a naopak vétSinové z divek. Druhym
cilem bylo postihnout rozdily ve vnimani klimatu Skolni tfidy z n¢kolika dil¢ich
hledisek:

- Spokojenost ve tiidé
- Tftenice ve tfidé
- Soutézivost ve tfide
- Obtiznost uceni

- SoudrZnost tfidy

27



6  Charakteristika zkoumanych Skol

Mistem mého vyzkumu se staly tfi, z mnoha hledisek riizné, zakladni Skoly.
Skoly se od sebe li§i nejen samotnou lokaci, ale také podtem zakd a vyuéujicich,

atmosférou Skoly, zaméfenim Skoly a samotnymi vzdélavacimi programy.

a) Zakladni skola a Materska skola Ruska, Litvinov

Zakladni skola a Matetska Skola Litvinov, Ruska 2059, okres Most, je statni,
Giplna zakladni §kola, v centru mésta Litvinova. Skola byla prestéhovana z ptivodni

ZS Litvinov, Safafikova 991 do budovy ZS Ruska 2059 v ramci optimalizace sité
skol k1.9.2005.

Sougasti §koly jsou odlouéend pracovisté MS Tylova 2085, MS Soukenicka
981, MS Capkova 2035 a SD Safaiikova 991. Viechna tato $kolni zafizeni se
nalézaji na uzemi mésta Litvinov. Cely Skolni komplex zahrnuje zékladni Skolu s
kapacitou 800 zakd, Skolni jidelnu s kapacitou 1020 obédl, skolni druzinu s
kapacitou 160 zakl a tfi matefské Skoly s celkovou kapacitou 265 déti. Ke skole
patii parkova zeleti, multifunkéni h#isté, dviir a §kolni zahrada. Cilova kapacita ZS a

MS je 1065 74kt a déti ve véku od 3 do 15 let. (www.zsruska.cz)
b) Soukroma sportovni zakladni skola Litvinov

Sportovni soukroma zakladni $kola s.r.0. (zalozena v roce 1994) je plné
organizovana $kola s deviti postupnymi ro¢niky. Na I. i 1l. stupni je zpravidla po
dvou (vyjimec¢né po tiech) paralelnich tfidach v ro¢niku. Tt¥idy jsou zpravidla
koedukované, ale je rozliseno sportovni zaméfeni zaku (zpravidla téida A-hokej,
aerobik, tiida B-kopana, gymnastika).

Ttidy se naplituji max. do 25 zakl. Cilova kapacita skoly je 520 zaka.
Budova zakladni skoly se nachazi ve ¢tvrti Osada v Litvinové Vv blizkosti hlavni
ulice Podkrugnohorska. Pfed budovou skoly je prostor s parkovou upravou. Skola je
dostupna méstskou hromadnou dopravou (autobus, tramvaj). Budova zacala slouzit

svému ucelu v roce 1953, od roku 1994 sidli v budové Soukroma sportovni zakladni
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$kola s.r.0. Skola ma silnou sportovni tradici, absolventy $koly jsou mj. vyznamné

sportovni osobnosti. (WwWw.sszslitvinov.cz)

C) Zdkladni a Materska Skola Mezibori

Zakladni Skola Meziboti je uplnou zakladni Skolou. Kapacita Skoly (500
zakl) je v soucasné dob¢ vyuzita ¢asteCné. Volna kapacita umoziuje jednak vyuku
v mén¢ pocetnych tiidach, dale ptileni pocetnéjsich tfid na vice vyucovacich hodin a
v neposledni ¥adé i pfijimani novych zakt v pribéhu $kolniho roku. Zaci mohou
vyuzivat 36 u€eben, z toho 11 odbornych. Pro vyuku télesné vychovy jsou ve Skole
2 télocvicny a viceucelové venkovni hifisté. Volnocasové aktivity jsou
uskute¢iiovany jednak v prostorach skoly, jednak v prostorach Skolni druziny a
skolntho klubu (&innost SD a SK probiha v celkem 6 mistnostech).

(www.zsmezibori.cz)
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7 Pouzité metody vyzkumu

V praktické casti vlastni prace jsem vyuzil jako vyzkumnou metodu
dotaznik. Konkrétné dotaznik MCI Nase tfida (v anglictiné My Class Inventory —
MCI). Dotazniky byly rozdany v Sestych ro¢nicich celkem 61 zdkim (26 divek + 35

chlapcit) a 3 tfidnim vyucujicim.
7.1  Dotaznik

Dotaznik je vyzkumny néstroj na hromadné a pomérné rychlé zjiStovani
informaci o znalostech, nazorech nebo postojich dotazovanych osob k aktualni nebo
potenciondlni skutecnosti prostfednictvim pisemného dotazovani se. (Manak, Svec

2005)

7.2 Dotaznik MCI NaSe trida

Jednou z metod, které mohou fadovému uditeli pomoci pii poznavani
klimatu Skolni tfidy, je dotaznik NaSe tfida (v anglictiné My Class Inventory —
MCI). Jeho autory jsou Australané B. J. Fraser a D. L. Fisher, 1986). Dotaznik je
uren pro zaky 3. — 6. tfid zadkladni Skoly a vznikl zjednoduSenim rozsahlejSiho
dotazniku LEI (Learning Environment Inventory), ktery se pouZzivd pro Zaky
stiednich kol (Fraser, Anderson, Walberg, 1982). Ceskou verzi dotazniku se

svolenim autort pfipravil a v naSich podminkach vyzkousel. J. Lasek (1988).

Dotaznik umoZiiuje posoudit socialni klima tfidy podle 25 polozek a podle 5
proménnych.
Dotaznik ,,Nase tfida“ zkouma:
1. Spokojenost ve tiidé — zjistuje se vztah zakl ke své tfid€, mira uspokojeni,
pohody. (otazky €. 1, 6, 11, 16, 21).
2. Trenice ve tiidé — zjistuji se komplikace ve vztazich mezi zéky, mira
napéti, sport, rvacek (otazky €. 2, 7, 12, 17, 22).
3. Soutézivost ve tiidé — zjist'uji se konkurencni vztahy mezi zaky, mira snah

po vyniknuti, prozivani Skolnich netispéchi (otazky ¢. 3, 8,13, 18, 23).
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4. Obtiznost uceni — zjistuje se, jak zaci prozivaji naroky Skoly, nakolik se
jim zd4 uceni namahavé (otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24).
5. Soudrznost tridy — zjistuji se pratelskd a nepratelské vztahy mezi zéky,

mira pospolitosti dané tfidy (otazky €. 5, 10, 15, 20, 25).

Dotaznik je urcen pro zaky ve v€ku od 8 do 12 let (pro star$i zaky jsou
k dispozici jiné dotazniky). Kazdy zak by mél odpovidat jen sam za sebe. Neni
vhodné, aby se zaci mezi sebou radili, jakou odpovéd’ maji zvolit. Dilezité je, jak
urcity zak svou tfidu vidi, jak jeji klima proziva, ne k jaké odpovédi jej pfemluvili
spoluzaci.

Pted vypliiovanim dotazniku by m¢l zadavajici (zpravidla ucitel) udélit celé
tfidé jednotné pokyny pro vyplilovani. Na pokynech zéalezi, nebot’ dotaznik neni
anonymni a pochybnosti zadki o tom, pro¢ dotaznik vlastné vypliuji, by mohly
vysledky zkreslit. Instrukce zni.

»Nejednd se o zadnou zkouSku, nejsou zde néjaké dobré nebo Spatné
odpovédi. Mate napsat, jaka je ted” vaSe tiida, vasi spoluzaci. Kazdou vétu
Vv dotazniku si potadné piectéte. Odpovida se na ni bud Ano nebo Ne. Pokud
souhlasite stim, co je tam napsano, udélate krouzek kolem slova Ano, pokud
nesouhlasite, udélate krouzek kolem slova Ne. KdyZ se spletete, nebo si odpoveéd’
rozmyslite a chcete ji zménit, preSkrtnéte kiizkem tu odpoveéd’, kterou chcete opravit
a zakrouzkujte to, co plati. Nic nepfeskakujte, odpovézte na kazdou otazku.
Nezapomenite nahofe vyplnit své jméno, téidu a Skolu.” (Lasek 2001, s. 89-91)

Vypliiovani dotazniku trvad v priméru 15 minut. Pfi sbirani dotazniku se
vyplati zkontrolovat, zda se zaci nezapomnéli podepsat. Nechal-li Zak nékterou

otazku nezodpové€zenou, nenutime jej k odpovédi.

Uvodni vyhodnocovani dotazniku zabere ugiteli p¥i 35 Zacich ve tiidé asi 15
— 20 minut. Zakovské odpovédi Ano-Ne se prevadéji na &iselné hodnoty. V zésadé
Ize fici, ze odpovéd Ano se hodnoti (skoruje) 3 body, odpovéd’ Ne 1 bodem. Pokud
zék na urcitou otdzku neodpovédél vibec, pokud zakrouzkoval obé moznosti
najednou anebo preskrtl obé moznosti, skéruje se jeho odpovéd’ 2 body. Existuji
vSak vyjimky. U péti vybranych otazek (¢. 6, 9, 10, 16, 24) oznacenych pismenem
R se zakovské odpovédi skoruji obracené: Ano je 1 bod, za Ne jsou 3 body.

Vynechané nebo $patné vyplnéné odpovédi se v tomto piipade skoéruji také 2 body.
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Dotaznik, jak uz bylo uvedeno, zjistuje 5 proménnych: spokojenost, tfenice,
soutézivost, obtiznost, soudrznost. Na kazdou z téchto proménnych se ptad pét
otazek, které jsou v dotazniku sefazeny tak, aby nesly bezprostiedné za sebou.
Hodnotu kazdé proménné u jednotlivého zaka ziskame tim, ze seCteme pocet bodu
u piislusné pétice odpovedi. Tak napf. pro obtiznost uceni secteme pocet bodi,
ktery jsme si pfipsali po skérovani odpovédi u otazek ¢. 4, 9, 14, 19 a 24 (u
odpovédi napt. ¢. 24 v souladu s instrukci obracime skorovani). Hodnota kazdé
proménné se pohybuje od 5 bodli (minimum) do 15 bodt (maximum). Pokud zak
nevynecha néjakou odpovéd’ nebo se nesplete pii vyplhovani, vychazi u kazdé
proménné zpravidla liché ¢islo. Timto zptisobem vypocitame skoére pro vSech pét
proménnych u kazdého Zaka zvIast.

Udaje za celou tiidu Ize vypogitat dvojim zptisobem. Prvni zpiisob ignoruje
problém, zda jsou ziskana data rozloZena ,,normalné* a doporucuje spocitat bézny
aritmeticky pramér pro kazdou z péti proménnych. Napi. pro vypocet soutézivosti
tiidy secteme hodnoty uvadéné jednotlivymi zaky a vydélime poctem zaku, kteti
dotaznik vypliovali.

Druhy postup pocita stim, Ze nazory zakd nemuseji byt rozlozeny
,hormaln¢*, mohou se piiklanét bud’ ke kladnému nebo zapornému hodnoceni
ttidy. Pak je vyhodnéjsi (a statisticky korektn€jsi) sefadit idaje o jedné promenné,
napi. o soutézivost vzestupné podle hodnot, které jsme vypocitali u jednotlivych
zaka. Hledana stfedni hodnota bude ta, kterd je piesné uprostied fady — nazyva se
median. Pfi lichém poctu zakd se tedy nic nepocitd a vybere se ta prostfedni
hodnota (napft. pii 35 Zacich je medidnem hodnota osmndactd v potadi). Pii sudém
poctu zakl vypliujicich dotaznik prostfedni hodnota neexistuje, spocita se jako
aritmeticky primér dvou hodnot fady, které jsou nejblize sttedu. Tj. pfi 40 zacich
vyplilujicich dotaznik je medidnem aritmeticky primér dvacaté a dvacaté prvni
hodnoty. Pfi vypoctu medianu mize nastat ptipad, kdy pfi fazeni hodnot zjistime,
ze dvé nebo vice hodnot jsou Ciseln¢ stejné. Nevadi to, fadi se za sebou jako

samostatné hodnoty a pocitaji se jako samostatné. (Lasek 2001)
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8  Vyzkumny vzorek

Samotny vyzkum probéhl ve tfech riznych Sestych tiidach.

a) tiida 6.A—Sportovni soukroma zakladni Skola Litvinov — 20 zaki (z tohoto poctu

4 divek + 16 chlapct, dotaznik vyplnili vSichni zaci)

b) tiida 6.B—Zéakladni a matefska Skola Meziboii — 16 zaki (z tohoto 8 divek + 8

chlapcii, dotaznik vyplnili vSichni zaci)

c) ttida 6.C—Zakladni skola a Matetska Skola Litvinov — 25 zaki (z tohoto poctu 14

divek + 11 chlapcti, dotaznik vyplnili vSichni Zaci)
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9  Vysledky a jejich interpretace
9.1  Vysledky vyzkumu v jednotlivych tfidach
Tiida 6.A - Sportovni soukroma zakladni Skola Litvinov — 20 Zaki

(z tohoto poctu 4 divek + 16 chlapcii)
Tabulka ¢. 1

Hledisko Celkové vysledky | divky | chlapci | T#idni ucitel
Spokojenost ve tfide¢ | 10,1 10,5 |9,8 11,0
Ttenice ve tiidé¢ 12,8 12,3 | 13,3 13,0
Soutézivost ve tfidé | 13,4 13,8 | 13,0 15,0
Obtiznost uéeni 8,6 8,3 9,0 13,0
Soudrznost tfidy 79 8,5 7,3 5,0

Z hodnot ziskanych dotaznikovym Setfenim vyplyva lehce nadprimérna
spokojenost ve tfidé¢ a z mého pohledu je vyssi prekvapivé u divek, které jsou ve
tiid€ ve velké pocetni nevyhodé. Podobné vnima spokojenost i tfidni ucitel. Trenice
1 soutéZivost je velmi nadprimémd a dle mého ndzoru vychéazi zjasné prevahy
chlapcti — hokejisth ve tfidé, stejného nazoru je 1 tfidni vyucujici. Poné€kud
zarazejici je vysSi soutézivost divek, mizeme to pfiCitat snaze se mladym
hokejistim svym zpusobem zalibit a zaujmout je. Z hlediska obtiznosti uceni se
vymykd hodnoceni tfidniho ucitele — je moZné to zdlivodnit zohledilovanim jejich
casového vytizeni v ramci hokejové ptipravy. Podle mého ndzoru i celkova nizka
soudrZznost vychazi zpovahy S8koly — pfiprava hokejového tymu, vysoce

konkuren¢niho prostiedi a prevahy chlapct ve tfide.
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Tiida 6.B - Zdakladni a mateiska Skola Mezibovi — 16 Zakit (Z tohoto 8 divek

+ 8 chlapciy)

Tabulka ¢.2

Hledisko Celkové vysledky | divky | chlapci | T#idni ucitel
Spokojenost ve tiidé | 13,0 13,5 | 12,0 13,0
Tfenice ve tfidé 9,2 9,0 9,3 9,0
Soutézivost ve tfidé | 11,6 12,3 | 11,2 15,0
Obtiznost uceni 7.8 8,0 1,7 5,0
Soudrznost tfidy 12,6 12,8 [ 12,5 11,0

Vysledky vyzkumu z hlediska spokojenosti ve tifidé odpovidaji nadprimérnym
hodnotam a Ize je pficist pocetné malému kolektivu v malém méstecku o 5 tisicich
obyvatelich. Stejné také Cislo vyjadiujici tfenice ve tfid¢. I zde ovSem vyskytuje
vysokd mira soutézivosti, coz je typickym rysem vSech tfi zkoumanych tfid —
muzeme z toho vyvodit snahu a motivaci malych Sest’akti byt jesté lepsi, nejlepsi.
Obtiznost uc¢eni nevybocuje z celkového priméru a soudrznost tfidy je nadprimérna

a vychdzi z jiz vyse jmenovaného.

Tiida 6.C — Zakladni Skola a Mateiska Skola Litvinov — 25 Zakii (z tohoto poctu

14 divek + 11 chlapci)

Tabulka ¢.3

Hledisko Celkové vysledky | divky | chlapci | Tiidni ucitel
Spokojenost ve tfid¢ | 10,4 11,4 | 8,5 15,0
Ttenice ve tfidé 11,2 9,7 12,3 7,0
Soutézivost ve tfidé | 12,8 12,3 | 13,5 14,0
Obtiznost uceni 8,8 7.8 10,5 8,0
Soudrznost tiidy 91 104 |74 13,0

I ve velké Skole se potvrzuji nektera ocekdvana Cisla. Tiidni ucitel vnima
spokojenost ve tfidé v mnohem vétsi mife nez zaci samotni. Stejnym piipadem je 1
jeho nizké vnimani tfenic a konfliktt ve své tfidé a vysoka soudrznost tfidy z jeho

pohledu. Vysoky nadpriimér opét vykazuje soutézivost ve tridé.
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9.2  Souhrn vysledki vyzkumu dle jednotlivych hledisek a zadanych Kkritérii
Tabulka ¢.4

Hlediska Celkové | VSechny | VSichni | VSichni | Mala | Velka | Soukroma
vysledky | divky chlapci | tf.ucitelé | Skola | Skola | Sportovni
61 zaku vesnice | mésto | Skola

Spokojenost | 11,0 11,8 10,1 13,0 13,0 10,4 | 10,1

ve tfide

Ttfenice ve | 11,0 10,3 11,6 9,7 9,2 11,2 |128

tride

Soutézivost | 12,7 12,8 12,6 14,7 11,6 128 | 134

ve tfide

Obtiznost 8,6 8,0 9,1 8,7 7,8 8,8 8,6

uceni

Soudrznost | 9,9 10,6 9,1 9,7 12,6 9,1 7,9

tiidy

V ramci vymezenych cilti vyzkumu mzeme konstatovat:

a) Riznost pohledi na klima tfidy ze strany tfidnich vyucujicich a zakt —
potvrdila se ma o€ekavani v pozitivnéjSim vnimani spokojenosti ve tfidé ze strany
vyucujicich, stejné jako v ptipadé¢ trenic ve tiidé. Coz mohu potvrdit i z vlastnich
zkusenosti. Vysoké vnimani soutézivosti ze strany vyucujicich se da pficist i
konkrétnim tfidnim vyucujicim — jsou jimi muzi v mlad$im az stfednim véku
S autoritou a vysokou mirou oblibenosti, ucitelé, ktefi se détem veénuji 1
v mimosSkolni dobé&, pfipravuji pro né spousty her a soutézi, coZ samo o sobé
soutézivost podporuje. Cislo vyjadiujici miru soudrznosti je ovlivnéno vniméanim
soudrznosti na Soukromé sportovni skole.

Pozitivnéji vnimaji klima ve tfidé vyucujici nez samotni Z4ci.

b) Odlisné klima tfidy na malé venkovské skole (zde malé méstecko), ve velké

meéstské Skole a v soukromé sportovni Skole — z hlediska spokojenosti se potvrdily

cv w7

velké mife odrazi hledisko tienic ve tfidé, stejné tak se dalo oCekavat vysoké Cislo
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vyjadiujici soutézivost na soukromé sportovni Skole a nejniz§i na malé Skole
s rodinnou atmosférou. Hledisko obtiznosti u¢eni nijak nevybocuje z priméru. Na
zaver neprekvapila nejveétsi mira soudrznosti na malé Skole a nejnizsi na soukromé
sportovni skole.

Nejpozitivngj$i klima tfidy je na malé venkovské Skole s menSim poctem

zakl, negativni tfidni klima je vniméano na soukromé sportovni skole.

C) Vnimani klimatu t¥idy z pohledu divek a chlapci — i vV poslednim vyty¢eném
cili se z velké ¢asti shoduji ocekdvané vysledky s témi konecnymi. Divky jsou ve
tiidé spokojenéjsi, vice prispivaji k soudrznosti tfidy, tfenice ve tfid¢ jsou z velké
¢asti ovlivnény zahrnutim vysledki vyzkumu ze soukromé sportovni Skoly.

Divky vnimaji pozitivni klima tfidy intenzivnéji nez chlapci.
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ZAVER

Ve své praci jsem se pokusil shrnout poznatky o tématu, které je a bude stale
aktudlni. Tim tématem je klima tfidy. Pfirozeny jev, ktery ptisobi na celkové déni ve
ttide, ve skole a ovliviiuje vnimani Skoly a vyucovani samotnymi zaky. Sam za sebe
zaroven nejtézsich procestt ve sSkole ze strany vyucujicich. Jednd se o béh na
dlouhou trat’, jehoz pfinos je zcela nezpochybnitelny a pfinasi nesporné vyhody pro
ob¢ strany vyucovaciho procesu.

Cilem mé teoretické ¢asti bylo pfinést zékladni pouceni o klimatu ttidy a
vsech okolnostech a ucastnicich, které jej ovliviuji.

V praktické ¢asti bylo mym cilem srovnani klimatu tfidy a jeho vniméni
Z nejriznéjsich hledisek a kritérii. Jak se lisi pohled na klima ve t¥idé z pohledu
vyucujictho a zdkl samotnych, jak vnimaji klima tfidy chlapci a jak divky a
V neposledni fad¢ i odliSnosti tfidniho klimatu v malé skole, ve velké Skole a Skole
soukromé.

Celkové mohu konstatovat, ze se potvrdily mé predpoklady. Piekvapila mé
snad jen vysokd mira soutéZivosti mezi zaky Sestych ro¢niki na ¢eskych Skolach.

Réd bych se tomuto tématu jesté vénoval a urcité bych si chtél najit cas pro

zevrubnéjsi vyzkum.
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PRILOHY

Seznam pfiloh :

Ptiloha €. 1 : dotaznik MCI (My Class Inventory) Nase téida (Lasek)

Divk

Dotaznik NASE TRIDA MCI (autor J. Lagek) ANO NE

(Mir Class Inventory)
1.V nasi tfidé bavi déti prace ve 8kole.
2. Vnasi tfidé se déti mezi sebou potad perou.

©

V nasi tfidé déti mezi sebou dasto soutézi,

aby se dovédély, kdo je nejlepsi.

V nasi tfidé je uceni té2ké, mame moc prace.

V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem.

Neékteré déti nejsou v nasf tifdé stastné.

Né&které déti v nasi t¥idé jsou lakomé.

Mnoho déti z nasi tfidy si peje, aby jejich prace byla lepsi
nez prace spoluzaku.

9. Mnoho déti z nasi tfidy dokaZe udglat svou $kolnf praci
bez cizi pomoci.

@ N9 o

10. Nékteré déti z nasi tfdy nejsou mymi kamarady.

11. Déti z nasi tfidy maji svou t¥du rady.

12. Mnoho détf z nasi tfidy déla svym spoluzakim naschvaly.

13. Neékterym détem z nasi tfdy je nepifiemné, kdyz nemaj
tak dobré vysledky jako druzi Zaci.

14.V nasi tfidé umf pracovat jen bystré déti.

15. V8echny déti z nasi tfidy jsou mf davérni piatelé.

16. Nékterym détem se v nadf t¥d& nelibi.

17. Urgité déti z nasi t¥idy vzdycky chtgjf, aby bylo po jejich,
aby se jim ostatni déti pfizpUsobily.

18. Nékteré déti z nasi tiidy se vzdy snazi udélat svou praci
lépe nez ostatni.

19. Prace ve 8kole je namahava.

20. V8echny déti z nasi tiidy se mezi sebou dobfe shaseji.

21.V na8i tfidé je legrace.

22. Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné& hadaji.

23. Nékolik déti z nasi tfidy chce byt porad nejlepsi.

24, Vétsina déti v nadf tHdé vi, jak ma d&lat svou praci, umi se ugit.

25. Déti z na8i tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé.
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