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Indikatory kvality zavérecné prace

Y
Oznatte X, zda ptedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. R f o
Pokud nebudou obsaZeny kli¢ové znaky Al, A3, El, prace by neméla byt doporucena 2 32 3?_; =
k obhajobé. . = f ° T =
e = S
Znak A e | e =
A Kli¢ové znaky; tivodni ¢ast
A1 | Z¥etelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zav&retna prace ,presahuje hranice” jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu X
z oblasti Fizeni ve Skolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkuSenosti z vlastni praxe
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjiSténo, Ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B | Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje prehled nazorii vztahujicich se k danému tématu na zaklad€ studia odborné
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu X
B3 | Je zietelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury
C ] Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace X
(2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popt. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziiuje hypotézy formulovat)
(C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje 0
D | Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktii a udajt X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostate¢né analytickd, nejde jen o komentované X
vyjadfeni ¢iselnych udajt
D3 | Interpretace vyzkumu umoziluje zpracovani zavérl, doporuceni, vystupli prace X
E Zavéry. Piinos pro studovany obor
E1 | Zavére¢na &ast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zaver prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu ¢i tvrzeni)
E2 | Vystupem préce je material vyuZitelny pro Fizeni ve Skolstvi: doporuceni, navrhy, X
metodické postupy, pfirucka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji lze vyuzit (v praci fidiciho pracovnika). X
E4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — Skolsky management. Jde X
skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urcitého useku Fizeni Skoly
¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni tirovei prace)
F1 | Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykové uroveti, dodrzeni formalnich naleZitosti a X
struktury, graficka a typograficka uroven prace...
F2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

>

»

>

Prace poskytuje zékladni informace o fizeni $koly v jednotlivych oblastech, za které
odpovida feditel $koly — zejména pro zalinajici feditele poskytuje piehled zékladnich
pojmu a oblasti, ve kterych by se mél orientovat

Odborna literatura vztahujici se ke zpracovavanému tématu zav. prace — ruzné pohledy
na praci feditele, Fidici funkce, oblasti manaZerské prace

V teoretické ¢asti poskytuje zakladni informace jak z oblasti VVP, organizace, BOZP,
zejména pak Ekonomiky.

Nedostatky prace:

(Nedostatky prace koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prace.)

»

»

Cil a dil¢i cile prace jsou sice jasné formulovany, ale ne zcela naplnény v pfedkladane
praci — srovnani cile uvedeného v resumé, uvodu plné nekoresponduje s vlastnim
obsahem a zavery prace — pouze astecne.

Préace spi$e popisna, postrada vlastni pohled autorky, komentafe, doporuceni — v praci
se objevuji pouze ¢astecne.

Zavér postrada podrobn&jsi hodnoceni, zda bylo dosazeno stanovenych cild, je spise
redukovan na vysledky interpretace tvrzeni. Chybi jasné a adresné vyjadieni, kde, kdo
a jak miize zavéry prace pouzit, doporuceni ve vztahu k zavériim v¢etné podrobnéjsiho
komentare autorky.

Citace neni vzdy plné v souladu s pravidly pro uvadéni odborné literatury, ne vSechny
formulace jsou plné v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy

Str. 14 — pravdépodobné nepochopeni zékladnich pojmil, predpokladi a pozadavku
vztahujicich se k odborné a pedagogické kvalifikaci pedagogického pracovnika a
dalsich kvalifika¢nich pfedpokladi a poZzadavku na feditele Skol — ,,v pfipad€ nedostat.
kvalifikace (co tim autorka mini?) by mél feditel $koly absolvovat kvalifikaCni
studium a doplnit si chybé&jici znalosti a dovednosti, pfipadné ziskat takové vlastnosti,
které by ¢inily jeho osobu kompetentni k vykonu feditelského povolani x povinnost ze
zakona. Lze ziskat nebo zménit vlastnosti? — bliZze nespecifikovano, nevysvétleno, co
je tim mysleno — vlastnosti, schopnosti, postoje, znalosti

Rozdéleni a vyhodnoceni odpovédi — podle velikosti $kol danou poctem zéku, dale
komentovano pouze ¢astecn€

Str. 72 — uvadite ,Reditelé prekratuji zakonem stanovenou prac. dobu — ¢im je toto
tvrzeni podloZeno,,.. chybi zdroj

Formalni nedostatky

Hodnoceni prace:

Doporucuji k obhajobé - velmi dobie

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

V praci uvadite: ,,V piipadé nedostate¢né kvalifikace by mél absolvovat feditel Skoly

kvalifikaéni studium a doplnit si chybé&jici znalosti a dovednosti, piipadné ziskat takové



vlastnosti, které by jeho osobu ¢inily kompetentni k vykonu feditelského povolani...*
z ¢eho pfi tomto tvrzeni vychazite, vysvétlete v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Objasnéte pojmy vlastnosti, schopnosti, postoje, znalosti ve vztahu ke kompetencim, které
by mél mit feditel $koly v navaznosti na Vami provadéné vyzkumné Setfeni. Lze vSechny
ziskat az po nastupu do funkce?

2. Cilem prace bylo podchytit pravomoci a odpovédnosti feditele Skoly, zmapovat procesy
fizeni pedagogického procesu, ekonomiky Skoly, fizeni provozu a administrace ZS a
vytvofit optimalni org. strukturu $koly - k jakym zavérim a doporuc¢enim jste dospéla na
zékladé Vami provadéného Setieni, jaka jsou doporuceni pro vytvoieni optimalni org.

struktury $koly a jak se Vam podafilo stanovené cile naplnit?
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anech dne 26. 8.2014

RNDr. Jana Markova
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