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1. Obsah a struktura prace

Prdace je zaméfena na popis kompetenci lektord mékkych dovednosti a nalezeni vhodnych
technik a konceptl jejich vzdélavani, a vtomto smyslu odpovida pfesné zaméfeni katedry.
V teoretické cdasti se autorka zabyva meékkymi dovednostmi v souvislosti s praci lektora dal$iho
vzdélavani, vénuje se problematice vzdéldvéni lektorl v Ceské republice. Ob&irné rozpracovava
pojem soft skills a strukturovani kompetenci u lektord, zaméfuje se na konkrétni didaktické metody
jejich rozvoje. Préce pfindsi mnoiZstvi zajimavych, dobfe strukturovanych informaci, jednak
zdostupné literatury, zejména v3ak v empirické &asti, kdy se ji kvalitativnim Setfenim metodou
polostrukturovaného rozhovoru podafilo shromaZzdit Ffadu zajimavych vypovédi lektorl o jejich
vzdélavani a rozvoji. Celd prace je uzaviena navrhem programu vzdélavani lektord. Lze fici, ze
autorka vytycené cile prace rozhodné naplnila.

2. Odborna uroven

V teoretické Casti prace poskytuje koncepéni piehled o tématu, v empirické &&sti, autorka
poskytuje pfehled rliznych metod rozvoje lektor(l spolu s vyjadfenim zkoumanych subjekt( o jejich
pfinosu, coZ povazuji za nejhodnotnéjsi ¢ast prace. Ocefuji i kvalitativni formu vyzkumu — téma
daldiho vzdélavani lektord je vcelku subtilni a autorce se podafilo vyroky z polostrukturovanych
rozhovorl ilustrovat ho tak, Ze Ctenafi poskytne hlubsi vhled do problematiky. Teorie je tak
predstavena spolu s ucelenou empirickou ¢asti, a zavéry celé prace jsou dostateéné argumentovany.

3. Prace s literaturou

Prace sliteraturou a jejimi citacemi odpovidd akademické normé, autorka odkazuje na
standardni mnoZstvi relevantni odborné literatury, v ¢eském i anglickém jazyce. Normu autorka
dodrZuje i u soupisu citaci. Autorka pracuje s vysedi literatury vykladové a pfehledové (slovniky a
ucebnice), odborné i odborné popularizujici — to oviem pokldddm za zcela relevantni tématu.
Nechybi ani tituly z metodologie vyzkumu a personédlniho managementu.

4. Grafické zpracovani

Po grafické strédnce je préce spiSe sussi, autorka pracuje s vétsimi bloky textu, ale nevybocuje
pfili§ ze standardu odborné prace. Pfesto je vcelku pfehledna a dobfe se v ni orientuje. Tabulky a
grafy jsou v textu integrovany, prace obsahuje bohatou pfilohovou &3st.

5. Jazykova Groven

Z jazykového hlediska je prace jak po stylistické, tak po gramatické strance uspokojiva,
neobjevuji se preklepy a gramatické chyby, problémy s interpunkci. Obcas se objevi artefakt ve formé
hovorového tvaru (vyuziju, str. 48 dole), celkové je ale jazyk pfiméfeny akademické formé.

6. Podnéty k rozpraveé

Co je hlavnim zavérem empirického Setfeni Vasi prace, resp. co byste méla v maximalni
strucnosti referovat jako jeji konkrétni zavér? V ¢em byste spatiovala jeji pfinos?

Lisi se néjak lektofi mékkych dovednosti a vieobecné lektofi v oblasti vzdélavani dospélych
po strance kompetenci?



Na co by se mél predeviim soustfedit zacinajici lektor — jakou metodou by mél postupovat,
aby maximélné rozvinul své kompetence? Na co by se mél nejvice zaméfit?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Prace nabizi vhled do aktualni problematiky vzdélavani lektord, je dobfe strukturovand a
ucelena jak v teoretické, tak empirické ¢asti. Je znat Ze na jeji konstrukci vynaloZila autorka hodné
usili. Zejména oceriuji vhled do prostfedi vzdélavani lektor kvalitativni vyzkumnou formou, ktera
prindsi zajimavé a cenné poznatky. Praci doporuduji k obhajobé, hodnotim stupném vyborné.
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