Abstrakt

Tato diplomova prace je vénovana tématu rozvoje kompetenci u lektorii soft skills —
meékkych kompetenci. Pozornost je vénovana rolim, které lektor pti vykonu svého povolani
zastava, a s nimi souvisejicim lektorskym kompetencim, jez nezbytné potiebuje pro
kvalitni zvladnuti profese. Stfedem zajmu jsou mozZnosti rozvoje lektorskych kompetenci
vramci formdlniho i neformalniho vzdélavani, které lektor ma pro ptipravné a dalsi
profesni vzdélavani s dirazem na metody, prostfednictvim kterych lze vzdélavani
realizovat. Empirické ¢ast prace mapuje zptsoby osvojeni lektorskych kompetenci tak, jak
k nim dochazi v praxi, vztah k dalSimu profesnimu rozvoji a ovétfuje vhodnost metod
uzivanych pro rozvoj kompetenci. Na zdklad¢ interpretace vypovédi respondentd a

relevantni literatury je vytvofen metodicky koncept vzdélavani lektora.



