
ABSTRAKT 

V průběhu posledních několika let došlo k výrazné diferenciaci zdravotnických povolání. 

Současně se změnila i jejich role a postavení v ošetřovatelském procesu. Vznik nových oborů  

a rozdělení pracovníků v praxi podle dosažené odbornosti, vedlo ke změnám v organizaci 

práce na jednotlivých odděleních. Na oddělení intenzivní péče se pak setkáváme s péčí vysoce 

specializovanou, která klade na své pracovníky řadu odborných specifik. Cílem práce bylo 

zmapovat postavení jednotlivých pracovníků na oddělení intenzivní péče a zejména pak 

uplatnění zdravotnických asistentů. Dále se práce zabývá problematikou stanovení optimálního 

množství ošetřovatelského personálu na oddělení intenzivní péče. Výsledkem práce je zjištění, 

že na oddělení intenzivní péče pracovníci pod odborným dohledem v současné době nenachází 

potřebné uplatnění. Přesto však v budoucnu lze počítat i s větším uplatněním pracovníků pod 

odborným dohledem na oddělení intenzivní péče. Závěr práce je pak věnován možnostem 

nastavení standardu, pro výpočet potřebného množství ošetřovatelského personálu.  
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