ABSTRAKT

V pribéhu poslednich ¢kolika let doslo k vyrazné diferenciaci zdravotnjick povolani.
Souwasré se zmenila i jejich role a postaveni v o$etatelském procesu. Vznik novych obor
a rozaleni pracovnikk v praxi podle dosazené odbornosti, vedlo kesrlm v organizaci
prace na jednotlivych odbtenich. Na oddeni intenzivni pée se pak setkdvame scpg@ysoce
specializovanou, ktera klade na své pracovriidgu odbornych specifik. Cilem prace bylo
zmapovat postaveni jednotlivych pracounika oddleni intenzivni p&e a zejména pak
uplatreni zdravotnickych asisteintDale se prace zabyva problematikou stanoveninggriho
mnoZstvi oSébvatelského personalu na @tihi intenzivni pée. Vysledkem préace je zjiti,
Ze na oddeni intenzivni p&e pracovnici pod odbornym dohledem v&msné dob nenachazi
potrebné uplaténi. Fresto vSak v budoucnu Ize §itat i s &tSim uplatgnim pracovnik pod
odbornym dohledem na o&dni intenzivni p&e. Za¥r prace je pak snovan moznostem
nastaveni standardu, pro vyeb potebného mnozstvi ofevatelského personalu.
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