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Průběh obhajoby: Předseda komise vyzval studentku k představení své práce. Studentka

představila základní členění své práce zabývající se tématem
manažerského managementu. Představila základní kapitoly, analýzu a
navržená opatření. Předseda požádal o posudek vedoucího práce
pí.dr.Lipkové. Ta pochválila množství prostudované literatury, spolupráci,
kapitolu o soft skills hodnotí dobře, projektovou část již jako o hodně
horší. Práci hodnotí jako dobrou. Oponentka pí.dr. Sluková přednesla svůj
posudek, jako kvalitní vnímá kapitolu o procesech proj.manažera, shoduje
se s dr. Lipkovou, že v analytické projektové části chybí šíře záběru.
Hodnotí práci jako velmi dobrou. Studentka se vyjádřila k připomínkám
oponenta a vedoucího, vysvětlila volbu tématu jako součást svého
zaměstnání. V diskuzi vedoucí zmínila v práci provedenou analýzu
metodik soft skills a a pohovořila o nich se studentkou, hovořily také o
studentčině praxi. Dr. Římanová se dotázala na metodu organizace v
oblasti grantů v organizaci v níž studentka pracuje, ta pohovořila o
projektech a manažerského vzdělávání vedoucích těchto projektů. Do
diskuse přispěla také dr.Lipková. Dr. Stocklová se dotázala na definici
„soft skills“, studentka zkušeně odpověděla. Komise po dohodě udělila na
základě celkově dobrého zvládnutí stěžejní kapitoly práce známku „velmi
dobře“.
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