Abstrakt

Zamerem mé prace bylo shrnuti aktualni pravni upravy v oblasti diskriminace a jejiho
zakazu v pracovnépravnich vztazich a s tim souvisejici princip rovného zachazeni. Neni
mozné omezit vyklad v této oblasti jen na pravni apravu prava narodniho, ale také na
upravu v této oblasti v pravu mezinarodnim a evropském. Diive nez jsem se ve své
praci zacala zabyvat témito principy, tedy zakazem diskriminace a zasadou rovnosti v
pracovnépravnich vztazich bylo nezbytné zabyvat se témito principy v obecné roving a
nahlizet na né¢ jako na jakési zakladni zasady moderni spolecnosti. V mé, praci jsem
tedy postupovala od vymezeni zakladnich pojmu, které se v této oblasti ¢asto vyskytuji,
a je tedy nezbytné porozumét jejich vyznamu. Dale jsem se zaméfila na pravni apravu v
mezinarodnim pravu, pravni apravu v této oblasti na urovni prava evropského a také
piedevsim v pravni upravé na uazemi Ceské republiky, ktera byla pravem mezinarodnim
a evropskym v této oblasti velmi ovlivnéna. Zamétila jsem se na jednotlivé skupiny
osob, které jsou v oblasti pracovnépravnich vztahu témi ¢asto diskriminovanymi.
Nezbytné bylo také zminit prostredky pravni ochrany pied diskriminaci, kterym jsem se
vénovala v kapitole sesté. V posledni kapitole jsem se zamérila na jednu z forem
diskriminace a to konkrétn¢ na sexualni obtézovani a to u nas a na tizemi Spojenych

statt americkych.



