
Abstrakt 
 

Autor ve své práci popisuje právní skutečnosti vedoucí ke vzniku, změně či zániku 

základních individuálních pracovněprávních vztahů. Práce je rozdělena do pěti částí. V první 

části se autor zabývá historickým vývojem vztahu zákoníku práce k občanskému zákoníku. 

Druhá část práce je věnována systematice právních skutečností, kdy autor popisuje především 

kritéria jejich dělení. Autor klade důraz na právní úkony, proto se ve třetí části práce zabývá 

právními úkony z obecnějšího pohledu, avšak se souvztažnostmi k pracovnímu právu, 

vymezuje pojem právních úkonů, jejich druhy, náležitosti a formy. Stranou neponechává ani 

následky vadných právních úkonů. Čtvrtá část práce je věnována konkrétním právním 

skutečnostem v pracovním právu. V první kapitole této části se autor zabývá právními úkony 

v pracovním právu, a to podle kritéria, zda vedou ke vzniku, změně či zániku pracovního 

poměru. K tomu doplňuje též dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. V druhé 

kapitole čtvrté části se autor zabývá jinými právními skutečnostmi v pracovním právu, 

výslovně zmiňuje právní události – plynutí času a smrt některého ze subjektů 

pracovněprávního vztahu. V páté části práce autor provádí komparaci právní úpravy 

pracovněprávních skutečností v České republice a Slovenské republice. 

 


