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Uvod

Americkd historiografie zaméfena na problematiku postaveni Zeny ve spolecnosti vénuje
obdobi druhé svétové valky zna¢nou pozornost a snazi se co nejdiikladnéji prozkoumat zmény,
které¢ valka Ameri¢ankam pfinesla veetné jejich dlouhodobéjsiho dopadu v povéle¢ném obdobi.
Vale¢na mobilizace a s ni souvisejici odchod milionit muzi do ozbrojenych sil totiz ptipravily
Ameri¢ankam béhem kratké doby mnoho novych moznosti, coz ostfe kontrastovalo s nepfili§
ptiznivymi okolnostmi b&hem veﬁ<é hospodarské krize ve tficatych letech. Postaveni Zen
ve spole¢nosti je oviem znaéné komplikovany problém, na jehoz diikladnou analyzu nestaci
rozsah této prace. Proto jsem se rozhodla podrobit detailngjsimu zkoumani ucast americkych Zen
ve vale¢ném primyslu. Druhd svétova valka sice pfinesla ve Spojenych statech v zenské otazce
dosud nevidanou véc, a to regulérni zapojeni Americanek do armady, soudim vSak, Ze
angaZzovani milioni americkych Zen do vale¢né vyroby mélo zasadnéjsi spoleCensky dopad. Lze
nepochybné fici, Ze bez zapojeni téchto Zen by nebyly byvaly Spojené staty schopny zajistit
uspokojivy chod vale¢né vyroby. V souvislosti s touto problematikou tak vyvstava fada otazek.

Tato prace si klade za cil nalézt odpovéd na otazku, do jaké miry se odrazila
nepostradatelnost Ameri¢anek pracujicich ve vale¢nych odvétvich primyslu v piistupu statu,
zaméstnavatel@i a spole¢nosti jako celku vii¢i témto Zendm a nakolik ovlivnila nové situace
v dobé vale¢ného konfliktu jejich postaveni, pfedevsim pak v ramci pracovniho trhu. Na piikladu
pojeti vale¢né propagandy adresované potencidlnim pracovnicim ve véale¢ném priimyslu bych
rada dokézala, nakolik byla mimotadna situace schopna narusit stavajici spoleCenské normy
tykajici se rozdéleni roli ve spole¢nosti. Tato prace se pak téz pokousi osvétlit, co se stalo
s miliony nové zaméstnanych Ameri¢anek po vélce — podafilo se jim udrZet zisky z véale¢né doby
a pietavit nové moznosti v oziveni Zenského hnuti, které jiz dvé desetileti prochazelo obdobim
atlumu? Nebo piedstavovalo valeéné obdobi pouze pfechodnou éru novych piilezitosti, jejiz

konec znamenal opétovny navrat k tradi¢nim normam v americké spole¢nosti?



Literatura zabyvajici se tématem

Literatura tykajici se Zenské otazky zacala v USA vychazet ve vétsi mife od
sedmdesatych let 20. stoleti v névaznosti na obrozeni amerického feministického hnuti
v Sedesatych letech a jim podpofenym néastupem seriozniho badani o této problematice. Dnes
existuje cela fada publikaci, které se zabyvaji riiznymi aspekty Zivota americkych Zen v mnoha
historickych obdobich. Neopominutelnou ¢ast této produkce, coz vyplyva i z povahy tématu,
tvori literatura spiSe popularné-nau¢ného zaméteni a memodrova literatura zachycujici osudy
pamétnic, jez si neklade naroky spliovat kritéria védecké prace.

O tématu postaveni Zen v USA beéhem druhé svétové véalky ¢i obecné o historii
spoleCenského postaveni americkych Zzen pojednava nékolik zasadnich publikaci a studii, které
jsou historiky ve Spojenych stitech povaZované za svého druhu kanon této problematiky. Cesky
zdjemce o studium tohoto tématu vSak narazi na problém jejich obtizné dostupnosti, nebot’
ziejme¢ i vzhledem ke specifi¢nosti tématu lze vypatrat v ¢eskych knihovnach jenom zlomek
praci, jez se jim zabyvaji, nemluvé o nedostupnosti pramenti. Tato prace se opira piedevSim
o poznatky ziskané na zéklad¢ prostudovani nékolika stéZejnich praci, které dale uvadim. Vétsina
autoru téchto publikaci pracuje s obdobnymi prameny i sekundarni literaturou, jejich dila se ale
ve vysledku lisi v tom, na ktery z aspekti dané problematiky je kladen hlavni diraz.

Za prilomovou byva americkymi historiky ozna¢ovéana publikace Williama H. Chafeho
The American Woman. Her Changing Social, Economical and Political Roles 1920 — 1970 (New
York, Oxford University Press, 1972), jez pfedstavuje jednu z prvnich zasadnich védeckych praci
svého druhu. W. H. Chafe vénuje stéZejni ¢ast této knihy pravé druhé svétové valce, nebot’ toto
obdobi oznaduje za meznik v historii americkych Zen. Zaméfuje se piedev$im na moZznosti
Americanek v ekonomické sféfe. Chafe vykonal v tomto sméru obdivuhodnou préci a stal se
mezi védci zabyvajicimi se Zenskou problematikou v USA jednim z nejcitovanéjsich autori, byt
nasledujici generace odborniki se vii¢i jeho stanoviskiim v mnoha ohledech vymezuje. Jeho dilo
se totiZ opird o poznatky ziskané na zakladé prostudovani zna¢ného mnoZzstvi prameni (a to
zahrnuje jak prameny tykajici se vyznamnych osobnosti spjatych stouto problematikou, tak
prameny z archivii vladnich i nevladnich instituci, oficidlné publikované vladni materidly i
¢lanky z dobovych periodik ¢&i vysledky prizkumi vefejného minéni), stejné tak pfinasi soupis a
vramci prace samotné i reflexi dosud publikované odborné literatury a studii. Obdobnou

metodologii v piistupu ke zpracovani tohoto tématu pouzivaji i nize zmifiovani autofi.



Karen Andersonova ve své studii Wartime women: Sex Roles, Family Relations, and the
Status of Women During World War II (Westport, CT: Greenwood Press, 1981) klade
ve srovnani s ostatnimi autory vét$i akcent na ,,genderové“ pojeti tématu, nebot’ se zabyva
problematikou rodiny a dopadem valeéného obdobi na jeji fungovani. Stejné tak se ale vénuje i
okolnostem pusobeni Ameri¢anek ve valeném pramyslu, pfi¢emz se zamétfuje hlavné
na detailné&jsi studium t¥i regionti s vysokou koncentraci valeéné vyroby, jakymi byly Baltimore,
Detroit a Seattle. Vzhledem ktomuto vymezeni tak ve své praci ve zna¢né mife vychazi
z prament poskytnutych taméj$imi archivnimi institucemi.

Syntéza Susan Hartmannové American Women in the 1940s: The Home Front and
Beyond (Boston, Twayne Publishers, 1982) se pokou$i nastinit zivot americkych Zen ve
Ctyticatych letech ze vSech moznych hledisek véetné jejich ptisobeni v armadé. Z literatury, z niZ
jsem pfi psani této prace vychézela, predstavuje nejkomplexnéjsi zpracovani tématu postaveni
Ameri¢anek béhem vale¢ného konfliktu i bezprostfedné po ném. Tato kniha je dle mého soudu
cennd i v tom, Ze se snazi o zasazeni této problematiky do §ir§iho dobového kontextu.

Vale¢nou propagandou a ji prezentovanym obrazem americkych Zen b&hem druhé
svétové valky se zabyvaji dvé zasadni studie. Leila Ruppova ve své knize Mobilizing Women for
War: German and American Propaganda, 1939-45 (Princeton, Princeton University Press, 1978)
srovnava pojeti némecké i americké vladni propagandy adresované Zenam a ideal Zeny, ktery byl
v téchto dvou zemich béhem druhé svétové valky prezentovan. Analyzuje tedy na jedné strané
vladni materialy tykajici se propagandy a jeji podobu realizovanou jednotlivymi médii
ve srovnani se statistickymi tdaji souvisejicimi s problematikou Zenské zaméstnanosti béhem
druhé svétové valky.

Maureen Honeyova, autorka publikace Creating Rosie the Riveter (The University of
Massachussetts Press, Amherst, 1984), zaméfila svou pozornost na ur€ity okruh médii a detailné
analyzuje obraz idealni Amerianky v periodikach zasahujicich rizné spolecenské vrstvy.

Studie sociolozky Ruth Milkmanové Gender at Work. The Dynamics of Job Segregation
by Sex during World War II (The University of Illinois Press, Urbana/Chicago,1987) se zabyva
problematikou ,,7enské* a ,muzské“ prace b&hem druhé svétové valky, pficemz dikladné
analyzuje pozici Zen ve dvou primyslovych odvétvich, a to v automobilovém primyslu a
elektroprimyslu. Ve své praci vychazela kromé& materiali vladnich instituci pfedevSim
z archivnich prament ¢i bulletinti tykajicich se odborovych organizaci v téchto primyslovych

odvétvich.



Alice Kessler — Harrisova ve své praci Qut to Work: a history of wage-earning women in
the United States (Oxford, Oxford University Press, 1982) vénuje obdobi druhé svétové valky
jednu kratkou kapitolu, v niz ptedev$im poukazuje na pietrvavajici piekazky, jimz pracujici
Americanky celily, a vymezuje se vii¢i skuping historikd, kterd pfisuzuje obdobi druhé svétové
valky zna¢ny vyznam v otazce rustu zZenské zaméstnanosti.

Studie Sherrie A. Kossoudjiové a Laury J. Dresserové Working Class Rosies: Women
Industrial Workers during World War II. (The Journal of Economic History, Vol. 52, No.2,
cerven 1992, s. 431- 446) detailné analyzuje, kdo byly ve skute¢nosti — a do jisté miry v rozporu
s obrazem prezentovanym oficialni propagandou — Zeny, které $ly pracovat do vale¢nych odvétvi.
Cini tak na zakladé studia zdznami, jeZ si o svych zamé&stnankynich vedl primyslovy gigant
Ford Motor Company.

Kniha Penny Colmanové Rosie the Riveter (Crown Publishers, New York, 1995) je
uréena sice predevdim jako vzd€lavaci material pro americké $koldky, nepfindsi zadné nové
poznatky a priznavd, Ze vznikla pfedev§im na zakladé kompilace praci jinych autori. Pfi
zpracovani tohoto tématu jsem se nicméné rozhodla pouzit nékteré udaje uvedené v této
publikaci vzhledem k tomu, Ze byly pfevzaty z mné nedostupnych zdrojii a neuvadéla je Zadna
z vySe zminénych praci. Ze stejného divodu jsem pouzila i nékterd data z prace Mary M.
Schweitzerové World War Il and Female Labor Force Participation Rates (The Journal of
Economic History, Vol. XL, No.1, bfezen 1980, s. 89-95), ktera ve stru¢nosti shrnuje zakladni
aspekty problému. Kniha B. J. Harrisové Beyond her sphere. Women in the Professions in
American History (Greenwoodpress, Westport/London, 1978) se =zabyva specifickou
problematikou spoletenského postaveni Zen s vy$§im vzdélanim a pomohla mi dotvofit si obraz

o dopadu véleéného obdobi na riizné vrstvy americké spolecnosti.



1. Koreny Zenské otazky v USA

Druhé svétova valka se stala pfedmétem zdjmu americkych historikii zabyvajicich se
zenskou otazkou diky rozsahlym zménam a rozsifenym moznostem, které b&hem kratké doby
pfinesla americkym Zendm predeviim v otdzce ekonomické nezévislosti. Aby bylo mozZno
posoudit rozsah a zdvaznost té&chto zmén, je dle mého ndzoru nutno se nejprve alesponi struéné
zamgfit na obdobi, které valce ptedchézelo, a nastinit historii a hlavni cile Zenského hnuti

v USA.

1.1 Vyvoj amerického hnuti za prava Zen p¥ed druhou svétovou vilkou

Rok 1920 znamenal jeden z vrcholti hnuti za Zenskd prava v USA. V tomto roce byl
ratifikovan 19. dodatek k americké ustavé, ktery ptiznal Zenam pravo volebni. V té dobé jiz
mélo Zenské hnuti za sebou vice nez tfi Ctvrté stoleti existence. Omezeni jeho hlavnich cilt
na zisk volebniho prava bylo vsak otazkou spise poslednich nékolika dekad. Organizované hnuti,
za jehoz pocatek lze mimo jiné povaZzovat sjezd v Seneca Falls v roce 1848, svolany prednimi
zenskymi aktivistkami Lucretii Mottovou a Elizabeth Cady Stantonovou, si pivodné piedsevzalo
usilovat o zrovnopravnéni Zen ve vSech oblastech zivota. Hlavni pozornost reformatorek vsak
nebyla vénovana politickému Zivotu. Zeny v té dobé& &elily mnoha dal$im omezenim, napiiklad
v oblasti majetkového prava, pfistupu ke vzdélani apod. Vseobecné klima ve spole¢nosti, jez
vyznavala ,,kult domova a pravého Zenstvi“, nebylo pro jakoukoliv seberealizaci Zeny mimo
okruh jeji rodiny ptiznivé.

Zatimco feministické hnuti ve svych pocatcich zdlraziiovalo, Ze mezi Zenami a muZi neni
rozdilu, ptelom stoleti znamenal piehodnoceni tohoto pfistupu. Odli$nosti mezi muzi a Zenami
mély naopak zakladat pravo Zen na specidlni ochranu a specificky Zensky pohled na svét mohl
znamenat pro veiejny zivot piinos.

V procesu, kdy se ptivodné radikalni hnuti zacalo pfibliZzovat vétsinové spole¢nosti, doslo
i k postupnému zredukovani pivodnich cilti. Hnuti za prava Zen na pfelomu 19. a 20. stoleti se
zaClenilo do myslenkového proudu tzv. progresivismu, v jehoz ramci byl zisk volebniho prava
pro Zeny prosazovan jako jeden z prostfedk demokratizace spole¢nosti.

Podle jedné z &elnych predstavitelek Zenského hnuti pfelomu stoleti, Charlotte Perkins

Gilmanové, vsak bylo ziskani volebniho prava Zen nepodstatné ve srovnani se skute¢nym cilem



,umoznit Zendm opustit domécnost, pokud si to pieji”. Poznamenala, Ze Zeny nedosdhnou
rovnosti s muzi, dokud na nich budou ekonomicky zavislé.'

Prvni svétova valka a nasledné pfijeti 19. dodatku tstavy nepfinesly pokrok v cesté Zen za
zrovnopravnénim s muzi v té mife, v jaké jej piedstavitelky Zenského hnuti ocekavaly.
Prezidentka Zenské odborové ligy (Women's Trade Union League) Margaret Dreier
Robinsonova vroce 1917 prohlasila, ze ,,po staletich znevyhodiovani a diskriminace Zeny
kone&n& ziskavaji v praci i v Zivoté stejné pozice jako muzi“*. Reagovala tak na uréité pozitivni
zmény, kterych se v nékolika ptedchézejicich letech podafilo dosdhnout. Vzité predstavy o prvni
svétové valce jako katalyzatoru zmén ve spoleCenském postaveni Zen a nasledné dvacatych
letech jako éfe emancipace Ameri¢anek a zrodu ,,nové Zeny*“, ktera si zkratila vlasy i sukni,
nevéhala koufit ani pit alkohol na vefejnosti a byla ztélesnénim tehdy hojné diskutované
»revoluce mravi a zpisobl®, vSak jist¢ neodpovidaji zcela skute¢nosti.

Jak dokazuje americky historik William H. Chafe, i po pfiznani volebniho prava Zendm
nedo$lo k zasadnimu priniku Zen do politické sféry. Pfestoze existovaly organizace jako
napiiklad Liga voli¢ek (League of Women Voters), kterd se snazila rozsifit informovanost Zen
v oblasti véci vefejnych, volebni Gi¢ast Ameri¢anek byla nizka — celd tficata léta se pohybovala
pod hranici 50%’. Zeny se ve svém hlasovani rozhodovaly predeviim na zékladé svého
spole¢enského a ekonomického postaveni, a téz dle volby svého manzela.* Pfipady Zen, které
kandidovaly a byly zvoleny do zdkonodarnych sbort ¢i statnich funkci, byly spiSe vzacné. Zeny
jako politi¢ky zacaly pronikat do vysSich politickych sfér az po zvoleni Franklina D. Roosevelta

americkym prezidentem, nepochybné i diky tomu, Ze v prvni damé Eleanor Rooseveltové ziskaly

vyznamnou spojenkyni.5

" CHAFE, William H. The American Woman: Her Changing Social, Economic and Political Roles, 1920-70, New
York, Oxford University Press, 1972, s. 8.

Ch. P. Gilmanové byla autorkou ve své dob& zasadniho dila v&nujiciho se této problematice - ,Zeny a ekonomika“-
které vyslo roku 1898.

? CHAFE, s. 49.

‘HARTMANN, Susan. The Home Front and Beyond: American Women in the 1940s, Boston, Twayne Publishers,
1982, s. 143.

Nutno dodat, Ze celonarodni priizkum tykajici se volebni ¢asti prob&hl az v roce 1948.

‘ CHAFE, s.30-33.
’ V administrativé F.D. Roosevelta naptiklad pisobila viibec prvni ¢lenka kabinetu, ministryné préce Frances

Perkinsova. E. Rooseveltova pomohla ziskat zenam vétsi vliv v ramci Demokratické strany.

9



1.2 Dopady velké hospoddrské krize na spolecenské postaveni Americanek

Dvé mezivélecna desetileti nepfinesla nijak zésadni pokrok ani co se ty¢e ekonomické
emancipace zen. Statisticky vzato zaznamenala nejvétsi posun v zaméstnanosti Zen prvni dekada
20. stoleti. Naopak béhem mezivaleéného obdobi zustal podil Zen, které pracovaly za mzdu,
téméf nezménén. Podil pracujicich Americanek tak zlstal k roku 1940 téméf na urovni roku
1910. Zaméstnana Zena se sice stala mnohem samoziejméjsi skuteCnosti nez diive, existovaly
viak stale Cetné bariéry, jimZ musely Americanky usilujici o kariéru &elit.®

Pfi¢iny netspéchu lze mimo jiné spatfovat i v nazorovych neshodach a nejednotnosti
uvnit Zenského hnuti, které se po roce 1920 rozstépilo do mnoha frakei a ztratilo tak sviij vliv.
Oslabeni zenského hnuti do jisté miry paradoxné ptedznamenalo pravé dosazeni volebniho prava
Zen. Snaha o jeho ziskani doposud predstavovala silny jednotici prvek. Po prijeti 19. dodatku
nez zajmy Zen jako celku.

Nérodni strana Zen (National Women's Party) napiiklad usilovala o pfijeti tstavniho
Dodatku o rovnych pravech (Equal Rights Amendment). Diskuse kolem tohoto navrhu ale
rozpory v ramci Zenského hnuti jesté vice prohloubila. Tento dodatek, navrzeny pravé Narodni
stranou Zen v roce 1923, stanovoval, Ze ,,muZi a Zeny maji ve Spojenych statech americkych a
na viech mistech, ktera podléhaji jejich jurisdikci, rovna prava“. Neni piekvapivé, Ze tento navrh
budil odpor predev§im mezi zastanci tzv. ochranné legislativy (mezi néz patfila naptiklad
Eleanor Rooseveltovd), pfijimané postupné od pielomu 19. a 20. stoleti, jez zaruCovala
pracujicim Zendm zvla$tni podminky, jako bylo stanoveni maximalni pracovni doby ¢i naopak
minimalni mzdy.

Hospodaiska krize ve tiicatych letech a s ni souvisejici ekonomické a socidlni problémy7
sice nezvratily dlouhodobé trendy v zaméstnanosti 7en,® nicméng vefejné minéni, vladni ufady i
soukromy sektor zaujaly vii¢i pracujicim Ameri¢ankam takika jednotny negativni postoj: pfiSla
tak vina odporu proti zaméstnavéani Zen, pfedevsim té€ch vdanych. U nich se totiZ pfedpokladalo,

7e pracuji, aby si zajistily nadstandardni pozitky, zatimco zékladni zabezpeceni jim poskytuje

° CHAFE, s. 48-56.
7' Na vrcholu krize, v zim& 1932-33, bylo bez prace cca 25% dospé&lych Ameri¢and, tj. asi 12 miliond ob&anii USA.
¥ Mezi lety 1930 a 1940 vzrostl jak podil Zen na pracovnim trhu, tak i podil viech Zen, které pracovaly. Viz piiloha

¢.2.
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jejich manzel. Byly tudiZ nazyvéany ,,pin-money workers*’ a obvifiovany z toho, Ze berou praci
tém, kdo ji pottebuji vice, tj. Zivitelim rodin.'°

Tyto pfedsudky dle mého soudu ilustruje i vyrok pfedniho primyslnika Henryho Forda,
jenZ ve svém automobilovém kolosu Ford Motor Company zaméstnaval minimum Zen. Ford
oznaCoval praci Zen mimo domov za nezadouci, nebot” Zeny pracuji pouze proto, ,,aby si mohly
koupit médni obleceni“.'" Tato predstava byla oviem silng zkreslend. Casto to byla pravé
finanéni tisel, co Zeny nutila vyhledavat zaméstnani zvlasté v dobé ekonomické krize. Mezi
pracujicimi vdanymi Zenami pievladaly zastupkyné niz§ich piijmovych skupin zfad
pfist¢hovalcli ¢i Cerno$ské menSiny. Nicméné vetejnost po celd 1éta pfijimala filosofii, jiz
reprezentovala pravé napiiklad mzdova politika zminované Ford Motor Company — princip
»family wage® (tedy ,,rodinné mzdy*), podle niz si zaméstnanec vydélal tolik, Ze mohl uzivit
celou svou rodinu.'

Galluptiv prizkum vetejného minéni v roce 1936 zjistil, Zze 82% vSech dotazovanych (a
75% dotazovanych Zen!) je ptesvédéeno, Ze Zeny, jejichz muzi pracuji, by nemély nastupovat
do zamé&stnani.”> Dokonce i ministryné prace Frances Perkinsové apelovala na Zeny, které jsou
zajistény, aby sviij zivot namisto praci zasvétily radéji mateistvi a domovu." Jednotlivé staty
pfijimaly legislativu, kterd omezovala zamé&stnavani vdanych Zen, a stejny pfistup uplatiioval i
soukromy sektor. VétSina vladnich programi na podporu nezaméstnanych byla b&hem
hospodarské krize uréena muzim. Dokonce i ¢ast 213 Ekonomického zakona zroku 1933
obsahovala doporuceni, jak postupovat v pfipadé snizovani pracovnich mist ve federalnich
Gfadech. Prvni mezi propusténymi méli byt ti, jejichz manzelka nebo manzel je téZ federalnim
zamé&stnancem.'® PiestoZe tato norma neobsahovala jednozna¢nou diskriminaéni klauzuli, byly to
pravé piedevsim Zeny, jez na jejim zakladé pfichazely o praci. Zenskym organizacim se viak

v roce 1937 podatilo dosahnout zruseni tohoto kontroverzniho ustanoveni.

° Lze volné prelozit jako ,,pracujici pro kapesné.

' RUPP, Leila. Mobilizing Women For War: German and American Propaganda, 1939-45, Princeton, Princeton
University Press, 1978,s. 61.

" citovano dle: MILKMAN, Ruth. Gender at Work. The Dynamics of Job Segregation by Sex during World War 1.
The University of Illinois Press, Urbana/Chicago,1987, s. 19.

"> Tuto mzdovou politiku uplatiioval Ford, jelikoz diky vynélezu péasové vyroby si mohl dovolit platit své
zaméstnance relativng 3t&dfe — jiz vr. 1914 vyhlasil pravidlo ,Five-Dollar Day“, tedy pé&t dolarii denné, jako
stanoveni minimalni mzdy svych zaméstnancii. V redlu vSak takto vysokou mzdu pobirala mensi ¢4st zaméstnancii
firmy, nebot’ svobodni, rozvedeni a Zeny pobirali mensi gazi.

MILKMAN, s. 12-27.

" HARTMANN, s. 17.

"* CHAFE, s. 107.

" HARTMANN, s. 17-18.
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Zeny, které prece jen uspély a mély moznost pracovat, se pak soustfedily v profesich a
oblastech tzv. Zenské prace, kde vykonavaly povolani povazovand za piibuzna pracim
v domécnosti. Tam tvofily vétSinu pracovnich sil a nemusely Celit konkurenci muzi, zaroven
ovSem ve srovnani s muzi podstatné méné vydélavaly. Zatimco ro¢ni pfijem primérného
Ameri¢ana v roce 1940 ¢inil 962 dolart, Ameri¢anky vykazovaly pfijmy témet o polovinu niZsi
(568 dolarti), v piipadé Gernych Amerianek se jednalo o &astku jests nizsi (246 dolari roéng)."®
Pokud ziskaly Zeny zaméstnani v odvétvich tradicné vnimanych jako muzskd doména,
vykonavaly tam praci hodnocenou jako leh¢i a pro Zeny vhodnou — takova préace byla zpravidla
velmi monoténni, vyzZadovala trpélivost a manudlni zru¢nost. A tak Zeny sice pracovaly
napiiklad i v automobilovém primyslu, velka vétSina z nich ale na pozicich jako €alounice, Si¢ky
¢1 u vyroby drobnych soucéstek.
zen v pracovni oblasti. Novym hra¢em mezi odborovymi organizacemi se ve tficatych letech stal
Kongres odborovych organizaci v primyslu (Congress of Industrial Organizations, CIO), ktery se
na rozdil od doposud dominujici Americké federace prace (American Federation of Labor, AFL)
zaméfil 1 na nekvalifikované pracovniky a Zeny, jeZ AFL dle slov historicky Ruth Milkmanové
povazovala za ,neorganizovatelné“'’. Nicméng vétsina odborti puisobila hlavné v oblastech
s malym zastoupenim Zen jako napfiklad hutnictvi a automobilovy primysl a v roce 1940 tak
zeny tvotily pouhych 9,4% c¢lenstva odborovych organizaci.'"® OvSem ani v primyslovych
odvétvich s vétsim zastoupenim Zen, jako byl napiiklad elektroprimysl, nezohlediiovaly tyto
organizace jednoznaéné zajmy svych Elenek. Odbory sice jiz ve tficatych letech usilovaly o
zavedeni principu stejné mzdy za stejnou praci, motivace ale ziejmé spocivala predevsim
v pfirozené snaze zabranit tomu, aby managementy firem nezacaly nahrazovat zaméstnance
levngjsi pracovni silou Zen. Jak ve své studii oviem dokazuje Ruth Milkmanova, ve skute¢nosti
se toto ohrozeni nakonec nepotvrdilo jako realné — zamé&stnavatelé i odbory respektovali ustdlené
a zazité normy tykajici se ,,Zenské* a ,,muzské“ prace. Majitel¢ firem tak paradoxné Cinili
vrozporu s predpokladem, Ze jediné kritérium, které zohlediuji, je zisk, nebot’ jak bylo jiz
nastinéno, Zeny piedstavovaly levnéjsi alternativu v ramci pracovni sily.]9 Je ovSem treba
podotknout, Ze ve svém disledku nezaméstnanost ve tficatych letech postihla hife muzskou Cast

uchazecli o praci i vzhledem k tomu, Ze hospodaiska krize decimovala ve vétsi mife ta odvétvi,

'® Ibid.

" MILKMAN, s. 34.
8 HARTMANN, s. 19.
¥ MILKMAN, s. 1-11.
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kde mezi zaméstnanci prevazovali muzi.”’ Ti ale nejevili zajem o mista v tradi¢né Zenskych
odvétvich, ¢imz se tento rigidni systém stal nakonec pro zeny v dob& hospodarské krize alespon
v nékterych ohledech vyhodnym.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ani hospodaiska krize ve tficatych letech nenabourala
dlouhodobé pozitivni trendy v otazce Zenské zaméstnanosti, piesto mezivalecné obdobi
nepfineslo takovy pokrok, jaky si po nékolika uspésich, jako byl zisk volebniho prava,
od nésledujicich dekad predstavitelky Zenskych hnuti slibovaly. Volebni pravo praktickym
zptsobem neovlivnilo ani spoleenské postaveni ani ekonomické moznosti vétSiny americkych
Zen a dopady velké hospodarské krize de facto umoznily zakonzervovani ur€itych stereotypi a

pravidel ve spole¢nosti.

2 MILKMAN, s.28.
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2. Vladni propaganda a ideal americké Zeny béhem druhé svétové valky

2. 1 Vstup do vilky a mobilizace

Jak se zménila pozice Zen v souvislosti s vypuknutim valeéného konfliktu? V reakci
na vyvoj valky v Evropé byly Spojené staty v letech 1940 a 1941 nuceny zvysit své vydaje
na obranu a nésledovalo oziveni hospodafistvi. V dusledku toho zacala vznikat fada novych
pracovnich mist a nezaméstnanost po mnoha letech hospodaiské krize zacala klesat. Z této
situace ovSem tézili v pocatku predevs§im muzi. Pfi pfechodu z mirové vyroby na vale¢nou totiz
zaméstnavatelé na vétSinu nové vzniklych mist, spadajicich do kategorie ,.tradi¢né muzskych
praci“, Zeny pfijimat odmitali. Tato praxe byla navic v souladu s pfevazujicim nazorem
vefejnosti, jez stale méla tendenci pohliZet na pracujici Zeny, zvlast¢ pak na ty vdané, jako
na negativni skute¢nost pfipravujici o obzivu Zivitele rodin. V tomto duchu pak varoval pred
ukvapenym zaméstnavanim zen napiiklad uvodnik listu Seattle Times v tinoru 1942, ktery uvedl,
Ze ,muz muze piijit o Sanci nalézt si praci, pokud je diive zaméstnana 7ena“.>' Rozpolozeni
vefejného minéni zachytila i zprava Kancelafe pro zalezitosti Zen pii Ministerstvu prace
(Women's Bureau), kterda poznamenala, Ze vefejnost nebyla s to souhlasit s nasazenim Zen
do véle¢né vyroby po tu dobu, ,dokud budou k dispozici muzi“.** Zenam bylo dokonce
doporu¢ovano, aby ,,lépe peovaly o domécnost* &i se vénovaly ,,dobrovolnym aktivitam®. =

Dokonce jesté bezprostfedné po japonském utoku na Pearl Harbor ukdzal prizkum
provedeny v lednu roku 1942, do n&hoZ bylo zahrnuto pfes dvanact tisic tovdren, Ze jsou
zamé&stnavatelé ochotni pfijmout Zeny jen na necelou tfetinu volnych mist a v piipadé vedoucich
a kvalifikovanych pozic jen na jednu pétinu.®* Ani ministerstvo valky nedoporucovalo
povzbuzovat zaméstnavatele k tomu, aby najimali Zenské pracovni sily dfive, nez ,,budou vyuzity
vSechny dostupné pracovni sily muz“.” Pi ptechodu na véle¢nou vyrobu navic mnohé podniky
propoustély své zaméstnankyné a na novéa mista najimaly v prvé fadé muze. Ostatn€ v€tSina noveé
vznikajicich mist byla klasifikovana jako ,,muzska prace®. V nékterych odvétvich, jako byl

napiiklad automobilovy priimysl, uzaviraly odbory dohodu s managementem, Ze budou znovu

2L ¢it. dle: ANDERSON, Karen. Wartime women: Sex roles, Family Relations, and the Status of Women During
World War II. Westport, CT, Greenwood Press, 1981, s. 24.

2 CHAFE, s. 136.

2 KESSLER - HARRIS, Alice. Out to work: a history of wage- earning women in the United States. Oxford,
Oxford University Press, 1982, s. 275.

* HARTMANN, s. 54.
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zaméstnavani piedvaleéni zaméstnanci na zakladé svého sluZebniho stafi.’® Tato opatfeni
ve svém logickém dusledku zabraniovala Ameri¢ankam v pfistupu k této praci, a to dokonce i
tam, kde pred valkou pracovaly. Jak poznamenal v prosinci 1941 Victor Reuther, ptredstavitel
odborové organizace United Automobile Workers, ,,nevim o zddném podniku [v automobilovém
pramyslu], ktery by v soucasnosti zaméstnaval Zeny“.27 Neochota ptijimat Zeny plynula také
z predpokladu, Ze nejsou schopné zvladnout takto naro¢nou praci a Ze by bylo nutno nejen
pfeménit zplsob vyroby, ale navic i investovat do novych socialnich zatizeni apod.28 A tak
napiiklad v Seattlu bylo roku 1941 celych 90% mist evidovanych tamnim pracovnim ufadem
uréeno muzim.”’

Mary Andersonova, jez vedla Women's Bureau,®® pozadovala, aby Zeny ziskaly p¥istup
do federalné dotovanych $kolicich programti. Béhem let 1940 a 1941 obdrzel totiZ jeji urad fadu
stiznosti od Zen, jez si st€Zovaly na existencni potize, do nichz je uvrhla nezaméstnanost. John
Studebaker, stojici v ¢ele ministerstva Skolstvi (Office of Education), do jehoz kompetence
Skolici programy spadaly, ovSem argumentoval pravé neochotou zaméstnavateli akceptovat
Zenské uchazeC¢ky o praci. Zaméstnavatelé navic ¢asto odmitali zaméstnat i ty Zeny, které jiz
v minulosti podobnou praci vykonavaly.

Vznikal tak zaCarovany kruh. Vladni ufady brzdily piijimani zen do $kolicich programi
pro véle¢nou vyrobu s odivodnénim, Ze tento svij postoj zméni, az bude ze strany
zaméstnavateli poptavka po pracovnicich. Zeny tak ztracely moznost nabyt potfebnou
kvalifikaci, bez niZ v prostiedi, kde stale jesté byly ve znaéné mife nuceny soutézit s muzi, t€zko
obstaly. Napiiklad v Seattlu vroce 1941 pfijimal Zeny jediny kurz dotovany z federalnich
financi, a to §koleni pro obor servirky.”!

Pii pfechodu z mirové na vélenou vyrobu pfisla o své zaméstnani fada kvalifikovanych
muzi. Prvotnim zajmem zaméstnavateld proto bylo pfeskoleni a opétovné zaméstnani téchto
pracovnikii.’”? K 1. prosinci 1941 proslo federalné dotovanymi $kolicimi programy zhruba 1,75
milionu lidi, z nichZz Zeny tvofily jen necelé jedno procento.”® Kromé toho vydal Odbor préce

pfi Utadu pro vale¢nou vyrobu (War Production Board’s Labor Division) jasné stanovisko, zZe

* Ibid.

** MILKMAN, s. 67.

7 1bid., s. 69.

*® CHAFE, s. 136.

* HARTMANN, s. 54.

% A to v letech 1920 az 1944.

' ANDERSON, s. 25.

32 K tomu doslo napfiklad v Detroitu, kde na po&atku roku 1942 dochazelo k masivnimu zavirani tovaren a
piekolovani tak byli pfednostné propusténi muzi.
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zeny nemaji byt do téchto programl pfijimany tam, kde bylo mnoho nezaméstnanych
mezi muzi.**

Se vstupem USA do valky v prosinci 1941 ale musela zacit vlada fesit prohlubujici se
nedostatek pracovnich sil pro nyni tak kli¢ovou valeénou vyrobu, nebot’ fady potencialnich
pracovnikil byly decimovany odvody do ozbrojenych sil.>> Rezervy, jeZ predstavovali muzi
nevhodni pro sluzbu v ozbrojenych silach, byly brzy vyc':erpémy.36 Utad pro statistiku prace
(Bureau of Labor Statistics) na pocatku roku 1942 odhadl, Ze na konci nasledujiciho roku by
mohlo americkému vale¢nému hospodéfstvi chybét aZ Sest milioni pracovniki.’’

Historicka Leila Ruppova ovSem soudi, Ze administrativa prezidenta Roosevelta se
na tento problém pf#ili§ nepfipravila a neméla vytvofenou koncepci pro mobilizaci pracovnich sil
v pripadé valky. Az do dubna 1942, tedy &tyfi mésice po tUtoku na Pearl Harbor, kdy vznikla
Vale¢na komise pro pracovni sily (War Manpower Commision, WMC), nebyl totiz zfizen
samostatny ufad s kompetencemi koordinovat pravé tuto oblast.*®

Na pocatku roku 1942 vypracovalo nékolik vladnich tfadd studie, z nichz vyplynulo, Ze
rezervy pracovnich sil, na néZ je tfeba se obratit, 1ze nalézt pfedevsim mezi americkymi Zenami.
Americky Utad pro séitani obyvatel (Census Bureau) ve své analyze ozna¢il za idedlni pracovni
silu vdané Zeny, které nebyly vazany pééi o déti mladsi deseti let.* Studie federalniho Utadu
prace (U.S. Employment Service) dokonce poukazovala na to, Ze na 80% pracovnich mist
ve vale¢né vyrob¢ by mohly byt pfijaty Zeny po relativné kratkém zaskoleni.*’

Béhem prvni poloviny roku 1942 byli tedy primyslnici i vlada pod tlakem situace nuceni
piehodnotit sviij piistup a zdsadnim zplisobem zménit svou politiku vii¢i pracujicim Zenam.
Vdubnu 1942 se podil Zen tulastnicich se federdlné dotovanych zaskolovacich programi
vysplhal na 13% a podet mist, na néZ je byli zaméstnavatelé ochotni pfijmout, vzrostl béhem
prvnich sedmi meésict roku 1942 z29% na 55%.*' WMC vydavala pokyny a smérnice, které
mély pomoci co nejrychleji odbourat diskriminaci Zen v praci i ve 8kolicich programech. Presto

v obdobi od zafi 1942 do zafi 1943 podet pracujicich Ameri¢ant nepiekracoval tGroven roku

* CHAFE, s. 136.

* HONEY, Maureen. Creating Rosie the Riveter, The University of Massachussetts Press, Amherst, 1984, s. 26.
3% Branna povinnost se vztahovala na muze od osmnécti do p&tadtyriceti let; Béhem valky slouZilo v ozbrojenych
silach celkem pies patnact milionti muzi i Zen.

3% Zaméstnavatelé za&ali pFijimat mj. i zdravotn& postiZené, nebot ti byli samoziejmé vylouceni ze sluzby v armadg.
V roce 1943 tak ve vale¢né vyrobé pracovalo cca. 200.000 handicapovanych (v porovnani s cca. 27.000 v roce
1940).

37 COLMAN, Penny. Rosie the Riveter, New York, Crown Publishers, 1995, s. 46.

* RUPP, s. 87.

* HONEY, s. 26.

" CHAFE, s. 137.
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1940. Vlada reagovala mimo jiné i sniZzenim vékového limitu Zen pro mozny nastup
do zaméstnani z 18 na 16 let.*?

Od pocatku byly vSak veskeré uvahy tykajici se naboru potfebnych pracovniki
mezi Zenami jak na strané vlady, tak zaméstnavateli a dokonce i odborGi poznamenany
pifedpokladem, Ze se jednd jen o dofasnou zaleZitost, kterd pomine s koncem valky. Zprava
Odboru prace pii Utadu pro véle¢nou vyrobu (War Production Board's Labor Division) tak
konstatovala, Ze ,,Zeny budou bezpochyby muset na konci véalky opustit sva mista, aby je uvolnily
muziim navracejicim se ze sluzby v ozbrojenych silach“.* Podle t&chto koncepci by pak bylo
optimalni zaméfit se na nabor ,,vétsiho poétu zen, které se za normalnich okolnosti nepovazuji
za souast pracovnich sil v pramyslu“.* Zajmy Zen se snaZilo hajit Women's Bureau, které
konstatovalo, Ze ,,vlada ani primysl se nesmi domnivat, Ze mize pfistupovat k Zendm pouze jako
k rezervé v dobé¢ valky, stejné jako by nemély byt ty Zeny, jeZ projevi zajem na svych mistech
po valce zistat, obvifiovany z toho, Ze berou praci muzim*.* Women’s Bureau oviem nemélo,
stejné jako dal$i organy reprezentujici zajmy Zen, ptili§ moznosti tuto vladni politiku ovlivnit.

V 1été roku 1942 se rozhotela debata, jakym zptisobem ma nabor potfebnych pracovnich
sil prob&hnout. Objevili se zastanci povinné registrace a povolavani civilistli do prace v pfipadé
potieby. Takovym zptsobem fesila tento problém naptiklad Velké Britanie. I americké vefejnost
toto feSeni podporovala. Podle vysledkii Gallupova prizkumu vefejného minéni 68%
dotazovanych odpovédélo kladné na otazku, zda by schvalovali povolavani svobodnych Zen mezi
jednadvaceti a pétatficeti lety na $koleni pro véale¢nou produkei.*® Prestoze prezident Roosevelt
v kvétnu 1942 registraci oznacil za zbyte¢nou, projednaval Kongres v roce 1943 navrh zakona,
ktery pocital s registraci vSech muzi mezi osmndcti a pétaSedesati lety a vSech Zen
mezi osmnacti a padesati lety. Tento zdkon vSak nebyl nikdy pfijat, pfestoZze se o ném az
do konce véalky opakované debatovalo a v pfipadé nouze by ziejmé k jeho pfijeti nakonec
doglo.””

WMC se tedy zaméfila pfedevsim na zefektivnéni naboru dobrovolniki. V polovin€ roku

1942 zahajila lokalni kampané, kterymi se snazila ziskat posily do véle¢ného primyslu

1 Ibid.
2 KESSLER — HARRIS, s. 275.

43
“HONEY, s. 26.
# KOSSOUDIJI, Sherrie A., DRESSER, Laura J. Working Class Rosies: Women Industrial Workers during World

War I1. The Journal of Economic History, Vol. 52, No.2, &erven 1992, s. 431-446, zde s. 432.
“ HONEY, s. 27.
* COLMAN,s. 55.
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prostiednictvim vypliiovani dotazniki. Jejich vysledky se ale ukazaly byt nedostaujici.** WMC
se tedy rozhodla pro cestu celondrodni masivni medialni kampané. S blizicim se koncem roku
1942 jiz bylo patrné, Ze nedostatek pracovnich sil za¢ind zpomalovat tempo vale¢né vyroby a dle
slov Mary Andersonové se zeny z pohledu primysiniki staly ,.takika pies noc kliCovym zdrojem

pracovnich sil“.*’

2.2 Narodni hrdinka ,,Rosie*

Jak vlada pojala propagandu zacilenou na nabor Zen do véle¢nych odvétvi? Vladni
kampang, které probihaly v prubéhu let 1942 az 1944, méla na starosti WMC ve spolupraci
s Utadem pro vale¢né informace (Office of War Information, OWI). OWI v &ele s novinafem
Elmerem H. Davisem vznikl v ¢ervnu roku 1942 s cilem vysvétlovat vladni politiku a predavat
informace vefejnosti. L. Ruppovéd poznamenava, Ze se vladni ufednici zdaleka snazili vyhybat
terminu ,,propaganda“. Divodu bylo hned nékolik. ,,Propaganda“ byla spojovana piedevsim
s praktikami totalitnich rezimi.”® USA navic s vale&nou propagandou mély zkusenost v priibéhu
prvni svétové valky, kdy pusobil Vybor pro vefejné informace v Cele s novinafem Georgem
Creelem — tento vybor se stal symbolem ,,vale¢ného S§tvacstvi. (Mottem ¢innosti této komise
bylo totiz heslo ,,vyjadrit se, nikoli zakazovat®, tedy propaganda namisto cenzury.)

V ramci OWI pulsobily kancelafe, zamé&Fené na konkrétni druh sdélovacich prostredkii. Ty
pak instruovaly média, jak zpracovavat veskera témata souvisejici s valkou, pficemz existovaly
odbory zaméfené na jednotlivé druhy médii. Napiiklad Casopisecky odbor v ¢ele s Dorothy
Ducasovou, novinaikou a blizkou ptitelkyni prvni damy Eleanor Rooseveltové, vydaval
instruktdazni dvoumési¢nik, ktery byl distribuovan nékolika stovkam cEasopist, jejichZ pocet
Stenafti se dohromady bliZil 140 milionim.”" Tato periodika se do vladni kampan& ochotn&
zapojila a pomohla tak ménit vSeobecné akceptovatelnou tvar americké Zeny. Jejich vyznam
v tomto sméru byl nesporny, nebot’ ¢asopisy byly médiem, jez pusobilo pfedevsim na Zenskou
¢ast populace. Svym dilem k véle¢né propagandé prispéla i hollywoodska produkce a oblibené

rozhlasové ,,mydlové opery*.

7 Vykonny feditel WMC Arthur J. Altmeyer ostatn& konstatoval, Ze v piipadg, Ze by fungovaly ,,zdkonné kontrolni
mechanismy* a jednalo by se o ,,boj o pfeziti*, nebylo by mozno pominout ,,maximalni mozné vyuziti muzské i
zenské pracovni sily“. (cit. dle RUPP, s. 90).

* Naptiklad v Baltimoru bylo rozdano ptes 250.000 dotazniki, ale do prace na jejich zéklad& nastoupilo jen 255 Zen
a pouhych 32 Zen bylo ptijato do 3kolicich programi.

“cit. dle: CHAFE, s. 137.

**RUPP, L., 5. 90-93.

°' HONEY, s. 38.
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Dilezitym partnerem v tomto snaZeni se stala i Valetnd rada pro reklamu (War
Advertising Council). Reklamni primysl mél enormni zdjem zapojit se do téchto kampani,
jelikoz pfi pfechodu na véle¢nou vyrobu doslo k markantnimu ubytku spotiebniho zboZi, z jehoz
propagace zil. Vale¢na rada pro reklamu uzce spolupracovala s OWI, jehoZ oddéleni zabyvajici
se kampanémi vydavalo mési¢nik War Guide for Advertisers. Ten mél slouzit ke koordinaci
vladni politiky a postupu inzerentt. Uzké vztahy mezi inzerenty, médii a vladnimi ufady
umoznily praxi, p¥i niZ si podnikatelé, ktefi obdrzeli vladni zakéazky, mohli odecitat vydaje
zareklamu ze zakladu dang.’? V reklamé tak byla valecna tématika hojné zastoupena, a to
v podobé respektujici predstavy vlady. Naptiklad reklama kosmetické spole¢nosti DuBarry
upozortiovala Zeny, Ze jiZ jedin z nich ,,miZe pomoci uspisit vitézstvi ve valce*.”

Kampan¢ mély nékolik cili — kromé& povzbuzeni Ameri¢anek k nastupu na uvolnéna
mista bylo tfeba pro tuto myslenku ziskat i vefejné minéni a zaméstnavatele. Pretrvavajici odpor
zaméstnavatell vici piijimani Zen do prace mél piekonat material vydany ministerstvem valky,
ktery mj. poukazoval na to, Ze ,,v nékterych ohledech jsou Zeny lep$imi zaméstnanci nez muzi®,
nebot’ jejich ,,pfani pomoci vyhrat valku ... jim dodava entuziasmus, jenz zcela vyvazi jejich
nezkusenost“.”* Ve vladnich podkladech pro naborové kampané se objevil dokonce nazor, Ze
.Zeny vydrzi mnoho a ve skute¢nosti jsou tradiénimi pracovnimi silami. Jen v nékolika

poslednich letech ... bylo Zendm dovoleno zvyknout si na vyjime¢né pohodlny zptisob Zivota“.

Tyto materialy dale navrhovaly fadu zptisobti, jakymi oslovit Zeny a ucinit praci pro vlast pro né

nechali slavnostné zapisovat jména Zen, pracujicich na potfebnych mistech.)

Pfestoze se antidiskrimina¢ni politiku deklarovanou vladou — jak bude dokézano
v dalsich kapitolach — ne vzdy dafilo redlné prosazovat, podafilo se zvySenym dirazem
na diilezitost americkych Zen pro usp&ch zemé ve valce piece jen zménit postoj vefejného minéni
k préaci Zen. Ilustruje to priizkum vefejného minéni, provedeny Gallupovym tstavem v roce 1942,
v némz 60% dotazovanych vyslovilo souhlas s Gi¢asti vdanych Zen ve véale¢né vyrob€, pouhych
13% nesouhlasilo a 71% dotazovanych dokonce soudilo, Ze by se do vale¢ného primyslu mélo
zapojit jesté vice vdanych Ameri¢anek.”

Naborové kampané si kladly za cil oslovit vlastenecké citéni Ameri¢anek a Casto navic

lakaly na zajimavé vydélky ve vélecné vyrobé. Idedl americké Zeny z mezivale¢ného obdobi

2 HONEY, s. 33.

53 ¢cit. dle: HONEY, s. 156.
% COLMAN, s. 73.

55 CHAFE, s. 148.
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musel ov8em projit zasadni zménou. Zatimco piedvéalena Ameri¢anka méla byt predeviim
manZelkou a matkou, s celondrodnim ohroZenim v dob& valky musela k témto svym
povinnostem piidat téZ praci mimo domov. Histori¢ka Maureen Honeyové viak poukazuje na to,
Ze tento posun se nedé¢l ve prospéch feministickych pfedstav o seberealizaci; individualistické
motivy byly potlateny a dominoval motiv prace pro vlast. Clanek publikovany v &asopisu
Ladies” Home Journal v tomto duchu vyzyval Zeny v domdcnosti, aby ,,v piistich mésicich
zachovaly chladnou hlavu a obuly se do prace®, protoze pokud by tak neuéinily, ,,muzi
na vzdalenych bojistich by zahynuli kviili nedostatku munice*.”®

Na vale¢ny primysl byl v téchto kampanich kladen hlavni duraz, coz vedlo ke vzniku
fenoménu ,,nytaiky Rosie” (Rosie the Riveter). Portrét fiktivni narodni hrdinky Rosie, svalnaté
divky v montérkach, vy3el na titulni strané Casopisu Saturday Evening Post 29. kvétna 1943 a
jeho autorem byl Norman Rockwell.’” Rosie se bshem valky stala symbolem vlastenecké
mobilizace americkych Zen, a to pfesto, Zze — jak podotykd L. Ruppova — vétSina pracujicich
americkych Zen nepracovala v tézkém primyslu a polovina Zen nepracovala viibec ¢i se vénovala
pouze dobrovolnickym aktivitam. Model nékdejsi Zeny v domacnosti, kterd v zajmu vlasti zacala
pracovat ve vale¢né vyrob&, se presto stal pro vale¢nou dobu charakteristicky. Zeny byly
zaméstnavané v pramyslu sice jiz od pocatku industrializace, ale az do druhé svétové vélky
nebyla pracujici Ameri¢anka opévovanym idealem, zvlasté ne pak v souvislosti s pronikdnim
do tradién& muzské sféry.’® Jak poznamenava R. Milkmanova, s profesemi, jeZ byly pred valkou
povazovany za vyhradné muZskou doménu, se najednou pojila i Zenskost a pivab, byt v pozadi
stale figurovala doc¢asnost této zmény.”

Kampané apelovaly na vlastenecké citéni Zen a na solidaritu s muzi bojujicimi v armade.
V bieznu 1943 probéhla kampaii s podtitulem ,,Cim vice Zen bude pracovat, tim dfive skon¢i
valka®“. Poukazovala mimo jiné na to, Ze ,.stroj, ktery lezi ladem, mize stat Zivot jednoho
vojaka“.®’ Jeden z plakatii, vyzyvajici k piihlageni se do vale¢né prace, zobrazoval zasnénou
7enu tisknouci na hrudi dopis s komentafem: ,,Touha jej domi dfive nevrati... Sezefite si

zamé&stnani!*¢!

6 RUPP, s. 157.

57 Viz piiloha &. 1.

Nytaika Rosie* byla pivodné& hrdinkou stejnojmenné pisné.
¥ RUPP, s. 137-138.

% MILKMAN, s. 50.

% RUPP, s. 96.

* Ibid., s. 158.
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Vladni arady vyrukovaly s patriotismem i v pfipadé, kdy nastal nedostatek v profesich,
které vlastné bezprosttedné s vale¢nym usilim nesouvisely. Vé&tSina z nich byla $patné placena a
malo prestizni, a proto z nich mnohé Zeny odchéazely za l1épe honorovanou praci do vale¢ného
prumyslu. V disledku tohoto trendu vznikl nedostatek pracovnich sil napiiklad v pohostinstvi,
v nemocnicich, vefejnych pradelnach a dalSich sluzbach. V Detroitu, jednom z hlavnich center
valeCné produkce, byla béhem roku 1943 nucena téméf tietina restauratéri zaviit své podniky
kvili nedostatku servirek.® Kampan probihajici na podzim 1943 proto zdlraziiovala, Ze i tyto
profese jsou pro chod spole¢nosti ve valce dileZité.

Prestoze mnoho Ameri¢anek reagovalo na vyzvy kzapojeni se do prace, ohlasil
v &ervenci 1942 Utad pro valenou vyrobu (War Production Board, WPB), Ze b&hem
nasledujiciho roku bude tfeba ziskat posilu dalsiho milionu Zen. Vzhledem k tomu, Ze vétSina
svobodnych Zen jiz pracovala, zaméfily se kampané od roku 1943 v prvé fadé¢ na vdané Zeny
v doméacnosti — §¢f WMC Paul McNutt prohlasil, ze ,,pfivést tyto Zeny do pramyslu... je
obrovskou vyzvou“.** Tyto potencidlni pracovnice mé&l napfiklad oslovit plakat, na ném byla
vyobrazena Zena v pracovnim, stojici spoleéné se svym manzelem pied americkou vlajkou
s komentafem: ,,Jsem hrda. .., nebot’ m{ij muz chce, abych svym dilem pispé&la.“**

Problematickou vS$ak i nadale zistavala otazka, jak se postavit k zaméstnavani Zen
s malymi détmi. Tento problém, kterym se budeme zabyvat v nasledujicich kapitoléach,
vzbuzoval celonarodni kontroverzi. Oficidlni vladni politika reprezentovanda WMC sice hovofila
o tom, Ze by zaméstnavatelé ,,neméli stanovovat omezeni pro zaméstnavani matek malych déti,
nebot’... takové rozhodnuti by mélo byt individualnim rozhodnutim kazdé Zeny na zéklad¢ jejich
specifickych rodinnych predpokladii...«,” nicméné WMC zaroveii rozhodla, Ze by tyto Zeny
nemély byt cilem propagandy vybizejici k nastupu do prace vzhledem k jejich primérni
odpovédnosti vici détem.

Propaganda zacilena na nabor Zen do prace tedy apelovala na patriotismus, aniZ by se
oviem snazila narusit tradi¢ni predstavy o Zenské uloze ve spolecnosti. OWI jako nejlepsi
zpiisob, jak presvédgit Zeny o jejich schopnostech zvladnout praci ve véle¢né vyrob&, navrhoval
pfirovnat jim ovladani stroji v tovarnach napiiklad k obsluze vysavac':e.66 V ramci naborové

% ” . , S . . o6 ;
kampané dokonce vysla brozura s nazvem ,,What Job is Mine on the Victory Line? """, ktera

2 ANDERSON, s. 34.

% COLMAN, s. 65.

 Ibid., s. 74.

6 ¢it. dle: COLMAN, s. 48.

% RUPP, s. 152.

57 Lze prelozit jako ,,Které prace je ta mé na cest8 k vit&zstvi?*.
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Zendm piiblizovala napln asi tficeti riznych povolani v primyslu pfifazovanim ekvivalentnich
&innosti z oblasti domacich praci.®® Svalnata ,,Rosie* Normana Rockwella byla spise vyjimkou.
V ramci propagacnich filmt ¢i fotografii se jinak objevovaly pouze Zeny naleZité upravené,
zpodobiujici tehdejsi idedl Zeny. Ilustrativné pak muze poslouZit piihoda, kdy redakce ¢asopisu
Woman's Home Companion odvezla Ctyfi Zeny zaméstnané ve valeCném pramyslu
do Hollywoodu, kde je perfektné obleené a nali¢ené vyfotografovala, aby dokazala, Ze i Zeny
v takovémto zaméstnani mohou vypadat krasné.”” I toto lze dle mého soudu povaZovat za jeden
z dokladd toho, Ze ani v extrémni situaci, vjaké se zemé b&hem valky ocitla, nemély byt
naruSeny piedstavy o rozdé€leni roli ve spole¢nosti.

Na zakladé prostudovanych materiala jsem dospéla k nazoru, ze vladni propaganda vryla
do Sirs§tho povédomi v souvislosti s druhou svétovou valkou obraz pracujici Americ¢anky,
vétsinou mladé bélosky ze stiedni vrstvy, jejiz motivaci pro nastup do prace bylo predevsim
vlastenectvi a kterd ani v praci ve valeéném primyslu neztracela svou Zenskost. Jeji tloha
ve vefejném Zivoté vSak méla byt pouhym roz$ifenim tradi¢nich Zenskych aktivit mimo
domécnost. Novy obraz americké Zeny, prezentovany vale¢nou propagandou, byl pro vefejnost
piijatelny i diky tomu, Ze byla zdlraznéna docasnost a mimofadnost okolnosti, za nichZ Zeny
prevzaly povinnosti a prace, tradi¢né vnimané jako muzZskou doménu. V této souvislosti béhem
valky hojné uzivany termin ,,for the duration, tedy ,,po dobu trvani valky“ v sob& obsahoval
predzvést navratu ke starym hodnotdm po skon&eni valeéného konfliktu. Takto tedy nemohlo
vramci vefejného minéni dojit k zdsadn&j§imu posunu ve vnimdni otdzky postaveni Zen

ve spole¢nosti.

% KOSSSOUDIJI, DRESSER, s. 432.
% RUPP, s. 147.
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3. Americanky a jejich nové moznosti na domaéci fronté

3.1 Vznik novych prileZitosti

Jak reagovaly na nové piilezitosti a vlastenecké apely Zeny? At je k nastupu do prace
vedly jakékoliv pohnutky a jejich motivaci bylo vlastenectvi, ¢i ,,pouhd® snaha vyuzit pfiznivé
spole¢enské situace k materidlnimu zabezpeceni sebe a své rodiny, je nesporné, ze valené
obdobi pfineslo bezprecedentni nariist poctu Zen v placeném zaméstnani. V1adni predstavitelé
sice po cely ¢as valky hodnotili odezvu vladnich naborovych kampani jako nedostate¢nou a
v tisku se dokonce objevovaly ¢lanky, které hodnotily Zeny jako ,,ulejvaky“’*, neochotné vzdat se
osobniho pohodli ve prospéch valkou ohrozené vlasti. Tyto vytky se vSak nejevi jako zcela
opodstatnéné. Spojenym statim se totiz podafilo bez pfikroCeni k odvodim civilistd
do kli¢ovych odvétvi mobilizovat pracovni silu, kterd postacila k uspokojivému chodu
hospodafstvi, byt’ nékteré oblasti byly nedostatkem pracovnich sil dlouhodobé suzovany. To
dokladaji nasledujici udaje: béhem prvni pilky &tyficatych let pribylo vice nez tfinact miliont
pracujicich Ameri¢and, z toho zhruba Sest a ptl milionu Zen. To pfedstavovalo téméf polovinu
viech zaméstnanych Zen v roce 1940. Zatimco v roce 1940 pracovalo 11 970 000 Zen (a 2 190
000 Zen bylo evidovano jako nezaméstnanych), v roce 1945 se nachédzelo v placeném zameéstnani
jiz 18 610 000 Zen (a zhruba 420 tisic Zen na trhu prace bylo nezaméstnanych).”' V roce 1940
pracovalo 27% vsech dospélych Americanek, na vrcholu vélky v roce 1944 jiz chodilo
do zaméstnani 37% vsech dospélych Zen, pii¢emZ dokonce polovina viech Americanek starSich
¢étrndcti let byla zaméstnana alespoil po uréitou dobu v pribéhu véle¢nych let.”?

Diilezitym momentem se stalo rozsiteni sfér, do nichZ Zeny v prvni poloviné Ctyficatych
let pronikly. Poprvé v historii Spojenych sttd doslo k naruseni viceméné neprostupného dvojiho
pracovniho trhu, v némz takika vedkeré profese mély dosud nalepku ,,muzZské* nebo ,,zenské*
prace, coz de facto predstavovalo synonyma pro ,,t&zkou a ,lehkou praci. Toto rozd¢leni se
ustalilo béhem néstupu primyslové revoluce a rozvoje jednotlivych odvétvi — tyto stereotypy pak
ovladaly trvale celou spole¢nost. S takovym rozdélenim souvisela téZ vySe mezd a v neposledni

fade také spoledenskd prestiz. Priizkum tykajici se pifjmi Zen a muzi, provedeny federalnim

" HARTMANN, s. 56.
bid., s. 1-12.
2 Ibid., s. 77; Viz ptiloha &. 2.
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ministerstvem prace na jate roku 1940 ve dvaadvaceti americkych podnicich, odhalil, Ze ve vSech
zmapovanych tovarnach byly mzdy zaméstnankyri niz8i neZ pfijmy jejich kolegl. V poloviné
z nich pak dokonce primérmy vydélek Zen nedosahoval ani vyse nejnizsich plati muzi.”

Finan¢ni ohodnoceni bylo nepochybné jednim z hlavnich lakadel, které ptimélo Zeny
uchdzet se v dobé valecné hospodaiské konjunktury pfedev$§im o zaméstnani v primyslu
souvisejicim s vale¢nou vyrobou. Vstupem do pracovni domény muzi si citelné finanéné
polepsily. Jako ptiklad mize poslouzit fakt, Ze zatimco servirka zaméstnana v alabamském
primyslovém centru Mobile si v roce 1944 vydélala primérné 13,95 dolaru tydné, Zena, ktera
nastoupila v témz mésté do prace ve strojni dilné ¢i tovarné na vyrobu letadel, si odnesla tydenni
vydélek ve vysi 36, resp. 39 dolari.”* Obecné platilo, Ze piijmy délniki ve vale¢né vyrobé byly
v pruméru o 40% vyssi, nez u délnikl ve spotiebnich odvétvich primyslu. Rozdily mezi piijmy
v téchto kategoriich pak byly markantni zejména na jihu Spojenych stati. Doslo tak k tomu, Ze se
ve méstech nejvice ovlivnénych véale¢nou vyrobou pocet obyvatel béhem prvni pllky ctyficatych
let zdvojnasobil a napfiklad v Detroitu pracovalo v primyslu na konci valky pétkrat vice Zen nez
pied ni.

Women's Bureau hned na po¢atku krize vyvolané nedostatkem pracovnich sil usilovalo
o zfizeni vyhovujicich pracovnich podminek i pfiznivého pracovniho zdzemi pro Zeny, které se
rozhodnou nastoupit do vale¢né vyroby. Diiraz byl kladen i na bezpe¢nostni opatieni, coz Ize dle
mého soudu téZ nepochybné pri¢ist k momentim, které ucinily tato zaméstnani pro Zeny
relativné atraktivnimi. A tak zatimco na po¢atku vélky pracovalo v t¢Zkém priimyslu, dosavadni
doméné muzi, zhruba 340 tisic Zen, na konci valky jiz jejich pocet piekroCil dva miliony.
V mnohych méstech pak v roce 1944 pracovalo v priimyslu vice Zen nez v roce 1940 ve vSech
odvétvich dohromady.” Jak v srpnu 1943 poznamenal &asopis Newsweek, ,Zeny pracuji
v lodénicich, na pilach, v ocelarnach a ve slévarnach. Pracuji jako svafecky, elektrikarky,
mechanicky..., ¥idi tramvaje, autobusy, jefaby i traktory... Fyzi¢ky a chemicky pracuji ve velkych
prumyslovych laboratofich.* ¥

Byt je toto jen mala &ast vy&tu vech profesi, do nichZ se Zeny v nebyvalé mife zapojily,
pozornost vefejnosti se i vzhledem k zaméfeni vladni propagandy upinala predevSim pravé

k Zenam, které nastoupily do tradi¢né muzskych odvétvi v primyslu. Tam byl ndrdst Zenského

> SCHWEITZER, Mary M. World War Il and Female Labor Force Participation Rates. The Journal of Economic
History, Vol. XL, No.1, bfezen 1980, s. 89-95, zde s. 90.

™ Ibid., s. 90.

”® CHAFE, s. 139.

" COLMAN, s. 17-18.
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elementu skute¢né nejmarkantnéjsi — jak vzhledem k povaze prace, jez byla dosud povazovana
za prili§ obtiznou a nevhodnou pro Zeny, tak i vzhledem k tomu, Ze se pocet zen v hlavnich
odvétvich, tj. ve zbrojni, letecké a lod’aiské vyrobé, kovoprimyslu, v chemickém a gumarenském
primyslu, zvysil b&hem valky o neuvéfitelnych 460%.”" Poget Zen pracujicich ve veskerych
prumyslovych oborech se pak béhem valky zdvojnasobil.

PrestoZe se tato prace zaméfuje na plsobeni Ameri¢anek ve valecnych odvétvich
primyslu, dovolim si alesponi ve stru¢nosti nastinit i moznosti, které Zenam pfinesla valka
v dalSich oblastech ¢innosti. Méné viditelnym, nicméné neopomenutelnym, se stal fakt, Ze
podstatna ¢ast pracujicich Ameri¢anek nasla uplatnéni i v administrativnich pracich, k ¢emuz
prispél i nebyvaly narist byrokracie na vSech trovnich. Jen na federalni trovni vzniklo kolem
jednoho milionu novych pracovnich mist tohoto druhu. Pro mnohé Zeny, a zvlasté pak ty
ze stredostavovskych pomért, byl status ,,bilych limecka* piijateln€jsi nez prace v tovarnach,
kterou mnohé z nich povazovaly za malo prestizni, naméhavou a $pinavou. Zen zaméstnanych
v tfednickych profesich tak i vlivem zminéné expanze statni byrokracie mezi lety 1940 a 1945
piibylo o vice nez dva miliony. To pfedstavovalo narist o 85%, v tfednickych profesich
pracovala jiz kazda ¢tvrta Ameri¢anka.”®

Valka ovSem odvedla muze z mnoha dal$ich oblasti ¢innosti. Z téchto diivodt bylo nutno
také nahradit napfiklad chybgjici taxikafe, fidi¢e autobust nebo sanitek, hudebniky
v symfonickych orchestrech i piloty, védce nebo vysokoskolské pedagogy. Ameri¢anky pronikly
v nebyvalé mife i do sportu. Béhem valky zadala ptisobit Zenské softballové liga, kde piisobilo
34 tymi. Nelze opominout ani dobrovolnické aktivity, které oviem byly tradi¢né spole¢nosti
vnimany jako rozsifeni ptirozené role Zeny coby manZelky a matky mimo sféru rodiny. Napiiklad
pro Cerveny kiiz pracovalo béhem vélky kolem tfi miliont 7en.” Zeny se téz zapojovaly
do prodeje valeénych obligaci nebo do ziskavani informaci pro OWL

Co oviem nelze ze zmifiovanych statistickych udaji na prvni pohled vy¢ist, je skutecnost,
7e nova, lépe placena mista v primyslu lékala nejen Zeny, které dosud nepracovaly, ale takeé ty,
jez pied véalkou vykonavaly méné atraktivni a hiife hodnocené profese. Lze fici, Ze vélecna krize
napomohla vét§i mobilit¢ pracujicich Ameri¢anek v ramci pracovniho trhu, byt i toto — jak
vyplivad z analyzy v nasledujicich kapitolach — mélo své limity. K nejhife placenym pracim
patiily sluzby v domécnostech, coz byla jedina oblast, ktera béhem péti let vale¢ného konfliktu

zaznamenala vyznamny ubytek po¢tu zamé&stnanych Zen. Zatimco v roce 1940 byla kazda pata

T CHAFE, s. 140.
 HARTMANN, s. 88.
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AmeriCanka zaméstnana jako sluzebna v domécnosti, vroce 1944 to jiz byla pouze kazda
desata.®

Otazka prilezitosti kvalifikovanych Zen ¢i pfimo téch s vysokoskolskym vzdélanim
piedstavuje zvlastni kapitolu. Zendm, které se chtély uplatnit ve kvalifikovanych profesich®!
ve zdravotnictvi, Skolstvi, ve védecké sféte, v médiich apod. se také oteviely nové piileZitosti —
byt, statisticky vzato, Zen pracujicich v téchto oborech ve vztahu k ostatnim profesim ubylo.*
To souviselo predevsim s tim, Ze nejvétsi ¢ast Zen s odbornym vzdélanim tvofily oSetfovatelky a
wtitelky,” tedy profese veskrze Spatné placené, Casové narofné, a navic omezované mnoha
opatfenimi, ktera naptiklad zamezovala zaméstnavani vdanych Zen v téchto oborech.®* Mnohé
z téchto Zen daly prednost 1épe placené praci ve vale¢ném primyslu, coz ve svém disledku vedlo
k trvalému nedostatku jak pedagogt, tak zdravotnického persondlu. Tomu se nedafilo zabranit
ani pomoci odbourani zmifiovanych omezeni.

Pro malou ¢ast Zen s vysokoskolskym vzdélanim predevsim technického a exaktniho
sméru se oteviely moznosti, které by se pravdépodobné, nebyt valeéné krize, nenaskytly. Jiz
v zaii 1942 tak mohlo nastoupit do zavodu Boeingu v Seattlu pét inZenyrek.*’ Zeny s patfiénym
vzdélanim mohly poprvé v historii nastoupit jako chemicky u velkych firem, naptiklad
Montsanto, DuPont ¢i Standard 0il.%¢ Také vlada v nebyvalé mife zaméstnala pravnicky, na Wall
Street se uplatnily statisticky a analyticky. V dob& valky byla pfijata prvni studentka na

Rensselaer Polytechnic Institute a po sto letech od svého zalozeni kone¢né oteviela své brany

medickam i 1ékafska fakulta Harvardovy univerzity."’

” COLMAN,s. 19.

* HARTMANN, s. 86.

8! Angli¢tina pouziva pro tento okruh profesi souhrnné oznadeni professions; zahrnuji se sem povolani, k jejichz
vykonu je tieba uréitého odborného vzdélani, tj. naptiklad medicina, pravo, pfirodni védy, technické obory, ale téZ
ucitelstvi, oSetfovatelstvi apod.

%2 A to ze 13 na 9%; HARTMANN, s. 86.

% pétina Zen s odbornym vzd&lanim pracovala jako o3etfovatelky, polovina pak v zakladnim a stfednim Skolstvi.
¥ primérny vydélek ugitelky se v roce 1940 rovnal 1.500 dolariim.

(HARTMANN, s. 102).

%> ANDERSON, s. 35.

% HARRIS, B. J. Beyond her Sphere. Women in the Professions in American History. Greenwoodpress,
Westport/London, 1978, s. 144.

¥ Ibid., s. 145.
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3.2 Kdo byly skutecné ,,Rosie“?

V zajmu chodu véle¢ného hospodaistvi bylo nutno alespori do¢asné odsunout na vedlejsi
kolej predsudky, ztézujici ptistup k praci urCitym skupindm Zen, at’ uz je handicapoval vék,
rodinny stav ¢i barva pleti. Tyto pfedsudky sice byly hluboko zakofenéné a ani nékolik let
vale¢ného konfliktu nevedlo k jejich zasadnimu odbourani, ale i pfesto se obraz priamérné
pracujici Ameri¢anky béhem valky zménil.

V mezivale¢né dob¢ byla vétsina pracujicich Zen svobodna a mladsi tficeti péti let.
V roce 1940 bylo pres 90% Americanek vdanych, z nich viak pracovalo pouze 15%.% Dokonce
jesté v roce 1941 stanovovala fada firem limity pro zaméstnavani zen nad pétatficet nebo Ctyficet
let. Existovala ¢etna omezeni pro zaméstnavani vdanych Zen, a to i v jejich tradi¢nich oblastech
pisobnosti, jako bylo napiiklad Skolstvi. Nékteré firmy a podniky nezaméstnavaly Zeny viibec.

Béhem &tyf let od vstupu USA do valeéného konfliktu vsak poprvé v historii zemé
pievazily mezi Zenami s placenym zaméstnanim Zeny vdané a na konci valky uz pracovala kazda
¢tvrta manzelka. Od roku 1943 se ostatné naborové kampané orientovaly predevSim pravé na né.
Casopis Fortune tehdy nové vzniklou situaci na pracovnim trhu okomentoval: ,,JiZ nejsou Zadné
svobodné Zeny, které by bylo mozné zaméstnat“.*’ Az tfi &tvrtiny viech nové zaméstnanych Zen
behem valky byly vdané.” Zeny stardi tiiceti péti let dokonce predstavovaly téméf 60%
Ameri¢anek, které béhem valky nastoupily do prace.”’ Zaméstnavatelé sice i nadéle
uptednostiiovali mladsi Zadatelky o praci, primémy v€k Zen v zaméstnani ale i tak vzrostl
z necelych dvaatficeti let ve tiicatych letech na vice nez pétatticet let v poloviné Ctyficatych let.

Nartist zaméstnanosti byl zaznamenan i u Zen s malymi détmi do deseti let véku — ty
piedstavovaly pal milionu ze vSech nové pracujicich Ameri¢anek.”? T&kosti spojené se
skloubenim péée o déti a prace mimo domécnost spoleéné snevoli, sniz vefejné minéni

pfijimalo zaméstndvani matek malych déti, oviem moznosti téchto Zen limitovaly .

% HARTMANN, s. 21.
% CHAFE, s. 145.

% HARTMANN, s. 21.
1 ANDERSON, s. 5.
2 HARTMANN, s. 79.
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Mensi dopad méla prvni pullka Etyficatych let na zaméstnanost ¢ernych Americanek.
Zatimco v roce 1940 pracovalo 1500 000 téchto Zen, na vrcholu vale¢né zaméstnanosti to bylo
2100 000, piesto jejich podil mezi pracujicimi Ameri¢ankami klesl.” Divoda bylo n&kolik —
zeny z CernoS$skych komunit pfed véalkou pracovaly dvakrat Castéji nez bélosky, a tak vale¢na
mobilizace na jejich zamé&stnanost neméla takovy vliv.”* Cerné Ameri¢anky jako uchazecky o
préaci navic Celily nejvétsi diskriminaci, protoze pted nimi zaméstnavatelé upfednostriovali témét
vSechny ostatni skupiny obyvatel — bélosské i ¢erno$ské muZe a bélosské Zeny. Piesto valka
znamenala pro Gernodské Zeny uréity pokrok, dle slov W. H. Chafeho ,,druhou emancipaci“®’,

nebot’ jim umoznila odejit z prace v zemédélstvi a v domacnostech na lépe placena mista ve

sluzbach a ¢astecné také v primyslu, i kdyz tam byly nuceny o své pozice nejvice bojovat .

3.3 Motivace Americanek pro vstup do prdce ve vilecném priimyslu

Jaka byla motivace Zen, které reagovaly na vyzvy k zapojeni se do vale¢né
vyroby? Byly to skuteéné v prvé fadé vlastenecké pohnutky tak, jak bylo prezentovano
ve vale¢né propagandé? Je tieba Fici, ze Zadné systematické studie, zabyvajici se motivaci Zen,
které b&hem valky nastoupily do zamé&stnani ve vale¢né vyrobg, nebyly realizovany. Nicméné 1ze
fici, ze v rliznych anketach a prizkumech realizovanych v prib&hu véalky uvadély Zeny vétSinou
jako hlavni divod, pro¢ pracuji, finanéni motivaci.

S odchodem muzii na frontu se totiZ mnohym Zenam snizila zZivotni uroven —
zeny, jejichz manzel byl odveden do armady, sice pobiraly socidlni davky ve vysi 50 dolard
mésiéng,”® nicméng se snazily udrZet své piijmy v uréité vysi a praci hledaly podstatné Cast&ji nez
ostatni vdané Zeny. Nové piileZitosti v pracovni oblasti také nabizely moznost zbavit se dluhi
z doby hospodaiské krize. V prizkumu uskute¢néném Women's Bureau fada zen uvedla, Ze
pracuji kvili nemoci & jinému zévaznému divodu, jenZ brani jejich manzelim &i otctim, aby
pracovali a zivili rodinu sami.”” Nelze opominout ani tu variantu, Ze mnohé rodiny vyuzily nové
vzniklych piileZitosti k vylepSeni Zivotni Girovné a cilem mnohych z Zen bylo vydélat svym

rodinam na dim, pozemek ¢i podnikani.

” HARTMANN, s. 60.

** CHAFE, s. 143.

 Ibid., s. 142-143.

% Na této astce se podilel 28 dolary stat, 22 dolart bylo odvadéno ze mzdy manZela.
7 ANDERSON, s. 29.
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Vlastenectvi vSak také nepochybné hralo vyznamnou roli, nebot pro mnohé Zeny
predstavovalo zcela konkrétni potiebu uspisit svym blizkym navrat z fronty. Dle mého soudu
nelze pominout ani zcela obyCejnou potiebu socialnich kontakti, které vstup do prace nabizel.
Historici a historicky se naopak vesmés shoduji v nazoru, Ze touha po sebevyjadieni a
seberealizaci nebyla rozhodujici pro to, zda jit ¢i nejit pracovat; vétSina dostupnych praci byla

totiZ naro¢na, rutinni a neposkytovala pfili§ moznost osobniho rozvoje.

4. Politika Rooseveltovy administrativy, zaméstnavateli a odboru vuci Zenam

zameéstnanvm ve vale¢ném prumyslu

4.1 Pretrvavajici problémy

Zmizely vSak béhem nékolika mésici zdvazného nedostatku pracovnich sil piekazky,
kterym po dlouha léta Zeny, jeZ usilovaly o zaméstnani, musely Celit? Statistické daje, uvedené
v predchozi kapitole, sice vypovidaji veelku ve prospéch pracujicich Americanek, neodhaluji ale
rozporuplnost zmén, které Zendm valka pfinesla

Je tfeba uvést, Ze poptavka po pracovni sile Zen se zna¢né lisila v riznych ¢astech zemé i
v pribéhu &asu. Rada zaméstnavateld nadile uchazedky o praci odmitala. Nejcast&ji
argumentovali tim, Ze pfizplsobeni vyroby fyzickym moZnostem Zen stejné jako nutnost ziidit
pro n¢ vlastni zazemi, by bylo pfili§ nakladné.

Mnohé primyslniky nevedl ke zméné jejich pfistupu v otdzce pfijimani novych
zaméstnanc ani nartstajici problém s nedostatkem pracovnich sil. Vlada v tomto sméru vyvijela
iniciativu a snazila se, jak jiZ bylo zminéno vyse, pteklenout stereotypy omezujici zaméstnavani
dosud opomijenych skupin potencialnich adeptii. Cinila tak pomoci medialnich kampani a
distribuce instruktaZnich materidli. Federdlni ufady sice vybizely k maximdlnimu vyuZiti
pracovnich sil dostupnych v daném regionu, ¢etné podniky v3ak stale upfednostiiovaly tradi¢né
preferovanou pracovni silu, tj. béloiské muze. To ale v mnohych oblastech znamenalo lakat
pfistéhovalce ze vzdalenych koutd zemé. Desetitisice lidi predevsim z jiznich statd USA, kde
moznosti nalézt dobfe placenou praci ve vale¢ném primyslu byly o hodné mensi, se s vidinou
vys$sich vydélkt hromadné stéhovaly do nékolika center véale¢né primyslové vyroby, jako byly

Detroit, Seattle, San Francisco, Baltimore, Atlanta. To vedlo v téchto regionech Casto k socidlnim
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problémim a napéti, zpisobenym provizornimi Zivotnimi podminkami a nepfipravenosti vétsiny
z téchto oblasti na populaéni expanzi takového rozsahu. Napiiklad Baltimore zaznamenal v roce
1944 35 tisic pfichozich, 65 tisic obyvatel se ale zéroveii odstéhovalo.”

Jako piiklad takto rychle rostouciho centra lze uvést Detroit, kde se soustiedila ptevazna
Cast automobilového primyslu zemé. Toto mésto mezi lety 1940 a 1943 zaznamenalo
patnactiprocentni zvySeni poltu obyvatel a téméf zdvojnasobeni své pracovni sily.99 Detroit
piispél k véleéné vyrobé vice nez kterékoliv jiné americké mésto; a¢ ve staté Michigan, jehoZ
hlavni centrem byla pravé detroitska oblast, zila v dobé valky asi 4% americké populace,
sméfovalo tam celych 10% vsech federdlnich zakazek.'” Problémy tohoto regionu byly
specifické, protoze v dobé, kdy se zbytek zemé potykal jiz s krizovym nedostatkem pracovnich
sil v kli¢ovych odvétvich véalecné produkce, fesil automobilovy primysl stile jest€¢ problém
s nezaméstnanosti zptsobenou pfechodem 2z mirové na valeCnou vyrobu. Tyto rezervy
pracovnich sil ale byly i tam nakonec brzy vstfebany, a tak ani detroitSti zaméstnavatelé
neustavali v lakani potencialnich zaméstnanct ze vzdalenéjsich ¢asti zemé, byt region jiz nebyl
s to je pfijmout a poskytnout jim Gnosné Zivotni podminky. Mnoho Cerstvé piichozich tak poté,
co si nebyli schopni nalézt vyhovujici bydleni a ¢elili ¢etnym dal$im omezenim, odchézelo.

Vladni predstavitelé, ktefi chtéli zamezit jakémukoli zpomalovani tempa vyroby
vale¢nych materiald, jako feSeni vzniklé krize navrhovali pravé zaméstnavani Zen, pochazejicich
zdané oblasti, a hrozili zruSenim lukrativnich federdlnich kontrakti firméam, které pres
vzristajici socialni problémy neustavaly v ndborech pracovnich sil mimo region. Jak konstatoval
detroitsky delegdt WPB, mistni Zeny na rozdil od pfist¢hovalcti neptedstavuji do budoucnosti
potencialni ,,bfemeno“'O’. Nicméné mnozi detroit§ti zamé&stnavatelé tlaku situace odoléavali a
upiednostiiovali dokonce i mladé muze ve véku 17 aZ 19 let, tedy i ty adepty, ktefi zanedlouho
méli byt povolavani do armady. Jesté na pocatku roku 1942 tak v Detroitu tvofily Zeny pouze
12% nové zaméstnanych.'” K zaméstnavani Zen pfikrogili primyslnici az poté, co se situace
zatala jevit nelinosnou a stat intervenoval stanovenim maximdlniho moZného poctu
zamé&stnavanych muzi — plnéni téchto pravidel méla kontrolovat WMC. Pfesto, Ze bylo nadale
evidovano mnoho nezaméstnanych Zen, poslednich osmnact mésicii véalky se potykal Detroit

trvale s nedostatkem pracovnich sil, ktery zptisoboval zbrzdéni klicové vale¢né produkee.

% ANDERSON, s. 18.
% MILKMAN, s. 53.
1% Ibid., s. 52-54.

" Ibid., 5. 53.

102 ANDERSON, s. 25.
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Jaky byl divod pokracujici odmitavé politiky mnohych zaméstnavatelti vii¢i uchaze¢kam
o praci? Lze si samoziejmé polozit otazku, jak se nové zaméstnankyné osvédcCily. Napiiklad
Edsel Ford sice prohlasil, Ze jeho zamé&stnankyné& byly ,.kazdym coulem dobré jako muzi®,'® ale
takovd prohlaSeni nebyla v dobé valky zadnou vyjimkou a do jisté miry byla soudésti
propagandy. Nicméné i pruzkumy, které byly realizovany v né€kterych firmach, dokazaly, Ze se
zeny byly schopny adaptovat na nové prace. Naptiklad studie provedena pravé ve Ford Motor
Company v roce 1943 ukazala, Ze Zeny svou produktivitou muZe predgily .'* Zaméstnavatelé se
dokonce snazili ,,zvysit Groven svych zaméstnancii pfijimanim zastupkyn stfedni tfidy na prace
v tovarng€. Jak podotykd Karen Andersonova, nelze vyloudit, Ze tak Cinili ve snaze eliminovat
do budoucna problémy s propousténim na konci valky.'” Se zamé&stnavanim Zen se nicménd
pojily i problémy jako naptiklad Spatnd dochazka do prace, které budou bliZze prozkoumany
v kapitole 4.5.

Nejhorsi Sance ziskat praci v dobfe placenych valeénych odvétvich primyslu mély i pies
urCity pokrok stale star$i Zeny a Cernosky. Takovéto uchazeCky o préaci byly pfijiméany az
na poslednim misté, coz na konci valky zéroven znamenalo, Ze byly v prvni linii propousténych.
Nékteré firmy si pro své zaméstnankyné stanovovaly horni v€kovou hranici (leckdy dokonce
na pouhych tficet let), protoze pfevladalo piesvédCeni, ze star§i Zeny nejsou sto zvladnout

Cerné Ameri¢anky mély byt chranény proti rasové diskriminaci vladnim nafizenim
(Executive Order No. 8802) a prezidentem ziizenou komisi Fair Employment Practices
Committee (FEPC), jez vznikla v Gervenci 1941 a méla dohliZet na rovné podminky minorit
v piistupu k zaméstndni. Piesto moznosti FEPC zasghnout v pfipadé rasové diskriminace byly
omezené — i v piipadé, Ze rasova diskriminace byla prokazana, FECP méla pouze kompetenci
doporuéit zrudeni vladniho kontraktu s obvinénou firmou. Toto ustanoveni ovSem v dobé valky,
kdy byly Spojené staty zavislé na dostate¢né produkei vale¢nych materidli, nemohlo byt
efektivni.

Piestoze Gerné Ameri¢anky byly asto i vzhledem k veobecné horsi ekonomické situaci
svych komunit ochotn&jsi nastoupit do prace neZ jejich b&losské kolegyné, mnohde nedostaly
misto, ani kdyZ byly jiZ poslednimi, kdo byl k dispozici. WMC v Detroitu zaznamenala ptipady,
kdy Gerno$ské Zeny s ukon&enym stfedoskolskym vzdélanim, které absolvovaly vice jak sedm set

hodin koleni pro praci ve valeéném priimyslu, byly vytrvale odmitany, ale neustavaly v hledani

103 ¢it. dle: ANDERSON, s. 62.
104 KOSSOUDJI, DRESSER, s. 440.
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prace, i kdyZ postupné netisp&iné obesly aZ ticet zamé&stnavatelt.'”® Zaméstnavatelé mnohdy
zdivodiiovali svou neochotu pfijmout &erné Ameri¢anky odporem svych bélosskych
zaméstnankyn, které odmitaly pracovat po jejich boku. Tyto argumenty byly leckde podloZené
skuteCnosti — napiiklad zamé&stnankyn& firmy Martin Aircraft v baltimorské oblasti zacaly
stavkovat, kdyZ doslo k zaméstnani Gernosek.'’” Zaméstnavatelé volili riiznou taktiku, aby jejich
diskriminace ¢erno§skych uchaze¢ek nebyla napadnutelnd; mnohde najimali nové zamé&stnance
pfimo u vchodu do podniku, nebo ¢ernosskym zadatelkam o praci sdélili, Ze jiz nemaji Zadna
volna mista.

Odmitané ¢erné Ameri¢anky v Detroitu reagovaly sérii demonstraci, které zacaly roku
1942 a pokracovaly téméf az do konce véalky. Byt se jim podatilo ziskat podporu nékterych
pobocek odborti i mistnich Gfadl, do nejlépe placenych odvétvi se jim az do konce valky piili$
proniknout nepodafilo.

Nelze pominout problém, kterému ve valeéném pramyslu Celili stejn¢ tak zaméstnanci i
zaméstnankyné vSech barev pleti — a to otazku bezpeénosti prace. Mnozi zaméstnavatelé
prikro¢ili béhem valky k technologickym inovacim, jez napiiklad zjednoduSenim a roz¢lenénim
jednotlivych tkonti umoznily zamé&stnavani Zen na prace, které byly pro né dosud piili§ fyzicky
naroéné. Women's Bureau stejné jako Zenskd poradni komise usilovaly o prosazeni
bezpecnostnich opatieni specialné tam, kde pracovaly zeny. Dobové udaje nicméné hovoii o tom,
7e prace v téchto primyslovych zafizenich byla asto nebezpe¢nd. Jak ostatné uvedl c¢lanek,
publikovany v New York Times v lednu 1944, doslo mezi Pearl Harborem a 1. lednem 1944
ve vale¢ném primyslu k vice jak 37 tisicim umrti, 210 tisic pracovniki bylo trvale zmrzaceno a
dokonce 4,5 milionu zaméstnanci a zaméstnankynl bylo v praci zranéno a Vv pracovni

¢ a0 x 108
neschopnosti do¢asné.

4.2 Zastoupeni Americanek v politice

Jak jiz bylo nastinéno v piedchozich kapitolach, prikro¢ila americka vlada brzy po vstupu
Spojenych statti do véle¢ného konfliktu k celonarodnim kampanim, pfesvédcujicim obCanky
USA o jejich vlastenecké povinnosti v dob& ohroZeni statu. Toto vSak byl pouze prvni krok

v otazce mobilizace pracovnich sil, protoze s takto rozsahlymi spole¢enskymi zménami souvisela

195 ANDERSON, s. 43.

1% 1bid., s. 40.

7 1bid., s. 37.

198 ¢it. dle: COLMAN, s. 86.
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i fada dalSich problému, jeZz bylo tfeba fe$it. Jak tedy vlada jednala ve vztahu k pracujicim
Ameri¢ankam? Zapojovaly se samy americké Zeny do vefejného déni a jakou mély vibec
moznost angazovat se ve prospéch svych vlastnich zajmt za novych podminek, vzniklych béhem
vale¢ného konfliktu?

Masivni mobilizace pracovnich sil vyzadovala koordinaci na federalni Grovni. Soudim, Ze
s ohledem na specifické potfeby nékolika milionii nové zaméstnanych Zen by nepochybné bylo
zadouci zfidit federalni organ s kompetencemi v oblastech bezprostiedné souvisejicich s touto
problematikou, jenZ by dohliZel na realizaci socialnich programii pro zaméstnankyné v klicovych
vale¢nych odvétvich nebo inicioval potiebné legislativni zmény, vyZadané novymi okolnostmi.

Skutecnosti vSak zlistavd, Ze tento aspekt vale¢né mobilizace zlstaval spiSe opomenut.
PrestoZe Zenska ¢ast populace predstavovala dilezity zdroj pracovnich sil a Zeny byly vybizeny
k tomu, aby se zachovaly vlastenecky, jejich vyznam pro uspokojivy chod vale¢ného
hospodarstvi se neodrazil v zastoupeni Zen v dulezitych vladnich organech s kompetencemi
rozhodovat v otazkach tykajicich se vale¢ného primyslu a pozice Zen v ném zaméstnanych.
Jedinou Zenou na vyznamnéjsi pozici v téchto federalnich organech byla Anna M. Rosenbergova,
jez pusobila v letech 1942 az 1945 jako regionalni feditelka WMC.

Na tuto neuspokojivou skute¢nost poukazovala fada predstavitelek profesnich a dalSich
instituci zabyvajicich se zenskou otazkou, napiiklad $é¢fka Women's Bureau Mary Andersonova
¢i predni socialni aktivistka Mary Van Kleeckova. Mary Andersonovd povazovala
za nejrozumnéj$i feSeni zapojeni Zen do jiz existujicich struktur, poukazovala na to, Ze
piedstavitelé federalnich Gfadi nekonzultuji problémy tykajici se Zenské zaméstnanosti s jejim
Gfadem a kritizovala ministerstvo pro vale¢nou vyrobu (Office of Defense Production), Ze
,ha Zeny ani nepomysli“.'o9 Prezident F. D. Roosevelt nakonec v zafi 1942 reagoval na tyto
pozadavky jmenovanim Zenské poradni komise (Women's Advisory Commision), jeZz méla
slouzit jako poradni organ WMC, vyhodnocovat problémy spojené se zaméstnavanim Zen a
navrhovat jejich fedeni.''" Jak poukazuje W. H. Chafe, k tomuto kroku v3ak doslo predevsim
proto, Ze predseda WMC Paul McNutt nesouhlasil s tim, aby se ¢lenkou WMC stala Zena —
¢lenové nékterych komisi dokonce hrozili demisi v pfipadg, Ze by byla jmenovéna do jejich fad
zena.'!!

WAC se nakonec stala de facto neefektivnim organem. Jeji hlas mél vdhu pouze hlasu

poradniho a spoluprace s kompetentnimi organy nefungovala, nebot’ na stanovisko WAC nebyl
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ptili§ bran zietel. Clenky WAC zalaly brzy s timto stavem vyjadfovat nesouhlas a naléhaly
na piedstavitele WMC, aby jmenovali Zenu na n€které z dtleZitych mist s redlnym vlivem. WMC
nakonec ustoupila, ale pouze tim, Ze na misto asistenta mistopfedsedy této komise byla
jmenovana Zena.

Uroveni spoluprace mezi WAC a dal$imi organy lez ilustrovat pozice jeji $¢fky Margaret
Hickeyové v ramci nové ustaveného vyboru pfi WMC,'"? ktery vznikl v bieznu 1943 a mél
koordinovat politiku souvisejici s pracovni silou. Pfestoze se Mary Andersonova zasazovala o to,
aby $éfka WAC byla rovnocennou partnerkou ostatnim ¢lendm vyboru, Margaret Hickeyové
nebylo na zasedanich tohoto vyboru ani nabidnuto misto u jednaciho stolu, nemluvé o tom, Ze
v ramcei rozhodovani tohoto vyboru nedisponovala hlasovacim pravem.'”> Odiivodnéni tohoto
postupu — totiZ, Ze ,,men$iny nemaji narok na zvlastni zastoupenl"‘114 — doklada dle mého soudu
pretrvavajici postoje tykajici se rozdéleni roli ve spole¢nosti a obtiZnost, s jakou Zeny pronikaly

do vyssich politickych kruhd.

4.3 Postaveni Zen v ramci odborovych organizaci

Lze bezpochyby konstatovat, Ze pokud si chtély Zeny v pracovni oblasti udrzet své zisky
z véaleéného obdobi a zlepsit své pracovni podminky, musely mit podporu a zazemi odbord. Je
tedy tfeba se podivat detailnéji na pozici Zen v odborovych organizacich a na politiku téchto
organizaci vii¢i Zenam.

[ v této otdzce 1ze na prvni pohled zaznamenat jednoznaény pokrok; jak silily odbory

15 tak ve srovnani

ve svém celku (béhem valky se pocet jejich ¢lent vySplhal na 15 miliont),
s pfedchazejici dekadou vzrostl nékolikanasobné i polet Zen, které byly témito organizacemi
zastitény: z piiblizné 800 tisic na konci tficatych let na vice jak 3 miliony na konci valky.''® A
tak zatimco vroce 1939 tvofily Zeny necelou desetinu ¢&lenek odborti, na konci valky
predstavovaly jiz vice jak pétinu &lenstva. Jak poznamenavéa historicka Ruth Milkmanova,
vzhledem k tomu, Ze se Zenské hnuti ve &tyFicatych letech ocitalo v hluboké krizi, byly to

- v < ; ) : 117
predevsim odbory, které prispély k oZiveni debaty ohledn& rovnopravnosti v pracovni oblasti.
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Odbory byly totiz nuceny ptehodnotit svoji dosavadni politiku vi¢i Zenam pod tlakem
vale¢ného nedostatku pracovnich sil. Jesté ve tiicatych letech mnohé organizace Zeny vibec
nepiijimaly. I v relativné oteviené organizaci, jakou se po svém vzniku v roce 1937 stal Kongres
pramyslovych organizaci (CIO), se specifickymi problémy, jez feSily zaméstnankyné, zabyvaly
pouze pfidruzené spolky manzelek ¢lenti odbort. Vétsina organizaci sdruzenych v AFL a CIO
vsak jiz béhem prvni poloviny Ctyficatych let zeny piijimala, byt nékteré s omezenim pouze na
dobu trvani valky. Tak masivni nérist Clenstva byl umozZnén i tim, Ze mnozi zaméstnanci se
stavali ¢leny odborl automaticky jiz pfi podpisu pracovni smlouvy, coz zajistovalo odborim i
ptisun ¢lenskych ptispévki a jistou finanéni stabilitu.

Moznosti pro aktivitu svych ¢lenek nabizely pfedev§im nékteré organizace sdruzené
v CIO, a to odborova organizace zaméstnancti automobilového primyslu (United Automobile
Workers, UAW) a elektroprimyslu (United Electrical Workers, UE). V téchto organizacich bylo
nejpocetné€jsi zastoupeni Clenek ze vSech odbori, coz odrazelo masivni rozvoj téchto odvétvi
ve vale¢ném hospodaistvi. UAW dokonce ziidilo svou Kancelaf pro zalezitosti zen (UAW's
Women” s Department). Podobné jako u dalsich stavovskych organizaci se ovS§em Ameri¢anky
zapojené do aktivity v odborech zaméfovaly v prvé fadé na zajmy své socidlni tiidy a
nezohledinovaly jako primarni svou pfislusnost k Zenské &asti populace — rozhodné se v této
souvislosti nemtze hovofit o prosazovani jakychkoli feministickych ideji.

Nelze fici, Ze by organizace sdruzené v CIO nezohlednovaly partikularni zajmy svych
lenek: do své politiky zahrnuly nejen poZadavky na dorovnani rozdili ve mzdach, zlepSeni
pracovnich podminek a vyhodn&jsi podobu pracovnich smluv apod., ale i snahu napiiklad
prosadit vladni dotace na programy zajist'ujici denni pé¢i o déti pracujicich matek.

Avsak, podobné jako ve vladnich institucich se i zde dle mého nazoru promital fakt, Ze
zeny byly stile ve vefejné sféfe spiSe novacky a jejich zastoupeni ve vysSich pozicich
neodpovidalo jejich podilu v rdmci ¢lenstva. V nejvy$§im organu AFL ani CIO nebyla ani jedna
zena. Dokonce i v nejvy$$im vedeni odborové organizace zamé&stnankyil v odévnim primyslu
(International Ladies Garment Workers Union, ILGWU), kde Zeny reprezentovaly tii Ctvrtiny
¢lent, pusobila pouze jedina 7ena.'"® Nutno podotknout, Ze na trovni mistnich organizaci
se zeny angazovaly podstatné vice, i kdyZ ani tam jejich zastoupeni neodpovidalo jejich podilu

mezi ¢&leny. Pozice Zen v odborech se nicméné lisila od organizace k organizaci — vetsi
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zastoupeni mély Zeny na vyssich pozicich v UE," nebot elektropriimysl tradi¢né zaméstnaval
mnohem vice Zen neZz jind odvetvi.

Ztotoznuji se s nazorem Susan Hartmannové, ktera soudi, Ze po dekadé hospodaiské krize
Ize zhlediska pracujicich Ameri¢anek tento vyvoj piesto oznadit za velmi uspokojivy.'?’
V atmosféie stalého strachu z navratu krize a nezaméstnanosti bylo pfirozené, Ze se zaméstnanci
snazili héjit v prvé fadé své zajmy a sledovali, jak nové ¢lenky ziskavaji jimi vybojované vyhody.
Jak ostatné poznamenal jeden mistni ptedstavitel UAW — Zeny ,,pfichazeji k nejvy$$im platim i
nejlepsim podminkam, aniz by predtim musely za n& bojovat“.'*! Odvody do armady postihovaly
samoziejmé¢ i fady odborait, a tak bylo nakonec v jejich z4jmu integrovat co nejvice novych
zaméstnancl vCetné Zen, ¢ernych Ameri¢anu a dal$ich dosud opomijenych mensin, a zajistit tak
kontinuitu svého fungovani. Zapojit tyto nové zaméstnance ostatné znamenalo mit nad nimi lepsi
kontrolu — prezident UE Albert Fitzgerald prohlasil ke svym koleglim na jafe 1942, Ze jinak by
,,po vélce byla v podnicich fada Zen, které by nebyly zapojeny do odbort a které by vas ptipravily
o mista i Zivobyti*.'*

Jakou roli tedy sehraly Zeny jako &lenky odbori béhem vale&nych let? Zeny se spoleéné
s muzi ucastnily protestnich stavek, nicméné specificky Zenské zajmy (jako naptiklad nesouhlas
s predpisy tykajicimi se pracovniho oble¢eni) v nich byly héjeny ziidka — vétSinou se jednalo
o problémy postihujici viechny zaméstnance. Clenka nejvy$siho vedeni UE Ruth Youngové
varovala své souputnice na konferenci této organizace v roce 1942, ze by bylo chybou ,,chtit
zvlastni privilegia, protoZze jsme Zeny...,“ nebot’ ,musime dokazat, Ze jsme rovnocenné, ...
abychom mohly zvladnout tkoly, jeZ jsou pfed nami*.'* Zeny si naopak stéZovaly na to, Ze je
na n¢ primarné nahliZzeno jako na Zeny, a ne jako na spolupracovnice.'** Ze stavek, jez prob&hly
vroce 1944, tak byla pouhd 2% zalezitosti vylu¢né zenskou.'” Vé&t§imu zapojeni
do odborafskych zéleZitosti viak také — podobné jako ve sféfe politické — branila dosavadni mala
zkuSenost Americanek s timto prostfedim: jak poznamenala delegatka na sjezdu UE v roce 1943,

" i o " . Gl oy o y w126 ;
,problém se Zenami je ten, Ze se nikdy neucastnily fizeni nasi zemé...“.””” Susan Hartmannova

"9V roce 1944 tak byla zvolena do nejvy3siho vedeni United Electrical Workers prvni Zena — Ruth Youngova, ve
stejném roce plsobilo jiz 18 Zen na pozicich feditelek mistnich organizaci UE.
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navic soudi, Ze v€domi docasnosti jejich plsobeni v praci a povinnosti v domécnosti bréanily

Zenadm ve snaze vice se zapojit do déni.'?’

4.4 Princip stejné mzdy za stejnou prdci

Problém, ktery od pocatku valky zaméstnaval odborové organizace, byla vyse mezd.
ProtoZe ,,zenské prace* byla tradi¢né hiife placend, obavaly se odbory, Ze s pfilivem miliont Zen
do odvétvi dosud obsazenych vyhradné muzi by mohlo dojit k tomu, Ze zaméstnavatelé vyuziji
vale¢né krize ke sniZeni mezd vyplacenych za prace dosud vykondvané muzi a k nahrazeni muzi
levnéjsi pracovni silou Zen.

V odvétvich, kde dosud Zeny téméf viibec nepracovaly — jako naptiklad v automobilovém
primyslu se odbory snazily jejich najimani branit co nejdéle. Problém vyse mezd se vynofil hned
na pocatku ekonomické mobilizace i tam, kde byly Zeny ve vét$i mife zaméstnavany jiz
pied valkou. V fijnu 1941 probéhla v Plymouthu ve staté Michigan stdvka zaméstnanct firmy
Kelsey-Hayes Wheel Company, ktefi pozadovali zvySeni mezd a propusténi vSech Zen z mist
ur¢enych pro muze. Obavali se totiz, Ze je kolegyné postupné pfipravi o mista vzhledem k tomu,
7e jejich pramérny hodinovy vydélek byl o 15% nizsi.'?®

Ovsem s nastupem novych technologii, podminéném piechodem na véle¢nou vyrobu, jiz
nebylo Casto zcela ziejmé, kterd prace je vlastné vhodnd pouze pro muze a naopak. Jak
poznamenala delegatka sjezdu UAW Irene Youngova, ,,...muzi dostavaji za stejnou praci o deset
az dvacet centli na hodinu vice“. Poukazala t¢Z na to, Ze ve strachu ze ztraty mista zaroven
,,mnoho Zen dé¢la fyzicky naro¢nou praci bez jakychkoli bezpecnostnich opatfem'“.'zg

Otazka ,,stejné mzdy za stejnou praci se stala ustfednim bodem diskuse tykajici se
pozice Zen ve valetném primyslu. Postoj statu k této problematice lze nicméné oznacit
za ponékud rozporuplny. Oficialni politiku v tomto sméru reprezentovala rozhodnuti arbitrézniho
organu National War Labor Board (NWLB). Tato instituce, zfizena prezidentem Rooseveltem
na pocatku roku 1942, méla za tkol fesit spory mezi zaméstnavateli a odbory a snazit se tak
zamezit piipadnému zpozdéni vale¢né vyroby v disledku stavek apod.

WMC opakované naléhala na zavedeni jednotné platebni vyméry pro muze i Zeny

pracujici ve vale¢ném primyslu a podobnou linii zacalo razit ve svych rozhodnutich i NWLB,

kdyZ na podzim 1942 odmitlo praxi spole¢nosti Brown and Sharpe Manufacturing Company,
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ktera platila svym zaméstnankynim o p&tinu méné neZ muziim na obdobnych pozicich, a vydalo
nafizeni (General Order No.16), které povolovalo ,,zamé&stnavateliim sjednotit platebni vyméry
muZl a Zen v pfipad srovnatelné povahy a objemu prace.'* Princip ,,stejné mzdy za stejnou
praci pak piejala i fada zaméstnavatell, pfedevsim v novéjsich podnicich, kde disproporce
ve mzdach nebyla tak zazita.

Princip stejné mzdy vzaly za své i odborové organizace sdruzené v CIO, ktery klauzuli
0 ,,stejné mzd€* prosazoval do pracovnich smluv. Ve vysledku tak bylo takovymi smlouvami
napiiklad zastiténo 68% &lent United Electrical Workers."?! Nejvice se datilo aplikovat princip
stejné¢ mzdy tam, kde Zeny nastoupily jako nahrada za muZe, protoZe jeho dodrZeni bylo v z4jmu
zamé&stnankyn stejné jako zaméstnanci, a tudiz se odbory v této otdzce nejvice angaZzovaly. Tam,
kde Zeny a muzi vykonavali odli$né, byt srovnateln& naro¢né prace, vyuzivali zaméstnavatelé
urCitych skulin v zékonech stejné jako mensi aktivity odborti a vyplaceli svym zaméstnankynim
niz8i mzdy, napfiklad s odiivodnénim, Ze zaméstnankyné maji del$i piestavku neZ jejich
kolegové. Zaméstnavatelé obchazeli dodrZovani tohoto principu vSemi moznymi zptsoby —
muzim a Zendm, ktefi vykondvali stejnou praci, byla ptidélena rtiznd pracovni zafazeni.

W. H. Chafe soudi, Ze implementaci doktriny ,,stejné mzdy*“ déle branila i snaha statu
omezit inflaci, k niZ by vSeobecné zvySovani mezd mohlo vést, a v neposledni fad€ i zjem statu
vychézet sfirmami, jejichz produkce byla pro valedné usili klicova.'’? Snaha prosadit
v Kongresu zékon zakazujici mzdovou diskriminaci na zaklad€ pohlavi byla netispésna a jen pét
stati piijalo obdobny zakon.'> NWLB pak sty svého piedsedy Williama Davise de facto vahu
svych rozhodnuti ve prospéch stejné mzdy zpochybnilo — princip stejné mzdy byl dle jeho slov
uren tém zaméstnavatelim, ktefi ,.chtéli dobrovolné srovnat rozdily ve mzdach svych
zaméstnanci«.'**

Pracujici Ameri¢anky si nicméné béhem vale¢ného obdobi v otdzce mezd polepsily;
jejich primérny vydélek se absolutné zvysil. Pfesto v roce 1944 ukazala studie Women's Bureau,
ze rozdily jsou stale velké. V pétadvaceti zkoumanych podnicich pfevySovala primérna hodinova
mzda zaméstnancii vydélek jejich spolupracovnic o polovinu. Dokonce i vydélek

nekvalifikovanych pracovnik byl o pétinu vy$$i neZ primérnd mzda vSech zaméstnankyi.
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Primérnd Americanka pracujici na plny uvazek vydélavala v poloviné étyficatych let stéle jen
55% z vy$e mzdy svych kolegi.'**

S bliZicim se koncem valky a s ofekavanym pfechodem na mirové hospodaistvi se viak
Sance zaméstnankyn na dalsi zisky na tomto poli sniZovaly. Po celou dobu vale¢ného konfliktu
ostatné fungovalo tiché spojenectvi mezi odbory a managementy firem — odbory sice bojovaly
za princip stejnych mezd, zaroveri ale prosazovaly, aby bylo zaméstnankynim sluZebni stafi

evidovano zvlast. To mélo pak v dob& pfechodu na mirové hospodaistvi své diisledky.

4.5 Vladni politika v otdzce programii na podporu Americanek zaméstnanych ve

vdalecném priamyslu

Jaké byly tedy dalsi problémy, s nimiz se bylo tfeba vypofadat v souvislosti s masivni
expanzi Zen do véle¢ného primyslu? Jak jiz bylo v ptedchozich kapitolach nastinéno,
koncentrace vale¢né vyroby do n€kolika hlavnich oblasti zpiisobovala socialni napéti. Konkrétné
zaméstnavani vdanych Zen s malymi détmi se stalo problémem, ktery vzbuzoval celonarodni
kontroverzi.

V souvislosti s valeénou produkei, jeZ vyzadovala provoz na smény, dlouhé piesCasy a
Casto daleké dojizdéni za praci, vyvstavala pro Zeny otazka, jak zvladnout ,,dvoji bfemeno®, tj.
skloubit zamé&stnani s povinnostmi v domacnosti a s pé¢i o déti. JelikoZ se od roku 1943 staly
vdané Zeny hlavni posilou véale¢ného primyslu, staval se problém sluzeb, jez by témto Zenam
mély uleh¢it jejich doméci povinnosti, &im dél tim oZehavéj$im. Prestoze se valeny priimysl
bez téchto zaméstnankyfi nemohl obejit, postoj federalni vlady k feSeni problémii spjatych
se zaméstnanim milion® Zen Ize dle mého soudu oznacit za poné¢kud rozporuplny.

Jak bylo jiz uvedeno v predchozich kapitolach, tfi &tvrtiny novych zaméstnankys byly
vdané, celé tfi miliony znich dosud byly v domécnosti a téméf tfi miliony zaméstnanych
Ameri¢anek mély déti mladsi Ctrnacti let.'?® Skloubeni dvou roli — tedy role hospodyné a
zaméstnané Zeny — jim ztéZovalo mnoho faktorti: ptidélovy systém, nedostatek spottebniho zboZi
i problémy s dopravou a dostupnosti sluzeb v&etné zdravotni péte. Véleéna krize navic pfispéla
k tomu, Ze nékteré stity pod tlakem zaméstnavatel zacaly uvolfiovat pravidla ochranné

legislativy. Zeny tak mohly vykondvat noéni praci a jejich pracovni doba se obecné prodlouZila.
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Typicky pracovni tyden mél Sest dni a 48 hodin, nepocitaje pres¢asy. Zaméstnavatelé pres tlak
ze strany WMC i Women's Bureau odmitali ¢aste¢né Gvazky, které by umoznily pracovat
vetSimu mnoZstvi Zen a skloubit jejich povinnosti v praci i doma. Mnoho zaméstnancti ze sektoru
sluzeb, ktery by pracujicim Ameri¢ankam pomohl suplovat jejich tlohu v domécnosti, navic
odchazelo za lep$im vydélkem do véleéné vyroby. A tak napfiklad detroitské pradelny piisly
béhem vilky o 40% svych zaméstnancl, v disledku &ehoz jiz nemohly prijimat nové
zékazniky."’

Tento problém pojmenovala ve svém c¢lanku publikovaném v lednu 1944 i Eleanor
Rooseveltova. Prvni dama Spojenych stati zde uvedla, Ze ,,nékteré vdané Zeny nepracuji, jak by
mohly, protoZe nezohledniujeme jejich osobni problémy®, a poukazovala na nejriznéjsi obtize,
JjimZ tyto Zeny cCeli — nebot’ ,,jejich domacnosti musi fungovat dal* a ,,0 jejich déti musi byt
postarano®."*® E. Rooseveltova zaroveii ptedestiela navrh na pomérné konkrétni feSeni téchto
obtizi — zfizeni ,,fddné organizovanych Skolek™ a ,,ndkupnich sluzeb“. V otdzce stravovani
navrhovala pfevzeti britského modelu, kdy obce spolupracovaly s ministerstvem vyzZivy
na zfizovani restauraci, které poskytovaly Britim zaméstnanym ve véale¢né vyrobé jedno jidlo
denné o tiech chodech a za rozumnou cenu.'*

Faktem vSak zlstava, Ze po celou dobu véalky se Rooseveltova administrativa
ke komplexnimu feSeni této otazky neodhodlala a jeji politika v tomto sméru byla poznamenana
roztfi$ténosti — dle slov historicky Eleanor Straubové zlstalo u ,,mozaiky experimenti ... a
doc¢asnych nouzovych opatfeni“.”o

Diivody této politiky I1ze dle mého nazoru hledat jednak v predpokladu, Ze zaméstnavani
7en bylo docasnou zaleZitosti, a také do jisté miry i v ambivalenci, s jakou vefejnost i po dobu
valky nahlizela na praci vdanych Zen, piedev$§im téch smalymi détmi. V jiZ
zmifovaném priizkumu vefejného minéni, provedeném Gallupovym tstavem v roce 1942, se
obecné pro zaméstnavani vdanych Zen vyslovilo 60% dotazovanych. Naproti tomu v priizkumu
realizovaném toutéZ instituci v roce 1943, v némz byli Zenati Ameri¢ané konkrétn¢ dotézani,
zda ,,by byli naklonéni tomu, aby jejich manZelka odesla jako délnice na plny uvazek pracovat

do tovarny“, souhlasilo pouhych 30%.""" V jiné anketé uskute¢néné Casopisem Ladies Home
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Journal pétina pracujicich manzelek pfiznala, Ze dochdzi do zaméstnani pies nesouhlas svych
manzelt.'*?

Vlada se dostala mezi mlynské kameny, nebot’ v nastalé situaci byla do zna¢né miry
na praci téchto Zen odkdzana a musela zacit fedit problém nefungujicich sluzeb pro pracujici
Amerianky. Zeny zaméstnané ve vale¢ném primyslu totiZ ve srovnani se svymi
spolupracovniky vykazovaly podstatné horsi dochazku do prace. Doma travily dvojnasobek &asu
a mnohem cCastéji svd mista opoustély, pfiCemz studie prokazaly, Ze to byly pravé povinnosti
v domécnosti a vici détem, které vedly k témto negativnim jeviim. V priizkumu provedeném
vroce 1943, ktery zkoumal piiCiny odchodu ze zaméstnani, uvedlo 40% dotazovanych Zen
problémy s chodem domécnosti a manzelské problémy jako divod, pro¢ z prace odesly. Naopak
pouhych 9% ugastnic priizkumu si stéZovalo na nizkou mzdu &i $patné pracovni podminky.'*?
Dobovy odhad hovofil o tom, ze kvili $patné dochdzce zaméstnankyii bylo v jediné tovarné
vyrobeno o &tyficet letadel mésiéné méng.'*

Velka Britanie celila podobnému problému, ale na rozdil od Spojenych statl, které
v tomto sméru uplatiiovaly radéji princip dobrovolnosti, pfikroc¢ila k centralné organizovanym
opatfenim, kterd méla zajistit bezproblémovy chod ve valeéné vyrob&. Ministerstvo vyzivy
v celém kréalovstvi ziidilo kolem dvou tisic centralnich kuchyni, produkujicich asi tfi miliony
jidel tydné pro pracujici Zeny, jez si takto ptipravené pokrmy odnésely domd, a kazdy podnik
s vice nez 250 zaméstnanci byl povinen si zfidit jidelnu. Britky pracujici ve vale¢ném pramyslu
meély navic kazdy tyden jedno odpoledne volno, aby si mohly obstarat nakupy.'*’ Na tomto misté
si je ale zfejmé nutno uvédomit, Ze Velka Britanie se na rozdil od USA nachézela ve stavu
bezprostiedniho ohroZeni, v némz byla potieba reorganizace v socialnich otdzkach nezbytnosti, a
vstoupila do valky o vice jak dva roky dfive nez Spojené staty.

Ve Spojenych statech takto promys$leny systém sluzeb nikdy ziizen nebyl. Mnoho
podnikii ve vale¢ném priimyslu pracovalo systémem smén az dlouho do noci, aniz by k nim bylo
zavedeno vyhovujici dopravni spojeni. WMC sice naléhala na obchody a banky, aby prodlouzily
otviraci dobu az do pozdnich hodin, ale nikdy nepfikro¢ila k prosazeni programii britského typu
na federalni urovni.

Specialni kapitolou je otdzka organizace péfe o déti Zzen pracujicich ve vale¢ném

pramyslu. Jiz od po¢atku valky bylo zfejmé, Ze bude nutno tento problém né&jakym zplisobem

12 Ipid.
143 CHAFE, s. 159.
1 Ibid.
145 CHAFE, s. 160.

41



resit. Vefejné minéni se ale obracelo pfedevsim pravé proti pracujicim matkam. Odchod matek
z domdcnosti k montaZni lince byl oznafovédn za mozné ohroZeni stability rodiny. Vale¢né
obdobi samo o sobé predstavovalo éru narueni mnoha socidlnich jistot — pies sedm miliont Zen
a divek zménilo v letech 1941 az 1944 bydlisté, tfetina z nich pak nasla uplatnéni v nékterém
z center vale¢né vyroby.'*® Migrace zpliisobovala mnohé socialni problémy, doslo k nartstu
kriminality v¢etné kriminality mladistvych a ke zvySeni po¢tu mladistvych na utéku z domova.
TaktéZz byl zaznamendn vyrazny narGst neuréz u déti a mnoho pozornosti bylo vénovano
fenoménu ,,déti s klic¢em na krku®, tj. déti, o n&Z se v dobé&, kdy jejich matka pracovala, nikdo
nestaral. Téma zanedbanych déti se stalo nosnym pro dobovy tisk — v periodiku Saturday
Evening Post naptiklad vysel ¢lanek ,,Osmihodinovi sirotci®.'*’

Tato fakta ovliviiovala vefejné minéni a vedla jej k domnénce, Ze zamé&stnavani Zen
s povinnostmi vi¢i détem je jevem neZadoucim a Children’s Bureau (Kancelaf pro zéleZitosti
déti pfi ministerstvu zdravi) bilo na poplach, nebot’ rostouci zaméstnanost matek predstavovala
Jriziko pro bezpedi ditéte...“!* Pro odpiirce prace matek nebyla akceptovatelna ani
institucionalizovand a stitem ¢i obcemi zastiténa forma péle o déti. Children’s Bureau
kritizovalo pfedev§im zfizovani jesli pro déti do dvou let, nebot’ prosazovalo stanovisko, Ze

149 Women’s Bureau

pro tyto déti a jejich zdravy vyvoj je nezbytny osobni kontakt s matkou.
ve svém materidlu ur¢eném zaméstnavatelim vyjadiilo nesouhlas se zaméstnavanim matek déti
mladSich ¢trnacti let a nabadalo zaméstnavatele, aby u takovych uchazeéek o praci prozkoumali
jejich moZnosti zajisténi péce o déti.'

Bez ohledu na tyto ndzory, v nichZ se zracil tradi¢ni americky diiraz na rodinné hodnoty,
bylo tfeba otazku péce o déti milionti jiz zaméstnanych matek fesit. Pro ilustraci Ize uvést priklad
z dobového tisku, podle n&jz mél socialni pracovnik pisobici v San Fernando Valley napocitat
Ctyficet pét déti zamcéenych v autech na parkovisti u mistni tovarny. kil

[ vramci samotné Rooseveltovy administrativy se ovSem v této otdzce néazory liSily.
Oficialni stanovisko hovoiilo o tom, Ze ,primarni zodpovédnosti matky je zodpovédnost
V& jejimu ditsti'*?, a WMC vydala pokyny, podle nichz mé&lo byt k zamé&stndvani matek

pfistoupeno a7 poté, co budou vSechny ostatni zdroje pracovnich sil vyCerpany. Vladni

146 CHAFE, s. 140.

7 Ibid., s. 299.

8 Ibid., s. 150.

149 ANDERSON, s. 139.
0 HARTMANN, s. 58.
51 CHAFE, s. 165.

152 HARTMANN, s. 58.

42



pfedstavitelé si ale na druhé stran¢ byli védomi, Ze v mnoha oblastech nemtize byt nedostatek
pracovnich sil kompenzovén jinak neZ pravé zaméstnanim matek s malymi détmi a Ze praci ¢asto
hledaji Zeny rozvedené, ovdovélé ¢i z nizkopfijmovych skupin, které si potfebuji zajistit Zivobyti.

Neshoda na nejvysSich mistech panovala i v otdzce, jakym zplisobem ma byt péce
zajisténa a zdali ma byt zfizovana centralné ¢i ponechdna pouze v kompetenci organt na mistni
urovni. Vlada pak v dusledku této nejednotnosti nazord nebyla schopna zkoncipovat uceleny
projekt tohoto druhu. Prezident Roosevelt se pokusil preklenout nazorové rozdily mezi svymi
poradci a v srpnu 1942 poukazal mistnim spravam 400 tisic dolar na zfizovani Skolek a jesli.
Tato dotace ale byla nedostadujici (v priméru na jeden projekt vyslo pouhych 7 tisic dolart)'> a
pouze odlozila systémové feSeni celého problému. Vlada nakonec pod tlakem kritiky vyvijenym
fadou odbornikli vroce 1943 stanovila, Ze na zakladani a provoz center pée o déti budou
vyuzity fondy zfizené na zakladé tzv. Lanham Actu. Tento zakon pfijaty na pocatku roku 1942
meél zajistit podporu obcim, které byly nastupem vale¢ného hospodafstvi nejvice zasazeny. Sam
navrhovatel této normy, kongresman Fritz Lanham, nesouhlasil stim, aby byla vyuzita
ke zfizovani jesli a Skolek, nakonec bylo ale rozhodnuto, Ze institucionalizovana péce o déti patii
ke sluzbam, jejichz fungovani uéinila valka nezbytnym. WMC totizZ v roce 1943 poukazala na to,
Ze je tieba zajistit néjakou formu péce o vice nez dva miliony déti zaméstnanych Ameri¢anek.'>*

Hlavni tiha odpové&dnosti leZela na obcich, pro néZ se otazka jesli a Skolek stala dle slov
historicky Karen Andersonové ,,byrokratickou no¢ni miirou®.">> Kompetence v této oblasti méla
cela fada federalnich instituci a obec, kterd méla zajem Cerpat z federalnich fondd, byla nucena
podstoupit byrokratické martyrium. Fondy ziizené tzv. Lanham Actem spravoval sice jeden ufad
(Federal Works Administration, FWA), ale neZ schvalil dotaci, musel Zadatel ziskat doporuceni
Sesti dalgich instituci. Mistni sprava musela sama sloZit polovinu ptedpokladané ceny a doloZit,
7e ve svém rozpo&tu nema pro tento ucel rezervu a Ze zfizeni podobnych zafizeni je nezbytné
projeji chod. Obce musely dale dokladat, kolik Zen odeSlo pracovat do odvétvi
nepostradatelnych pro véle¢nou produkei. Federdlni ufady mohly poZadovat vraceni dotace,
pokud na konci fiskalniho roku seznaly, Ze obecni fondy jsou dostacujici. Dohled nad realizaci
téchto programi pak mél statni ufad, prestoZe btemeno kazdodenniho provozu leZelo na mistnich
Skolnich radach.

Dalsim aspektem, ktery negativné ovlivnil vyvoj v této oblasti, byl dle slov historika W.

H. Chafeho ,,mocensky boj* mezi jednotlivymi institucemi o kontrolu nad témito fondy, jenz
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cely problém zpolitizoval.'*® Jak Jiz bylo zminéno, fondy tzv. Lanham Actu kontrolovala Federal
Works Administration, ale do realizace projektii bylo zapojeno i sdruZeni nékolika instituci se
socidlnim zaméfenim (Federal Security Agency, FSA), jako bylo pravé Children’s Bureau v &ele
s Katherine Lenrootovou ¢&i ministerstvo $kolstvi vedené Johnem Studebakerem. K. Lenrootové
navrhla jiz pted schvalenim Lanham Actu vroce 1941, Ze je tfeba zfidit tento program
na federalni urovni, nebot’ mistni spravy si nemohou samy s takovym tikolem, ktery vyzaduje
celonarodni koordinaci, poradit. Rizenim programu mél byt povéfen pravé jeji Grad spole¢nd
s ministerstvem $kolstvi. Jeji navrh byl vSak zamitnut a Children’s Bureau od konce roku 1941
zménilo postoj; spolené s ministerstvem Skolstvi se nadale stalo kritikem programi
realizovanych na federalni Grovni prostiednictvim FWA a odmitaly zamé&stnavani matek vibec.

Spory mezi obéma stranami, tj. FWA a FSA, vedly ve svém dusledku k brzdéni téchto
projektli, protoze jejich uskute¢néni zaviselo na souhlasu vSech zainteresovanych instituci.
PiestoZze vz4djemné soupefeni lze vykladat jako politicky boj o kontrolu nad touto sférou, obé
strany zastupovaly 1 principidlné odli$né postoje vici této problematice. Zatimco zdjmem FWA
bylo pfedev§im vypotadat se s problémy zptsobenymi mimofadnosti vale¢né situace, z ¢ehoz
plynula snaha postavit co nejrychleji co nejvice takovych zafizeni bez ohledu na jejich kvalitu,
oponenti z FSA pohliZeli na tyto programy s dlouhodobé&jsimi ambicemi a s cilem, aby se staly
trvalou soucasti zivota i po skonceni valky. Spory mezi obéma stranami vyvrcholily v kvétnu
1943, kdy v Senatu prosel navrh zakona ptedlozeny senatorem Elbertem D. Thomasem, jenZ mél
pro ucely té€chto programii ziidit samostatné fondy ve vysi dvaceti miliont dolari. Tyto fondy
mélo spravovat Children’s Bureau v kooperaci s ministerstvem $kolstvi. FWA ovSem obvinila
FSA ze snahy kontrolovat cely vzdélavaci systém."”’ V tomto moment& se do sporu vlozil
prezident Roosevelt a Zadal revizi celého problému. V srpnu 1943 se tak i jeho pfi¢inénim cely
konflikt vyfesil tim, Ze FSA nakonec ustoupila, plna kontrola nad témito programy zlstala FWA
a zakon senatora Thomase byl odsouzen k nezdaru.

Politické konsekvence celého problému jiZz byly nastinény, jak se ale tyto programy
osvédéily v praxi? Jejich uspéch do zna€né miry zavisel na iniciativé na komunalni Grovni. Ta se
ovsem lisila misto od mista, pfic¢emz neopomenutelnou roli v rozhodovani na mistni trovni hralo
i vefejné minéni, které nebylo této formé péce o déti pfilis naklonéno.

Rozporuplny byl i postoj samotnych Zen k institucionalizované péci o déti, k niZ Casto

pocitovaly nediivéru. V piedvale¢ném obdobi byla spojovana hlavné s charitou a predevsim pro

155 ANDERSON, s. 122.
156 CHAFE, s. 167.

44



ty rodice, ktefi piisli do mésta za praci z venkova, byla tato alternativa nepfijatelna. Béhem velké
hospodaiské krize totiz takové instituce slouZily pfedevsim lidem z nejnizsich vrstev, ktefi tam
za své déti nebyli nuceni platit Zadné poplatky. Podle jedné pracujici matky nahliZela spole&nost
na rodiCe, ktefi své déti béhem pracovni doby svéfovaly Skolkam a jeslim, jako na ,,spartanské*,
protoze ,zaslibili takto své déti statu“."® V Gallupové priizkumu provedeném v roce 1943
pouhych 29% Zen odpovédélo ,,ano“ na otazku, zda by byly ochotné nastoupit do prace
ve véle¢né vyrob&, pokud by bylo o jejich d&ti postarano v jeslich a 3kolkéch.'”® Prizkum
Women's Bureau v deseti centrech véale¢né vyroby ukazal, Ze pouze kazda desatd zaméstnana
Ameri¢anka posila své déti do jesli a kolek.'®® Nelze opominout ani roli finanénich nakladii —
pro rodi¢e s nizsimi piijmy bylo ,,8kolné* leckdy neunosné vysoké. Jesle a Skolky si uétovaly
v pruméru 50 centli za dité na den, protoze si vzhledem ke zminénym problémim se statnimi
dotacemi byly touto cestou nuceny na sebe vyd&lat.'®" Nicméné rodice, kteti své déti do téchto
zatizeni posilali, byli zfejmé vcelku spokojeni, o ¢emz vypovida prizkum provedeny v Detroitu
vroce 1945. Ten ukazal, ze 86% rodi¢u soudi, Ze pobyt v téchto centrech jejich détem prospiva
po fyzické strance, a 94% soudilo, Ze i po strance socialni.'®

Predstavitelé FWA v &ervnu 1943 v Senatu prohlasili, Ze zajist'uji prostfednictvim svych
programd pé&i o Ctvrt milionu déti a dal$i tfi ¢tvrté milionu pfibudou do pul roku. Jejich tdaje ale
byly ponékud nadsazené.'® Na vrcholu své Ginnosti na jafe 1945 federalni programy dotovaly asi
3 tisice takovych zafizeni, ktera pecovala o 130 tisic deti. '

Statem zastiténa forma péée o déti pracujicich Americanek se tykala jen zlomku téch, kdo
ji potfebovali, a byla provazena celonarodni kontroverzi, jez vyustila v rozporuplny pfistup
Rooseveltovy administrativy, kdy efektivita t&chto programi byla limitovana vzéjemnym
soupefenim zainteresovanych instituci. Historici W. H. Chafe i K. Andersonova se shoduji, Ze
znamenala prilom vtéto oblasti a dosud nejrozséhlejsi projekt svého druhu v tehdejSich
Spojenych statech.'® Pro Gisp&§n&jii integraci Ameri¢anek do pracovniho trhu ale bylo nezbytné,

aby spole¢nost na tyto sluzby nepohliZela pouze jako na krajni feSeni v dob€ véle¢né krize.
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S. Konec vilky, demobilizace a debata ohledné postaveni Zzeny v americké

spolecnosti

5.1 Dopad demobilizace na zaméstnanost Americanek

Vrchol védle¢né zaméstnanosti nastal v Cervenci 1944, aviak jiz od druhé poloviny roku
pfedchazejiciho zaCala pomalu vlada i zaméstnavatelé feSit otdzku ndvratu k mirovému
hospodaistvi. S blizicim se koncem vélky nabyvalo heslo ,.for the duration®, tedy ,,po dobu
valky* ¢im dal tim vice na dulezitosti, a to jak v konkrétnich opatfenich, tak v obecném postoji
vefejného minéni k praci Zen.

Na pocatku roku 1944 probéhla posledni kampail iniciovana WMC s cilem prilakat
Ameri¢anky do prace ve valeéném primyslu a Utad pro vale¢né informace (OWI) pozastavil své
projekty tohoto druhu. Nyni naopak federalni vlada i predstavitelé primyslu zacilili své sily
na propagandu vybizejici Zeny k navratu k jejich pfedvalecné roli. A tak zatimco jesté v roce
1943 bylo v Casopise Saturday Evening Post publikovano okolo dvaceti ¢lanka reflektujicich
praci Ameri¢anek ve valeéné vyrob¢, bezprostfedné po konci vélky se jiz neobjevil ani jeden.'®®
OWI naopak vyzyval ve svém bulletinu ur¢eném vydavatelim Casopist k publikovani ¢lank,
které by zdlraznily, Ze nejlepsi mista v povale¢ném obdobi budou pracujicim Ameri¢ankam
k dispozici v oblasti Skolstvi, Gfednickych profesi a jinych ,,tradi¢né Zenskych* oborech.'’

Neékteré podniky jiz béhem roku 1944 postupné zacaly opét propoustét. Jen
mezi bieznem 1944 a stejnym mésicem roku 1945 pfislo o praci v detroitskych podnicich
zamé&fenych na vale¢nou produkci vice nez 50 tisic zaméstnankyi.'® Vladni instituce oviem
nadale ve svych oficialnich stanoviscich ocefiovaly usili ob¢anek, které vyslySely vlastenecké
vyzvy a chopily se potfebné prace, a deklarovaly podporu antidiskrimina¢ni praxi. Ministerstvo
prace (Department of Labor) vydalo smérnici, dle niZ byla vyslovné zakdzéna diskriminace
na zakladé rasy ¢i pohlavi. Harry S. Truman, jesté ve funkci senatora, v roce 1944 v Kongresu
dokonce prohlasil, Ze ,,mnoho Zen, které §ly pracovat do tovaren, odvedlo uZasnou praci, ...
budou v ni chtit pokratovat a maji pravo mit moznost vydélat si na slusné Zivobyti v povolanich,

na jejichz vykon ukézaly, Ze maji*."®® Podobna stanoviska zaujimala vétsina vladnich organti —
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WMC zdiraziiovala pravo kazdého ob¢ana na volbu, zda pracovat &i ne. Zenské poradni komise
WMC usilovala o uznani prava Zen pracovat i po valce, véetné sttni podpory sluzeb pro tyto
Zeny. Obavy z povéle¢ného vyvoje vyjadfila ve svém prohlaSeni, v némz poukazovala na to, Ze
»S€ Zadna spole¢nost nemiiZe chlubit demokratickymi ideély, pokud vyuZiva Zenské pracovni sily
pouze v dobé& nouze a v miru ji pak opomiji«.!”

Postoje vefejného minéni vici praci Zen proSly béhem vélenych let zménami, jak
dokladaji prizkumy zminéné v ptedchozich kapitolach. S blizicim se koncem valedného
konfliktu vSak vyvstavala otazka, jak se vyvarovat hospodaiské krize a jak se vyrovnat
s navratem miliond vojaka do civilniho Zivota. Mezi Cervnem 1945 a 1946 propustily americké
ozbrojené sily kolem deviti milioni voje’lkﬁ.171 ZacClenéni veterani druhé svétové valky
do civilniho Zivota bylo jednim z hlavnich problémi, na néZ se upirala pozornost americké
spole¢nosti 1 vladnich piedstaviteld. S tim souvisela i nejistota, jak pfFistupovat k roli Zen
ve spole¢nosti, nebot’” omezeni zaméstnavani Zen bylo povaZzovano za jednu ze zaruk, Ze
nenastane hospodaiska recese a Ze navratilci z valky budou mit dostatek prace.

V roce 1944 byla pfijata tzv. GI Listina prav (angl. GI Bill, oficidlné zvané Servicemen’s
Readjustment Act), jez méla systémem vyhod v riznych oblastech umoznit co nejrychlejsi
zapojeni veteranti zpét do spolecnosti a zamezit socidlnim nepokojiim.'”” Na zékladé této GI
Listiny prav ziskali demobilizovani Ameri¢ané vyhody v oblasti vzdélavani a rekvalifikaci stejné
jako v pfistupu na univerzity, byla jim zaji$téna podpora v nezaméstnanosti na dobu jednoho
roku, nizko tGro¢ené pijéky na bydleni i podnikani a v neposledni fad¢ jim byl ulehen piistup
k zaméstnani, a to nejen na mista, kterd byli s odchodem do ozbrojenych sil nuceni opustit.'”

Odbory pojistovaly zajmy svych ¢lent, ktefi narukovali, jiz béhem vélky. Dafilo se jim
prosadit princip, dle n&jz byla odpracovana doba zaméstnanci a zaméstnankyn evidovana zvIast,,
stejné jako klauzule v pracovnich smlouvach, které de facto znamenaly propousténi Zen jako
prvnich pfi pfechodu na mirovou vyrobu. Proces prebudovavani primyslovych zatizeni na civilni
produkci pochopitelné sim o sob& znamenal ztratu mnoha pracovnich mist; mnohé tovarny, uzce
specializované na véle¢nou vyrobu, byly zcela zavieny, jako napfiklad zévod Ford Motor
Company ve Willow Run, ktery vyrabél bombardéry. Zaméstnankyné v této dobé mimo jiné

znevyhodniovalo jejich relativné kratké sluzebni stafi a jejich pozice byla oslabena zminénymi

170 ¢it. dle: CHAFE, s. 175.

" HARTMANN, s. 7.
12y roce 1932 totiz prob&hly ve Washingtonu D.C. nepokoje, b&hem nichZ se veterani prvni svétové valky

dozadovali slibenych finan¢nich prémii.
173 yzhledem k tomu, Ze Zeny tvofily béhem valky pouhé 2% prislusniki americké armady, se pozitiva téchto

opatieni Zenské populace v USA v podstaté nedotkla.
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vyhodami adresovanymi vyslouzilctim. Postoj odbort k této problematice ilustruje vyjadfeni
prezidenta odborové organizace UAW R. J. Thomase, jenZ v této souvislosti podotkl, Ze Zeny
sice pfijaly vyhody c¢lenstvi v odborech, méné vsak jiZz povinnosti, jeZz se k nému vazi.
Poukazoval na jejich neochotu platit ¢lenské poplatky a celkové se angaZovat ve prospéch svych
vlastnich zajmi a pfedpokladal, Ze podstatna ¢ast pracujicich Ameri¢anek po vélce sva mista
opusti.]74

Doba vale¢ného konfliktu a s ni souvisejici socialni nejistoty vedly k tomu, Ze americka
verejnost kladla zvySeny diraz na hodnotu rodiny a jeji stability. V povéle¢nych Spojenych
statech tak do$lo k nastoleni ,kultu domova“. Nova $éfka Women's Bureau Frieda Millerova
zhodnotila posun v nazorech vefejného minéni tak, Ze ,,od pfehnaného obdivu ke schopnostem
zen délat jakoukoli praci ... se uchylilo k nazoru, Ze by Zeny mély s potéSenim odejit z jakékoli
prace a vrétit se do své pravé oblasti piisobnosti — do kuchyn&“.'” Jeji slova potvrzuji i vyzkumy
vefejného minéni, provedené na konci valky — dle Gallupova prizkumu 86% dotdzanych
americkych ob¢anti (mezi nimiz byla nepochybné i fada vdanych Zen!) povaZovalo za nezadouci,
aby vdané Zeny pracovaly, pokud je jejich chot” muze zabezpegit.'® Odpovédi v podobnych
anketach se ale li8ily i v zavislosti na zptsobu formulace otazky. Mira tolerance vii¢i préci Zen,
piedevsim téch s rodinnymi zavazky, stoupala, &im vice byl v téchto priizkumech zdtiraznén ¢isté
finan¢ni aspekt problému, a zarovei ¢im vice byla potladena otdzka povinnosti vici rodiné a
détem.

Soudim, Ze vSechny vySe zminéné faktory vedly ve svém disledku k tomu, Ze Zeny
tvofily 60% vSech Ameri¢anti, kte¥{ ptisli o sva mista béhem prvnich dvou mésict od konce
valky."”” Propousténi se nejvice dotklo tézkého primyslu, ktery se pfeorientovaval ze zbrojni
na mirovou vyrobu, o sva mista ale ve velké mife pfisli i zamé&stnanci a zaméstnankyné
federalnich ufadt zfizovanych béhem vélky s ohledem na momentélni potfeby. Na konci roku
1945 byl bez prace vice neZ milion Zen, které jesté¢ pied srpnem 1945 pracovaly.178 Ruth
Milkmanova podotyké, Ze Ameri¢anky zaméstnané b&hem vélky pfichézely o sva dobie placena
mista ve zbrojnich a dalsich kli¢ovych odvétvich i kviili politice managementti. Ty podle jejiho

nazoru béhem demobilizace cilen& propoustély v prvni linii své zamé&stnankyné, nebot je byli

17 CHAFE, s. 177.

175 ¢it. dle: CHAFE, s. 178.

Frieda Millerova vystiidala v &ele této instituce jeji dlouholetou §éfku Mary Andersonovou v roce 1944.
176 CHAFE, s. 177-178.
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ochotni zaméstnat pouze v dob& nejvy$si nouze a kritického nedostatku pracovnich sil.'”’

V nejveétSim méfitku o svou praci prichazely star$i Zeny a nékteré spole¢nosti, jako napiiklad
Thomson Aircraft, zavedly opét zakaz zaméstnavani vdanych Zen.

Jaké byly priority pracujicich Ameri¢anek? Shodovaly se s vlasteneckymi motivacemi
prezentovanymi oficialni propagandou, které jim po skonéeni vale¢ného konfliktu mély opét
umoZnit ochotné se téchto svych mist vzdat? Dobové studie naznaduji, Ze tomu tak Giplné nebylo.
Women's Bureau v pribéhu let 1944 az 1945 realizovalo v deseti centrech vale¢né produkce
prizkumy, podle nichz si 75% zaméstnanych Ameri¢anek ptalo pracovat nadéle i po valce a 84%
7en zaméstnanych v tovarnach si chtélo udrZet svou stavajici praci.'® V podobném duchu
odpovidaly i respondentky fady dal$ich anket a prizkumii. Svou praci si chtély udrzet nejen ty
zeny, které pied utokem na Pearl Harbor pracovaly v jinych profesich, ale i ty Ameri¢anky, které
piisobily az do valky pouze v doméacnosti.

I podrobnéjsi prozkoumani udaji, jez si jednotlivé firmy vedly o svych zaméstnankynich,
vyvraci predstavu o dominantni roli Zen v domécnosti, které pfispéchaly vlasti v nouzi na pomoc
a z vyhradné vlasteneckych pohnutek zacaly pracovat v primyslu. Napiiklad dle tdaji Ford
Motor Company tvofily dosavadni hospodyiiky na plny uvazek pouhych 18% zaméstnankyni
piijatych touto spole¢nosti béhem vélky.'®! Celonarodni statistiky se v tomto ohledu lisi, nebot’
udaje z bfezna 1944 hovoii o tom, Ze z 2690 000 Ameri¢anek pracujicich v této dob€ v priimyslu
celych 31% predstavovaly nekdejsi Zeny v domacnosti.'"® Ty znich, které na svych mistech
setrvaly az do konce vale¢ného konfliktu, m&ly ovSem &asto stejny zdjem si sva mista udrzet jako
jejich kolegyng.'®?

Vse nasvéd¢ovalo tomu, Ze prechod na mirové hospodafstvi bude do zna¢né miry
znamenat indvrat predvale¢nych norem ve spolenosti. Federalni ufad pro statistiku prace
(Bureau of Labor Statistics) predpoklddal, Ze b&hem dvanacti mésicti od konce valky pfijde
o praci vice neZ Sest miliontt Ameri¢ant, a to pfedevsim 7en.'®* Ve skute¢nosti ale po prvni ving
propousténi, kdy velka &ast Zen (a to k roku 1946 celych 3,5 milionu) dobrovolng i nedobrovolné
sva mista opustila, zdstal trvale bez prace jen zlomek Americanek, které o ni usilovaly.'® Novou

situaci ve své studii vystizng zhodnotily histori¢ky S. Kossoudjiova a L. Dresserova: ,,Rosie sice

17 MILKMAN, s. 100-101.
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na konci vélky nechala nytovani, pracovat ale nepiestala.“'*® Do dvou let od konce valky totiz
pracujici AmeriCanky ziskaly zpét mnoho ztoho, o¢ bezprostiedné po skonéeni véledného
konfliktu pfisly. Na konci &tyFicatych let pracovalo v USA jiz 32% vsech dospélych Zen, coz
predstavovalo ve srovnani s rokem 1940 v&tsi narGst, nez k jakému doslo béhem predchazejicich
ti dekad.'’

Nejvice prilezitosti opét skytaly predevsim sféry, které tradiéné Zeny zaméstnavaly, nebot’
povale¢na ekonomicka konjunktura pfinesla poptavku po spotfebnim zbozi a v disledku toho i
poptavku po pracovnich silach v obchodé a sluzbach. Expanze ve sféfe ,,bilych limecki* ptitdhla
na pracovni trh i Zeny ze stfedostavovskych pomért, pro néZ byl tento druh prace zajimavy a
z jejich pohledu adekvatni jejich spoleGenskému postaveni. Ale ani Zeny, které usilovaly o praci
v primyslu, neztratily s koncem valky moZnost uplatnéni, i kdyZ pfechod na mirovou vyrobu
znamenal do zna¢né miry i navrat bariér v primyslovych odvétvich stejné jako nekompromisniho
vymezovani ,,muzské® a ,,Zenské prace*.

Realita rostouci zaméstnanosti AmeriCanek se tak fakticky dostala do rozporu
s konceptem ,kultu domova®, ktery dominoval hodnotovému zebficku povale¢né americké
spole¢nosti a Ameri¢ankam opét prezentoval jako prioritni roli matky, manzelky a ochrankyné
rodinného krbu — tedy ,.feminine mystique*."*® Karen Andersonova vysvétluje tento paradox tim,
ze diraz na materialni stranku zivota byl pravdépodobné jesté vyznamnéjSim rysem povalecné
americké spoleCnosti nez uctivani kultu domova.'® Vdané Americanky totiz ve &tyficatych
letech poprvé mezi svymi pracujicimi souputnicemi vytvofily vétSinu a vzrostl i pocet part,
v nichZ pracovali oba manZelé. Zatimco pted valkou pracovaly pfedev§im manzelky téch, kdo
nebyli ze svého vydélku schopni rodinu sami zabezpecit ¢i pfisli o praci, kritéria pro ,,nouzi* se
po vélce vamerické spoleCnosti zménila. V dob& hospodarské krize predstavovala pro
Ameri¢anky prace predevsim otdzku preziti, nyni ¢asto znamenala cestu ke zvySeni ¢i udrZeni
slugné Zivotni trovné a napiiklad méla piinést détem Sanci na dosazeni lepSiho vzdélani. To
dokladaji studie provedené kolem roku 1950, které ukézaly, Ze pracuje mnoho Zen ze
stiedostavovskych rodin, jejichZ ro¢ni ptijmy se pohybuji ve vysi Sesti az deseti tisicl dolarg.'”

Nutno podotknout, Ze USA se v povale¢nych letech potykaly s vysokou inflaci a americké rodiny

186 KOSSOUDIJI, DRESSER, s. 434.

187 CHAFE, s. 181; Viz piiloha &. 2.
1% Timto fenoménem se zabyvalo v hojné mife obrozené americké Zenské hnuti v 60. letech, jehoz ,bibli* se stala

kniha Betty Friedanové ,Feminine mystique“, jeZ vy3la vroce 1963. V tomto svém dile reflektovala autorka i na
zdklad& vlastni zku3enosti frustraci Ameri¢anek odsouzenych k roli Zen v domdacnosti na rostoucich americkych
piedméstich 50. let.
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se musely vypotadat se zvySenim zivotnich nakladu, takze mnohé z nich by si z jediného piijmu
nebyly schopny zajistit obstojnou Zivotni uroveii. Na zékladé priizkumii vefejného minéni lze
nicméné soudit, Ze ve spolecnosti i nadale pfevladal nazor, ktery ptisuzoval muzim ptednostni

pravo na praci bez ohledu na to, v jaké finanéni situaci se nachazeji uchazecky o tutéz praci.'”!

5.2 Vliv vilecné zkuSenosti Americanek pracujicich v priumyslu na jejich postaveni ve

spolecnosti

Jak ovlivnil konec valky dalsi aspekty tykajici se problematiky Zzenské prace? Pozornost
administrativy i celé spoleCnosti se upfela na nové, aktudlni problémy, jako byl strach
z ekonomické nestability ¢i na druhé strané zahrani¢népoliticka témata a ,,ruda hrozba“. Mnohé
otazky, jez ve spoleCnosti vyvstaly v souvislosti s markantnim naristem zaméstnanosti
Ameri¢anek béhem valky a jez byly nastinény v ptedchozich kapitolach, se dostaly opét na okraj
zajmu. Bylo by mozné domnivat se, Ze se tato situace mohla stat odrazovym mustkem
pro oziveni jiz dvacet let stagnujiciho Zenského hnuti v USA. Na nasledujicich fadcich ale
nastinim, pro¢ tomu tak nebylo.

Pfedevsim si je tieba polozit otazku, jestli se Amerianky, které mély zajem udrzet si sva
relativné atraktivni mista i po valce, né¢jakym zpisobem angazovaly ve svilj prospéch a zda se
snazily vyjednat si s managementy firem co nejvyhodnéjsi pozici. Jak podotykd Ruth
Milkmanova, zdznamy tykajici se této problematiky jsou sporadické a naznacuji, Ze protesty proti
povale¢né politice managementl, které se v otdzce piijimani zaméstnancti na urcité druhy préace
uchylovaly opét k piedvaleiné praxi, byly ze strany Zen spise okrajovou zaleZitosti — byt” nékolik
organizovanych akci tohoto druhu prob&hlo. R. Milkmanova tuto skute¢nost piisuzuje faktu, Ze
Ameri¢anky pro tyto ucely ,,postradaly ¢as, energii i politické vlohy*.'”

Konec valky také pfinesl nejistotu, jakym smérem se bude ubirat koncept ,,stejné mzdy
za stejnou praci®, jakoZ i projekty sluzeb ur€enych pracujicim Ameri¢ankam. Otézka stejné mzdy
se béhem nékolika povale¢nych let stala opét opomijenym problémem. Studie provedené v roce

1945 ukazaly, ze Ameri¢anky zaméstnané v primyslu pobiraji pouze 66% z vyse vydélku jejich
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kolegt.'”* Pokus pfijmout federalni zakon o stejné mzdé¢ ale kviili silné opozici v obou komorach
Kongresu vi¢i této normé nebyl Uspésny, proti jeho pfijeti vystupovala i Obchodni komora
(Chamber of Commerce), organizace sdruzujici zaméstnavatele, a dokonce i predstavitelé
Americké federace prace (AFL). Namitali, Ze otazka mezd by méla byt dobrovolné feSena p¥imo
zaméstnavateli.'”* Na pocatku padesétych let tak sice mélo nékolik stati USA uzakonény princip
stejné mzdy, fakticky ale pouze stait New York zaroven stanovoval sankce pii nedodrzeni téchto
zékoni.'”?

Ani projekty center denni péée o déti dotované z federalnich fondd, jejichz fungovéni
mélo sva uskali jiz béhem valky, nemély dlouhého trvani. FWA, jez spravovala fondy tzv.
Lanham Actu, vyhlasila v srpnu 1945, ze granty z téchto zdroju ptestanou byt poskytovany hned,
jak pomine vale¢na krize, a osud zafizeni tohoto druhu budou mit nadéale ve své kompetenci
jednotlivé staty. Na naléhani skupiny zastanct téchto center v Cele s jednou z prvnich ¢lenek
Kongresu Mary T. Nortonovou byla nakonec platnost Lanham Actu prodlouzena az do 1. kvétna
1946. Poté vsak jiz federalni podpora zatizenim typu Skolek a jesli definitivné skoncila. Jejich
daldi existence zavisela na vstficnosti jednotlivych statl. Po vélce vSak jeSt¢ ve vétsi mife
negativné ovliviiovalo osud téchto projektli vefejné minéni, které — jak jiz bylo nékolikrat
zminéno — praci matek piili§ naklonéno nebylo.

W. H. Chafe na ptikladu povaleéného osudu téchto projektt ve staté New York doklada,
Ze neblaze se na postoji vefejnosti k této problematice projevil i pfistup médii, kterda dokonce
spojovala usili o udrZeni téchto zafizeni s levicovymi kruhy. Naptiklad ¢lanek publikovany
v New York World Telegram v roce 1947 poukazoval na to, Zze kampai na podporu center
vykazuje jasné ,,rudé rysy*.'® Jejich fungovéni nebyli naklonéni ani tamni statni predstavitelé a
socidlni pracovnici. Povéale¢ny priizkum mezi newyorskymi rodinami vyuzivajicimi sluzeb téchto
zafizeni nicméné ukdzal, ¢ sedm zosmi rodin by se neuzivilo, pokud by oba rodice
nepracovali.'”’

Pro¢ tedy spole¢enské zmény a nové podminky, které prinesla vélka i nasledujici obdobi,
neumoznily obrozeni Zenského hnuti, které by vyuzilo nastalé situace a pokusilo se opét ziskat

pozornost spoleénosti v otdzce nékterych pretrvavajicich nerovnosti, jako se mu to podafilo

19 CHAFE, s. 185; Jedté vétsi disproporce existovala mezi prim&rnym vydélkem muzii a Zen, pokud byly zahrnuty
viechny obory ¢innosti.
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195 Federalni zakon o stejné mzdg byl ptijat az o mnoho let pozdg&ji — v roce 1963 ptijal Kongres tzv. Equal Pay Act,
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v boji za zisk volebniho prava? Jiz bylo nastinéno, Ze americka spole¢nost vénovala na konci
valky zvySenou pozornost novym problémim. Zenska otdzka byla sice poznamenana
povalecnym dlrazem na rodinné hodnoty, ale angazméa milioni Ameri¢anek ve vale¢ném
prumyslu zakladalo do jisté miry vyhodnou vychozi pozici pro dosaZeni nékterych cilt. Nastupu
viditelné Zenské iniciativy ovSem branila opét nejednotnost, ktera rozdrobila toto hnuti jiz
po dosazeni volebniho prava a jez odrazela rozdilné priority jednotlivych Zenskych organizaci
souvisejici 1 se socialnim zafazenim jejich ¢lenek.

Nejnazornéji lze demonstrovat tuto skute¢nost na oziveni debaty ohledné tzv. Dodatku
o rovnosti prav (Equal Rights Amendment, ERA). Od roku 1923, kdy byl netispé$né navrhovan
Narodni stranou Zen, zlstala diskuse tykajici se tohoto dodatku na mrtvém bodé a az do
Ctyficatych let mu nevénovala ani jedna komora Kongresu pozornost. Postoje k tomuto navrhu
mezi organizacemi reprezentujicimi Zenské zajmy reflektovaly dva zakladni pfistupy k feSeni
zenské problematiky viibec. Jedna strana (zastoupend pfedevs§im Narodni stranou Zen, ale i
naptiklad organizacemi jako Narodni asociace pravniCek a dal$imi, které vesmés zastupovaly
zajmy Zen s vy$8§im vzdelanim) zduraziovala podobnost mezi muzi a Zenami, kterd méla byt
zohlednéna i v zédkonech, nebot’ rozdilné zachazeni a podminky mély negativni praktické
duasledky. Témito dusledky byla minéna cela fada opatieni ve vSech sférach vefejného Zivota, jez
byly nastinény jiz v prvni kapitole; bylo to naptiklad zapovézeni vstupu Zenam do poroty u soudit
v mnohych statech ¢i tzv. ochranna legislativa, ktera zaruCovala Zendm specidlni podminky
v praci a ve Ctyficatych letech jiz zahrnovala stovky zakond, jez mély pracujici Ameri¢anky
chranit naptiklad pomoci zdkazu noéni prace apod. Z pohledu zastanci ERA predstavovaly
ovSem zaroven bariéru, kterd branila Zenam v pronikani na lepsi a vynosnéjsi mista. Problém
ochranné legislativy pak stal v centru debaty o navrhu tohoto dodatku. Druh4 strana, tedy odpiirci
piijeti ERA, se sice v nékterych bodech se zastanci tohoto dodatku shodovala. Byla to ale pravé
ochranna legislativa, jejiz postupné prosazovani povazovala za vydobytek, ktery by pfijeti ERA
zni¢ilo. Na této strané stalo i napiiklad Women’s Bureau ¢&i organizace jako Narodni Zenska
odborova liga (National Women's Trade Union League), které se snazily hdjit i zdjmy Zen
pracujicich ve sféfe ,,modrych lime¢kd“. S pfijetim ERA nesouhlasila ani dlouholeta zastankyné
ochranné legislativy Eleanor Rooseveltova, kterda tento soubor zakon upfednostiiovala

pted abstraktnim pfijetim rovnosti.'”®
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Historicka Susan Hartmannova soudi, ze to byly pravé valkou zplisobené zmény
v Zzenské problematice, které umocnily zdjem o tento dodatek a béhem cCtyficatych let posilily
pozici zastanci dodatku o rovnosti prav. Pod tlakem vale¢né nouze totiz byly nékteré staty
v zajmu GspeéSného chodu hospodaistvi nuceny pozastavit platnost nékterych zékont regulujicich
podminky Zen vzamé&stnani.'” Jak demokraté, tak republikéni zahrnuli v prvni poloving
Ctyficatych let body tykajici se ustavni rovnosti do svych programi, byt ne ve shodném znéni
snavrthem Narodni strany Zen. V roce 1945 pak vyjadfil piijeti ERA podporu i prezident
Truman, ktery sviij kladny postoj k této otazce prezentoval jesté ve funkci sendtora. Senat se
timto navrhem zacal zabyvat v roce 1946 a dokonce jej pfijal. Nebyla vSak splnéna podminka
dvoutietinové vétsiny, aby mohl byt ERA postoupen k ratifikaci jednotlivym statim. Oziveny
zajem o tento ustavni dodatek vedl samoziejme i k aktivizaci jeho odptlirci; Women's Bureau
v tomto zajmu vytvofilo je$té béhem valky s né€kolika Zenskymi a odborovymi organizacemi
jakousi koalici, jejimz cilem bylo zamezit pfijeti ERA a zaroven umoznit pfijeti alternativniho
federalniho zékona. Ten by mél sice zamezit diskriminaci na zakladé pohlavi, ale zaroveri mél i
zohlednit specifické fyzické dispozice muzii a Zen. Soupefeni mezi obéma stranami skoncilo az
v padesatych letech patem, a navic pfispélo k rozdrobeni Zenského hnuti, které se na celonarodni
Grovni UGspé$né aktivizovalo az v 60. letech v navaznosti na boj za ob¢anska prava Cernych
Ameri¢ani.*”

Jak lze v jejich nejednoznacnosti interpretovat vSechny zmény, které v otdzce Zenské
problematiky pfinesla prvni polovina &tyficatych let? Mezi americkymi historiky a historickami
se vymezuji dvé nazorové skupiny. Prvni z nich reprezentuje ptedevsim William H. Chafe, ktery
v americké historiografii t¢éma druhé svétové valky a jejiho dopadu na spolecenské postaveni Zen
nastolil jako jeden z prvnich. Chafe oznacil ve své studii druhou svétovou valku jako ,,meznik
v historii americkych Zen* a podotkl, Ze véle¢né obdobi se vSemi jeho novymi moZnostmi
,prineslo Ameri¢ankam vétsi prospéch nez pil stoleti feministické rétoriky a agitace“.*"' Tyto
své postoje dokladd pravé nastartovanim Zenské zaméstnanosti, byt zaroveil poukazuje i
na pietrvavajici nerovnost a piekazky, kterym Ameri¢anky usilujici o proniknuti do vSech oblasti
vefejného Zivota i po valce nadale Celily.

Druh4 nazorova skupina historikd je ve svych soudech stfizlivéjsi. S W. H. Chafem

polemizuje Leila Ruppovd, kterd soudi, Ze valka nebyla tim impulsem, ktery vedl k alespoii

" HARTMANN, s. 130-131
290 protinavrh odpiircti ERA nepro$el Kongresem. ERA byl sice nakonec pfijat, nicmén& s dopliiujici klauzuli, ktera

fakticky chranila viechny vyjimky stanovené v zékonech Zenam.
' CHAFE, s. 195 as. 136.
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CasteCnému odstranéni zazitych pfedsudkii a v ndvaznosti na né k nastartovani zaméstnanosti
Americ¢anek. Upfednostiiuje teorii, Ze v otdzce nartistu poctu i podilu pracujicich Zen v USA
hraly dileZitou roli predev&im dlouhodobé trendy.””® Stejny nazor zastava i Alice Kessler-
Harrisova, ktera svlij nazor doklada ptedpokladanym narGstem poétu pracujicich Ameri¢anek
v piipadé, Ze by k véle¢nému konfliktu viibec nedoslo.’”® Susan Hartmannové souhlasi s W. H.
Chafem v tom, Ze prvni polovina &tyficatych let pfedstavovala pro Amerianky uréity meznik,
ale poukazuje na docasnost valkou vynucenych zmén, stejné jako na fakt, Ze takto kratké obdobi
extrémni situace nemize narusit dlouhodob& ustalené spolegenské normy.”** Karen Andersonova
taktéZ souhlasi s W. H. Chafem v tom, ze valka umoznila do jisté miry zménu vnimani Zenské
prace ve spole¢nosti, nicméné ptipomind, Ze se Americankam nepodafilo udrzet si zisky z doby
valky a e Zeny tak byly i nadale vniméany jako druhofady zdroj levn&jsi pracovni sily.?”> Ruth
Milkmanova povazuje obdobi druhé svétové valky zhlediska pracujicich Americ¢anek
za kli¢ovou historickou epizodu mezi prvni a druhou vinou amerického Zenského hnuti. Absenci
takového hnuti ve Ctyficatych letech ale zaroven oznauje za piiCinu toho, Ze se pracujicim

e — o o . . 206
Americ¢ankam nepodatilo si nové ziskané pozice udrzet.

202 RUPP, s. 176.

203 KESSLER-HARRIS, s. 278 a's. 299.
208 HARTMANN, s. 209-216.

205 ANDERSON, s. 173.

26 MILKMAN, s. 153.
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Zavér

Jak tedy posuzovat zkuSenost milioni Ameri¢anek, které se zapojily do celonarodniho
valeCného Usili praci ve zbrojnich a dalsich kli€¢ovych odvétvich? Méla tato epizoda
dlouhodobg;jsi spolecensky dopad? Nepochybné 1ze konstatovat, Ze po obdobi velké hospodatské
krize byla americka spole¢nost pod tlakem okolnosti v prvni poloving &tyficatych let nucena
alespon do urcité miry pfehodnotit své postoje ohledn& Zenské problematiky a piedevsim otazky
prace Zen. Ve ale dle mého nazoru nasvédéuje tomu, Ze jak administrativa, tak zaméstnavatelé a
nakonec i odbory pfistupovali k zamé&stnavani Zen v dob& nedostatku pracovnich sil jako
k poslednimu a nouzovému feseni, které povazovali pouze za doGasné.

Toto védomi docasnosti od pocatku ovliviiovalo i politiku viéi témto Zzenam, coZ vedlo
k tomu, Ze vSechny zminéné strany podnikaly v otdzce Zenské zamé&stnanosti pouze ty kroky, jez
vdané situaci povazovaly za nezbytné nutné pro uspokojivy chod véale¢ného hospodaistvi.
Véle¢na propaganda apelovala pfedev§im na vlastenecké citéni Americanek, které se mély
zhostit potfebné prace. Neobsahovala ale pfislib toho, Ze bude Zenam umoznéno si nové pozice
po valce udrZet. V rozporu srealitou prezentovala jako typickou zaméstnankyni vale¢nych
odvétvi Zenu v domdacnosti, motivovanou vlasteneckymi pohnutkami, u niz se predpokladalo, Ze
po vélce dobrovolné své misto opusti ¢i viibec rezignuje na jakékoliv zaméstnani.

Ameri¢ankam se tak po dekad¢é hospodaiské krize nepochybné oteviely nové moZnosti
pracovniho uplatnéni i v odvétvich Zendm dosud viceméné nedostupnych s relativné zajimavym
finan¢nim ohodnocenim, jako byl t&Zky primysl. Pies polemické nazory nékterych citovanych
historikii nicméné soudim, Ze na sloZeni Zenské pracovni sily v USA je vliv obdobi druhé
svétové valky nezpochybnitelny. Zatimco pted véalkou byla typickd zaméstnand Americanka
mlad4 a svobodna, b&hem valky poprvé pievazily mezi pracujicimi Zenami ty z nich, které byly
vdané, a zaroven vzrostl i primérny v&k zaméstnanych Ameri¢anek. Pfes doCasny povalecny
propad byl v prvni poloving &tyFicatych let nastartovan i nartist Zenské zaméstnanosti a zenska
préce se stala akceptovateln&jsi, nez jak tomu bylo v pfedvale¢ném obdobi.

Zaméstnankyné ve valené vyrobé piesto i nadale ¢elily v mnoha oblastech omezenim,
jako byla naptiklad disproporce ve vysi mezd zaméstnancli a zaméstnankyn. PrestoZe byl
nebyvaly podet zaméstnanych Ameri¢anek b&hem valeéného obdobi hajen odbory, i jejich
angazma ve prospéch pfevazné novych ¢lenek mélo své limity, dané do znaéné miry prioritami,

které odborové organizace kladly na zajmy svych diive pfijatych ¢lenl. Zastoupeni Zen
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na kompetentnich pozicich v politice bylo minimdlni, coZ spoleéné s faktickou neexistenci
Zenského hnuti vedlo k tomu, Ze byly praktické problémy spojené se zaméstnanim miliont Zen
feSeny spiSe nedostate¢né. To lze ziejmé navic pfisoudit i predpokladané docasnosti jejich
zamé&stnani, stejné¢ jako plsobeni mnoha dalSich faktori, mezi nimiZ nelze opominout roli
vefejného minéni. To bylo pfes mimofadnou situaci stdle citlivé na otdzky souvisejici
se stabilitou rodiny, jez mohla byt masivnim angaZma Ameri¢anek v novych naroénych
zaméstnanich ohrozena.

Ani programy, které byly na podporu pracujicich Ameri¢anek béhem valky realizovany,
nemély po jejim konci dlouhého trvani. Pozornost spolenosti se se skonfenim valeéného
konfliktu upfela na jiné, aktualni problémy. Konec valky znamenal i masivni propousténi;
Americanky, které usilovaly o praci, ji opét byly nuceny hledat predevs§im v odvétvich tradi¢né
Zeny zaméstnavajicich.

Zenské organizace, které mohly vyuzit relativng piiznivé situace, podminéné zapojenim
miliont Ameri¢anek do véale¢ného usili k prosazeni jejich lepsi pozice na povale¢ném trhu prace,
stejné jako v dalSich oblastech vefejného zivota, nebyly sto vzhledem ke své nejednotnosti
zkonstituovat efektivni hnuti, jako se to v povale¢né éte podatilo naptiklad c¢ernosské mensSing.
Mnohym spornym otazkam, jeZ se vazi k Zenské problematice, jako byl naptiklad problém stejné
mzdy ¢i kontroverze ohledné ustavniho dodatku o rovnosti prav, tak byla vénovana vétsi

pozornost az béhem nastupu druhé viny zenského hnuti v 60. letech.
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Summary

World War II represents a period of significant changes in the history of American
women. A war mobilization and related departure of millions of men to join the armed forces
opened many new opportunities for American women; it quite contrasted with rather unfavorable
circumstances during the Great Depression. American women became an important resource
of “manpower” for the war production. Without their involvement the United States would not
be able to ensure satisfactory operations of the war economy.

The objective of this paper was to find out the answer to the question as follows: To what
extent did the indispensability of American women working at various war industries change an
approach of the state, employers and society as a whole towards those women and to what extent
did a new situation within the war conflict influence their position, especially on the labor
market.

[ tried to demonstrate on examples of war propaganda addressed to prospective
candidates for work within the war industries how much the extraordinary situation was capable
of eroding the current social standards and distribution of roles within the society. Furthermore,
this paper also tries to elucidate what happened to those millions of newly employed American
women after the war: Did they succeed in maintaining the positions they had achieved during the
war and using new opportunities gained to leverage the female movement that had been slowly
fading out for previous two decades?

After the Great Depression the American society had to reassess — to a certain extent
at least — its attitudes towards female issues, namely to women at work. All indicates that the
government, employers and finally even the trade unions considered the employment of women
during a shortage of manpower as a last and emergency solution. I think they believed it would
be a temporary solution only. The belief that it was a transient period only had influenced the
policy towards those women from the very beginning. Therefore, all of the above-mentioned
parties had only taken those steps related to the women employment that they considered as
necessary for the satisfactory war economy. The war propaganda primarily appealed to a patriotic
feeling of American women that were supposed to do all necessary work. On the other hand, it
did not include any promise that those women would be allowed to retain their jobs after the war.

Contrary to the overall reality, it presented a typical employee of war industry facilities as a
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housewife motivated by a patriotic feeling who was believed to give up her job after the war, or
resign from all employments at all.

After a decade of economic crisis new opportunities for American women were opened —
even in the professions that used to be inaccessible to them before — with a relatively interesting
remuneration such as heavy industries. There is no doubt that the World War II period impacted
on the women labor mix in the United States. While in the pre-war period the typical working
American woman was young and single, during the war the situation changed significantly: The
majority of working women were married and their average age was higher. In the 1940s the
female employment started to grow up despite atemporary fall-off soon after the war. The
female work was more accepted than during the pre-war period.

Nevertheless, war-industry female employees had to face a large number of limitations
such as a wage disproportion between male and female employees. The trade union organizations
supported their female members up to a certain limit only as they primarily enforced the interests
of their male members. There were practically no female representatives on competent political
positions, neither there existed any powerful female movement. Given the above-mentioned it
should be stated that practical issues in connection with the employment of millions of women
were solved rather insufficiently. One of the reasons might be an overall perception that their
jobs were temporal only. Moreover, there were additional factors that played a certain role as
well such as a public opinion that — despite the extraordinary situation — was still touchy to issues
concerning a stability of the family. Even the programs that were realized during the war in order
to support American workingwomen did not last long after the end of war. As the end of war was
symbolized by massive employee dismissals, American women looking for a job were forced to
turn back to traditional industries that were employing women. Owing to the fact that millions
of women were working during the war, the female organizations cquld utilize a relatively
favorable situation in order to enforce their better position on the postwar labor market as well as
within other areas of public life. Contrary to the black minority that succeeded in it they were
unable to constitute an effective movement because they were not united.

There was paid a higher attention to a number of controversial items in connection with
the female issues such as the equal wages or controversy in connection with the constitutional

amendment on equal rights later on when the second wave of female movement started to rise

in 1960s.

59



Seznam pouzitvch prameni a literatury

1) Prameny:

a)

ROOSEVELT, Eleanor. American Women in the War, The Reader’s Digest
44, January 1944, s. 42-44.

2) Odborné publikace:

a)

g

h)

ANDERSON, Karen. Wartime women: Sex Roles, Family Relations, and the
Status of Women During World War II. Westport, CT, Greenwood Press,
1981.

CHAFE, William H. The American Woman: Her Changing Social, Economic
and Political Roles, 1920-70, New York, Oxford University Press, 1972.
COLMAN, Penny. Rosie the Riveter, New York, Crown Publishers, 1995.
HARRIS, B. J. Beyond her sphere. Women in the Professions in American
History. Greenwoodpress, Westport/London, 1978.

HARTMANN, Susan. The Home Front and Beyond: American Women in the
1940s, Boston, Twayne Publishers, 1982.

HONEY, Maureen. Creating Rosie the Riveter, The University of
Massachussetts Press, Amherst, 1984.

KESSLER - HARRIS, Alice. Out to work: a history of wage- earning women
in the United States. Oxford, Oxford University Press, 1982.

MILKMAN, Ruth. Gender at Work. The Dynamics of Job Segregation by Sex
during World War II. The University of Illinois Press, Urbana/Chicago, 1987.
RUPP, Leila.  Mobilizing Women For War: German and American
Propaganda, 1939-45, Princeton, Princeton University Press, 1978.

3) Clanky publikované v odbornych periodikéch:

a)

KOSSOUDIJI, Sherrie A., DRESSER, Laura J. Working Class Rosies: Women
Industrial Workers during World War II. The Journal of Economic History,
Vol. 52, No.2, ¢erven 1992, s. 431- 446.

60



b) SCHWEITZER, Mary M. World War II and Female Labor Force
Participation Rates. The Journal of Economic History, Vol. XL, No.1, biezen
1980, s.89-95.

4) Internetové zdroje

a) www.rosietheriveter.org

61


http://www.rosietheriveter.org

Priloha ¢é. 1

Rosie the Riveter Normana Rockwella z titulni strany asopisu Saturday Evening Post —

. Ty N . .y v 207
symbol americké vale¢né propagandy adresované Zendm na domaci front&.”’

297 prevzato 1. 11. 2006 z www.rosietheriveter.org .
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Pfiloha &. 2 — Vyvoj zaméstnanosti Ameri¢anek v prvni poloviné 20. stol.””

Rok [Podil pracujicich Zen vramci|PodilZen na celkové|Podil Zen na civilni
zenské populace (v %) pracovni sile (v %) pracovni sile (v %)

1890|18.2 17.0

1900 |20.0 18.1

1920(22.7 20.4

1930{23.6 219

1940127.9 (25.7) 25.2 25.8

194128.5 25.4 25.6

1942131.0 26.7 28.8

1943 |35.8 29.1 34.1

1944 36.5 293 354

1945(35.9 295 351

1946 |31.1 27.6 29.8

1947|30.8 27.4 28.6

1948 31.7 28.0 29

1949(32.2 28.3 29.7

1950{32.8 (29.0) 28.8 30.0

208 prevzato z: RUPP, s. 186.
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