Abstrakt

Diplomova prace ,,Dopad europeizace na socidlni systémy clenskych statd EU: ptipad
Svédského trhu prace™ zkoumad potencidlni vliv Evropské unie na socialni politiku ¢lenskych
zemi. Ta byla sice v radmci principu subsidiarity ponechana v pravomoci narodnich stati,
piesto ale existuji mechanismy, jejichz prostfednictvim muze EU socialni oblast ovliviiovat,
coz lze oznacit za europeizaci. Tyto nastroje jsou v praci identifikovany a nasledné testovany
na pripadu Svédského pracovniho trhu. Jedna se o pfimé ndstroje europeizace v socialni
politice, které jsou zastoupeny nezavaznou legislativou Evropské unie ztélesnénou v tzv.
oteviené metod¢ koordinace, a o mechanismy nepiimé, jez piedstavuje aplikace pravidel
vnitiniho trhu nadndrodnimi institucemi EU. Konkrétné v oblasti §védské politiky na trhu
prace pak mohla europeizace probihat jednak v ramci Gdasti Svédska na Evropské strategii
zamg&stnanosti, kterd se opird pravé o prosttedky oteviené metody koordinace, a jednak
prostfednictvim rozsudku Evropského soudniho dvora v ptipadé¢ Laval, jenz se zabyval
otazkou volného pohybu sluzeb jakozto jednim ze stézejnich aspektl vnitfniho trhu a
ekonomické integrace EU. Pii ptisobeni téchto nastroji europeizace hral vyznamnou roli
specificky Svédsky model pracovniho trhu. Ten se vyznacuje tradi€né silnym postavenim
socidlnich partneri a jejich vzdjemnych kolektivnich smluv a také vyspélou politikou
zaméstnanosti. Cilem prace je tedy zjistit, zda Evropska unie zpusobila zmény na $védském
trhu prace. Pomoci analyzy zminénych nastroji prace dochazi k zavéru, ze Evropska strategie
zaméstnanosti zadny vétsi dopad neméla, zatimco rozhodnuti ESD v piipadé Laval vedlo

Kk pravnim upravam $védského modelu.



