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VétSina poskytovatél socialnich sluzeb spada svou pravni formou do geaie
neziskového sektoru. Z korporatni oblasti vSak dimkat cenné zkuSenosti a inspiraci pro
vlastnicinnost organizace. To umiidje nagiklad program firemniho dobrovolnictvi Nadace
Vodafone Rok jinak. Na dosud n€ilg nepopsané téma spoluprace ziskové a neziskové
sféry, a mozné vyuziti potencialu a know-how lidpmstedi s odliSnymi podminkami pro
¢innost neziskové organizace, se rozhodlacdme své diplomové praci lveta Kadlecova.

V teoretickécasti prace jsou vymezeny pebné koncepty, které se staly podkladem
pro piipravu vyzkumnych otazek a naslégro okruhy vyzkumného rozhovoru. Jde zejména
0 oblast organizani kultury ve vazb na procesy pracovni a socialni adaptace jedinéenci
organizace, dale zakladni charakteristiky obou @fériskové a korporatni) a téma diverzity
managementu jako specifického nastriigeni lidskych zdrdj v organizacich. Podminky
a predpoklady pro efektivni spolupraci neziskového &nitio sektoru, mezi které phat
realisticka a pd#iva priprava celého projektu, kritéria Wt grantisty a vyjasmi
vzajemného &ekavani, pak byly sledovany a analyzovany v prékti@sti prace nétyiech
konkrétnich pikladech programu Rok jinak.

Empiricka cast popisuje mibéh a vysledky vyzkumu, jehozézisem byly
polostandardizované rozhovory s osmi respondenkgly vpo dvou z kazdé sledované
organizace. SloZeni respondentumoziuje porovnat a vyhodnotit pohledy zasttpc
z neziskovych organizaci s pohledy graitigichazejicich do organizace ze sféry kotnér
Zawéry se opiraji o vysledky vyzkumri@sti prace a jsou déd argumentovany.

Cil prace — provedeni analyzy spoluprace ziskoveezskové sféry s ohledem na
mozny stet organizénich kultur na konkrétnich fikladech programu firemniho
dobrovolnictvi Rok jinak, se po#llb autorce naplnit. Po obsahové strance vyborméaimlo
jisté miry znehodnocuje jeji formalni strankagté chybjici mezery mezi slovy, igklepy,
gramatické chyby) a celkova graficka aprava.

Diplomova préace Ivety Kadlecové #pje pro formalni i obsahové strance stanovena
kritéria, doporduji ji proto k obhajok a navrhuji s ohledem na vySe uvedené hodnotit
stuprém velmi dobie.

Dopliujici otazka: Jak fiZe byt oblast diverzity managementu vyuzita pizeni

socialnich a zdravotnich organizaci?
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