
Abstrakt

Diplomová práca Uzatvorenie rakúskeho pracovného trhu pre nových členov 

Európskej únie prijatých v roku 2004 sa zameriava na otázku prechodných období pre 

pracovný trh pre nových členov Európskej únie, ktorí vstúpili do spoločenstva v roku 2004 a

na postoje jednotlivých skupín, ako politických strán aj sociálnych partnerov, na ich 

uplatnenie v krajine. Jej základnou tézou je, že uzatvorenie pracovného trhu bolo 

pokračovanie selektívnej migračnej politiky rakúskej vlády, čo bolo započaté ešte v období 

90. rokoch 20. storočia. To prinieslo ochranu pracovného trhu s možnosťou jeho čiastočného 

otvorenia pre kvalifikovanú pracovnú silu, čo reflektovalo požiadavky politických 

a záujmových skupín v krajine. Nasledujúca práca pracuje s touto tézou v rámci opisu 

a rozboru tejto otázky. Najprv je tu zadefinovaný pojem konsociačnej demokracie 

a sociálneho partnerstva, či taktiež priblížený normatívny poriadok platiaci v krajine v oblasti 

migračnej politiky so zameraním na pracovný trh. V nadväznosti na tieto časti je ďalej 

obsiahnutá diskusia o prechodných obdobiach, resp. o nedostatku kvalifikovanej pracovnej 

sile na rakúskom pracovnom trhu. Na záver sú zhrnuté poznatky získané na základe vyššie 

zmieňovaných kapitol.




