Abstrakt

Cilem prace je mapovat syndrom vyhoteni a zpisoby, jak se pied timto rizikem chranit. Prace
se specializuje na socialni pracovniky poskytujici péci lidem s duSevnim onemocnénim.
Zkouma tedy syndrom vyhoteni s ohledem na pracovni rozsah socidlni prace a s ohledem na
specifickou cilovou skupinu. Vyjma tradi¢nich definic syndromu vyhofeni se zabyvam i
existencidlnim rozmérem vycerpani a také situaci, kdy krize maze byt podporou k ristu nebo
k vyhoteni. V neposledni fadé¢ se prace vénuje zplisobiim, jak ptfechdzet vyhoteni, jak
vyrovnavat vydej energie, dalezitosti podpory ze strany prostfedi pracovniho i osobniho a
vlastnim schopnostem se chranit. V prizkumu vyuzivam metody Maslach Burnout Inventory
a z tohoto dotazniku zjisténé hodnoty miry vyhofeni porovnavam s dalSim dotaznikovym

Setfenim zaméfenym na miru podpory, na ocekdvani pracovniki a délku praxe.



