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Pristup Zen K jejich praci v CR — preference z hlediska vzdélanostni irovné
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Ve své bakalaiské praci se autorka zabyva tématem Preferenci Zen v pracovnim prostiedi
z hlediska jejich vzdélani. Prace je d€lena na teoretickou a empirickou Casti. V teoretické
Casti prace autorka popisuje moznosti zen v CR dosahnout vys§iho stupné vzdélani, definuje
pojmy prace a zaméstnani, popisuje genderové rozdily v profesich a zaméstnanosti. Pak
autorka uvadi teorie vysvétlujici motivaci zen dosahnout vysokoskolského vzdélani a
preferen¢ni teorii Catherine Hakim. Vzhledem k preferencim, uvddénym v ndzvii préce,
autorka zminuje 1 teorii lidského kapitdlu a pyramidu potieb Abrahama H. Maslowa. Pro
ilustraci problému skloubeni prace a zaméstnand, autorka popisuje i systém denni péce pro
déti do 6 let v CR. V posledni kapitole teoretické asti autorka rekapituluje zakladni teoreticka

vychodiska, kterd pak pouZzivé pro zdiivodnéni hypotéz testovanych v empirické ¢asti prace.

V empirické ¢asti prace si autorka klade za cil statisticky prokdzat, ze vysokoSkolsky
vzdélané Zeny maji jiné preference v pracovnim Zivoté ve srovnani se stfedosSkolsky
vzdélanymi Zenami. Autorka popisuje pouZita data a metodu vyzkumu, uvadi metodu

vyzkumu. Posledni kapitola praci uzavira

Pozitiva prace
e Prace je dobfe strukturovana
e Vyzkum je ptehledné popsan
e Na konci teoretické ¢asti v shrnuti autorka uvadi i souhrn teoretickych vychodisek,
pouzitych k formulaci hypotéz.
e Autorka uvédomuje i omezeni vlastniho vyzkumu

e Autorka si uvédomuje i mozny vliv tfetich proménnych

Ptipominky a otazky k obhajobé



e Teoreticka ¢ast je pomérné nesouroda a malo vystihuje argumentaci potfebnou
v empirické ¢asti.

e (Celkové formatovani prace je ponc¢kud velkoryse, co se tyce prostoru pred kapitolami
a po nich.

e Nckteré udaje, které autorka uvadi ve statistickych tabulkach pro pochopeni prace
nejsou potieba.

e Jednodussi statisticka metoda, ackoliv korektné pouzita.

Celkove¢ praci doporucuji k obhajob¢. Navrhuji hodnoceni v rozmezi trojky.
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